
 
 
 

 
 
 

รายงานผลการดำเนนิการเพือ่จดัการความ
เสีย่งตอ่การทจุรติ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 
 

สถานตีำรวจภธูรหว้ยขะยงุ 
 

 

 



 

 

บทนำ 
 

 ​ ​ ตามทีส่ถานตีำรวจภธูรหว้ยขะยงุ ไดด้ำเนนิการเพือ่จัดการความ
เสีย่งตอ่การทจุรติและไดม้แีผน บรหิารความเสีย่งตอ่การทจุรติ ประจำ
ปีงบประมาณ ๒๕๖๙ ของหน่วยงาน นัน้   
 ​ ​ สถานตีำรวจภธูรหว้ยขะยงุ ไดด้ำเนนิการเพือ่จัดการความเสีย่ง
ตอ่การทจุรติ เป็นกจิกรรมและ การดำเนนิการตามมาตรการเพือ่บรหิาร
ความเสีย่งตอ่การทจุรติ โดยดำเนนิการ แยกตามสายงาน ในหน่วยงาน 
ดงันี ้คอื   

1.​งานอำนวยการ   
2.​งานป้องกนัปราบปราม  
3.​งานจราจร  
4.​งานสบืสวน  
5.​งานสอบสวน  

   
 ​ ​ โดยไดด้ำเนนิการจัดการความเสีย่งอยา่งเป็นรปูธรรม มี
ภาพแสดงกจิกรรมการดำเนนิการตามมาตรการ ดงัรายงานผลการ
ดำเนนิการ และ หน่วยงานไดเ้ปิดเผยขอ้มลูการดำเนนิการเป็นการ
เปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ  เพือ่ใหบ้คุคลทัว่ไปไดรั้บทราบตามรายงาน 
จัดทำโดยคณะทำงาน ขบัเคลือ่นและกำกบัตดิตามการประเมนิ
คณุธรรม และความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Interrity & Transparency Assesssment : ITA ) ของ สถานี
ตำรวจภธูรหว้ยขะยงุ มรีายละเอยีดตามขอ้มลูแนบทา้ยนี ้ 

 พ.ต.อ.   
 ​ ​ ​ ( ศกุรยี ์เลศิวงหดั )  

 ​ ​ ​  ผกก.สภ.หว้ยขะยงุ  

 

 



 

 

ITA สถานตีำรวจภธูรหว้ยขะยงุ   
 

[1]  

รายงานผลการดำเนนิการประเมนิความเสีย่งการทจุรติ  
สถานตีำรวจภธูรหว้ยขะยงุ ประจำปีงบประมาณ 2569  

งานอำนวยการ  
ปจัจยัทีจ่ะเกดิ
ความเสีย่ง  

ระดบั
ของ
ความ
เสีย่ง
การ
ทจุรติ 

มาตรการ
จดัการ

ความเสีย่ง  

ผลการดำเนนิการ 

1.การพจิารณา
เลือ่นขัน้เงนิเดอืน 
-ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา
นำเงนิหรอืสิง่ของ
มาใหเ้พือ่ใหไ้ดรั้บ
การเลือ่น
เงนิเดอืนรวมทัง้ปี  
2 ขัน้ 
2.การจัดการเรือ่ง
รอ้งเรยีน
เจา้หนา้ทีใ่น
หน่วยงาน เรยีก
รับผลประโยชน์
จาก 
ผูถ้กูรอ้งเรยีน
เพือ่ใหเ้รือ่งเงยีบ  

ต่ำ 
 
 
 
 
 
 
ต่ำ 
 
 
 
 

ปานกล
าง 
 
 
 

1.กำชบัการ
ปฏบิตัหินา้ที่
ของเพือ่
สรา้ง
จติสำนกึทีด่ ี 
2.กำกบัดแูล 
ตรวจสอบ 
การปฏบิตั ิ
งานตามสาย
การ
บงัคบับญัชา
ลดชอ่งวา่ง
ในการเรยีก/
รับผล
ประโยชน ์
3. ใช ้
มาตรการ

1. ผกก.สภ.หว้ยขะยงุ เรยีก 
ขา้ราชการ งานอำนวยการ 
มา อบรม กำชบั การ ปฏบิตั ิ
หนา้ที ่และแจง้ แนวทาง
การ ตรวจสอบเอกสารที่
เกีย่วขอ้ง กบัการปฏบิตังิาน 
อยา่ง สม่ำเสมอ ทัง้นี ้ได ้
ตรวจสอบ ความเป็นอยู ่
สอบถาม พดูคยุ เพือ่ใหไ้ด ้
รับทราบปัญหาตา่ง ๆ ของผู ้
ใตบ้งัคบับญัชา เพือ่ 
สามารถใหค้ำแนะนำ และ 
แนวทางแกไ้ข ปัญหาได ้
อยา่ง ถกูตอ้งและกำชบั การ 
ปฏบิตั ิหนา้ที ่การเงนิ และ
เจา้หนา้ที ่พัสด ุทีเ่กีย่วขอ้ง
กบัการเบกิ จา่ยเงนิ



3.การจัดซือ้จัดจา้
ง และตรวจรับ
พัสด ุมกีาร
กำหนด
คณุลกัษณะของ
วสัดสุำนักงาน
เฉพาะ เพือ่เอือ้
ประโยชนแ์กผู่ ้
ประกอบการ แลก
ผลประโยชนท์ีผู่ ้
ประกอบการเสนอ
ให ้
4.การเบกิจา่ย
สิง่ของหลวง/เงนิ
งบประมาณ เบกิ
จา่ยเกนิจรงิ หรอื
นำสิง่ของหลวง
ไปใชใ้นภารกจิ
สว่นตวั 

 
 
 
ต่ำ 

ควบคมุเสรมิ
สรา้งความ
ประพฤตแิละ
วนัิย ตามนัย
คำสัง่ ตร.ที ่
1212/2537 
4. แตง่ตัง้
คณะ
กรรมการเพือ่
ตดิตาม
ควบคมุการ
ทจุรติของ ส
ภ.  
5. มชีอ่งทาง
แจง้การ
ทจุรติ 

สวสัดกิารการเบกิ จา่ยเงนิ
งบประมาณ และเงนิ นอก 
งบประมาณการขอ อนุญาต
ตอ่อายใุบสำคญั ประจำตวั
คนตา่งดา้วฯ การ จัดซือ้
จัดจา้ง และการ เบกิจา่ย
พัสด ุไมใ่หท้จุรติ โดย ไม่
ใหม้กีารหาชอ่งทางเพือ่ 
ประโยชน ์แกต่นเอง หรอื
เอือ้ ประโยชนต์อ่พวกพอ้ง 
2. กำกบั ดแูล การปฏบิตั ิ
งานตามสายการ
บงัคบับญัชา เพือ่ลดชอ่ง
วา่งในการเรยีกรับผล
ประโยชน ์
3. ผูบ้งัคบับญัชากวดขนั
ความประพฤตแิละวนัิย ดแูล
ทกุขส์ขุของผูใ้ต ้
บงัคบับญัชา  
 

ITA สถานตีำรวจภธูรหว้ยขะยงุ  
 

[2]  

ภาพประกอบ ผลการดำเนนิงาน  



 
 

 ​ ​ วนัที ่ 2 มนีาคม ๒๕๖๙ พ.ต.อ.ศกุรยี ์ เลศิวงหดั  ผกก.สภ.
หว้ยขะยงุ มกีารอบรม กำชบั การปฏบิตัหินา้ทีก่บัหวัหนา้แตล่ะสาย
งาน ทีเ่กีย่วกบัการพจิารณาความดคีวามชอบของผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 
กำชบัการเงนิ และเจา้หนา้ที ่ พัสด ุ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเบกิจา่ยเงนิ
สวสัดกิารการเบกิจา่ยเงนิงบประมาณ และ เงนินอก งบประมาณ 
การจัดซือ้จัดจา้ง และการเบกิจา่ย พัสด ุ ไมใ่หท้จุรติ โดยไมใ่หม้ี
การหาชอ่งทางเพือ่ประโยชน ์ แกต่นเอง หรอืเอือ้ประโยชนต์อ่
พวกพอ้ง หา้มมกีารเรยีกสนิบนโดยเด็ดขาด 

ภาพประกอบ ผลการดำเนนิงาน 

 

 

 
 
 

วนัที ่2 มนีาคม ๒๕๖๙  พ.ต.ท.หญงิภชัธณชิา มาลหีวล สว.
อก.สภ.หว้ยขะยงุ ประชมุชีแ้จง จนท.งานธรุการ  มกีารอบรม กำชบั 
การปฏบิตัหินา้ที ่ของการเงนิ และเจา้หนา้ที ่พัสด ุทีเ่กีย่วขอ้งกบัการ
เบกิจา่ยเงนิสวสัดกิารการเบกิจา่ยเงนิงบประมาณ และ เงนินอก
งบประมาณ การจัดซือ้จัดจา้ง และการเบกิจา่ย พัสด ุ ไมใ่หท้จุรติ 
โดยไมใ่หม้กีารหาชอ่งทางเพือ่รับผลประโยชน ์ แกต่นเอง หรอืเอือ้
ประโยชนต์อ่พวกพอ้ง หา้มมกีารทจุรติโดยเด็ดขาด​​  
 



ITA สถานตีำรวจภธูรหว้ยขะยงุ 
 

[3] 
 

งานป้องกนัปราบปราม 

ปัจจัยทีจ่ะเกดิความ
เสีย่ง  

ระดบัของ
ความ
เสีย่ง 

การทจุรติ 

มาตรการจัดการ
ความเสีย่ง  

ผลการดำเนนิการ 

1.การตัง้จดุตรวจ จดุ
สกดั 
-เรยีกรับผลประโยชน์
เพือ่แลกกบัการ
ปลอ่ยตวัไมถ่กู
ดำเนนิคด ี
2.การออกตรวจ เชน่ 
พบการลกัลอบ เลน่
การพนัน การตรวจตรา
สถานบรกิาร แหลง่
อบายมขุ 
-เรยีกรับผลประโยชน์
รายเดอืน แลกกบัการ
ไมถ่กูจับกมุ 
3.การจับกมุและนำสง่
ผูต้อ้งหา ชว่ยเหลอื
ผูต้อ้งหาหนา้งาน 
บนัทกึขอ้หาใหเ้บาลง
กอ่นสง่ดำเนนิคด ี
 

ปานกลา
ง 
 
 
ต่ำ 
 
 
 
 
ต่ำ 

 1. กำหนดมาตรฐาน
การปฏบิตัขิอง
เจา้หนา้ทีแ่ละ
ประเมนิผลการ
ปฏบิตัเิมือ่เสร็จ
ภารกจิ 
 2. กำกบัตดิตามการ
ปฏบิตังิานของ
เจา้หนา้ทีใ่หป้ฏบิตั ิ
ตามกฎหมายอยา่ง
เครง่ครัดไมเ่รยีกรับ
ผลประโยชนเ์พือ่
ชว่ยเหลอืผูก้ระทำ
ผดิ 
 3. นำเทคโนโลยมีา
ใชใ้นการป้องกนัการ
ทจุรติ 
 4. ใชม้าตรการ
ควบคมุเสรมิสรา้ง
ความประพฤตแิละ
วนัิย ตามนัยคำสัง่ 
ตร.ที ่1212/2537 
  5. มชีอ่งทางแจง้
การทจุรติ 
6. แตง่ตัง้คณะ
กรรมการเพือ่

1. หน.สายงาน 
ประชมุ/ปลอ่ยแถว
สายตรวจกำชบัการ
ปฏบิตัหินา้ที ่ปฏบิตั ิ
ตามนโยบายไมท่จุรติ
ไมรั่บสนิบน และ
กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง  
2. ผกก.สภ.หว้ยขะยงุ 
จัดอบรมชีแ้จง 
ขา้ราชการสายงาน
ป้องกนัปราบปราม 
กอ่นออกปฏบิตัหินา้ที ่
กำชบัใหป้ฏบิตั ิตาม
กฎหมาย อยา่ง
เครง่ครัด ไมใ่หม้ ีการ
ทจุรติ เรยีกรับสนิบน 
ทรัพยส์นิ หรอื 
ประโยชนอ์ืน่ใด เพือ่
ชว่ยเหลอื ผูก้ระทำ
ผดิทกุ กรณี และสอบ
ถาม ความเป็นอยู ่
ปัญหาตา่งๆ เพือ่รับ
ฟัง ปัญหามาเพือ่
แกไ้ขปัญหาใหต้าม 
สมควร 
 



ตดิตามควบคมุ
การทจุรติของ ส
ภ. 

 

 
 
 
 

 

ITA สถานตีำรวจภธูรหว้ยขะยงุ  
 

[4] 
ภาพประกอบ ผลการดำเนนิงาน 

ในทกุวนั เวลา ๐๘.๐๐ น. ชุดปฏบิตักิารสายตรวจ-จราจร  
จะมกีารอบรมปลอ่ยแถว ชีแ้จงขอ้ราชการ กอ่นออกปฏบิตัหินา้ที ่

 
 
 
 
 
 
 
 
วนัที ่ 1 มถินุายน 2569 พ.ต.อ.ศกุรยี ์ เลศิวงหดั ผกก.สภ.

หว้ยขะยงุ พรอ้มดว้ย พ.ต.ท.อนุลกัษณ ์ ทา่มว่ง รอง ผกก.ป.สภ.
หว้ยขะยงุ , พ.ต.ท.ปัญญา ศรวีสิยั สวป.สภ.หว้ยขะยงุ อบรมปลอ่ย
แถว สายตรวจ/จราจร กอ่นออกปฏบิตัหินา้ที ่มกีาร อบรม กำชบั การ
ปฏบิตังิานของ เจา้หนา้ทีต่ำรวจสายตรวจ-จราจร ใหป้ฏบิตัติาม
กฎหมาย อยา่งเครง่ครัด ไมใ่หเ้รยีกรับทรัพยส์นิหรอืผลประโยชนอ์ืน่
ใด เพือ่ชว่ยเหลอืผูก้ระทำผดิทกุกรณี หา้มมกีารเรยีกรับผลประโยชน์
จากการปฏบิตัหินา้ทีโ่ดยเด็ดขาด 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
วนัที ่ 20 พฤษภาคม ๒๕๖๙ พ.ต.ท.ปัญญา ศรวีสิยั สวป.สภ.

หว้ยขะยงุ ไดเ้รยีกประชมุเจา้หนา้ทีต่ำรวจสายตรวจและจราจร มาทำการ
ชีแ้จงการปฏบิตัหินา้ที ่ไดก้ำชบั ขอใหเ้จา้หนา้ทีต่ำรวจสายตรวจ-จราจร
ทกุนาย ใหป้ฏบิตัติามกฎหมาย  อยา่งเครง่ครัด ไมใ่หเ้รยีกรับทรัพยส์นิ
หรอืผลประโยชนอ์ืน่ใด เพือ่ชว่ยเหลอืผูก้ระทำผดิทกุกรณี หา้มมกีาร
เรยีกทจุรติโดยเด็ดขาด 

ITA สถานตีำรวจภธูรหว้ยขะยงุ  

 
 

[5] 
 

งานจราจร  
ปจัจยัทีจ่ะเกดิ
ความเสีย่ง  

ระดบั
ของ
ความ
เสีย่ง
การ
ทจุรติ 

มาตรการ
จดัการ

ความเสีย่ง  

ผลการดำเนนิการ 



1.เจ้าหน้าท่ีจราจรออกใบส่ัง

จับกุมผู้ กระทำความผิด

กฎหมายจราจร เจ้าหน้าท่ี

เรียกรับทรัพย์สินหรือ 

ประโยชน์อ่ืนใดแทนการถูก

จับกุม 

2.เจ้าหน้าท่ีเปรียบเทียบปรับ 

ออกใบเสร็จรับเงินค่าปรับ  

-เจ้าหน้าท่ีเปรียบเทียบปรับมี

การลงจำนวนเงินค่าปรับใน

ใบเสร็จรับเงินคลาดเคล่ือน 

-เจ้าหน้าท่ีเปรียบเทียบปรับ

ไม่ออกใบเสร็จรับเงิน 

 

ปานกลา
ง 
 
 
 
 
 
ต่ำ 

1. กำกบั
ตดิตามการ
ปฏบิตัหินา้ที่
ของ
เจา้หนา้ทีใ่ห ้
ปฏบิตัติาม
กฎหมาย
อยา่ง
เครง่ครัด 
2. ตรวจสอบ
ระบบใบสัง่ 
PTM และ
การออก
ใบสัง่กบั
ใบเสร็จ รับ
เงนิใหถ้กู
ตอ้งตรงกนั 
3. นำ
เทคโนโลยี
มาใชใ้นการ
ป้องกนัการ
ทจุรติ 
4. ใช ้
มาตรการ
ควบคมุเสรมิ
สรา้งความ
ประพฤตแิละ
วนัิย ตามนัย
คำสัง่ ตร.ที ่
1212/2537 
 

1. หน.งานอบรม ประชมุ/ปลอ่ย
แถวสายตรวจ กำชบัการปฏบิตั ิ
หนา้ที ่ปฏบิตัติามนโยบายไมรั่บ
สนิบนฯ และกฎหมายที่
เกีย่วขอ้ง  
2. ผูบ้งัคบับญัชากวดขนัความ
ประพฤตแิละวนัิย ดแูลทกุขส์ขุ
ของผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 
3.ผกก.สภ.ห้วยขะยุง อบรมช้ีแจง ข้าราชการ 

ตำรวจสายงานจราจร ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี มี 

การ อบรม กำชับ การ ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าท่ี 

ตำรวจ จราจร ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง

เคร่งครัด ไม่ให้มี การทุจริต ไม่ให้มีการ เรียกรับ

สินบน ทรัพย์สิน หรือ ประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือ

ช่วยเหลือผู้กระทำ ผิดทุก กรณี 
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ภาพประกอบ ผลการดำเนนิงาน 

 ​ ​  

 

 

 

 

 ​ 1 กรกฎาคม 2569 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.ศกุรยี ์เลศิวงหดั ผก
ก.สภ.หว้ยขะยงุ พรอ้มดว้ย พ.ต.ท.ปัญญา ศรวีสิยั  สวป.สภ.หว้ยขะยงุ ได ้
ทำการ อบรม กำชบั การปฏบิตังิานของเจา้หนา้ทีต่ำรวจสายตรวจ-จราจร 
ใหป้ฏบิตัติามกฎหมาย  อยา่งเครง่ครัด ไมใ่หเ้รยีกรับทรัพยส์นิหรอืผล
ประโยชนอ์ืน่ใด เพือ่ชว่ยเหลอืผูก้ระทำผดิทกุกรณี หา้มมกีารเรยีกรับผล
ประโยชนจ์ากการปฏบิตัหินา้ทีโ่ดยเด็ดขาด กอ่นออกปฏบิตัหินา้ทีท่กุวนั 
หวัหนา้งานมกีารอบรมชีแ้จง กำชบั การปฏบิตังิานของ เจา้หนา้ทีต่ำรวจให ้
ปฏบิตัติามกฎหมาย อยา่งเครง่ครัด ไมใ่หเ้รยีกรับทรัพยส์นิ หรอืประโยชน์
อืน่ใด เพือ่ชว่ยเหลอื ผูก้ระทำผดิทกุกรณี หา้มมกีารทจุรติโดยเด็ดขาด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



วนัที ่ 3 กรกฎาคม 2569  พ.ต.ท.ปัญญา ศรวีสิยั สวป.สภ.
หว้ยขะยงุ ไดเ้รยีกประชมุเจา้หนา้ทีต่ำรวจจราจร มาทำการชีแ้จงการ
ปฏบิตัหินา้ที ่ ไดก้ำชบั ขอใหเ้จา้หนา้ทีต่ำรวจสายตรวจ-จราจรทกุนาย 
ใหป้ฏบิตัติามกฎหมาย  อยา่งเครง่ครัด ไมใ่หเ้รยีกรับทรัพยส์นิหรอืผล
ประโยชนอ์ืน่ใด เพือ่ชว่ยเหลอืผูก้ระทำผดิทกุกรณี หา้มมกีารทจุรติโดย
เด็ดขาด 
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งานสบืสวน 

ปจัจยัทีจ่ะเกดิ
ความเสีย่ง 

ระดบั
ของ
ความ
เสีย่ง
การ
ทจุรติ 

มาตรการ
จดัการความ

เสีย่ง 

ผลการดำเนนิ
การ 

1.การขยายผล
คด ี(โดยเฉพาะ
คดยีาเสพตดิ)  
-เรยีกรับทรัพยส์นิ
เพือ่แลกกบัการ
ไมข่ยายผลไป
จับกมุเครอืขา่ย
เพิม่ 
2.การเขา้ตรวจคน้
เป้าหมาย /บคุคลที่
เกีย่วขอ้งกบัยาแสพ
ตดิ  
-แจง้เบาะแสใหผู้ ้
กระทำความผดิรู ้
ลว่งหนา้ เพือ่แลก
ผลประโยชน ์

ต่ำ 
 
 
 
 
 
ต่ำ 
 
 
 

ปานกลาง 
 

1. กำกบัตดิตาม
การปฏบิตังิานของ
เจา้หนา้ทีใ่หป้ฏบิตั ิ
ตามกฎหมายอยา่ง
เครง่ครัดไมเ่รยีก/
รับผลประโยชน์
เพือ่ชว่ยเหลอืผู ้
กระทำผดิ 
2. นำเทคโนโลยี
มาใชใ้นการ
ป้องกนัการทจุรติ 
3. ใชม้าตรการ
ควบคมุเสรมิสรา้ง
ความประพฤตแิละ
วนัิย ตามนัยคำสัง่ 
ตร.ที ่1212/2537 

1. ผกก.สภ.หว้ย
ขะยงุอบรมช้ีแจง 

ข้าราชการ ตำรวจสายงาน

จราจร ก่อนออกปฏิบัติ

หน้าท่ี มี การ อบรม กำชับ

การปฏิบัติงานของ

เจ้าหน้าท่ีตำรวจสายงาน

สืบสวน ให้ปฏิบัติตาม

กฎหมาย อย่างเคร่งครัด 

ไม่ให้มี การทุจริต ไม่ให้มี

การเรียกรับสินบน 

ทรัพย์สิน หรือ ประโยชน์

อ่ืนใด เพ่ือช่วยเหลือผู้

กระทำ ผิดทุกกรณี 
2. ผูบ้งัคบับญัชา
กวดขนัความ



3.การตรวจยดึ
และจัดการ
ของกลาง 
-ยกัยอกหรอืลด
จำนวนของกลางใน
ขัน้ตอนการยดึ กอ่น
สง่พนักงานสอบสวน 
 

4. มชีอ่งทางแจง้
การทจุรติ 
5. แตง่ตัง้คณะ
กรรมการเพือ่
ตดิตามควบคมุการ
ทจุรติของ สภ. 

ประพฤตแิละวนัิย 
ดแูลทกุขส์ขุของ
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 
 

 

 

 

 

 

ITA สถานตีำรวจภธูรหว้ยขะยงุ  
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ภาพประกอบ ผลการดำเนนิงาน  

   

 

 

 

 

 
วนัที ่๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๙ พ.ต.ท.สจัจพงษ์ ศรสีงค ์ รอง 

ผกก.สส.สภ.หว้ยขะยงุ ไดเ้รยีกประชมุชดุสบืสวน กอ่นออกปฏบิตั ิ



หนา้ที ่พรอ้มทัง้ชีแ้จงภารกจิใหป้ฏบิตัติามกฎหมาย อยา่งเครง่ครัด 
หา้มมกีารเรยีกรับทรัพยส์นิหรอืผลประโยชนอ์ืน่ใด เพือ่ชว่ยเหลอืผู ้
กระทำผดิทกุกรณี หา้มมกีารทจุรติหรอืเรยีกรับสนิบนโดยเด็ดขาด 

 
  

 

 

 
วันท่ี 10 กรกฎาคม 2569 พ.ต.ท.สัจจพงษ์ ศรีสงค์ รอง ผกก.สส.สภ.ห้วยขะยุง ไดเ้รยีก

ประชมุชดุสบืสวน กอ่นออกปฏบิตัหินา้ที ่พรอ้มทัง้ชีแ้จงภารกจิให ้
ปฏบิตัติามกฎหมาย อยา่งเครง่ครัด หา้มมกีารเรยีกรับทรัพยส์นิหรอื
ผลประโยชนอ์ืน่ใด เพือ่ชว่ยเหลอืผูก้ระทำผดิทกุกรณี หา้มมกีาร
ทจุรติหรอืเรยีกรับสนิบนโดยเด็ดขาด 

 

ITA สถานตีำรวจภธูรหว้ยขะยงุ  
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งานสอบสวน  
ปจัจยัทีจ่ะเกดิ
ความเสีย่ง  

ระดบัของ 
ความเสีย่ง 
การทจุรติ 

มาตรการจดัการ
ความเสีย่ง  

ผลการดำเนนิ
การ 



1.การรวบรวมยาน
หลกัฐานและสัง่
คด ีบดิเบอืน
ขอ้เท็จจรงิ ทำ
สำนวนใหอ้อ่นลง 
เพือ่สัง่ไมฟ้่อง
แลกกบัสนิบน 
2.การควบคมุตวั
และการปลอ่ยตวั
ชัว่คราว เรยีกรับ
เงนิแลกกบัการให ้
ประกนัตวั หรอื
อำนวยความ
สะดวกเกนิกวา่
เหต ุ
3.การปล่อยตัวช่ัวคราว 

-การนำเงินประกันตัว 

ผู้ต้องหาตามใบเสร็จรับเงิน 

ส่งให้เจ้าหน้าท่ีการเงิน 

ไม่นำเงินประกันตัวผู้ต้องหา 

ส่งเจ้าหน้าท่ีการเงินตาม

ระเบียบ 

 

ต่ำ 
 
 
 
 

ปานกล
าง 
 
 
 
 
 
ต่ำ 

1.อบรม กำชบั
การปฏบิตังิาน 
ของ เจา้หนา้ที่
ตำรวจใหป้ฏบิตั ิ
ตาม กฎหมาย
อยา่งเครง่ครัด 
ไมใ่หเ้รยีก รับ
ทรัพยส์นิหรอื 
ประโยชนอ์ืน่ใด 
เพือ่ชว่ยเหลอื ผู ้
กระทำผดิ   
2.จัดหา
สวสัดกิาร
เพิม่เตมิเพือ่ 
สรา้งขวญั
กำลงัใจในการ
ปฏบิตัหินา้ที ่ 
3. เสรมิสรา้งการ
ควบคมุ กำกบั
ดแูล  ผูใ้ต ้
บงัคบับญัชา 
ตาม
คำสัง่  ๑๒๑๒/๒
๕๓๗   
๔. แตง่ตัง้คณะ
กรรมการเพือ่ 
ตดิตาม และ
ควบคมุการทจุรติ 
ประจำสถาน ี

1.ผกก.สภ.ห้วยขะยุง 

พร้อม หน.งานสอบสวน 

เรียกเจ้าหน้าท่ีตำรวจ ใน

สายงานสอบสวน มาอบรม

ช้ีแจง กำชับเจ้าหน้าท่ี

ตำรวจให้ปฏิบัติ ตาม 

กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่

ให้เรียก รับทรัพย์ สินบน 

หรือ ประโยชน์อ่ืน ใดเพ่ือ

ช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด ใน

การ อำนวยความยุติธรรม

ทางอาญา และ กำชับเร่ือง

ย่ืนคำร้องขอปล่อยตัว 

ช่ัวคราวต่อ พนักงาน 

สอบสวน กำชับนำเงิน

ประกันตัวผู้ต้องหา ส่ง 

เจ้าหน้าท่ีการเงินตามวันท่ี 

ทำการ ปล่อยตัวช่ัวคราว 
  2. สอดสอ่งผูใ้ต ้
บงัคบับญัชา อยา่ง
สม่ำเสมอ เชน่ 
ออก เยีย่ม เยยีน 
ครอบครัว เพือ่ 
สอบถามปัญหาตา่ง
เพือ่ หาแนวทาง 
แกไ้ขตอ่ไป 
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ภาพประกอบ ผลการดำเนนิงาน  

 

 

 

 
 ​ ​  
 

 

วนัที ่ 1 พฤษภาคม ๒๕๖๙ พ.ต.ท.วฒุชิยั สงิหค์ง รอง ผก
ก.(สอบสวน) สภ.หว้ยขะยงุ ไดเ้รยีกประชมุ กำชบัการปฏบิตังิาน  
ของพนักงานสอบสวนพรอ้มเจา้หนา้ทีต่ำรวจงานสอบสวน ใหป้ฏบิตั ิ
ตามกฎหมายอยา่งเครง่ครัด ไมใ่หเ้รยีกรับทรัพยส์นิหรอื ประโยชน์
อืน่ใดเพือ่ชว่ยเหลอื ผูก้ระทำผดิ และ กำชบัเรือ่งยืน่คำรอ้งขอ
ปลอ่ยตวัชัว่คราวตอ่พนักงานสอบสวน หา้มมกีารเรยีกรับทรัพยส์นิ
หรอืผลประโยชนเ์พือ่อำนวยความสะดวกในการใหบ้รกิาร หา้มมกีาร
ทจุรติโดยเด็ดขาด 

 
วนัที ่ 1 มถินุายน ๒๕๖๙ พ.ต.ท.วฒุชิยั สงิหค์ง รอง ผกก.

(สอบสวน).สภ.หว้ยขะยงุ ไดอ้บรมชีแ้จง กำชบัการปฏบิตังิาน  ของ
พนักงานสอบสวนพรอ้มเจา้หนา้ทีต่ำรวจใหป้ฏบิตั ิ ตามกฎหมาย
อยา่งเครง่ครัด ไมใ่หเ้รยีกรับทรัพยส์นิหรอื ประโยชนอ์ืน่ใดเพือ่
ชว่ยเหลอื ผูก้ระทำผดิ และ กำชบัเรือ่งยืน่คำรอ้งขอปลอ่ยตวัชัว่คราว



ตอ่ พนักงานสอบสวน หา้มมกีารเรยีกรับผลประโยชนห์รอืสิง่
ตอบแทนอืน่เพือ่อำนวยความสะดวกในการใหบ้รกิาร  หา้มมกีาร
ทจุรติโดยเด็ดขาด 

 
 

ITA สถานตีำรวจภธูรนาจะหลวย  

[11] 
 

หวัหนา้หนว่ยออกคำส ัง่สถาน ีเร ือ่ง มาตรการควบคมุและเสรมิสรา้ง
ความประพฤตแิละวนิยัขา้ราชการตำรวจ  ตามคำสัง่ ตร.ที ่

๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค.๒๕๓๗ เพือ่ให ้ผูบ้งัคบับญัชา ควบคมุ กำกบั
ดแูล ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ตามลำดบัชัน้ ในเรือ่งวนัิยขา้ราชการตำรวจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

 

 



 

การประชุมบรหิารประจำเดอืนเพือ่กำชบัการปฏบิตั ิ

 

เม่ือ 1 เมษายน ๒๕๖๙ เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.ศุกรีย์ เลิศวงหัด ผกก.สภ.ห้วยขะยุง ประชุม

ข้าราชการตำรวจประจำเดือน มิถุนายน ๒๕๖๙ กำชับการปฏิบัติหน้าท่ี ห้ามมีการเรียกรับทรัพย์สินหรือผล

ประโยชน์เพ่ืออำนวยความสะดวกจากการปฏิบัติหน้าท่ีในทุกสายงานโดยเด็ดขาด 

 

1 มิ.ย.๒๕๖๙ เวลา ๑๐.๓๐ น. พ.ต.อ.ศุกรีย์ เลิศวงหัด ผกก.สภ.ห้วยขะยุง ,พ.ต.ท.อนุลักษณ์ ท่า

ม่วง รอง ผกก.ป.สภ.ห้วยขะยุง,พ.ต.ท.วุฒิชัย สิงห์คง รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.ห้วยขะยุง , พ.ต.ท.สัจจพงษ์ ศรีสงค์ 

รอง ผกก.สส.สภ.ห้วยขะยุง พร้อมด้วยข้าราชการตำรวจ สภ.ห้วยขะยุง ร่วมประชุม กำชับช้ีแจง รายงานผลการ

ปฏิบัติข้อราชการประจำเดือน มิถุนายน ๒๕๖๙ และกำกับติดตามขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความ



โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ 2569 กำชับการนำนโยบายการต่อต้านการ

รับสินบน(Anti Bribery Policy)ไปปฏิบัติ กำชับข้าราชการตำรวจทุกนายถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด                         


