
XIII  Conferência internacional de Investigação e Intervenção em Recursos Humanos 

Modalidade da Proposta: Comunicação científica 

 

Título conciso (máximo de 15 palavras) e informativo. Deverá ser escrito 
em negrito e centralizado. Tipo de letra: Times New Roman, tamanho 16, 

espaçamento simples. 
 

Nome(s) Completo(s) do/a(s) Proponente(s). Identificar a afiliação institucional 
(universidade/empresa) e o e-mail do/a autor/a principal.  
(Não incluídos na contagem de palavras; Tipo de letra: Times New Roman, tamanho 12, espaçamento 
simples). 
 

 

Resumo da Proposta (Os resumos deverão ter entre 500 e 700 palavras, em texto contínuo. Tipo de letra: 
Times New Roman, tamanho 12; Espaçamento: duplo. E deverão incluir os seguintes aspetos em texto 
contínuo) 

 
1.Enquadramento - Apresentação clara do tema, do contexto e da relevância (Valor/Originalidade). 

2. Objetivos - Definição clara dos propósitos do trabalho. 

3. Metodologia - Descrição sucinta da metodologia utilizada (participantes, instrumentos e 

procedimentos) ou da proposta teórica/conceitual. 

4. Resultados / Conclusões Principais - Apresentação dos resultados mais relevantes ou das principais 

conclusões e implicações. (Necessário demonstrar fundamentação teórica e empírica).  

 

Palavras-chave:   Indicar de 3 (três) a 5 (cinco) palavras-chave, separadas por ponto e vírgula, que 
representem o conteúdo da proposta.  
(Não incluídas na contagem de palavras. Tipo de letra: Times New Roman, tamanho 12, espaçamento simples) 
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