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รายงานผลการปฏิบัติงานและการประเมินตนเอง 

            (Personal Self-Assessment Report: PSAR) 

ปีการศึกษา 2565 

 

 

 

 
 

ผู้รายงาน 

………………………………………………… 

ตำแหน่ง ………  

กลุ่มสาระการเรียนรู้.......................... 
 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนพิชัยรัตนาคาร  จังหวัดระนอง    

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา พังงา ภูเก็ต ระนอง  



 
 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน    

กระทรวงศึกษาธิการ 

 

บันทึกข้อความ 

 

 
ส่วนราชการ    โรงเรียนพิชัยรัตนาคาร 

ท่ี ................................................................               วันท่ี  31 มีนาคม 2566 

เร่ือง  เสนอรายงานผลการปฏิบัติงานและการประเมินตนเอง 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนพิชัยรัตนาคาร 

ตามท่ีโรงเรียนพิชัยรัตนาคาร ได้มอบหมายให้ข้าพเจ้า ………………….……………………  ครู กลุ่มสาระการ

เรียนรู้…………………….. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ซ่ึงเป็นไปตามกฎหมาย

การาศึกษา และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2545 ในหมวด 6 มาตรฐานและ

การประกันคุณภาพการศึกษา โดยให้สถานศึกษาจัดให้มีการประกันคุณภาพภายใน เพ่ือเป็นส่วนหน่ึงของการบริหาร

จัดการศึกษา ดำเนินการอย่างต่อเน่ือง และจัดทำรายงานผลเพ่ือนำเสนอเป็นประจำทุกปีน้ัน 

บัดน้ีข้าพเจ้าได้จัดทำรายงานรายงานผลการปฏิบัติงานและการประเมินตนเอง ​
(Personal  Self-Assessment Report: PSAR) ประจำปีการศึกษา 2565 ข้ึนเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 

 

 (………………………………………) 

ตำแหน่ง ……. 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการปฏิบัติงานและการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2565 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

คำนำ 
 

​ รายงานผลการปฏิบัติงานและการประเมินตนเอง (Personal  Self-Assessment Report:  PSAR)  

เป็นการประเมินการปฏิบัติหน้าท่ีตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และฉบับปรับปรุง 

พุทธศักราช 2545 รวมท้ังมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  ข้าพเจ้าได้จัดทำข้ึนเพ่ือรายงานผลการจัดการเรียน    

การสอนและการปฏิบัติหน้าท่ีของข้าพเจ้าตามฝ่าย/กลุ่มงาน ตลอดจนกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีได้ส่งเสริมให้นักเรียนมี

คุณลักษณะและคุณภาพตามระดับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา โรงเรียนพิชัยรัตนาคาร สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา พังงา ภูเก็ต ระนอง  ประจำปีการศึกษา 2565 

รายงานน้ี  โรงเรียนสามารถนำผลการดำเนินงานไปจัดทำการประเมินคุณภาพภายในและสรุปรายงานให้ผู้

บังคับบัญชาตามลำดับสายงาน  ตลอดจนเผยแพร่ให้กับผู้ปกครอง  นักเรียน  ชุมชนในสังคมได้ทราบผลการปฏิบัติ

งานของบุคลากร โรงเรียนพิชัยรัตนาคาร สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา พังงา ภูเก็ต ระนอง  

ข้อมูลท่ีได้จากการรายงานผลการปฏิบัติงานและการประเมินตนเอง (PSAR) ในคร้ังน้ี  ข้าพเจ้าจะได้นำไปใช้

เป็นแนวทางในการปรับปรุงเพ่ือพัฒนาการปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมาย เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน

ให้สูงข้ึนในทุก ๆ ด้านต่อไป 

 

 

​ ​ ​ ​ ​ ​                                         (ช่ือผู้จัดทำ) 
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สารบัญ 

 

เร่ือง                                                                                                     หน้า 

 

บทท่ี 1 ข้อมูลและสภาพท่ัวไป 

●​ ข้อมูลท่ัวไป …………………………………………………………………………………………………………………………………… 

●​ ข้อมูลการปฏิบัติงาน……………………………………………………………………………………………………………………… 

บทท่ี 2 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา 

●​ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิและจัดการเรียนการสอนท่ีเน้น 

ผู้เรียนเป็นสำคัญ ………………………………………………………………………………………………………………………….. 

บทท่ี 3 ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา 

●​ มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพของผู้เรียน  

​ ​ 1.1  ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน …………………………………………………………………………. 

​ ​ 1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน…………………………………………………………………..….. 

●​ มาตรฐานท่ี 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ……………………………… 

ภาคผนวก ……………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

 

 

รายงานผลการปฏิบัติงานและการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2565 



 
 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

รายงานผลการปฏิบัติงานและการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2565 



 
 

บทท่ี 1  
ข้อมูลและสภาพท่ัวไป 

..................................................................................................................................................................................................................................................... 

1.ข้อมูลและสภาพท่ัวไป 

ช่ือ                            นามสกุล                                 บอายุ...........ปี อายุราชการ.................ปี 

ตำแหน่งเลขท่ี.................ตำแหน่ง............  วิทยฐานะ............................ เงินเดือน...............................บาท 

วุฒิการศึกษา 

       ❒ ปริญญาตรีก วิชาเอก..............................................................................................................................                   

       ❒ ปริญญาโท   วิชาเอก..............................................................................................................................   

       ❒ ปริญญาเอก   วิชาเอก............................................................................................................................   

       ❒ อ่ืน ๆ ระบุ................. วิชาเอก ..............................................................................................................                    

 

2. ข้อมูลการปฏิบัติงาน 

           2.1  ปฏิบัติการสอนตลอดปีการศึกษา 2565 

ภาคเรียนท่ี 1 

ท่ี รหัสวิชา ช่ือวิชา ช้ัน 
จำนว

นห้อง 

จำนวน

ช่ัวโมง / 

สัปดาห์ 

1      

2      

      

รวม   

 

 ภาคเรียนท่ี 2 

    

ท่ี 
รหัสวิชา ช่ือวิชา ช้ัน 

จำนว

นห้อง 

จำนวน

ช่ัวโมง / 

สัปดาห์ 

1      

2      

      

รวม   

 

 

                                                                             รายงานผลการปฏิบัติงานและการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2564 



 
 

 

 

รายงานผลการปฏิบัติงานและการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2565 



 
 

2.2   กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ท่ีปฏิบัติการพัฒนาผู้เรียนปีการศึกษา  2565 
 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และชุมนุม 
ช้ัน /

ห้อง 

จำนวนนักเรียน 

(คน) 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

ภาคเรียนท่ี 1 

❒ ลูกเสือ     

❒ เนตรนารี     

❒ ผู้บำเพ็ญประโยชน์     

❒นักศึกษาวิชาทหาร     

❒ ชุมนุม .................................     

❒ กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์     

ภาคเรียนท่ี 2 

❒ ลูกเสือ     

❒ เนตรนารี     

❒ ผู้บำเพ็ญประโยชน์     

❒นักศึกษาวิชาทหาร     

❒ ชุมนุม .................................     

❒ กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์     

 

       ​ 2.3 ปฏิบัติหน้าท่ีครูท่ีปรึกษา 

ภาคเรียน /ช้ัน / ห้อง 
จำนวนนักเรียน 

รวมท้ังส้ิน (คน) 
ชาย (คน) หญิง (คน) 

ภาคเรียนท่ี 1 มัธยมศึกษาปีท่ี ..........    

ภาคเรียนท่ี 2 มัธยมศึกษาปีท่ี ..........    

 

           2.4 ปฏิบัติหน้าท่ีเวรประจำวัน 

                    ❒ วันจันทร์     ❒ วันอังคาร      ❒ วันพุธ      ❒ วันพฤหัสบดี      ❒ วันศุกร์ 

  

2.5 งานพิเศษท่ีได้รับมอบหมายตามคำส่ังโรงเรียนพิชัยรัตนาคารท่ี 70/2565 

 

ท่ี กลุ่ม/งาน งานท่ีได้รับมอบหมาย ผลการปฎิบัติงาน หมายเหตุ 

                                                                             รายงานผลการปฏิบัติงานและการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2564 



 
 

1 กลุ่มบริหารงานวิชาการ 1. งานประกันคุณภาพ 

 

เช่น จัดทำรายงานผล

การประเมินตนเองของ

สถานศึกษา 

 

2   

 

  

 

​  

รายงานผลการปฏิบัติงานและการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2565 



 
 

2.6 โครงการ/กิจกรรมท่ีรับผิดชอบตามแผนปฏิบัติการโรงเรียน 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการจัดโครงการ/กิจกรรม เอกสารอ้างอิง 

1  รายงานผลตามเป้าหมายเชิง

ปริมาณและเชิงคุณภาพ 

 

2    

    

    

    

 

2.7 งานตามคำส่ังของโรงเรียน/สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา พังงา ภูเก็ต ระนอง ตามภาระ

หน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย ได้แก่ 

ท่ี เร่ือง ภาระหน้าท่ี หมายเหตุ 

1   คำส่ังท่ี …../… 

ลว. .......   

2    

3    

4    

5    
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บทท่ี 2 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา 
..................................................................................................................................................................................................................................................... 

มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา พ.ศ. 2565 

มีจำนวน 3 มาตรฐาน คือ  

​ ​ มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพของผู้เรียน  

​ ​ ​ 1.1  ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน  

​ ​ ​ 1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

​ ​ มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  

​ ​ มาตรฐานท่ี 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

ครูดำเนินงานในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาท่ี 1 และ 3 ดังต่อไปน้ี  

     1. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิและจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญโดย

การปฏิบัติดังน้ี 

      1.1 จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้  

รายวิชา  ………………..   รหัสวิชา  ………………..  ระดับช้ัน ……………….. 

รายวิชา  ………………..   รหัสวิชา  ………………..  ระดับช้ัน ……………….. 

 

      1.2 ผลิตส่ือ / นวัตกรรม จำนวน ......... ช้ินงาน  

ช่ือส่ือ/นวัตกรรม  ……………….. 

รายวิชา………………..  รหัสวิชา  ………………..  ระดับช้ัน มัธยมศึกษาปีท่ี ……………….. 

 

      1.3 จัดทำหน่วยการเรียนรู้แบบบูรณาการ(สวนพฤกษศาสตร์, เศรษฐกิจพอเพียง,)  

                 ช่ือหน่วยท่ีบูรณาการ   ……………….. 

       รายวิชา   ………………..  รหัสวิชา  ………………..      ระดับช้ัน มัธยมศึกษาปีท่ี ……… 

 

       1.4 จัดทำวิจัยในช้ันเรียน  

 เร่ือง ………………………………………………………………………………………………………………………    รายวิชา  

...................     รหัสวิชา  ...............   ระดับช้ัน มัธยมศึกษาปีท่ี ..... 

 

        1.5 การนำ/มอบหมายงาน นักเรียนไปศึกษาค้นคว้า/ใช้แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนและนอกโรงเรียน  

รายงานผลการปฏิบัติงานและการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2565 



 
 

ท่ี แหล่งเรียนรู้ เร่ือง จำนวน

ช่ัวโมง 

1    

    

    

 

 

 

 

         1.6 การเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการ /  การเข้าร่วมอบรม  /  ประชุมสัมมนา   / ศึกษาดูงาน  ฯลฯ) 

ท่ี วัน /เดือน/ ปี เร่ือง สถานท่ี หน่วยงานท่ีจัด 
เอกสาร 

อ้างอิง 

1      

2      

3      

4      

5      

      

      

      

 

สรุป การพัฒนาตนเอง  จำนวน     คร้ัง  จำนวน       วัน  คิดเป็น          ช่ัวโมง   นำมาขยายผล.....คร้ัง 

 

​ 1.7 การปฏิบัติหน้าท่ีวิทยากร/ กรรมการการแข่งขัน/ อ่ืนๆ  
 

ท่ี 
วัน/เดือน/ปี 

รายการ/ภาระงาน หน้าท่ี 
เอกสาร 

อ้างอิง 

1.     

2.     

3.     

 

1.8 การได้รับรางวัล / ประกาศเกียรติคุณ / ผลงานดีเด่น / เกียรติประวัติท่ีปรากฏต่อสาธารณชนด้าน

สถานศึกษา / ครู / นักเรียน 

รายงานผลการปฏิบัติงานและการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2565 



 
 

1.8.1  รางวัล / ประกาศเกียรติคุณ / ผลงานดีเด่น 
 

ท่ี วัน/เดือน/ปี รางวัล/เกียรติคุณ หน่วยงานท่ีมอบ 
เอกสาร 

อ้างอิง 

1     

2     

     

     

     

     

     

     

 

 

​ 1.8.2 ผลงานของนักเรียน 

ระดับประเทศ 

ท่ี ประเภทของแข่งขัน รายช่ือนักเรียน รางวัล หน่วยงานท่ีจัด ครูผู้ฝึกซ้อม 

      

      

      

      

ระดับภาค 

ท่ี ประเภทของแข่งขัน รายช่ือนักเรียน รางวัล หน่วยงานท่ีจัด ครูผู้ฝึกซ้อม 

      

      

      

      

ระดับจังหวัด/ระดับเขต 

ท่ี ประเภทของแข่งขัน รายช่ือนักเรียน รางวัล หน่วยงานท่ีจัด ครูผู้ฝึกซ้อม 

      

      

1.9 กระบวนการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

รายงานผลการปฏิบัติงานและการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2565 



 
 

ท่ี คุณภาพผู้เรียน กระบวนการพัฒนา 

1 ด้านความสามารถในการอ่าน การเขียน การ

ส่ือสาร และการคิดคำนวณ 

เช่น การส่งเสริมให้ผู้เรียนได้นำเสนองาน จัดกิจกรรมการ

ส่งเสริมด้านการแสดงออก 

2 ด้านความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี

วิจารณญาณ อภิปลายแลกเปล่ียนความคิดเห็น 

และแก้ปัญหาผู้เรียน 

เช่น การอภิปลายแลกเปล่ียนเรียนรู้ในช้ันเรียนเร่ืองการ

ประหยัดพลังงานในครัวเรือน การจัดกิจกรรม Active 

Leaning 

3 ด้านความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  เช่น การจัดทำโครงงาน การออกแบบช้ินงาน (ระบุช่ือช้ิน

งาน) 

4 ด้านความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

และการส่ือสาร 

เช่น ครูส่งเสริมให้นักเรียนค้นคว้าด้วยตนเองโดยใช้

เทคโนโลยี 

5 ด้านผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เช่น การประเมินผลการจัดการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 

6 ด้านคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดี เช่น การพัฒนาด้านคุณะลักษณะของนักเรียนผ่าน

กิจกรรมโฮมรูม 

7 ด้านความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย เช่น การเช่ือมโยงความรู้ให้นักเรียนสามารุนำไปพัฒนา

ท้องถ่ินของตนเองได้ 

8 ด้านการยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง เช่น การจัดรูปแบบการจัดการเรียนสอนลักษณะ

กระบวนการกลุ่ม 
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บทท่ี 3 

ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา 
..................................................................................................................................................................................................................................................... 

 

มาตรฐานท่ี 1 : คุณภาพของผู้เรียน  

               1.1  ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน ประจำปีการศึกษา 2565 ปรากฏผลดังน้ี  

  รหัสวิชา/รายวิชา ห้อง 
จำนวน

ผู้เรียน 

ผลการเรียน (คน) 

ร มส. 0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 รวม 

 ภาคเรียนท่ี 1                

1               

               

               

 ภาคเรียนท่ี 2                

1               

               

               

รวม             

ร้อยละ             

ร้อยละของนักเรียนท่ีได้รับผลการเรียน 3 ข้ึนไป  

ร้อยละของนักเรียนท่ีได้รับผลการเรียน 2 ข้ึนไป  
​  

1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน ประจำปีการศึกษา 2565 ปรากฏผลดังน้ี 

                1.2.1 ผลการประเมินการอ่านคิด วิเคราะห์และเขียน 

รหัสวิชา/รายวิชา ช้ัน 
จำนวนนักเรียนท่ี

ประเมิน (คน) 

ผลการประเมิน(คน) 

ดีเย่ียม 

3 

ดี 

2 

ผ่าน 

1 

ไม่ผ่าน 

0 

ภาคเรียนท่ี 1   

       

       

       

ภาคเรียนท่ี 2   

       

       

รายงานผลการปฏิบัติงานและการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2565 



 
 

       

รวม      

ร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลการประเมินการอ่านคิด วิเคราะห์และเขียนระดับ 3   

ร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลการประเมินการอ่านคิด วิเคราะห์และเขียนระดับ 2   
 

              1.2.2 ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

รหัสวิชา/รายวิชา ช้ัน 

จำนวน

นักเรียนท่ี

ประเมิน (คน) 

ผลการประเมิน(คน/ ร้อยละ) 

ดีเย่ียม 

3 

ดี 

2 

ผ่าน 

1 

ไม่ผ่าน 

0 

ภาคเรียนท่ี 1         

       

       

       

ภาคเรียนท่ี 2         

       

       

       

รวม      

ร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับ 3   

ร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับ 2   
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มาตรฐานท่ี 3 : กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

คำช้ีแจง : ให้ทำเคร่ืองหมาย √ ลงในช่องว่าง 

เกณฑ์การประเมิน 
5 หมายถึง มีการปฏิบัติอยู่ในระดับดีมาก 
4 หมายถึง มีการปฏิบัติอยู่ในระดับดี 
3 หมายถึง มีการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง 
2 หมายถึง มีการปฏิบัติอยู่ในระดับพอใช้ 
1 หมายถึง มีการปฏิบัติอยู่ในระดับปรับปรุง 

 

ข้อ รายการประเมิน ไม่ปฏิบัติ 
ปฏิบั

ติ 

ระดับคุณภาพ 

5 4 3 2 1 

1 มีแผนการจัดการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวช้ีวัดหลักสูตรสถาน

ศึกษาท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

  
   

  

2 มีแผนการจัดการเรียนรู้ ท่ีมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการ

คิดและปฏิบัติจริง สามารถนำความรู้ไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

   
 

   

3 มีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ (วิจัย/ส่ือการสอน/รูปแบบ/วิธีการ) อย่าง

น้อยภาคเรียนละ 1 เร่ือง  

   
 

   

4 ผู้เรียนสามารถสรุปองค์ความรู้ได้ตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวช้ีวัด        

5 ใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการจัดการเรียนการสอนอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

   
  

  

6 สร้างโอกาสให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้ด้วยตนเองด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย        

7 ใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียนและภูมิปัญญาท้องถ่ินในการ

จัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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8 มีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล        

9 ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมในการจัดการเรียนรู้        

10 มีปฏิสัมพันธ์ท่ีดีกับผู้เรียน        

11 จัดบรรยากาศในห้องเรียนท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้        

12 นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการบริหารช้ันเรียนเชิงบวก        

13 มีวิธีการวัดและประเมินผลนักเรียนอย่างเป็นระบบ ด้วยวิธีการท่ี

หลากหลายสอดคล้องกับผู้เรียน 

   
 

   

14 ครูและนักเรียนทุกคนร่วมกันกำหนดแนวทางตรวจสอบและประเมินผลท่ี

เหมาะสม 

   
 

   

15 มีการตรวจสอบและประเมินผลผู้เรียนอย่างเป็นระบบตามข้ันตอน 

โดยใช้เคร่ืองมือและวิธีการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสมกับผู้เรียนในการ

จัดการเรียนรู้ 

   

 

   

16 มีการวิเคราะห์ผลการเรียนรู้ และนำผลมาพัฒนาให้นักเรียนบรรลุผลตาม

ตัวช้ีวัดของหลักสูตรอย่างต่อเน่ือง 

   
 

   

17 ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน เพ่ือใช้เป็นข้อมูลการพัฒนาตนเอง        

ข้อ รายการประเมิน ไม่ปฏิบัติ 
ปฏิบั

ติ 

ระดับคุณภาพ 

5 4 3 2 1 

18 เข้าร่วมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning 

Community: PLC) ระหว่างครูและผู้เก่ียวข้อง พร้อมท้ังแลกเปล่ียนเรียน

รู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ

มากย่ิงข้ึน 

   

 

   

รวม        

ระดับคุณภาพรวม    

สรุป ครูมีกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญอยู่ในระดับคุณภาพ..................... 

 

 

 

 

 

 

 

การรับรองรายงานการประเมินตนเองของครูผู้สอน 

(Personal - Self Assessment Report:  P-SAR) 

รายงานผลการปฏิบัติงานและการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2565 



 
 
 

                                        ลงช่ือ.................................................ผู้รายงาน 

                                              (................................................) 

                                  ตำแหน่ง..................................................... 

                                                ............../............/.............. 

 

   ลงช่ือ……………………………..................ผู้รับรองรายงาน 

                                             (.................................................) 

                  ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้................................................. 

                                                 ............./............ /............. 

 

 ลงช่ือ………………………………..……....ผู้รับรองรายงาน 

                                                  (นางอารมณ์  วาทะยา) 

                                        รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานวิชาการ 

                                                 ............/............./.............. 

 

   ลงช่ือ………………………………………....ผู้รับรองรายงาน 

                                              (นางสาวกาญจนา  พรหมวงศ์) 

                                           ผู้อำนวยการโรงเรียนพิชัยรัตนาคาร 

                                            .............../....................../............. 
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ภาคผนวก 
(แนบภาพประกอบการทำกิจกรรม หรือสำเนาเกียรติบัตร) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.​ กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ในห้องเรียน 
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2.​ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ชุมนุม/ลูกเสือ/เนตรนารี/ผู้บำเพ็ญประโยชน์) 
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3.​ กิจกรรมการพัฒนาตนเอง ( กิจกรรมทางวิชาการ /  การเข้าร่วมอบรม  /  ประชุมสัมมนา   / ศึกษาดูงาน  ) 
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4.​ กิจกรรมตามงานคำส่ัง/โครงการ 
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