
 
1.​ AKIP 1.​ Predikat penilaian AKIP A dengan nilai 

80-90 (memuaskan) 
2.​ Terdapat pedoman teknis 

perencanaan kinerja dan pelaporan 
kinerja 

3.​ Terdapat pedoman teknis Evaluasi 
AKIP internal 

4.​ Dokumen perencanaan kinerja dan 
laporan kinerja telah dipublikasikan 
tepat waktu  

5.​ Ukuran keberhasilan (Indikator kinerja) 
telah memenuhi kriteria SMART  

6.​ Pengumpulan data kinerja dan 
pengukuran capaian kinerja telah 
memanfaatkan Teknologi Informasi 
(Aplikasi) 

7.​ IKU telah menggambarkan fungsi 
utama (core business) dan telah di 
reviu Dibuktikan dengan data dukung 
berupa : a. Dokumen IKU b. Dokumen 
rapat (undangan, daftar hadir) 

8.​ RENSTRA telah menyajikan Indikator 
Kinerja Utama (IKU), tujuan dan 
sasaran organisasi serta telah 
berorientasi pada hasil. (dibuktikan 
dengan data dukung) 

9.​ RKT telah sesuai dengan Indikator 
Kinerja Utama (IKU) dan telah 
digunakan sebagai acuan dalam 
penyusunan anggaran / RKA dan 

10.​ Perjanjian Kinerja.(dibuktikan dengan 
data dukung) 

11.​ Telah melihatkan pimpinan dan unit 
lain dalam penyusunan RKAKL dan di 
input melalui aplikasi SAKTI 

12.​ Terdapat instrumen TOR dan RAB​
Penyusunan dan evaluasi LKjIP 
melibatkan seluruh unsur pimpinan 
serta telah menyajikan evaluasi dan 
analisis atas capaian kinerja.(data 
dukung) 

13.​ Tindak lanjut Evaluasi AKIP 
dilaksanakan pada tahun nilai 
dikeluarkan dan dikirimkan ke PT serta 
disosialisasikan ke seluruh jajaran 



14.​ Terdokumentasi dengan baik 
2. LKJIP 1.​ Telah dilakukan evaluasi pengukuran 

capaian kinerja setiap triwulan 
2.​ Tujuan/sasaran dalam Lkj telah sesuai dengan 

tujuan/sasaran dalam Indikator Kinerja Utama 
3.  Dokumen laporan kinerja telah menyajikan 

perbandingan realisasi kinerja dengan relaisasi 
kinerja tahun-tahun sebelumnya. 

4.  Terdapat evaluasi dan Analisis kinerja atas 
efisiensi penggunaan sumber daya pada setiap 
sasaran strategis/program/kegiatan yang 
menggambarkan penyebab 
keberhasilan/kegagalan atau 
peningkatan/penurunan kinerja yang sudah 
ditetapkan.  

5.  Informasi yang disampaikan dalam laporan 
kinerja telah didukung dengan data yang 
memadai 

6.     LKJIP terdapat surat pernyataan telah direviu 
dengan dilampiri hasil pengujian atas 
keandalan dan akurasi data atau informasi 
kinerja  

7.     Telah terdapat mekanisme penyampaian data 
informasi dari unit kerja ke unit penyusun Lkj. 

 
 


