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. WYKAZ SKROTOW | POJEC

Projekt - projekt pn. ,Wsparcie ksztatcenia ogdélnego w Stargardzie” nr
FEPZ.06.09-1P.01-0064/23, wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus w ramach programu Fundusze Europejskie dla Pomorza
Zachodniego 2021 - 2027, Priorytet 6 Fundusze Europejskie na rzecz aktywnego
Pomorza Zachodniego, Dziatanie 6.9 Edukacja ogdina.

Beneficjent — podmiot, ktéry na podstawie umowy o dofinansowanie otrzymat srodki
na realizacje projektu tj. Gmina Miasto Stargard z siedzibg przy ul. Hetmana Stefana
Czarnieckiego 17, 73-110 Stargard.

Realizator — jednostka organizacyjna Beneficjenta realizujgca projekt tj. Szkota
Podstawowa nr 2 z Oddziatami Integracyjnymi w Stargardzie z siedzibg przy ul.
Osiedle Zachod A5, 73-110 Stargard.

Biuro projektu - oznacza miejsce, gdzie dostepna jest dokumentacja dotyczaca
projektu (m.in. rekrutacyjna), siedziba Szkoty Podstawowej nr 2 z Oddziatami
Integracyjnymi w Stargardzie tj. ul. Osiedle Zachdd A5 73-110 Stargard.

EFS+ - Europejski Fundusz Spoteczny Plus.

Kadra — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, nauczycieli pedagogéw, pedagogéw
specjalnych, psychologéw logopedow, terapeutdédw pedagogicznych zatrudnionych w
Szkole Podstawowej nr 2 z Oddziatami Integracyjnymi w Stargardzie w oparciu o
umowe o prace.

Komisja rekrutacyjna - komisja odpowiedzialna za wytonienie, sposrod kadry
zainteresowanych udziatem w Projekcie, grupy Uczestnikow/-czek Projektu.
Kierownik projektu - osoba nadzorujgca realizacje projektu tj. Ewa Wisz

tel. +48 915770476 e-mail: e.wisz@poczta.um.stargard.pl.

Szkota - miejsce realizacji Projektu: Szkota Podstawowa nr 2 z Oddziatami
Integracyjnymi w Stargardzie z siedzibg przy ul. Osiedle Zachod A5 73-110 Stargard.
Strona internetowa szkoty - http://www.sp2stargard.pl/

Nauczyciel/ Nauczycielka - nalezy przez to rozumie¢ Nauczyciela lub Nauczycielke
wykonujgcych prace w Szkole Podstawowej nr 2 z Oddziatami Integracyjnymi w
Stargardzie na podstawie umowy o prace.

Uczestnik/-czka Projektu - nalezy przez to rozumie¢ Kadre po pozytywnym

zakonczeniu procesu rekrutacji.


mailto:e.wisz@poczta.um.stargard.pl
http://www.sp2stargard.pl/

Diagnoza placéwki — nalezy przez to rozumie¢ dokument opracowany i

zatwierdzony przez organ prowadzgcy — potwierdzajgcy indywidualnie
zdiagnozowane potrzeby Szkoty przede wszystkim w kontekscie wyrbwnywania

szans edukacyjnych uczniow.



IIl. INFORMACJE O PROJEKCIE

1. Celem Projektu jest poprawa jakosci ksztatcenia 2 szkot podstawowych ze
Stargardu poprzez realizacje dziatan zmierzajgcych do nabycia przez 90% z 464
Ucznidw i Uczennic kwalifikacji, do nabycia kompetencji przez min. 90% z 39
Nauczycieli i Nauczycielek oraz do zwiekszenia potencjatu dydaktycznego 2 szkot
podstawowych poprzez zakup sprzetéw i pomocy dydaktycznych niezbednych do
dziatan edukacyjnych i zajec.

2. Projekt realizowany jest w okresie od 01.02.2024 do 30.06.2025 r."

3. Wszystkie rodzaje wsparcia oraz zatozenia jakosciowe i iloSciowe oparto o
diagnoze przeprowadzong dla kazdej ze Szkot zatwierdzong przez organ
prowadzacy.

4. Projekt na kazdym etapie bedzie realizowany zgodnie z zasadg réwnosci szans
kobiet i mezczyzn oraz zasadg rownosci szans i niedyskryminacji (dalej: zasady
réwnosci). Bedzie dostepny na réwnych prawach dla wszystkich pracownikéw
Kadry i Ucznidéw/Uczennic, odpowiednio do zakresu wsparcia. Ze wzgledu na
grupe docelowg rekrutacja w projekcie bedzie miata charakter zamkniety, a
taczna liczba kobiet/ dziewczat (K) i mezczyzn/ chtopcéw (M) wynika ze stanu
osobowego Ucznidéw/Uczennic oraz Kadry zatrudnionej w szkole i planéw na

kolejny rok szkolny.

. ZAKRES WSPARCIA W RAMACH PROJEKTU

1. Zakres Projektu obejmuje wsparcie Kadry w zakresie doskonalenia kompetenciji
zawodowych poprzez uczestnictwo w szkoleniach.
2. Wsparcie dla Uczestnikow/Uczestniczek Projektu bedzie realizowane w okresie
od pazdziernika do grudnia 2024 r. w nastepujgcym zakresie:
2.1. Szkolenie “Doswiadczenia w ksztatceniu przyrodniczym” [14 godzin]
- 2 osoby

2.2. Szkolenie “STEAM w edukacji wczesnoszkolnej” [3 godziny] - 6 oséb

t Aktualnie trwajg prace nad wydtuzeniem okresu realizacji projektu do 31.12.2025 r.
W przypadku akceptacji zmian przez Wojewodzki Urzgd Pracy w Szczecinie,
Realizator poinformuje o tym fakcie na swojej stronie internetowej.



2.3. Szkolenie “Edukacja STEAM przy uzyciu zestawdw konstrukcyjnych”
[6 godzin] - 3 osoby

2.4. Szkolenie “Trening zastepowania agresji” [36 godzin] - 3 osoby

2.5. Szkolenie z metody Snoezelen (1 i 2 stopien) [34 godziny] - 3 osoby

2.6. Szkolenie “Coaching w pracy dyrektora szkoty w obliczu ciggtych zmian”
[8 godzin] - 1 osoba

2.7. Szkolenie “Inkluzyjnos¢ i rowne traktowanie” [4 godziny] - 10 oséb

2.8. Szkolenie “Nowoczesne metody nauczania jezyka polskiego” [8 godzin] -
5 0sob

2.9. Szkolenie “Matematyka mentalna - petny zakres” [8 godzin] - 6 os6b

2.10. Szkolenie “Nowoczesne metody pracy nauczyciela w szkole podstawowej”

[8 godzin] - 17 oséb

3. Szczegotowy opis realizowanego wsparcia okresla Zatgcznik nr 1 pn. “Wykaz
form wsparcia”.

4. Udzial w projekcie jest bezptatny.

5. Szkolenia odbywac sie bedg w trybie stacjonarnym lub online w godzinach pracy
Uczestnikow/ Uczestniczek Projektu.

6. W przypadku udziatu w zajeciach w godzinach wieczornych lub w sobote lub
niedziele udziat Uczestnika/Uczestniczki Projektu bedzie wynikat z zapiséw art.
42 KN (zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zajec,
samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym).

7. Wsparcie w ramach Projektu (szkolenia) odbywac¢ sie bedzie wedtug ustalonego
harmonogramu, o ktérym Uczestnicy/Uczestniczki Projektu zostang
poinformowani z wtasciwym wyprzedzeniem.

8. Szkofa zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian do harmonogramu zajeé/
wsparcia (szkolen), o czym powiadomi Uczestnikow/Uczestniczki Projektu z

odpowiednim wyprzedzeniem.

Iv. ZASADY UDZIALU W PROJEKCIE

1. Do udziatu w projekcie uprawniona jest Kadra zatrudniona w
Szkole Podstawowej nr 2 z Oddziatami Integracyjnymi w Stargardzie w oparciu

0 Umowe o prace.



2. Warunkiem przystgpienia do Projektu bedzie ztozenie dokumentow
rekrutacyjnych.

3. Rekrutacja bedzie prowadzona w terminie: wrzesien 2024 oraz uzupetniajgco
w przypadku zmiany kadry.

4. Kwalifikacji Uczestnikdw/Uczestniczek Projektu dokona Komisja Rekrutacyjna
ztozona z Kierownika Projektu i Dyrektora Szkoty.

5. Uczestnicy/Uczestniczki Projektu, przed ztozeniem dokumentéw rekrutacyjnych,
majg obowigzek zapoznac sie z trescig niniejszego Regulaminu.

6. Dokumenty rekrutacyjne nalezy sktada¢ w Biurze Projektu.

7. Informacje o terminach sktadania dokumentéw rekrutacyjnych bedag
zamieszczone na stronie internetowej Szkoty.

8. O wynikach rekrutaciji i zakwalifikowaniu do Projektu Uczestnicy/Uczestniczki
Projektu zostang powiadomieni przez Kierownika Projektu na spotkaniu

podsumowujgcym wyniki rekrutaciji.

V. PROCEDURA REKRUTACJI

1. Procedura rekrutacji obejmuje nastepujgce etapy:
1.1.ETAP | - OGLOSZENIE NABORU
1.1.1. Zaproszenie Kadry do udziatu w Projekcie poprzez akcje promocyjna,
przyblizajgcg zatozenia Projektu oraz oferowane formy wsparcia,
podczas spotkan z Kadrg. Akcja promocyjna bedzie prowadzona takze
w formie plakatéw i informacji, umieszczanych na stronie internetowe;j
Szkoty oraz na tablicy informacyjnej w szkole.
1.2.ETAP Il - REKRUTACJA | ZEBRANIE ZGLOSZEN
1.2.1. Warunkiem zgtoszenia checi udziatu w projekcie jest ztozenie
a. prawidtowo wypetnionych dokumentow rekrutacyjnych
- formularz rekrutacyjny stanowigcy Zatgcznik nr 2 do niniejszego
Regulaminu,
- oswiadczenie RODO stanowigce Zatgcznik nr 3 do niniejszego
Regulaminu.
b. oraz dostarczenie kopii dokumentéw:
- zaswiadczenie lekarskie/orzeczenie lub inny dokument
potwierdzajgcy niepetnosprawnosc - tylko osoby

Z niepetnosprawnosciami.



1.2.2. Dokumenty rekrutacyjne, wedtug wzoréw w zatgcznikach nr 2 - 4
dostepne bedg w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej Szkoty
i bedg przyjmowane w Biurze Projektu w terminie ogtoszonym na stronie
internetowej Szkoty.

1.2.3. Dokumenty rekrutacyjne nalezy wypetni¢ w jezyku polskim,

W Sposob czytelny.

1.2.4. Przyjmowane bedg jedynie kompletne, poprawnie wypetnione
dokumenty rekrutacyjne, opatrzone datg oraz imieniem i nazwiskiem
potencjalnego Uczestnika/Uczestniczki.

1.2.5. Ztozenie dokumentow nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem sie
do Projektu. Ztozone dokumenty nie podlegajg zwrotowi.

1.3.ETAP Ill - KWALIFIKOWANIE UCZESTNIKOW/-CZEK

1.3.1. Warunkiem zakwalifikowania Kadry do Projektu jest:

a. spetnienie wymogow formalnych — ztozenie w terminie kompletu,
prawidtowo wypetnionych dokumentow rekrutacyjnych,

b. uzyskanie pozytywnej opinii Komisji Rekrutacyjnej.

1.3.2. Kryteriami wyboru Uczestnikéw/Uczestniczek Projektu do
poszczegodlnych form wsparcia stosowanymi przez Komisje Rekrutacyjng
beda:

a. pierwszenstwo udziatu w projekcie bedg miaty osoby wskazane w
wynikach z przeprowadzonej Diagnozy.

b. w przypadku gdy osoby wskazane w przeprowadzonej Diagnozie
nie wyrazg checi udziatu w projekcie bgdz w momencie naboru nie
bedg pracownikami Realizatora, zastosowane zostang nastepujgce
kryteria wyboru:

i. staz pracy - ocena na podstawie zapisow zawartych w
Formularzu zgtoszeniowym do projektu:
e 1-3lata— 1 pkt.
e 4-8lat-3 pkt.
e 9iwiecej—10 pkt

ii. brak uczestnictwa w kursach/szkoleniach/ studiach - ocena na
podstawie zapisow zawartych w Formularzu zgtoszeniowym do
projektu:

e w ciggu ostatniego roku — 1 pkt.



e w ciggu ostatnich 3 lat — 3 pkt.
e W ciggu ostatnich 5 i wiecej lat — 5 pkt.
1.3.3. Komisja Rekrutacyjna, w oparciu o ztozone dokumenty rekrutacyjne
i kryteria opisane w pkt. 1.3.2, wytoni ostateczng liste
Uczestnikow/Uczestniczek.
1.4.ETAP IV - OTRZYMANIE STATUSU UCZESTNIKA/-ICZKI PROJEKTU
1.4.1 Niezwtocznie po zakonczeniu etapu Il rekrutacji pracownicy Kadry
zostang poinformowani/-e bezposrednio przez Kierownika Projektu o
zakresie wsparcia, do ktdérego zostali zakwalifikowani/-e.
1.4.2 Uczestnik/Uczestniczka Projektu potwierdza che¢ udziatu we wsparciu
podpisujgc w Biurze Projektu Umowe wsparcia w Projekcie
(stanowigca zatgcznik nr 4 do Regulaminu) w terminie 3 dni roboczych

od dnia otrzymania informacji o zakwalifikowaniu do Projektu.

VI. OBOWIAZKI WYNIKAJACE Z UDZIALU

W PROJEKCIE

1.

Kazdy Uczestnik/Uczestniczka Projektu ma prawo do:

1.1. bezptatnego udziatu we wsparciu,

1.2.zgtaszania uwag i oceny Projektu, w ktérym uczestniczy.

Kazdy Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzuje sie do:

2.1. przestrzegania zapisow niniejszego Regulaminu,

2.2. aktywnego udziatu w formach wsparcia, na ktére zostat skierowany w
ramach Projektu,

2.3.regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w przydzielonych
formach wsparcia,

2.4.niezwiocznego informowania o zmianach danych Dyrekcji Szkoty i/lub Biura
Projektu,

Uczestnicy/Uczestniczki Projektu zobowigzani/a sg do:

2.5.biezgcego informowania Biura Projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych
mie¢ wptyw na dalszy udziat w Projekcie.

2.6. biezgcego informowania Biura Projektu o wszelkich zmianach dotyczgcych

danych zawartych w dokumentach zgtoszeniowych.




2.7.wypetnienia ankiet ewaluacyjnych, testéw sprawdzajgcych wiedze itp. oraz
innych materiatdw dokumentujgcych przebieg zaje¢ w zaleznosci od

wymogow programowych oraz zapisow wniosku o dofinansowanie.

VIl. ZASADY UKONCZENIA ORAZ WARUNKI
REZYGNACJI Z UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

. Uczestnik/Uczestniczka Projektu ma obowigzek uczestnictwa w zajeciach
przewidzianych programem szkolenia, w terminach wynikajgcych z jego
harmonogramu, pod rygorem skreslenia z listy.

. W przypadku niemoznosci wziecia udziatu w zajeciach, zgodnie z
harmonogramem, z przyczyn niezaleznych od Uczestnika/Uczestniczki Projektu,
Uczestnik/Uczestniczka Projektu ma obowigzek poinformowania o tym Szkote nie
pozniej niz w dniu zaje¢ — przed ich rozpoczeciem.

. W przypadku niemoznosci wziecia udziatu w zajeciach, zgodnie z
harmonogramem, z powodu choroby, Uczestnik/Uczestniczka Projektu ma
obowigzek poinformowania o tym Szkote oraz przedstawienia zwolnienia
lekarskiego.

. Uczestnik/Uczestniczka Projektu ma prawo do rezygnacji z udziatu w Projekcie,
tylko w uzasadnionych przypadkach, wynikajgcych z przyczyn zdrowotnych,
losowych lub dziatania sity wyzszej, ktore nie mogty by¢ znane
Uczestnikowi/Uczestniczce Projektu w momencie rozpoczecia udziatu

w Projekcie.

. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie nalezy ztozy¢ pisemng
rezygnacje wraz ze wskazaniem przyczyny.

. Beneficjent zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika/Uczestniczki
Projektu z listy Uczestnikdw/Uczestniczek Projektu w przypadku naruszenia przez
niego/nig zasad niniejszego Regulaminu lub zasad Szkoty.

. Uczestnik/Uczestniczka Projektu ma obowigzek wykazania nalezytej starannosci
w zakresie przyswojenia przekazywanej wiedzy, wykonywania zadan, czynnosci i
polecen przewidzianych w programie szkolenia oraz innych przewidzianych
programem szkolenia czynnosci, podczas catego okresu udziatu w danej formie

wsparcia.
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8. Jezeli Uczestnik/Uczestniczka z wiasnej winy nie ukonczy otrzymanej w ramach
Projektu formy wsparcia lub nie uzyska zaswiadczenia o nabyciu
kompetenciji’kwalifikacji, Beneficjent moze zobowigza¢ Uczestnika/Uczestniczke
Projektu do zwrotu kosztéw.

9. W przypadku nieukonczenia otrzymanej w ramach Projektu formy wsparcia, z
powodu rozwigzania przez Uczestnika/Uczestniczke Projektu umowy o prace lub
rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy, Uczestnik/Uczestniczka Projektu jest obowigzany do
zwrotu poniesionych kosztéw w wysokos$ci okreslonej w Umowie wsparcia
stanowigcej Zatgcznik nr 4 do niniejszego Regulaminu w terminie 7 (stownie:

siedmiu) dni od rozwigzania umowy o prace.

Vviil. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Beneficjent zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu lub wprowadzenia
dodatkowych postanowien, w szczegdlnosci w sytuacji zmiany warunkow
realizacji Projektu, wytycznych, dokumentéw programowych lub oczywistych
omytek. Wszelkie zmiany Regulaminu wprowadzane bedg w formie pisemnej pod
rygorem niewaznosci.

2. Kadra ubiegajgca sie o uczestnictwo w Projekcie akceptuje postanowienia
niniejszego Regulaminu.

3. Rozstrzygniecia podejmowane na mocy postanowien niniejszego Regulaminu nie
podlegajg przepisom ustawy z dnia 14 czerwca 1960 roku Kodeks postepowania
administracyjnego i sg ostateczne.

4. W przypadku zaistnienia sytuacji nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie
decyzje co do rozstrzygnie¢ podejmuje Beneficjent.

5. Ewentualne spory zwigzane z udziatem danej osoby w Projekcie strony, tj.
Beneficjent, Realizator i Uczestnik/-czka Projektu, bedg staraty sie rozwigzaé

polubownie.

IX. WYKAZ ZALACZNIKOW

1. Integralng czes¢ Regulaminu stanowig nastepujgce zatgczniki:
1.1. Wykaz form wsparcia w ramach Projektu - stanowigcy zatgcznik nr 1 do

Regulaminu.
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1.2. Formularz rekrutacyjny do Projektu - stanowigcy zalgcznik nr 2 do
Regulaminu.
1.3. O$wiadczenie RODO - stanowigce zatacznik nr 3 do Regulaminu.

1.4. Umowa wsparcia w projekcie - stanowigca zalgcznik nr 4 do Regulaminu.
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