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ความเป็นมาและความสำคญั  
 ความเป็นมา  

  
สำนักงานตำรวจแหง่ชาต ิกำหนดนโยบายใหท้กุหน่วยงานใน

สงักดั จัดทำแผนปฏบิตัริาชการประจำปี ใหส้อดคลอ้งรองรับกบัประเด็น
ยทุธศาสตรส์ำนักงานตำรวจแหง่ชาต ิ20 ปี (พ.ศ.2561-2580) ที่
เกีย่วขอ้ง กบัภารกจิของหน่วยงาน ตามนโยบายบรหิารราชการผู ้
บญัชาการตำรวจแหง่ชาต ิประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ แผนปฏบิตั ิ
ราชการสำนักงานตำรวจแหง่ชาต ิประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๖ ซึง่
สถานตีำรวจภธูรสาขลา ไดน้ำนโยบาย แนวทางดงักลา่ว และแผนปฏบิตั ิ
ราชการ มาใชเ้ป็นกรอบ ในการจัดทำแผนปฏบิตัริาชการ สถานี
ตำรวจภธูรสาขลาประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

  
  
ความสำคญั  

สถานตีำรวจภธูรสาขลาไดจั้ดทำแผนปฏบิตัริาชการประจำ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยไดน้ำ ภารกจิของหน่วยทีเ่กีย่วขอ้งกบั
นโยบายบรหิารราชการผูบ้ญัชาการตำรวจแหง่ชาต ิประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 256๖ แผนปฏบิตัริาชการสำนักงานตำรวจแหง่ชาตปิระจำ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และแผนปฏบิตัริาชการ สำนักงานกำลงัพล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มากำหนดเป็นแผนปฏบิตัริาชการซึง่มคี
วามสอดคลอ้งกบั ประเด็นยทุธศาสตรส์ำนักงานตำรวจแหง่ชาต ิ20 ปี 
(พ.ศ.2561-2580) ประกอบดว้ย วสิยัทศัน ์พันธกจิ ประเด็นยทุธศาสตร ์
เป้าประสงค ์กลยทุธ ์โดยจัดทำ แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม ตวัชีว้ดั และ
กำหนดหน่วย รับผดิชอบเพือ่ใชใ้นการบรหิาร ขบัเคลือ่น ตดิตาม 
ประเมนิผลในการปฏบิตัริาชการใหเ้ป็นไปดว้ยความ เรยีบรอ้ย และเกดิ
ผลสมัฤทธิส์งูสดุ  
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วสิยัทศัน ์ 
  

สภ.สาขลา บรกิารดว้ยใจ ยนิดรีบัใช้
ประชาชน 

 

   

พนัธกจิ  
  

1.​ ถวายความปลอดภยั พระมหากษัตรยิ ์และพระ
บรมวงศานุวงศ ์ 

  
2.​ บงัคบัใชก้ฎหมายและอำนวยความยตุธิรรมทางอาญา  

  
3.​ รักษาความสงบเรยีบรอ้ย และความมัน่คงของราช
อาณาจักร  

นโยบายบรหิารราชการ ของผูบ้ญัชาการ
ตำรวจแหง่ชาต ิ 

  
สำนักงานตำรวจแหง่ชาต ิภายใตก้ารนำองคก์รของ พลตำรวจเอก 

ดำรงศกัดิ ์กติตปิระภสัร ์ผูบ้ญัชาการตำรวจแหง่ชาต ิไดมุ้ง่เนน้การทำ
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งาน ใหบ้รรลผุลเป็นรปูธรรม มคีวามชดัเจน ดว้ยการบรหิารงาน 
ขบัเคลือ่นนโยบายตา่ง ๆ รองรับนโยบายรัฐบาล ตอบสนองความ
ตอ้งการของประชาชน ภายใตว้สิยัทศัน ์ 

“เป็นตำรวจมอือาชพี ทำงานเชงิรกุ เพือ่ความสงบสขุของ
ประชาชน”  
1.​ เป็นตำรวจมอือาชพี สรา้งความรว่มมอืจากทกุภาคสว่น โดยใช ้
อำนาจหนา้ทีต่ามกฎหมาย  

1.​ เพือ่พทิกัษ์ปกป้องสถาบนัชาต ิศาสนา พระมหากษัตรยิ ์เทดิ
พระเกยีรต ิและสนองพระบรมราโชบาย ในทกุดา้น  

2.​ เพือ่ป้องกนัปราบปรามการกระทำความผดิ และอำนวยความ
ยตุธิรรมทางอาญา  

3.​ เพือ่รักษาความสงบเรยีบรอ้ย ความปลอดภยัของประชาชน 
และความมัน่คงของราชอาณาจักร  

4.​ เพือ่ปฏบิตัหินา้ทีอ่ืน่ใดตามทีไ่ดรั้บมอบหมาย อนัเป็นประโยชน์
แหง่รัฐ และประชาชน  

2.​ ทำงานเชงิรกุ โดยมกีารพัฒนาและเตรยีมความพรอ้ม เพือ่รองรับ
การเปลีย่นแปลงในอนาคตอยูต่ลอดเวลา ท ้งั ในดา้นบคุลากร สิง่อปุกรณ์
และการบรหิารจัดการทีด่ ี 

1.​ดา้นบคุลากร ขา้ราชการตำรวจเรยีนรูแ้ละพัฒนาตวัเอง รูเ้ทา่
ทนัสถานการณท์างสงัคม ทีเ่ปลีย่นแปลงอยูต่ลอดเวลามทีกัษะใน
การใชเ้ทคโนโลย ีสามารถสือ่สารภาษาตา่งประเทศ และคดิ
สรา้งสรรค ์นวตักรรมใหม ่ๆ เพือ่ใชใ้นการปฏบิตังิานในความ
รับผดิชอบไดอ้ยา่งมมีาตรฐาน  

2.​ดา้นสิง่อปุกรณข์า้ราชการตำรวจตอ้งมอีาวธุ ยานพาหนะ 
อปุกรณ ์เครือ่งมอืเครือ่งใชแ้ละเทคโนโลย ี ทีท่นัสมยัไดม้าตรฐาน
สากล เพยีงพอ เหมาะสม มปีระสทิธภิาพ สามารถจัดการขอ้มลู 
สารสนเทศ  ขนาดใหญ ่(Big Data) เพือ่ตอบสนองภารกจิทีไ่ดรั้บ
มอบหมายในปัจจบุนัและอนาคต รวมถงึมนีวตักรรมดา้นสิง่อปุกรณ ์ที่
เหมาะสมกบัองคก์ร  

3.​ดา้นบรหิารจัดการทีด่ ีตอ้งมกีารบรหิารจัดการทีน่ำสมยั ปรับ
เปลีย่นกระบวนการบรหิารงาน เพือ่ นำไปสูค่วามเปลีย่นแปลงอยา่งมี
ประสทิธภิาพ มเีอกภาพชดัเจน เหมาะสมสอดคลอ้ง กบับรบิท และมี
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การ ทำงานเป็นทมี โดยประชาชนมสีว่นรว่ม เพือ่รองรับความทา้ทาย
ของโลกในอนาคต ดว้ยมาตรฐานสากล  

4.​มคีูม่อืการปฏบิตังิาน (SOPs: Standard Operating 
Procedures) ของเจา้หนา้ทีต่ำรวจทกุสายงาน บอกรายละเอยีดของ
ยทุธวธิ ีวธิปีฏบิตังิาน วธิกีารทำงานทีส่ามารถใชเ้ป็นตวัชีว้ดักำหนด
แนวทาง ในการปฏบิตั ิหนา้ที ่

5.​มมีาตรฐานการประเมนิการปฏบิตังิานของเจา้หนา้ทีต่ำรวจ
เทยีบเคยีงกบัตา่งประเทศทีส่อดคลอ้ง กบับรบิทของสงัคมไทย เพือ่
สรา้งมาตรฐานการปฏบิตังิานใหต้อบสนองความตอ้งการของ
ประชาชน 

4.​เพือ่ความสงบสขุของประชาชน โดยใหด้ำเนนิการ ดงันี ้ 
4.1​ ปฏบิตังิานดว้ยความรับผดิชอบ ซือ่สตัยส์จุรติ เป็นธรรม 

โปรง่ใส ไดม้าตรฐานวชิาชพีทีส่อดคลอ้ง กบับรบิทของกฎหมายและ
สงัคมไทย  

4.2​ มกีารสือ่สารและปฏสิมัพันธก์บัประชาชนดว้ยอธัยาศยัไมตรี
อยา่งสม่ำเสมอ และตอ่เนือ่ง ใหเ้ขา้อก เขา้ใจซึง่กนัและกนั โดยคำนงึถงึ
ความพงึพอใจควบคูก่บัผลงาน  

4.3​ สามารถตอบสนองความตอ้งการของประชาชนในดา้นความ
ปลอดภยัในชวีติและทรัพยส์นิ ความ ยตุธิรรมทางอาญาและการให ้
บรกิาร  

4.4​ สนับสนุนการปฏบิตังิานอืน่ใดเพือ่ประโยชนแ์หง่รัฐ และคณุคา่
ทางสงัคมทีด่งีาม  

4.5​ ไดรั้บการยอมรับในระดบัสากล  
  

การบรรลเุป้าหมายตามยทุธศาสตรช์าตแิผนแมบ่ทภายใต้
ยทุธศาสตรช์าต ิแผนปฏริปูประเทศ นโยบายและแผนวา่
ดว้ยความม ัน่คงแหง่ชาต ิพ.ศ. 2562 – 2565 นโยบาย
รฐับาล  ​และนโยบายผูบ้ญัชาการตำรวจแหง่ชาต ิ 

สำนักงานตำรวจแหง่ชาตไิดด้ำเนนิการตามนัยของมติ
คณะรัฐมนตร ีเมือ่วนัที ่4 ธนัวาคม 2560 ไดมุ้ง่เนน้รองรับการดำเนนิงาน
ตามเป้าหมายและแนวทางของแผนระดบัที ่ 1 และ 2 ในสว่นทีส่ำนัก
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งานตำรวจ แหง่ชาตเิกีย่วขอ้ง โดยจัดทำแผนปฏบิตัริาชการประจำ
ปีงบประมาณ  2565 ของสำนักงานตำรวจ แหง่ชาต ิซึง่เป็นแผนระดบัที ่
3 เพือ่เป็นกรอบแนวทางในการดำเนนิงานและขบัเคลือ่นไปสูก่ารปฏบิตั ิ
ใหแ้ก ่หน่วยในสงักดั ซึง่จะสง่ผลตอ่การบรรลเุป้าหมายยทุธศาสตรช์าติ
ดา้นความมัน่คงเป็นหลกั โดยไดก้ำหนด ยทุธศาสตร ์4 ยทุธศาสตร ์ดงันี ้
ยทุธศาสตรท์ ี ่1 เสรมิสรา้งความมัน่คงของสถาบนัหลกัของชาตริองรับ
การพัฒนาและ เสรมิสรา้งความ จงรักภกัดตีอ่สถาบนัหลกัของชาต ิโดย
ปลกูฝังและสรา้งความตระหนักรูถ้งึความสำคญั ของสถาบนัหลกัของ 
ชาต ิรณรงคเ์สรมิสรา้งความรักและภาคภมูใิจในความเป็นคนไทยและ
ชาตไิทย  ผา่นทางกลไกตา่ง ๆ รวมถงึ นอ้มนำ และเผยแพรศ่าสตรพ์ระ
ราชา หลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง รวมถงึ แนวทางพระราชดำริ
ตา่ง ๆ ใหเ้กดิความเขา้ใจอยา่งถอ่งแท ้และนำไปประยกุตป์ฏบิตัใิชอ้ยา่ง
กวา้งขวาง ทัง้ภายในและภายนอกหน่วยงาน รวมทัง้ จัดกจิกรรมเฉลมิ
พระเกยีรตแิละพระราชกรณียกจิ และสนับสนุน งานจติอาสาอยา่ง
สม่ำเสมอ ยทุธศาสตรท์ ี ่2 เพิม่ประสทิธภิาพในการสรา้งความปลอดภยั
ในชวีติและทรัพยส์นิ และอำนวย ความ  
ยตุธิรรมทางอาญา รองรับการเสรมิสรา้งความปลอดภยัในชวีติและ
ทรัพยส์นิและความมัน่คงของมนุษย ์และ สนับสนุนการดำเนนิการแกไ้ข
ปัญหาดา้นความมัน่คงทีม่อียูใ่นปัจจบุนัอยา่งจรงิจังและเป็นรปูธรรม  
เพือ่แกไ้ข ปัญหาอาชญากรรม ปัญหาการจราจร ปัญหาความรนุแรงใน
สงัคม ป้องกนัและปราบปรามยาเสพตดิ  ป้องกนั และแกไ้ขปัญหาความ
มัน่คงทางไซเบอร ์ป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการคา้มนุษย ์ป้องกนัและ
แกไ้ข ปัญหา อาชญากรรมขา้มชาต ิการพัฒนามาตรการ กลไกการ
ป้องกนัปราบปรามอาชญากรรมทางเศรษฐกจิ ทัง้ในการ กระทำผดิรปู
แบบปกตแิละออนไลน ์พทิกัษ์และฟ้ืนฟทูรัพยากรธรรมชาตแิละ
สิง่แวดลอ้ม โดยปลกูจติสำนกึ และเสรมิสรา้งความเป็นพลเมอืง ซึง่ถอื
เป็นพืน้ฐานสำคญั มุง่ใชเ้ทคโนโลยแีละการบงัคบัใช ้ กฎหมาย ในการ 
แกไ้ขปัญหาในระยะยาว รวมทัง้ใชห้ลกัการแกไ้ขปัญหาแบบบรูณาการ 
เพือ่ใหส้ามารถดำเนนิการ แกไ้ขปัญหา รว่มกบัทกุภาคสว่นทีเ่กีย่วขอ้ง
ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ ยทุธศาสตรท์ ี ่3 ป้องกนัและแกไ้ขปัญหาทีม่ี
ผลกระทบตอ่ความมัน่คง รองรับการดำเนนิงาน เพือ่แกไ้ข  
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ปัญหาความมัน่คงในดา้นตา่ง ๆ ไดแ้ก ่การบรหิารจัดการความมัน่คงชาย
แดน การบรหิารจัดการ ผูห้ลบหนเีขา้ เมอืง การรักษาความมัน่คงและผล
ประโยชนข์องชาตทิางทะเล การป้องกนัและแกไ้ขปัญหา การกอ่การรา้ย 
สนับสนุนการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั การป้องกนัและแกไ้ข
ปัญหาความไมส่งบ  ในจังหวดัชายแดน ภาคใต ้และการควบคมุฝงูชน
ตามพระราชบญัญัตชิมุนุมสาธารณะ พ.ศ. 2558 เพือ่ให ้สามารถ
สนับสนุน ภารกจิความมัน่คงในภาพรวม โดยเฉพาะในเรือ่งของการ
พัฒนาประเทศและชว่ยเหลอื ประชาชน ตามนโยบาย ของรัฐบาล เพือ่
ตอบสนองตอ่เป้าหมายตา่ง ๆ ทีก่ำหนดไวใ้นยทุธศาสตรช์าต ิ
ยทุธศาสตรท์ ี ่4 พัฒนาองคก์รใหท้นัสมยั สูร่ะบบราชการไทย 4.0 ให ้
เป็นองคก์รทีเ่ปิดกวา้ง และ เชือ่มโยงกนั (Open & Connected 
Government) มคีวามโปรง่ใสในการทำงาน โดยบคุคลภายนอก 
สามารถ เขา้ถงึขอ้มลูขา่วสารของทางราชการหรอืมกีารแบง่ปันขอ้มลูซึง่
กนัและกนั และสามารถเขา้มา  ตรวจสอบการ ทำงานได ้ยดึประชาชน
เป็นศนูยก์ลาง (Citizen - Centric Government) ทำงานในเชงิรกุ มุง่
เนน้แกไ้ขปัญหา และความตอ้งการของประชาชน มขีดีสมรรถนะสงูและ
ทนัสมยั (Smart & High Performance Government) เตรยีมการณไ์ว ้
ลว่งหนา้ มกีารวเิคราะหค์วามเสีย่ง สรา้งนวตักรรมหรอื ความคดิรเิริม่และ
ประยกุตอ์งคค์วามรู ้ในแบบสหสาขาวชิาเขา้มาใชใ้นการดำเนนิงานให ้
ทนัตอ่สถานการณ ์การเปลีย่นแปลง สามารถตอบสนองกบั สถานการณ์
ตา่ง ๆ ไดอ้ยา่งทนัเวลา ตลอดจนเป็นองคก์ร ทีม่ขีดีสมรรถนะสงูและ
ปรับตวัเขา้สูส่ภาพความเป็น สำนักงานสมยัใหม ่โดยจัดองคก์รมคีวาม
เหมาะสม บรหิารทรัพยากรทางการบรหิารใหพ้รอ้มและเพยีงพอตอ่ การ
ปฏบิตังิาน การบรหิารงานบคุคลใหม้ ีความเป็นมอือาชพีภาคภมูใิจใน
การปฏบิตัหินา้ท่ ีมคีวามรัก เชือ่มัน่ และศรัทธาตอ่องคก์ร เป็นองคก์ร ที่
ไดรั้บการยอมรับในเรือ่งความโปรง่ใส และนำเทคโนโลยดีจิทิลัมาใชใ้น 
องคก์รไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ เพือ่สนับสนุนการปฏบิตังิานใน
ยทุธศาสตรท์่ ี1 - 3 ใหบ้รรลผุลสมัฤทธิต์าม เป้าหมายทีก่ำหนด  

  
ความมุง่หมายของสำนกังานตำรวจแหง่ชาต ิ 
1.1 วสิยัทศัน ์ 

“เป็นองคก์รบงัคบัใชก้ฎหมายทีป่ระชาชนเชือ่มัน่ศรัทธา”  



  
8  

1.2 คา่นยิม สมรรถนะ  (Competency) สจุรติธรรม  (Overall 
Fairness) ประชาชนเป็นศนูยก์ลาง  (People Oriented) บรกิาร
ดว้ยใจ (Service Mind) : COPS  
1.3 วฒันธรรมองคก์ร ยดึมัน่ในระเบยีบวนัิย บำบดัทกุข์

บำรงุสขุใหก้บัประชาชน และมกีารทำงานเป็นทมี  
1.4 ผลสมัฤทธิห์นว่ยงาน ประชาชนมคีวามเชือ่มัน่ในการปฏบิตั ิ

งานของตำรวจ สงัคมและประเทศชาต ิมคีวามมัน่คง สงบสขุ 
และ  

สนับสนุนการพัฒนาประเทศ  
1.5 พนัธกจิ  

1.​ ถวายความปลอดภยัสำหรับองคพ์ระมหากษัตรยิแ์ละพระ
บรมวงศานุวงศ ์ 

2.​ บงัคบัใชก้ฎหมายและอำนวยความยตุธิรรมทางอาญา  
3.​ รักษาความสงบเรยีบรอ้ยและความมัน่คงของราชอาณาจักร  

1.6 เป้าหมายหนว่ยงาน  
1.​ถวายความปลอดภยัพระมหากษัตรยิแ์ละพระบรมวงศานุวงศ ์ 
2.​บงัคบัใชก้ฎหมาย ป้องกนัปราบปรามการกระทำผดิทางอาญา 

อำนวยความยตุธิรรม และบรกิาร ประชาชน  
3.​รักษาความสงบเรยีบรอ้ย ความปลอดภยัของประชาชน และ

ความมัน่คงของราชอาณาจักร  
4.​ปฏริปูระบบงานตำรวจใหโ้ปรง่ใส เป็นธรรม ตรวจสอบได ้ 

1.7 วตัถปุระสงคข์องการจดัทำแผนปฏบิตัริาชการสำนกังาน
ตำรวจแหง่ชาต ิ 

1.​ สนับสนุนการดำเนนิงานแผนระดบัตา่ง ๆ ของประเทศ  
2.​ กำหนดเป้าหมายและกรอบแนวทางการปฏบิตัริาชการของ
สำนักงานตำรวจแหง่ชาตใิหเ้ป็นไปใน ทศิทางเดยีวกนั  

3.​ แปลงแผนไปสูก่ารปฏบิตัใิหแ้กห่น่วยในสงักดัไดอ้ยา่งเป็น
รปูธรรม  

4.​ จัดสรรงบประมาณประจำปีเพือ่การบรหิารงานของสำนักงาน
ตำรวจแหง่ชาตไิดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ  

5.​ เป็นเครือ่งมอืสำหรับตดิตามความกา้วหนา้และประเมนิผลการ
ดำเนนิงานของสำนักงานตำรวจ แหง่ชาต ิ 
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1.8 หลกัการถา่ยทอดไปสูก่ารปฏบิตั ิ 
1.​ พัฒนาสำนักงานตำรวจแหง่ชาต ิโดยยดึแนวทางตามแผน

ปฏบิตัริาชการสำนักงานตำรวจแหง่ชาต ิประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
เป็นกรอบทศิทางหลกัในการแปลงสูก่ารปฏบิตัใินระดบัหน่วย ในสงักดั 
สำนักงานตำรวจแหง่ชาต ิ 

2.​ บรหิารงานโดยกระจายการพัฒนาลงสูห่น่วยปฏบิตั ิพรอ้มท
ง ้พัจิารณาความเหมาะสมในการ พัฒนา ตามความแตกตา่งของแตล่ะ
พืน้ท่ ีและใหค้วามสำคญัตอ่การมสีว่นรว่มกบัทกุภาคสว่น  

3.​ เพิม่องคค์วามรูแ้กบ่คุลากรเกีย่วกบัเทคโนโลยสีารสนเทศ นวตั
กรรม และความคดิสรา้งสรรค ์เพือ่เป็น เครือ่งมอืในการขบัเคลือ่นและ
พัฒนาองคก์ร  

4.​ บรูณาการความรว่มมอืโดยกระบวนการสรา้งเครอืขา่ย เพือ่ตอบ
สนองตอ่การแกไ้ขปัญหา และ พัฒนาศกัยภาพในการปฏบิตังิานตาม
ภารกจิของสำนักงานตำรวจแหง่ชาต ิ 

5.​ บรหิารจัดการแผนสูก่ารปฏบิตั ิโดยสรา้งความเชือ่มโยงตัง้แต่
ระดบัยทุธศาสตรส์ูส่ามารถ ตอบสนอง การพัฒนาเชงิบรูณาการแผนการ
ปฏบิตัริาชการประจำปีงบประมาณ แผนเฉพาะดา้น และ ระบบการจัดสรร 
งบประมาณทีม่ปีระสทิธภิาพ  การพัฒนาเชงิพืน้ท่ ี และการพัฒนาทีต่อ่
เนือ่ง  รวมทัง้สามารถ ตดิตาม ความกา้วหนา้ผลการดำเนนิงานของ
สำนักงานตำรวจแหง่ชาตเิพือ่พัฒนาองคก์รในปีงบประมาณตอ่ไป ได ้
อยา่ง แทจ้รงิ  



 

 
แผนปฏบิตัริาชการสถานตีำรวจภธูรสาขลา ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565  

ยทุธศาสตร ์ เจา้ภา
พ  

ยทุธศ
าสตร ์ 

เป้าหมายยทุธศาสตร ์ ตวัชวีดัระดบัยทุธศาสตร ์ เจา้ภาพตวั
ชีว้ดั  

ระดบั
ยทุธศาสต
ร ์ 

กจิกรรม  

ยทุธศาสตรท์ ี ่
1 เสรมิสรา้ง
ความมัน่คงของ
สถาบนั หลกั
ของชาต ิ

สภ.สา
ขลา 

1.1 ถวายความปลอดภยัพระ
มหากษัตรยิพ์ระ
บรมวงศานุวงศ ์ไดอ้ยา่งมี
ประสทิธภิาพ เป็น ไปอยา่งสม
พระเกยีรต ิตอ้งตามพระราช
ประสงค ์ 
1.2 คนไทยมคีวามจงรักภกัด ี
ซือ่สตัย ์พรอ้ม ธำรงรักษา ไว ้
ซึง่สถาบนัหลกัของชาต ิ/ 
สนับสนุน และเสรมิสรา้งการ 
ดำเนนิงานตามแนวทาง
พระราชดำรไิดอ้ยา่งมี
ประสทิธภิาพ 

-ถวายความปลอดภยัอยา่ง
สมพระเกยีรต ิตอ้งตาม
พระราชประสงค ์รอ้ยละ 
100  
  
-ระดบัความสำเร็จของการ
เผยแพรแ่ละนอ้ม นำ แนว
พระราชดำรไิปปฏบิตัอิยา่ง
เป็น รปูธรรม 

ทกุฝ่าย - การถวายความ
ปลอดภยั  
พระมหากษัตรยิ ์
และพระบรม  
วงศานุวงศ ์ 
-สง่เสรม ิการมสีว่น
รว่มในการสรา้ง 
ความเข็มแข็งใหก้บั
ชมุชน 
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ยทุธศาสตรท์ ี ่
2 เพิม่
ประสทิธภิาพใน
การ สรา้ง ความ
ปลอดภยัใน
ชวีติ และ 
ทรัพยส์นิ และ
การ อำนวย 
ความยตุธิรรม
ทาง อาญา 

สภ.สา
ขลา 

2.1 สงัคมมคีวามสงบเรยีบรอ้ย 
ประชาชน มคีวาม ปลอดภยัใน
ชวีติ และทรัพยส์นิ และ บงัคบั
ใชก้ฎหมาย อยา่งเสมอภาค
และเป็นธรรม  
 
 
 
 
 
 
2.2 ประชาชนไดรั้บการอำนวย
ความยตุธิรรม ทางอาญา และ
การบรกิารดว้ยความสะดวก 
รวดเร็วเสมอภาคและ เป็น
ธรรม 

-จำนวนคดอีาญาความผดิ
ตอ่ชวีติ รา่งกาย เพศ และ
ทรัพย ์ลดลงเมือ่
เปรยีบเทยีบกบั  
คา่เฉลีย่ 3 ปี ยอ้นหลงั ไม่
นอ้ยกวา่รอ้ยละ 5 - ความ
หวาดกลวัภยัอาชญากรรม
ของ ประชาชน ไมเ่กนิรอ้ย
ละ 40 *  
-ความเชือ่มัน่ของ
ประชาชนตอ่การปฏบิตังิาน 
ของเจา้หนา้ทีต่ำรวจ ไม่
นอ้ยกวา่รอ้ยละ 80 * (ดา้น
การรักษาความสงบ
เรยีบรอ้ย ประชาชน มคีวาม
ปลอดภยัในชวีติ และ
ทรัพยส์นิ และ การบรกิาร) 
-ความเชือ่มัน่ของ
ประชาชนตอ่การอำนวย 
ความ ยตุธิรรมทางอาญา
ของตำรวจ ไมน่อ้ย กวา่
รอ้ยละ 80 (ดา้นการบรกิาร

ฝ่ายป้องกนั
ฯ  
ฝ่าย
สอบสวน 
 
 
 
 
 
 
 
ฝ่าย
สอบสวน 

1.การบงัคบัใช ้
กฎหมายและ 
บรกิาร ประชาชน  
2.การรักษาความ
ปลอดภยัและ ให ้
บรกิาร แก่
นักทอ่งเทีย่ว 
 
 
 
 
 
1. การตรวจพสิจูน์
หลกัฐานและการ ดำเนนิ
การ ดา้นนติวิทิยาศาสตร์
ตำรวจ 2. การสนับสนุน
การปฏบิตัดิา้นการ 
สอบสวน  
3. การปฏริปูระบบงาน
สอบสวน และ การบงัคบั 
ใชก้ฎหมาย  
4.กองทนุเพือ่การสบืสวน
และสอบสวน คดอีาญา 
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ดว้ยความ สะดวกรวดเร็ว 
เสมอภาค และเปน็ ธรรม)  
-ความเชือ่มัน่ของ
ประชาชนตอ่การ ปฏบิตั ิ
งาน ของเจา้หนา้ทีต่ำรวจ 
ไมน่อ้ยกวา่ รอ้ยละ 80 (ดา ้
นอำนวยความยตุธิรรม) 

ยทุธศาสตรท์ ี ่
3 ป้องกนัและ
แกไ้ขปัญหาทีม่ ี
ผลกระทบตอ่
ความมัน่คง 

สภ.สา
ขลา 

3.1 การป้องกนัและแกไข
ปัญหาความมัน่คง และ ตรวจ
สอบคดักรอง ปราบปราม คน
ตา่งดา้วไมพ่งึ ปรารถนาดขีึน้ 
 
 
 
3.2 การป้องกนัและแกไ้ข
ปัญหาทีม่ผีลกระทบตอ่ความ 
มัน่คงในภาพรวมดขีึน้ 

- ผลการดำเนนิงานตามตวั
ชีว้ดัดา้นการ ป้องกนั และ
แกไ้ขปัญหาความมัน่คง
บรรลเุป้าหมาย รอ้ยละ 100 
 
 
 
ผลการดำเนนิงานตามตวัชี้
วดัการป้องกนัและ แกไ้ข
ปัญหาทีม่ผีลกระทบตอ่
ความมัน่คง บรรลเุป้าหมาย 
รอ้ยละ 100 

ฝ่ายป้องกนัฯ 
ฝ่ายสบืสวน 

1.การตรวจสอบคดั
กรอง ปราบปราม 
คนตา่งดา้วทีไ่มพ่งึ 
ปรารถนา  
2.การรักษาความ
ปลอดภยั ในชวีติ 
และ ทรัพยส์นิของ
ประชาชน และการ
รักษาความสงบ
เรยีบรอ้ย 
1. การเพิม่
ประสทิธภิาพการ
ควบคมุ สถานการณ์
ความไมส่งบ  
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2.เพิม่ประสทิธภิาพ
การรักษา ความ
ปลอดภยัในพืน้ที ่ 
3.เพิม่ประสทิธภิาพ
กำลงัพลและ 
พัฒนาคณุภาพชวีติ
ของขา้ราชการ 
ตำรวจ  
4.เพิม่ประสทิธภิาพ
การ ดำเนนิคดคีวาม
มัน่คงในพืน้ที ่ 
5.การดำเนนิการ
ดา้นการขา่วทีม่ ี 
ผลกระทบตอ่ความ
มัน่คงของ ประเทศ
และการรักษาความ 
ปลอดภยับคุคล
สำคญั  
การบงัคบัใช ้
กฎหมายเกีย่วกบั 
ความมัน่คง และ
ความสงบเรยีบรอ้ย 
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ยทุธศาสตรท์ ี ่3 
ป้องกนัและแกไ้ข
ปัญหาทีม่ ีผลกระ
ทบตอ่ความมัน่คง  

สภ.สา
ขลา  

3.1 การป้องกนัและแกไขปัญหา
ความมัน่คง และ ตรวจสอบคดักรอง 
ปราบปราม คนตา่งดา้วไมพ่งึ 
ปรารถนาดขีึน้  

  
  
  

3.2 การป้องกนัและแกไ้ขปัญหาทีม่ี
ผลกระทบตอ่ความ มัน่คงในภาพรวมดี
ขึน้  
 
 
 
 
 
 
 
 

- ผลการดำเนนิงานตามตวัชี
วดัดา้นการ ป้องกนั และแกไ้ข
ปญั หาความมัน่คงบรรล ุ 
เป้าหมาย รอ้ยละ 100  

  
  
  

ผลการดำเนนิงานตามตวัชีว้ดั
การป้องกนัและ แกไ้ขปัญหาที่
มผีลกระทบตอ่ความมัน่คง 
บรรลเุป้าหมาย รอ้ยละ 100  
 
 
 
 
 
 
 

ฝ่ายป้องกนัฯ 
ฝ่ายสบืสวน  

1.​ การต ร ว จ ส อบ 
ค ัด ก ร อ ง ปราบปราม 
คนตา่งดา้วทีไ่มพ่งึ 
ปรารถนา  
2.​ การรักษาความ
ปลอดภยั ในชวีติ และ 
ทรัพยส์นิของประชาชน 
และการรักษาความสงบ
เรยีบรอ้ย  

  
1. การเพิม่ประสทิธภิาพ
การควบคมุ สถานการณ์
ความไมส่งบ  
2. เพิม่ประสทิธภิาพการ
รักษา ความปลอดภยัใน
พืน้ที ่ 
3.​ เพิม่ประสทิธภิาพ
กำลงัพลและ พัฒนา
คณุภาพชวีติของ
ขา้ราชการ ตำรวจ  
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3.3 การป้องกนัและแกไ้ขปัญหา
อาชญากรรมพเิศษดขีึน้ 

 
 
 
ผลการดำเนนิงานตามตวัชี้
วดัดา้นการป้องกนั 
และแกไ้ขปัญหา
อาชญากรรมพเิศษบรรล ุ
เป้าหมาย รอ้ยละ 100 

4.​ เพมิปร ะสทิธภิาพ
การ ดำเนนิคดคีวาม
มัน่คงในพืน้ที ่ 
5.​ การดำเนนิการดา้น
การขา่วทีม่ ี ผลกระทบ
ตอ่ความมัน่คงของ 
ประเทศและการรักษา
ความ ปลอดภยับคุคล
สำคญั  
การบงัคบัใชก้ฎหมาย
เกีย่วกบั ความมัน่คง และ
ความสงบเรยีบรอ้ย  
1. การป้องกนั
ปราบปราม  
อาชญากรรมคด ี
เฉพาะทาง  
2. การป้องกนั
ปราบปรามและ 
ดำเนนิคด ีการกระ
ทำความผด ิคา้ มนุษย์
และความผด ิที่
เกีย่วขอ้ง  
3. เพิม่ความมัน่คง
ประสทิธภิาพ การ
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ปราบปรามและ 
ดำเนนิคดกีาร 
กระทำความผดิคา้
มนุษย ์และ  
ความผดิทเ่ี กีย่วขอ้ง  
4. การป้องกนัปราม 
สบืสวนผูผ้ลติและ ผู ้
คา้ยาเสพตดิ  
5. การสกดักัน้
ปราบปรามการผลติ 
การคา้ยาเสพตดิ  
6. การสรา้งภมูคิุม้กนั
ในกลุม่เป้าหมายระดบั
โรงเรยีน ประถมศกึษา 
และมธัยมศกึษา หรอื
เทยีบเทา่  
7.การสบืสวนและ
สอบสวนการ กระทำ 
ความผดิเกีย่วกบัการทุ
จรต ิและประพฤต ิมิ
ชอบในวงราชการ  



  
17 

8.การปราบปรามการก
ระทำ  
ความผดิ เกีย่วกบั 
ทรัพยากรธรรมชาต ิ
และ สิง่แวดลอ้ม  
9.การป้องกนั
ปราบปรามการ  
กระทำความผดิเกยี ่ว
กบั อาชญากรรมทาง
เทคโนโลย ี

ยทุธศาสตรท์ ี ่4 
พัฒนาองคก์รให ้
ทนัสมยั สูร่ะบบ
ราชการไทย 4.0 

สภ.สา
ขลา 

4.1 การจัดองคก์รมคีวามเหมาะสม 
การสง่กำลงับำรงุม ีความพรอ้มและ
เพยีงพอตอ่การ ปฏบิตังิาน และนำ 
เทคโนโลยดีจิทิลั มาใชใ้นหน่วยงาน
ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ความพงึพอใจของขา้ราชการ
ตำรวจตอ่การ บรหิารงานของ
สถานตีำรวจภธูรสาขลา ไม่
นอ้ยกวา่รอ้ยละ 80 *  
-ระดบัความสำเร็จในการ
พัฒนาองคก์ารให ้ทนัสมยั 
เปด ิกวา้ง มขีดีสมรรถนะสงู 
ไมน่อ้ย กวา่รอ้ยละ 80  
-ผลการพัฒนาศกัยภาพ
องคก์ารเป็นระบบ ราชการ 4.0 
ไมต่่ำกวา่เป้าหมายมาตรฐาน ( 
รอ้ยละ 75) (ตามเกณฑท์ี่
สำนักงาน คณะกรรมการ
ขา้ราชการ พลเรอืนกำหนด - 
ระดบัความสำเร็จในการนำน

ทกุฝ่าย เพมิประสทิธภิาพในการ
พัฒนา องคก์ร เพือ่เป็น
ระบบราชการไทย  
4.0  
1.การใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศ และ การ
สือ่สาร  
2.การจัดทำขอ้มลูสำคญั
ภาครัฐ และขอ้มล ูเปิด
รองรับการเชือ่มโยง 
ขอ้มลูในรปูแบบดจิทิลั 
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4.2 ระบบการบรหิารงานทรัพยากร
บคุคล มปีระสทิธภิาพ ขา้ราชการ
ตำรวจมคีวามเป็นมอือาชพีภาคภมูใิจ
ในการ ปฏบิตัหินา้ที ่มคีวามรัก เชือ่มัน่
และศรัทธาตอ่องคก์ร   
 
 
 
4.3 เป็นองคก์รทีไ่ดรั้บการยอมรับใน
เรือ่งความโปรง่ใส 

วตักรรม เทคโนโลยขีอ้มลู
ขนาดใหญ ่ระบบการทำงาน 
ดจิทิลัมาใชใ้นการบรหิารและ
การตดัสนิใจ ไม ่นอ้ยกวา่รอ้ย
ละ 80 
-ดชันคีวามผกูพันของบคุลากร
ตอ่การ บรหิารงาน ทรัพยากร
บคุลคล ไมน่อ้ยกวา่รอ้ย ละ 
80 * (4 แนวทางตามแผนแมบ ่
ท 20 แผนยอ่ย การสรา้งและ
พัฒนาบคุลากร ภาครัฐ) 
 
 
-ผลการประเมนิคณุ ธรรมและ
ความโปรง่ใสใน การ ดำเนนิ
งานของหน่วยงานฯ ไมน่อ้ย
กวา่ ระดบั A (85.00 – 94.99 
คะแนน)  
-สดัสว่นขา้ราชการตำรวจและ
เจา้หนา้ทีท่ี ่กระทำผดิกฎ
หมายลดลง รอ้ยละ 20 
-ความเชือ่มัน่ของประชาชนตอ่
การปฏบิตังิาน ของเจา้หนา้ที่
ตำรวจ ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 80  
(ดา้นความโปรง่ใส)  
-ความเชือ่มัน่ของประชาชนตอ่
การอำนวย ความ ยตุธิรรมทาง
อาญาของตำรวจ ไมน่อ้ย กวา่
รอ้ยละ 80 (ดา้นความโปรง่ใส) 

 
 
 
1.การฝึกอบรมตำรวจ  
2.การใหบ้รกิารสขุภาพ  
3.การบรหิารทรัพยากร
มนุษย ์ดา้นสวสัดกิารที่
พักอาศยั  
4.การพัฒนาทรัพยากร
มนุษยด์า้น การศกึษา 
1. การป้องกนัและ
ปราบปรามการ ทจุรติ 
และประพฤตมิชิอบ 
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​ประมาณการวงเงนิงบประมาณ ​- ​ บาท  
ยทุธศาสตรท์ ี ่1 เสรมิสรา้งความมัน่คงของสถาบนัหลกัของชาต ิ 
เป้าหมายยทุธศาสตรท์ ี ่1.1 ถวายความปลอดภยัพระมหากษัตรยิ ์พระบรมวงศานุวงศ ์ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพเป็น

ไปอยา่งสมพระเกยีรตติอ้งตามพระราชประสงค ์ตวัชีว้ดัเป้าหมายยทุธศาสตรท์ ี ่1.1 ถวายความปลอดภยัอยา่งสม
พระเกยีรตติอ้งตามพระราชประสงค ์รอ้ยละ 100 แนวทางการดำเนนิการ/พัฒนา  

1.​ปฏบิตัหินา้ทีอ่ยา่งเต็มความสามารถ เกดิความปลอดภยัสงูสดุ สมพระเกยีรต ิและเป็นไปตามพระราชประสงค ์ 
2.​การปฏบิตัทิกุครัง้ใหม้กีารประสานงานกบัหน่วยราชการในพระองค ์และหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งอยา่งใกลช้ดิ  
3.​ปรับแผนการถวายความปลอดภยัใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณภ์ยัคกุคามในปัจจบุนั  
4.​หวัหนา้หน่วยตอ้งกำกบั ดแูล อำนวยการ และตรวจสอบการปฏบิตัอิยา่งเครง่ครัด รวมทง ้มัอบหมายใหผู้ป้ฏบิตั ิ
หนา้ทีเ่ขม้แข็งมาปฏบิตัภิารกจิ มกีารแบง่พืน้ที ่รับผดิชอบทีช่ดัเจน  
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5.​ซกัซอ้มการปฏบิตั ิใหก้บัผูป้ฏบิตัหินา้ทีใ่นทกุระดบั โดยเฉพาะ รอง สว. - ผบ.หมู ่ใหเ้ขา้ใจภารกจิทีไ่ดรั้บ
มอบหมายอยา่งถอ่งแท ้ 

6.​ปรับลดกำลงัในเครือ่งแบบใหเ้หลอื 1 ใน 3 โดยในเสน้ทางใหว้างกำลงัในเครือ่งแบบเฉพาะทางรว่ม ทางแยก 
หรอืจดุทีต่อ้งบงัคบัใชก้ฎหมาย ทีเ่หลอืใหใ้ชก้ำลงันอก เครือ่งแบบ  

  
 แผนปฏบิตัริาชการ  
(กจิกรรมตามงบประมาณ)  

 ตวัชวีดั  หน่วยรับผดิชอบ  งบประมาณทีใ่ชใ้นการดำเนนิ
งานและ แหลง่ทีม่าของ
งบประมาณ  

หลกั/รว่ม  หน่วย
ปฏบิตั/ิ  
หน่วยขอรับ
งบ  

วงเงนิ
รวม 
(บาท)  

งบประม
าณ  
แผน่ดนิ
(บาท)  

รายได ้ 
หน่วย
งาน  

กจิกรรม : การถวายความ
ปลอดภยั  

- ถวายความปลอดภยัอยา่งสมพระ
เกยีรต ิตอ้งตาม  

สภ.สา
ขลา  

ทกุฝ่าย  -  -  -  

พระมหากษัตรยิแ์ละพระ
บรมวงศานุวงศ ์ 

  
  

พระราชประสงค ์รอ้ยละ 100  
- ฝึกอบรมนายตำรวจทำหนา้ที่
ถวายความปลอดภยั  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
เป้าหมายยทุธศาสตรท์ ี ่1.2 คนไทยมคีวามจงรักภกัด ีซือ่สตัย ์พรอ้มธำรงรักษาไวซ้ ึง่สถาบนัหลกัของชาต ิ/ 

สนับสนุนและเสรมิสรา้งการดำเนนิงานตามแนวทางพระราชดำรไิด ้อยา่งมปีระสทิธภิาพ  
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ตวัชีว้ดัเป้าหมายยทุธศาสตรท์ ี ่1.2 ระดบัความสำเร็จของการเผยแพรแ่ละนอ้มนำแนวพระราชดำรไิปปฏบิตัอิยา่ง
เป็นรปูธรรม แนวทางการดำเนนิการ/พัฒนา  

1.​ สนับสนุนและสง่เสรมิการสรา้งความตระหนักรูแ้ละเขา้ใจถงึบทบาทและคณุคา่ของสถาบนัพระมหา
กษัตรยิใ์นฐานะศนูยร์วมจติใจของชาต ิรวมถงึสรา้งความเขา้ใจถงึ หลกัการ เหตผุล และความ จำเป็นในการ
พทิกัษ์รักษาสถาบนัพระมหากษัตรยิ ์ใหแ้กป่ระชาชน และสงัคม  

2.​ นำศาสตรพ์ระราชาและหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงไปประยกุตใ์ชเ้พือ่การพัฒนาทีย่ัง่ยนื โดย
สรา้งความเขม้แข็งใหแ้กบ่คุลากรและชมุชน รวมถงึสนับสนุนการ ดำเนนิงานตามโครงการอนั เนือ่งมาจาก
พระราชดำรแิละแบบอยา่งทีท่รงวางรากฐานไวพ้รอ้มทัง้เผยแพรผ่ลการดำเนนิงานใหแ้พรห่ลายเป็นทีป่ระจักษ์  

3.​ เสรมิสรา้งประสทิธภิาพในการพทิกัษ์รักษาสถาบนัพระมหากษัตรยิ ์ 
4.​ ทกุหน่วยตอ้งพรอ้มปฏบิตั ิเพือ่สนองพระราชปณธิานของพระบาทสมเด็จพระวชริเกลา้เจา้อยูห่วั  
5.​ สนับสนุนโครงการพระราชดำรใินพืน้ทีรั่บผดิชอบและภารกจิอยา่งเต็มกำลงัความสามารถ  
6.​ การดำเนนิกจิกรรมจติอาสาตอ้งมกีารศกึษาขอ้มลูลว่งหนา้และจัดทำแผนรองรับการปฏบิตั ิโดยตอ้งมี

การดำเนนิการทัง้กอ่นเกดิเหต ุขณะเกดิเหต ุและหลงัเกดิเหต ุ 
7.​ กรณีมภียัพบิตัใิหป้ระสานการปฏบิตักิบัหน่วยงานในพืน้ที ่และดำเนนิการชว่ยเหลอืในรปูแบบจติอาสา 

รวมทัง้รายงานขอ้มลูไปยงัหน่วย หรอื ตร. โดยเร็ว  
8.​ กรณีมเีหตภุยัพบิตัริา้ยแรง ใหร้ายงานตามลำดบัชัน้จนถงึระดบั ตร. ในกรณีเกนิขดีความสามารถของ

หน่วยใหร้อ้งขอ ตร. เพือ่จะไดส้นับสนุน เครือ่งมอื เครือ่งใช ้อปุกรณ ์และสิง่ของในการบรรเทาสาธารณภยั  
 แผนปฏบิตัริาชการ  
(กจิกรรมตามงบประมาณ)  

 ตวัชวีดั  หน่วยรับผดิชอบ  งบประมาณทีใ่ชใ้นการดำเนนิ
งานและ แหลง่ทีม่าของ
งบประมาณ  
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หลกั/รว่ม  หน่วย
ปฏบิตั/ิ  
หน่วย
ขอรับงบ  

วงเงนิ
รวม 
(บาท)  

งบประม
าณ 
แผน่ดนิ
(บาท)  

รายได ้ 
หน่วย
งาน  

กจิกรรม : สง่เสรมิการมี
สว่นรว่มในการ  

- การปลกูฝังจติสำนกึจติอาสา
และการเผยแพร ่ 

สภ.สา
ขลา  

ตชส.  -  -  -  

สรา้ง ความเข็มแข็งใหก้บั
ชมุชน  

  

ความรูต้ามโครงการจติอาสา
พระราชทานตามแนว พระราชดำร ิ
จำนวน (200 คน)  

ป้องกนัฯ  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  

 

 
 

ยทุธศาสตรท์ ี ่2 เพิม่ประสทิธภิาพในการสรา้งความปลอดภยัในชวีติและทรัพยส์นิ การอำนวยความยตุธิรรมทาง
อาญาและความมัน่คงของประเทศ เป้าหมายยทุธศาสตรท์ ี ่ 
2.1 สงัคมมคีวามสงบเรยีบรอ้ย ประชาชน มคีวามปลอดภยัในชวีติ และทรัพยส์นิ และบงัคบัใชก้ฎหมายอยา่ง

เสมอภาคและเป็นธรรม ตวัชีว้ดัเป้าหมายยทุธศาสตรท์ ี ่2.1  
1.​ จำนวนคดอีาญาความผดิตอ่ชวีติ รา่งกาย เพศ และทรัพย ์ลดลงเมือ่เปรยีบเทยีบกบัคา่เฉลีย่ 3 ปี ยอ้น

หลงั ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 5  
2.​ ความหวาดกลวัภยัอาชญากรรมของประชาชน ไมเ่กนิรอ้ยละ 40  
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3.​ ความเชือ่มัน่ของประชาชนตอ่การปฏบิตังิานของเจา้หนา้ทีต่ำรวจ ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 80 (ดา้นการ
รักษาความสงบเรยีบรอ้ย ประชาชนมคีวามปลอดภยัในชวีติ และ ทรัพยส์นิ และการบรกิาร)  

แนวทางการดำเนนิการ/พฒันา  
1.​ บรูณาการกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่ป้องกนัและปราบปรามอาชญากรรมและรักษาความปลอดภยัใน

ชวีติและทรัพยส์นิอยา่งเป็นระบบ  
2.​ พัฒนาบคุลากรดา้นการป้องกนัและปราบปรามอาชญากรรม ใหม้คีวามพรอ้มตอ่การปฏบิตังิานและทนัตอ่

การเปลีย่นแปลง ในดา้นตา่ง ๆ ไดแ้ก ่ดา้นกำลงัพล (สอดคลอ้งกบัความหนาแน่นของจำนวน ประชากรและพืน้ท)ี่ 
ความเหมาะสมกบัตำแหน่ง ความรูค้วามเขา้ใจและทกัษะในการปฏบิตังิาน การถา่ยทอดความรูร้ะหวา่งกนั และการ 
กำหนดแนวทางและวธิกีารในการปฏบิตังิานดา้นตา่ง ๆ  

3.​ นำระบบฐานขอ้มลูมาเชือ่มโยงและวเิคราะหส์ถานการณแ์ละแนวโนม้การกอ่เหตใุนแตล่ะพืน้ที ่ตลอดจน
สภาพปัญหาและสาเหตขุองการเกดิอาชญากรรม ใหเ้กดิการ ปฏบิตังิานอยา่งมอือาชพีและเกดิประสทิธภิาพสงูสดุ 
เพือ่ลดจำนวนคดอีาญาในการรักษาความปลอดภยัในชวีติและทรัพยส์นิของประชาชน นักทอ่งเทีย่วชาวตา่งชาต ิ
และ ชาวตา่งชาตทิีพ่ำนักอยูใ่นประเทศไทย อตัราการเกดิคดฆีา่คนตายโดยเจตนา คดทีำรา้ยรา่งกายสาหสั คดี
ปลน้ทรัพยแ์ละความหวาดกลวัภยัอาชญากรรมของประชาชน ให ้ตอบสนองรองรับกบัเป้าหมายและตวัชีว้ดัของ
ประเทศ  

4.​ ยกระดบัมาตรฐานความปลอดภยัของนักทอ่งเทีย่วใหท้นัสมยัและสอดคลอ้งกบัสถานการณก์ารแพรร่ะบาด
ของโรคตดิตอ่เชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 (โควดิ - 19) 5. เพิม่ประสทิธภิาพในการอำนวยความสะดวกและความ
ปลอดภยัดา้นจราจร  

6.​ ป้องกนัการกอ่อาชญากรรมโดยกำหนดมาตรการควบคมุแหลง่ซอ่งสมุของผูก้ระทำความผดิหรอืผูต้อ้ง
สงสยั แหลง่อบายมขุหรอืสถานบรกิารทีจ่ะเป็นแหลง่เพาะ อาชญากรรม ปลกูจติสำนกึ และการสนับสนุนสง่เสรมิ
ใหป้ระชาชน ชมุชน หน่วยงานภาครัฐและเอกชน เขา้มามสีว่นรว่มในการป้องกนัปราบอาชญากรรมในทอ้งถิน่ของ
ตนเองซึง่ เป็นพืน้ฐานสำคญัในการแกไ้ขปัญหาดา้น อาชญากรรมในระยะยาว  
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7.​ สรา้งภาพลกัษณแ์ละเพิม่ประสทิธภิาพการดำเนนิงานของเจา้หนา้ทีผู่ป้ฏบิตังิาน เพือ่สรา้งทศันคตทิีด่ี
และเพิม่ความไวใ้จของประชาชนทีม่ตีอ่เจา้หนา้ทีรั่ฐใหม้ากขึน้  

8.​ ตดิตาม ตรวจสอบ กำกบั ดแูล การดำเนนิงานดา้นการป้องกนัปราบปรามอาชญากรรมในระดบัพืน้ที่
อยา่งตอ่เนือ่ง  

  
  
 

 
 แผนปฏบิตัริาชการ  
(กจิกรรมตามงบประมาณ)  

 ตวัชวีดั  หน่วยรับผดิชอบ  งบประมาณทีใ่ชใ้นการดำเนนิ
งานและ แหลง่ทีม่าของ
งบประมาณ  

หลกั/
รว่ม  

หน่วย
ปฏบิตั/ิ 
หน่วย
ขอรับงบ  

วงเงนิ
รวม 
(บาท)  

งบประม
าณ 
แผน่ดนิ
(บาท)  

รายได ้
หน่วย
งาน  

กจิกรรม : การบงัคบัใช ้
กฎหมายและบรกิาร 
ประชาชน   

1. ความเชอืมัน่ของประชาชนตอ่การให ้
บรกิารและ ระงับเหตขุองสายตรวจ ไม่
นอ้ยกวา่รอ้ยละ 80 *  
2.จับกมุการกระทำความผดิคดคีวามผดิ
ทีรั่ฐเป็น ผูเ้สยีหาย (กลุม่คดที่ ี4) เพิม่
ขึน้ไมน่อ้ยกวา่ รอ้ยละ 15 เมือ่เทยีบกบั 
ปีทีผ่า่นมา  

สภ.สา
ขลา  

ทกุฝ่าย  -  -  -  
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3.กลุม่ความผดิเกีย่วกบัทรัพย ์ไมเ่กนิ 
85.83 คด/ี ประชากรหนึง่แสนคน  
4.กลุม่ความผดิเกีย่วกบัชวีติ รา่งกาย
และเพศ ไมเ่กนิ  
29.39 คด/ีประชากรหนึง่แสนคน  
ความเชือ่มัน่ของประชาชนในการให ้
บรกิาร บนสถาน ี(Front Office) และ
นอกสถานตีำรวจ (จราจร จติอาสา 
พัฒนา สายตรวจ) จากเจา้หนา้ทีต่ำรวจ 
ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 80 * 

กจิกรรม : การรักษาความ
ปลอดภยัและ ใหบ้รกิาร แก่
นักทอ่งเทีย่ว  

 1.การควบคมุคดเีกีย่วกบัความปลอดภยั
ในชวีติ และ ทรัพยส์นิทีเ่กดิขึน้กบั
นักทอ่งเทีย่วชาวตา่งชาต ิไมเ่กนิ 5 คด/ี 
นักทอ่งเทีย่วหนึง่แสนคน  
2.ระดบัความสำเร็จในการชว่ยเหลอื
นักทอ่งเทีย่ว ทีต่ดิตอ่ ขอรับบรกิาร ไม่
นอ้ยกวา่รอ้ยละ 80 

สภ.สา
ขลา  

ฝ่ายป้องกนั
ฯ  

-  -  -  
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เป้าหมายยทุธศาสตรท์ ี ่2.2 ประชาชนไดรั้บการอำนวยความยตุธิรรมทางอาญาและการบรกิารดว้ยความสะดวก
รวดเร็วเสมอภาคและเป็นธรรม  
ตวัชีว้ดัเป้าหมายยทุธศาสตรท์ ี ่2.2  

​​ 1.ความเชือ่มัน่ของประชาชนตอ่การอำนวยความยตุธิรรมทางอาญาของตำรวจ ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 80 (ดา้นการบรกิาร
ดว้ยความสะดวกรวดเร็ว เสมอภาคและเป็นธรรม)  

2.ความเชือ่มัน่ของประชาชนตอ่การปฏบิตังิานของเจา้หนา้ทีต่ำรวจ ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 80 (ดา้นอำนวยความยตุธิรรม) 
แนวทางการดำเนนิการ/พัฒนา  

1.พัฒนาระบบงานสอบสวน และงานบรกิารบนสถานโีดยนำระบบเทคโนโลยสีารสนเทศมาใช ้โดยกำหนดระยะ
เวลาในการดำเนนิงานในทกุขัน้ตอนของงานสอบสวนอยา่ง ชดัเจน เพือ่ใหป้ระชาชนไดรั้บความยตุธิรรมโดยไมล่า่ชา้ 
รวมทัง้พัฒนาระบบการตรวจสอบและ/หรอืแจง้ความคบืหนา้ และการรับคำรอ้งทกุขก์ลา่วโทษและเชือ่มโยงขอ้มลู
ระหวา่ง สถานตีำรวจทัว่ประเทศเพือ่อำนวยความ สะดวกใหแ้กป่ระชาชนเขา้ถงึกระบวนการยตุธิรรมไดโ้ดยงา่ย สะดวก 
รวดเร็ว ทัว่ถงึและเป็นธรรม  

2.กำหนดมาตรการเพือ่ป้องกนัมใิหผู้ใ้ดแทรกแซงการใชด้ลุยพนิจิของพนักงานสอบสวน ในการทำสำนวน  
3.พัฒนาการดำเนนิงานในกระบวนการยตุธิรรมทางเลอืกในรปูแบบตา่ง ๆ การไกลเ่กลีย่ระงับขอ้พพิาทหนัเหคด ี

กอ่นเขา้สูก่ระบวนการยตุธิรรม การชว่ยเหลอืประชาชน ใหเ้ขา้ถงึ ความเป็นธรรม (การแจง้สทิธ ิการแจง้ความกา้วหนา้
ของคด ีฯลฯ)  

4.นำเทคโนโลยมีาใชใ้นการขบัเคลือ่นระบบงานบงัคบัใชก้ฎหมายตามภารกจิของตำรวจ และพัฒนาระบบฐาน
ขอ้มลูดา้นกระบวนการยตุธิรรมใหม้คีวามทนัสมยั และม ีประสทิธภิาพ สามารถบรูณาการการทำงานและฐานขอ้มลู
เทคโนโลยสีารสนเทศระหวา่งหน่วยงานในกระบวนการยตุธิรรมและหน่วยงานอืน่ ๆ เกีย่วขอ้งทัง้ในและตา่งประเทศ  

5.สง่เสรมิการปฏบิตังิานทีมุ่ง่เนน้การเคารพสทิธมินุษยชนตามประมวลกฎหมายอาญาและพระราชบญัญัติ
ศาลเยาวชนและครอบครัวและวธิพีจิารณาคดเียาวชนและ ครอบครัว พ.ศ. 2553  
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6.เพิม่ศกัยภาพในการควบคมุการทจุรติและประพฤตมิชิอบของเจา้หนา้ทีต่ำรวจและเจา้หนา้ทีส่นับสนุนงานตำรวจ 
และสรา้งความเป็นธรรมในกระบวนการยตุธิรรมของ ตำรวจ ทกุขัน้ตอน ปิดชอ่งโหวท่ีจ่ะเป็นการเอือ้ตอ่การประพฤตมิิ
ชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 แผนปฏบิตัริาชการ  
(กจิกรรมตามงบประมาณ)  

 ตวัชวีดั  หน่วยรับผดิชอบ  งบประมาณทีใ่ชใ้นการดำเนนิ
งานและ แหลง่ทีม่าของ

งบประมาณ  
หลกั/
รว่ม  

หน่วย
ปฏบิตั/ิ  

หน่วยขอรับ
งบ  

วงเงนิ
รวม 

(บาท)  

งบประม
าณ 
แผน่ดนิ
(บาท)  

รายได ้ 
หน่วย
งาน  
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กจิกรรม : การสนับสนุนการ
ปฏบิตัดิา้น   การสอบสวน 
  
  
 
กจิกรรม : การปฏริปูระบบงาน
สอบสวน  
และการ บงัคบ ัใชก้ฎหมาย  
 
 
 
 
 
- กองทนุเพือ่การสบืสวนและ
สอบสวน  
คดอีาญา 1  
  
  
  
  
  
  
  

 1.พนักงานสอบสวนทีเ่ขา้รับการฝึก
อบรมมคีวามรู ้ผา่น เกณฑท์ีก่ำหนด ไม่
นอ้ยกวา่รอ้ยละ 75  
2.จำนวนผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมทีผ่า่น
เกณฑ ์การฝึกอบรม เพือ่เพิม่
ประสทิธภิาพการทำงาน ดา้นการ 
สอบสวน ไมน่อ้ย กวา่รอ้ยละ 80 
การรับแจง้ความรอ้งทกุขต์า่งทอ้งที ่ 
1.จำนวนระบบเทคโนโลยสีารสนเทศฯ 
ทีไ่ดรั้บการจัดทำ  แลว้เสร็จ ไมน่อ้ย
กวา่ 1 ระบบ  
2.ความพงึพอใจของประชาชนในการ
รับแจง้ความ รอ้ง  
ทกุขต์า่งทอ้งที ่ไมน่ ้อยกวา่รอ้ยละ 80 
*  
การบนัทกึภาพและเสยีงในการ
ตรวจคน้ จบักมุ และการ 
สอบปากคำในการสอบสวน 
1. ความพงึพอใจของผูเ้สยีหาย พยาน 
ผูต้อ้งหา ตอ่การ  
ดำเนนิมาตรการคุม้ครองสทิธติามหลกั
สทิธ ิมนษุ ยชนใน กระบวนการยตุธิรรม
ของตำรวจ ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 80 * 2. 

สภ.สา
ขลา 

 
  
  
  

ฝ่าย
สอบสวน  

  
  
  

-  

  
  
  

-  

  
  
  

-  
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ความพงึพอใจของผูเ้สยีหาย พยาน 
ผูต้อ้งหา/ ตอ่ มาตรการคุม้ครองสทิธิ
ของเจา้หนา้ทีต่ำรวจ ตามหลกัสทิธ ิ
มนุษยชน ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 80 *  
3. จำนวนเรือ่งรอ้งเรยีนของผูเ้สยีหาย 
พยาน ผูต้อ้งหา ตอ่ การไดรั้บการปฏบ ิั
ตทิไ่ี มเ่หมาะสม ตามหลกั
สทิธมินุษยชน ของเจา้หนา้ทีต่ำรวจ ไม่
เกนิรอ้ยละ 20 ของจำนวนเรือ่ง 
รอ้งเรยีน  
4. จับกมุผูต้อ้งหาตามหมายจบ ัคา้งเกา่
ได ้ไมน่อ้ยกวา่รอ้ย  
ละ 24 

    หน่วยรับผดิชอบ  งบประมาณทีใ่ชใ้นการดำเนนิ
งานและ  

แผนปฏบิตัริาชการ  
(กจิกรรมตามงบประมาณ)  

ตวัชวีดั  
  

  แหลง่ทีม่าของงบประมาณ  
หลกั/รว่ม หน่วยปฏบิตั ิ

/  
วงเงนิ
รวม  

งบประมา
ณ  

รายได ้ 

      หน่วย
ขอรับงบ  

(บาท)  แผน่ดนิ
(บาท)  

หน่วย
งาน  

- กองทนุเพือ่การสบืสวน
และสอบสวนคดอีาญา   

1. ความพงึพอใจของเจา้หนา้ทีต่ำรวจ
ทีป่ฏบิตังิาน ดา้นสบืสวนสอบสวนตอ่

สภ.สา
ขลา 

 

สบืสวน  -  -  -  
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การดำเนนิงานของกองทนุฯ ไมน่อ้ย 
กวา่รอ้ยละ 80 *  
2.รอ้ยละเฉลีย่ผลการปฏบิตังิานจาก
การใช ้เงนิ กองทนุฯ ตอ่จำนวนครัง้ที่
ใชเ้งนิกองทนุฯ  
    2.1.จำนวนคดทีีท่ราบตวัคนรา้ย/และ 
หรอืออก หมายจับ ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 
92.33  
    2.2ผลการจับกมุตามหมายจับ ไม่
นอ้ยกวา่ 35.97   
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ยทุธศาสตรท์ ี ่3 ป้องกนัและแกไ้ขปัญหาทีม่ผีลกระทบตอ่ความมัน่คง  
เป้าหมายยทุธศาสตรท์ ี ่3.1 การป้องกนัและแกไ้ขปัญหาความมัน่คง ตรวจสอบ คดักรอง 
ปราบปรามคนตา่งดา้วไมพ่งึปรารถนาดขีึน้ ตวัชีว้ดัเป้าหมายยทุธศาสตรท์ ี ่3.1 ผลการ
ดำเนนิงานตามตวัชีว้ดัดา้นการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาความมัน่คงบรรลเุป้าหมาย รอ้ยละ 
100  
แนวทางการดำเนนิการ/พฒันา  

1.​การบรหิารจัดการความมัน่คง  
1.1​ บรูณาการในการจัดทำความเชือ่มโยงของฐานขอ้มลู รว่มกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง  
1.2​ เสรมิสรา้งความเขม้แข็งใหก้บัชมุชนในบรเิวณพืน้ที ่ใหป้ระชาชนเขา้มามสีว่นรว่ม ในการป้องกนัภยั

อาชญากรรม  
1.3​ เสรมิสรา้งความเขม้แข็งของชมุชนและสนับสนุนการสกดักัน้ยาเสพตดิในพืน้ท่ ี 
1.4​ บรูณาการความรว่มมอืกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่การบรหิารจัดการ  
1.5​ สรา้ง ปรับปรงุ และเพิม่ประสทิธภิาพโครงสรา้งพืน้ฐานทีเ่กีย่วขอ้งกบัภารกจิของสำนักงานตำรวจแหง่

ชาต ิ 
2.​การตรวจสอบ คดักรอง ปราบปรามคนตา่งดา้วทีไ่มพ่งึปรารถนา  

2.1​ ประสานการปฏบิตักิบัสว่นราชการทีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่บรูณาการการดำเนนิการตอ่ผูห้ลบหนเีขา้เมอืง  
2.2​ ดำเนนิการตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเขา้เมอืงและพำนักอยูใ่นราชอาณาจักรอยา่งเครง่ครัด  
2.3​ เสรมิสรา้งความรว่มมอืดา้นการขา่ว  
2.4​ ปราบปรามคนตา่งดา้วทีไ่มพ่งึปรารถนา  
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 แผนปฏบิตัริาชการ  
(กจิกรรมตามงบประมาณ)  

 ตวัชวีดั  หน่วยรับผดิชอบ  งบประมาณทีใ่ชใ้นการดำเนนิ
งานและ แหลง่ทีม่าของ

งบประมาณ  
หลกั/
รว่ม  

หน่วย
ปฏบิตั/ิ 
หน่วย
ขอรับงบ  

วงเงนิ
รวม 

(บาท)  

งบประม
าณ 
แผน่ดนิ
(บาท)  

รายได ้
หน่วย
งาน  

กจิกรรม : การตรวจสอบ 
คดักรอง  
ปราบปราม คนตา่งดา้วที่
ไมพ่งึปรารถนา  

1. สกดักัน้คนตา่งดา้วทีไ่มพ่งึ
ประสงคอ์ยา่งม ี 
ประสทิธภิาพตรวจพบคนตา่งดา้ว
จากบญัช ีตอ้งหา้มเขา้ มาในราช
อาณาจักร ไมเ่กนิรอ้ยละ 1  
2.คนตา่งดา้วทีเ่ขา้เมอืงผดิกฎหมาย
ถกูจับกมุ ไมน่อ้ย กวา่ 120 คน  
3.ประชาชนมคีวามเชือ่มัน่ตอ่การ
ป้องกนั ปราบปราม ผลกัดนัคน

สภ.สา
ขลา 

สบืสวน  
ป้องกนัฯ 

-  -  -  
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ตา่งดา้วและการรับบรกิาร ตรวจ
อนุญาต ไม ่นอ้ยกวา่ รอ้ยละ 80 * 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เป้าหมายยทุธศาสตรท์ ี ่3.2 การป้องกนัและแกไ้ขปัญหาทีม่ผีลกระทบตอ่ความมัน่คงในภาพรวมดขีึน้  
ตวัชีว้ดัเป้าหมายยทุธศาสตรท์ ี ่3.2 ผลการดำเนนิงานตามตวัชีว้ดัการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาทีม่ผีลกระทบตอ่

ความมัน่คงบรรลเุป้าหมาย รอ้ยละ 100 แนวทางการดำเนนิการ/พฒันา  
1.การป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการกอ่การรา้ย  

1.1ดำเนนิการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการกอ่เหตรุนุแรง การกอ่การรา้ยรปูแบบใหม ่การโฆษณาชวนเชือ่
ของกลุม่กอ่การรา้ย การป้องกนัและรับมอืการใชส้ือ่  
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สงัคมออนไลน ์ในกจิกรรมสนับสนุนการกอ่การรา้ย รวมทัง้ควบคมุและป้องกนัการเผยแพรแ่นวคดิสดุโตง่ทีน่ยิม
การใชค้วามรนุแรง (Radicalization)  

1.2.เฝ้าระวงัคนในพืน้ทีใ่นการสนับสนุนกจิกรรมการกอ่การรา้ยทัง้ทางตรงและทางออ้ม  
1.3.เสรมิสรา้งจติสำนกึ ความตระหนัก ของภาคเอกชน ภาคประชาชน และภาคประชาสงัคมใหเ้ห็นความ

สำคญัของปัญหาการกอ่การรา้ย 60  
2.การดำเนนิการดา้นการขา่วทีม่ผีลกระทบตอ่ความมัน่คงของประเทศและการรักษาความปลอดภยับคุคลสำคญั  

2.1.ดำเนนิงานดา้นการขา่วอยา่งมปีระสทิธภิาพ ทัง้การเฝ้าระวงัและการแจง้เตอืนภยัลว่งหนา้ เพือ่
สนับสนุนการขา่วกรองดา้นความมัน่คงและผลประโยชน ์ 

  แหง่ชาต ิ  
2.2.เสรมิสรา้งความรว่มมอืกบัหน่วยงานภาครัฐรวมทัง้หน่วยงานขา่วกรองตา่งประเทศ และพัฒนาเครอื

ขา่ยดา้นขอ้มลูขา่วสารกบัภาคเอกชนและประชาชน  
3.การบงัคบัใชก้ฎหมายเกีย่วกบัความมัน่คงและความสงบเรยีบรอ้ย  

3.1.เพิม่ประสทิธภิาพระบบเทคโนโลยสีารสนเทศและบรหิารจัดการความมัน่คงปลอดภยั ตาม
พระราชบญัญัตกิารชมุนุมสาธารณะ พ.ศ. 2558  

3.2.กำหนดแนวทางและมาตรการในการรักษาความปลอดภยั อำนวยความสะดวก และบรรเทาเหตุ
เดอืดรอ้นรำคาญแกผู่อ้ืน่ซ ึง่อยูใ่นบรเิวณใกลเ้คยีงกบัสถานที ่ 
ชมุนุม และกำหนด ใหม้กีารประชาสมัพันธ ์เพือ่ใหท้ราบสถานทีท่ีใ่ชใ้นการชมุนุมและชว่งเวลาทีม่กีารชมุนุม 
ตลอดจนคำแนะนำเกีย่วกบัเสน้ทางการจราจรหรอืระบบการขนสง่ สาธารณะเพือ่ใหป้ระชาชนไดรั้บผลกระทบ 
จากการชมุนุมนอ้ยทีส่ดุ  

3.3.จัดทำแผนหรอืแนวทางการดแูลการชมุนุมสาธารณะ ทัง้ในกรณีหลกีเลีย่งการใชก้ำลงั ไมอ่าจหลกี
เลีย่งการใชก้ำลงัไดใ้หใ้ชก้ำลงัและเครือ่งมอืควบคมุฝงูชน เพยีงเทา่ทีจ่ำเป็น รวมทัง้กรณีการเลกิชมุนุมให ้
ความชดัเจน และมปีระสทิธภิาพ  
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 แผนปฏบิตัริาชการ  
(กจิกรรมตามงบประมาณ)  

 ตวัชวีดั  หน่วยรับผดิชอบ  งบประมาณทีใ่ชใ้นการดำเนนิ
งานและ แหลง่ทีม่าของ

งบประมาณ  
หลกั/
รว่ม  

หน่วย
ปฏบิตั/ิ 
หน่วย
ขอรับงบ  

วงเงนิ
รวม 

(บาท)  

งบประม
าณ 
แผน่ดนิ
(บาท)  

รายได ้
หน่วย
งาน  

กจิกรรม : การบงัคบัใชก้ฏ
หมายเกีย่วกบั ความมัน่คง
และความสงบ  
เรยีบรอ้ย กจิกรรม : การ
ดำเนนิการดา้นการขา่ว ที่
มผีลกระทบตอ่ความ
มัน่คงของประเทศ และ

- จัดหาเครือ่งมอื อปุกรณ ์ควบคมุฝงู
ชน ในการชมุนุม  
สาธารณะ ไมน่อ้ยกวา่ 1 รายการ  
- การรักษาความปลอดภยัของ
บคุคลและสถานที ่ที ่ 
นำมาใชป้ระโยชน ์ไมน่อ้ยกวา่ 200 
เรือ่ง  

สภ.สา
ขลา 

 

ทกุฝ่าย  -  -  -  
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การรักษาความปลอดภยั 
บคุคลสำคญั  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เป้าหมายยทุธศาสตรท์ ี ่3.3 การป้องกนัและแกไ้ขปัญหาอาชญากรรมพเิศษดขีึน้  
ตวัชีว้ดัเป้าหมายยทุธศาสตรท์ ี ่3.3 ผลการดำเนนิงานตามตวัชีว้ดัดา้นการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาอาชญากรรม

พเิศษบรรลเุป้าหมาย รอ้ยละ 100  
แนวทางการดำเนนิการ/พฒันา  

1.การป้องกนัปราบปรามและดำเนนิคดกีารกระทำความผดิคา้มนุษยแ์ละความผดิทีเ่กีย่วขอ้ง  
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1.1.สง่เสรมิใหป้ระชาชนกลุม่เป้าหมายเขา้ถงึสทิธขิองความเป็นมนุษย ์มคีวามรู ้สามารถป้องกนัตนเอง
จากการคา้มนุษย ์ตลอดจนสนับสนุนใหเ้กดิเครอืขา่ยเฝ้า ระวงัปัญหาในระดบัชมุชน  

1.2.สง่เสรมิเครอืขา่ยความรว่มมอืหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง  
1.3.เรง่รัดการดำเนนิคดกีบัผูก้ระทำผดิฐานคา้มนุษย ์ 
1.4.ชว่ยเหลอื ปกป้อง และคุม้ครองสตร ีเด็ก แรงงานไทย และแรงงานตา่งดา้วจากขบวนการคา้มนุษย ์ 
1.5.ใชส้ือ่ Social Network ในการรับแจง้เหตแุละชว่ยเหลอืผูเ้สยีหายจากการคา้มนุษย ์ 
1.6.ป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ/คอรัปชัน่ของเจา้หนา้ทีรั่ฐทีเ่ขา้ไปมสีว่นเกีย่วขอ้งกบัการคา้มนุษย ์ 
1.7.สรา้งความรู ้ความเขา้ใจ และความตระหนักถงึปัญหาการคา้มนุษยแ์กผู่ม้สีว่นไดส้ว่นเสยี  
1.8.เพิม่ประสทิธภิาพการคุม้ครองชว่ยเหลอืผูเ้สยีหายจากการคา้มนุษยแ์ละกลุม่เสีย่งอยา่งเป็นระบบ  

2.การป้องกนั ปราบปราม สบืสวนผูผ้ลติและผูค้า้ยาเสพตดิ  
2.1.ป้องกนัยาเสพตดิในแตล่ะกลุม่เป้าหมายอยา่งเหมาะสมเป็นรปูธรรม โดยการปลกูฝังคา่นยิมและองค์

ความรูท้ีเ่หมาะสม รว่มมอืกบัทกุภาคสว่นในการเฝ้า ระวงัและแกไ้ขปัญหายาเสพตดิในระดบัพืน้ทีข่องแตล่ะกลุม่
เป้าหมาย อาท ิครอบครัว โรงเรยีนและชมุชน  

2.2.สรา้งพืน้ทีป่ลอดภยัยาเสพตดิ ทัง้ในสถาบนัการศกึษา สถานประกอบการ และหมูบ่า้น ชมุชน  
2.3.สรา้งการเป็นอาสาป้องกนัยาเสพตดิในหมูบ่า้นชมุชน  
2.4.ปราบปรามกลุม่การคา้ยาเสพตดิ ผูม้อีทิธพิล และเจา้หนา้ทีรั่ฐทีป่ลอ่ยปละละเลย ทจุรติ หรอืเขา้ไป

เกีย่วขอ้งกบัยาเสพตดิ ผา่นทาง การบรูณาการดา้นการ ขา่วการสบืสวนทางเทคโนโลย ี 
2.5.เพิม่ศกัยภาพในการป้องกนัปราบปรามยาเสพตดิ ทัง้ในดา้นบคุลากร เครือ่งมอื เครือ่งใช ้ยานพาหนะ 

เทคโนโลยดีจิทิลั เพือ่ใหท้นัตอ่กลุม่ผลติ และผูค้า้ยา เสพตดิ  
  
  



  
38  

  
  

3.การสบืสวนและสอบสวนการกระทำความผดิเกีย่วกบัการทจุรติและประพฤตมิชิอบในวงราชการ  
3.1.เพิม่ประสทิธภิาพการดำเนนิงานของกระบวนการและกลไกทีเ่กีย่วขอ้งในการปราบปรามการทจุรติ ทัง้

ในขัน้ตอนการสบืสวน/ตรวจสอบเบือ้งตน้ดำเนนิการ ทางคด ีรวมทัง้ปรับปรงุ ขัน้ตอนการดำเนนิการทีล่า่ชา้ของ
หน่วยงานใหม้คีวามรวดเร็ว เป็นธรรม โปรง่ใส ไมเ่ลอืกปฏบิตัแิละกระชบัมากขึน้  

3.2.เสนอใหม้กีารปรับปรงุกฎหมายและตรากฎหมายใหมเ่พือ่สนับสนุนใหก้ารบงัคบัใชก้ฎหมายมี
ประสทิธภิาพมากยิง่ขึน้  

3.3.ปรับกระบวนการทำงานดา้นการปราบปรามการทจุรติเขา้สูร่ะบบดจิทิลั และพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศรองรับการปฏบิตังิาน  
4.การปราบปรามการกระทำความผดิเกีย่วกบัทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม  

4.1.เสรมิสรา้งประสทิธภิาพการจัดการสิง่แวดลอ้ม การบงัคบัใชก้ฎหมาย  
4.2.การป้องกนัและปราบปรามอาชญากรรมทีเ่กีย่วกบัการคุม้ครองผูบ้รโิภค  

5.ป้องกนัปราบปรามการกระทำความผดิเกีย่วกบัการละเมดิทรัพยส์นิทางปัญญา  
5.1.เพิม่ศกัยภาพในการปฏบิตังิานใหแ้กเ่จา้หนา้ทีต่ำรวจทีท่ำหนา้ทีใ่นการป้องกนัปราบปรามการกระ

ทำความผดิเกีย่วกบัการละเมดิทรัพยส์นิทางปัญญา การเงนิ การธนาคาร ทกุประเภท และทางเศรษฐกจิ  
6.ดา้นการป้องกนัปราบปรามการกระทำความผดิเกีย่วกบัอาชญากรรมทางเทคโนโลย ี 

6.1.สรา้งความรูใ้หแ้กป่ระชาชนเกีย่วกบัภยัอนัตราย และผลจากการกระทำผดิคดิอาชญากรรมทาง
เทคโนโลย ี 

6.2.นำเทคโนโลยมีาใชใ้นระบบปฏบิตังิานการสบืสวนคดอีาชญากรรมทางเทคโนโลยทีีเ่กีย่วกบัทรัพย ์
เพศ อาชญากรรมคอมพวิเตอร ์ความมัน่คง การจัดเกบ็และ  
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รวบรวมพยานหลกัฐาน ทางอเิล็กทรอนกิส ์และวตัถพุยานในคดอีาชญากรรมทางเทคโนโลยใีนทีเ่กดิเหต ุรวม
ทัง้การเกบ็กูข้อ้มลูและตรวจพสิจูนพ์ยานหลกัฐานทางดจิทิลัรว่มกบั ฝ่ายปฏบิตักิาร  

6.3.สง่บคุลากรอบรมในดา้นการสบืสวนสอบสวนการกระทำความผดิเกีย่วกบัอาชญากรรมทางเทคโนโลยี
ใหพ้รอ้มตอ่การปฏบิตังิาน ทัง้ในดา้นความรูใ้นดา้นการ ใช ้เทคโนโลยสีารสนเทศและเครือ่งมอืพเิศษตา่ง ๆ การ
เฝ้าฟัง การใชเ้ครือ่งมอืพเิศษในการสบืสวนหาขา่ว และการดำเนนิการดา้นกรรมวธิขีา่วกรอง 

 
 
 
 
 
 

 แผนปฏบิตัริาชการ  
(กจิกรรมตามงบประมาณ)  

 ตวัชวีดั  หน่วยรับผดิชอบ  งบประมาณทีใ่ชใ้นการดำเนนิ
งานและ แหลง่ทีม่าของ

งบประมาณ  
หลกั/
รว่ม  

หน่วย
ปฏบิตั/ิ  
หน่วย
ขอรับงบ  

วงเงนิ
รวม 

(บาท)  

งบประม
าณ 
แผน่ดนิ
(บาท)  

รายได ้ 
หน่วย
งาน  

กจิกรรม : การป้องกนั 
ปราบปราม  

1. สดัสว่นการจับกมุยาเสพตดิ
ภายในประเทศโดยการสกดักัน้ไดไ้ม่
นอ้ยกวา่ รอ้ยละ 75  

สภ.สาขลา
 

สบืสวน  -  -    
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สบืสวนผูผ้ลติ และผูค้า้ยา
เสพตดิ  
 
 
 
 
 
 
 
 
กจิกรรม : การสกดักัน้ 
ปราบปราม การ ผลติ การ
คา้ยาเสพตดิ กจิกรรม : 
การสรา้งภมูคิุม้กนัในกลุม่
เป้าหมาย ระดบัโรงเรยีน
ประถมศกึษา และ
มธัยมศกึษาหรอืเทยีบเทา่  
กจิกรรม : การป้องกนั
ปราบปรามการ  

2.ความเชอืมัน่ของประชาชนตอ่การ
ดำเนนิงาน ป้องกนัและปราบปราม
ยาเสพตดิของเจา้หนา้ที ่ตำรวจ ไม่
นอ้ยกวา่ รอ้ยละ 80  
3.ขยายผลเครอืขา่ย ยาเสพตดิหรอื
ตรวจสอบ ทรัพยส์นิ คดยีาเสพตดิ 
ไมน่อ้ยกวา่ รอ้ยละ 50 ของคด ียา
เสพตดิรายสำคญั  
- รอ้ยละ 75 ของการสกดักัน้ปรมิาณ
ยาเสพตดิ เปรยีบเทยีบกบัปรมิาณยา
เสพตดิทีจั่บกมุทัง้ ประเทศ 

1. จำนวนประชากรวยัเสีย่งสง ูไดรั้บ
การสรา้ง ภมูคิุม้กนัป้องกนัยาเสพตดิ 
จำนวน 15,000.- ราย 
2. โรงเรยีนมธัยมศกึษาเขา้รว่ม
โครงการตำรวจประสานโรงเรยีน (1 
ตำรวจ 1 โรงเรยีน) จำนวน 2 
โรงเรยีน 
 
1. ประชาชนมคีวามหวาดกลวัภยั
อาชญากรรม ทาง  
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กระทำ ความผดิเกีย่วกบั
อาชญากรรมทาง
เทคโนโลย ี
  
  
  
  
  
  
 
 
 
 
 

เทคโนโลยไีมเ่กนิรอ้ยละ 40 * 
2.ความเชือ่มัน่ของประชาชนตอ่
ประสทิธภิาพ การ ทำงานดา้นการ
ป้องกนัปราบปรามอาชญากรรม ทาง 
เทคโนโลยไีมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 80 *  
3.จำนวนคดอีาชญากรรมทาง
เทคโนโลยทีีส่ำคญั ที ่
พนักงานอยัการสัง่ฟ้องไมน่อ้ยกวา่
รอ้ยละ 70 ของ สำนวนคดทีีจั่บกมุได ้
4. ผลการจับกมุอาชญากรรมทาง 
เทคโนโลย ีทีส่ำคญัไมน่อ้ยกวา่รอ้ย
ละ 50 ของคดทีี ่บช.สอท. รับแจง้
ทัง้หมดในปีงบประมาณ 
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ยทุธศาสตรท์ ี ่4 พัฒนาองคก์รใหท้นัสมยั สูร่ะบบราชการไทย 4.0  
เป้าหมายยทุธศาสตรท์ ี ่4.1 การจัดองคก์รมคีวามเหมาะสม การสง่กำลงับำรงุมคีวามพรอ้มและเพยีงพอตอ่การ

ปฏบิตังิาน และนำเทคโนโลยดีจิทิลัมาใชใ้นหน่วยงานไดอ้ยา่งม ีประสทิธภิาพ  
ตวัชีว้ดัเป้าหมายยทุธศาสตรท์ ี ่4.1  

1.​ ความพงึพอใจของขา้ราชการตำรวจตอ่การบรหิารงานของสถานตีำรวจภธูรสาขลา ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 80  
2.​ ระดบัความสำเร็จในการพัฒนาองคก์ารใหท้นัสมยั เปิดกวา้ง มขีดีสมรรถนะสงู ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 80  
3.​ ผลการพัฒนาศกัยภาพองคก์ารเป็นระบบราชการ 4.0 ไมต่ำก่วา่เป้าหมายมาตรฐาน (รอ้ยละ 75) (ตามเกณฑท์ี่
สำนักงานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรอืนกำหนด)  

4.​ ระดบัความสำเร็จในการนำนวตักรรมเทคโนโลย ีขอ้มลูขนาดใหญ ่ระบบการทำงานดจิทิลัมาใชใ้นการบรหิาร
และการตดัสนิใจ ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 80 แนวทางการดำเนนิการ/พฒันา  

1.​ พัฒนารปูแบบการใหบ้รกิารทกุประเภทของสถานตีำรวจภธูรสาขลาเพือ่อำนวยความสะดวกในการใหบ้รกิาร
ประชาชน สามารถมกีารเชือ่มโยงหลายหน่วยงานทัง้ ภายในและภายนอก แบบเบ็ดเสร็จ ครบวงจร และหลากหลายรปู
แบบตามความตอ้งการของประชาชนผูรั้บบรกิาร  
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2.​ พัฒนาการดำเนนิงานของสถานตีำรวจภธูรสาขลา ใหท้นัสมยั โดยการนำนวตักรรมเทคโนโลยดีจิทิลั การ
พัฒนาใหม้กีารนำขอ้มลูและขอ้มลู มาใชใ้นการพัฒนา นโยบาย การตดัสนิใจ การบรหิารจัดการ การใหบ้รกิาร รวมถงึ
การเชือ่มโยงการทำงานและขอ้มลูระหวา่งองคก์ร ทัง้ภายในและภายนอก แบบอตัโนมตั ิเชน่การสรา้งแพลตฟอรม์ 
ดจิทิลัทีห่น่วยงานภาครัฐทีเ่กีย่วขอ้งสามารถใชร้ว่มกนั เพือ่เพิม่โอกาสในการเขา้ถงึขอ้มลูทีส่ะดวกและรวดเร็ว เชือ่ม
โยงขอ้มลูใหม้มีาตรฐานเดยีวกนั  

3.​ ปรับเปลีย่นรปูแบบการจัดโครงสรา้งองคก์ารและออกแบบระบบการบรหิารงานใหม ่ใหม้คีวามยดืหยุน่ 
คลอ่งตวั กระชบั ทนัสมยั สามารถตอบสนองตอ่บรบิทการ เปลีย่นแปลงได ้ในทกุมติ ิไมม่คีวามซ ้าซอ้นของการดำเนนิ
ภารกจิ รวมทัง้วางกฎระเบยีบไดเ้องอยา่งเหมาะสมตามสถานการณท์ีเ่ปลีย่นแปลงไป เนน้ทำงานแบบบรูณาการเชือ่
มโยง เป็นเครอืขา่ยกบัทกุภาคสว่น  

4.​ เปิดโอกาสใหป้ระชาชนและผูรั้บบรกิารมชีอ่งทางในการเสนอความเห็นตอ่การดำเนนิงานของสำนักงาน
ตำรวจแหง่ชาตไิดอ้ยา่งสะดวก และทนัสถานการณ ์ 

5.​ วางแผนยทุธศาสตรแ์ผนปฏบิตัริาชการและแผนอืน่ ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง รวมถงึระบบการควบคมุภายในและการ
บรหิารความเสีย่งของสถานตีำรวจภธูรสาขลา ใหท้นัสมยั และมุง่สูผ่ลสมัฤทธิ ์ใหส้ามารถนำมาใชเ้ป็นประโยชนใ์นการ
ปฏบิตังิานไดอ้ยา่งเป็นรปูธรรม  

6.​ บรหิารงบประมาณ การเงนิ ใหเ้หมาะสมกบัภารกจิทีรั่บผดิชอบเป็นไปตามเป้าหมายและระยะเวลาทีก่ำหนด  
7.​ จัดสรรทีพั่กอาศยั ใหเ้พยีงพอและเหมาะสม ตอ่การปฏบิตังิาน  

 
 
 

8.​ กำหนดใหม้กีารตดิตามประเมนิผลสมัฤทธิก์ารดำเนนิการตามยทุธศาสตรช์าต ิและผลสมัฤทธิข์องแผนงาน/
โครงการ ทีร่องรับแนวทางการดำเนนิงานและเป้าหมายของ แผนประเทศ ในทกุแผนทีเ่กีย่วขอ้ง โดยตดิตามประเมนิ
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ผลทัง้กอ่นเริม่โครงการ ระหวา่งดำเนนิการ และหลงัการดำเนนิงาน เป็นการตดิตามประเมนิผลทัง้ระบบ ตัง้แตปั่จจัยนำ
เขา้ กระบวนการดำเนนิการ ผลผลติ ผลลพัธ ์และผลกระทบตอ่การบรรลเุป้าหมายตามยทุธศาสตรช์าต ิ 

9.​ มกีารเชือ่มโยงขอ้มลู เพือ่ใหส้ามารถตรวจสอบ และนำไปสูก่ารปรับแนวทางการดำเนนิงานทีเ่หมาะสม 
พรอ้มทัง้เปิดโอกาสใหผู้ม้สีว่นไดส้ว่นเสยีเขา้มามสีว่นรว่มในการ ตดิตามประเมนิผล และจัดใหม้กีารรายงานการ
ตดิตามประเมนิผลในการบรรลเุป้าหมายตอ่สาธารณะ  

10.เสรมิสรา้งภาพลกัษณส์ถานตีำรวจภธูรสาขลา และเจา้หนา้ทีผู่ป้ฏบิตังิาน เพือ่สรา้งทศันคตทิีด่แีละเพิม่ความ
ไวใ้จของประชาชนทีม่ตีอ่เจา้หนา้ทีรั่ฐใหม้ากขึน้  

  
 แผนปฏบิตัริาชการ  
(กจิกรรมตามงบประมาณ)  

 ตวัชีว้ดั  หน่วยรับผดิชอบ  งบประมาณทีใ่ชใ้นการดำเนนิ
งานและ แหลง่ทีม่าของ

งบประมาณ  
หลกั/
รว่ม  

หน่วย
ปฏบิตั/ิ 
หน่วย
ขอรับงบ  

วงเงนิ
รวม 

(บาท)  

งบประม
าณ 
แผน่ดนิ
(บาท)  

รายได ้
หน่วย
งาน  

กจิกรรม : เพิม่
ประสทิธภิาพในการ 
พัฒนาองคก์ร เพือ่เป็น
ระบบราชการ ไทย 4.0  

- ผลการพัฒนาศกัยภาพองคก์ารเป็น
ระบบราชการ 4.0 ไมต่ำก่วา่
เป้าหมายมาตรฐาน (รอ้ยละ 75) 
(ตามเกณฑ ์ทีส่ำนักงานคณะ
กรรมการขา้ราชการ พลเรอืน
กำหนด)  

  
สภ.สา
ขลา 
 
  

  
ทกุฝ่าย  

  

-  
  

  

-  
  

  

-  
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เป้าหมายยทุธศาสตรท์ ี ่ 4.2 ระบบการบรหิารงานทรัพยากรบคุคลมปีระสทิธภิาพ ขา้ราชการตำรวจมคีวามเป็นมอื

อาชพีภาคภมูใิจในการปฏบิตัหินา้ที ่มคีวามรัก เชือ่มัน่และ ศรัทธาตอ่องคก์ร  
ตวัชีว้ดัเป้าหมายยทุธศาสตรท์ ี ่4.2 ดชันคีวามผกูพันของบคุลากรตอ่การบรหิารงานทรัพยากรบคุล

คล ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 80  
แนวทางการดำเนนิการ/พฒันา  

1.​ สง่บคุลการอบรมและเฉพาะทางของแตล่ะสายงาน  
2.​ สง่เสรมิใหบ้คุลากรมกีารจัดการความรู ้ (Knowledge Management) ถา่ยทอดความรูอ้ยา่งเป็นระบบ

และมกีารแลกเปลีย่นเรยีนรูอ้ยา่งตอ่เนือ่ง เพือ่พัฒนาใหเ้ป็น องคก์รแหง่การเรยีนรู ้(Learning Organization)  
3.​ ใหข้า้ราชการตำรวจเขา้รับการฝึกอบรมทกุตำแหน่งและสายงาน ตอ่เนือ่งตลอดการรับราชการ ใหม้คี

วามเชีย่วชาญในดา้นวชิาชพีตำรวจและ การบงัคบัใชก้ฎหมาย  
4.​ พัฒนาศกัยภาพและการจัดการความรูข้องบคุลากรทกุระดบัชัน้ในดา้นเทคโนโลยนีวตักรรมดจิทิลั  
5.​ พจิารณาบำเหน็จความชอบขา้ราชการตำรวจ ใหเ้ป็นไปตามระบบคณุธรรม (Merit System)  
6.​ สง่เสรมิ จงูใจ และรักษาคนด ีคนเกง่ ผูม้คีวามรูค้วามสามารถและมจีติสาธารณะไวใ้นองคก์ร  
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7.​ ประเมนิผลการปฏบิตังิาน ใหส้ามารถนำมาใชไ้ดอ้ยา่งเป็นรปูธรรมทีช่ดัเจน  
8.​ เสรมิสรา้งและพัฒนาสมรรถนะทางการกฬีาและรา่งกายใหแ้กข่า้ราชการตำรวจ  
9.​ ปรับปรงุสวสัดกิารและคา่ตอบแทนใหแ้กข่า้ราชการตำรวจและครอบครัวและสง่เสรมิสนับสนุนการ

ดำรงชพีตามปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง เพือ่ใหข้า้ราชการตำรวจปฏบิตัหินา้ทีอ่ยา่งมปีระสทิธภิาพและภาคภมูิ
ใจ  

  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 แผนปฏบิตัริาชการ  
(กจิกรรมตามงบประมาณ)  

 ตวัชีว้ดั  หน่วยรับผดิชอบ  งบประมาณทีใ่ชใ้นการดำเนนิ
งานและ แหลง่ทีม่าของ

งบประมาณ  
หลกั/
รว่ม  

หน่วย
ปฏบิตั/ิ  

หน่วยขอรับ
งบ  

วงเงนิ
รวม 

(บาท)  

งบประม
าณ 
แผน่ดนิ
(บาท)  

รายได ้ 
หน่วย
งาน  
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กจิกรรม : การใหบ้รกิาร
สขุภาพ  

  

กจิกรรม : การบรหิาร
ทรัพยากรมนุษย ์ดา้น 
สวสัดกิารทีพั่กอาศยั  

จำนวนขา้ราชการตำรวจ ไดรั้บการ 
ตรวจสขุภาพ  
ประจำปี ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 80  
  
จำนวนขา้ราชการตำรวจไดรั้บจัดสรร
หอ้งพักไมน่อ้ยกวา่ รอ้ยละ 90  

สภ.สา
ขลา 

  
  

  

  

ทกุฝ่าย  

  

อำนวยการ  
  

-  

  

  

  

-  

  

  

  

-  
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เป้าหมายยทุธศาสตรท์ ี ่ 4.3 เป็นองคก์รทีไ่ดรั้บการยอมรับในเรือ่ง

ความโปรง่ใส  
ตวัชีว้ดัเป้าหมายยทุธศาสตรท์ี ่4.3  

1.​ ผลการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานฯ ไมน่อ้ยกวา่ระดบั A 
(85.00 – 94.99 คะแนน)  

2.​ สดัสว่นขา้ราชการตำรวจและเจา้หนา้ทีท่ีก่ระทำผดิกฎหมายลดลง รอ้ยละ 20  
3.​ ความเชือ่มัน่ของประชาชนตอ่การปฏบิตังิานของเจา้หนา้ทีต่ำรวจ ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 80 (ดา้นความ

โปรง่ใส)  
4.​ ความเชือ่มัน่ของประชาชนตอ่การอำนวยความยตุธิรรมทางอาญาของตำรวจ ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 80 * 

(ดา้นความโปรง่ใส)  
แนวทางการดำเนนิการ/พฒันา  

​ ​ ​ 1.กำหนดมาตรการและกลไกในการป้องกนัปราบปรามการทจุรติประพฤตมิชิอบ และมาตรฐานการปฏบิตั ิ
ตามวนัิยของขา้ราชการตำรวจ  

2.ตรวจสอบ แนะนำ ตดิตาม ประเมนิผลการป้องกนัปราบปรามการทจุรติในการปฏบิตังิานของทกุหน่วยใน
สงักดัสำนักงานตำรวจแหง่ชาต ิใหเ้ป็นไปดว้ยความถกูตอ้งม ีประสทิธภิาพ โปรง่ใส และ สามารถตรวจสอบได ้

 
 แผนปฏบิตัริาชการ  
(กจิกรรมตามงบประมาณ)  

 ตวัชวีดั  หน่วยรับผดิชอบ  งบประมาณทีใ่ชใ้นการดำเนนิ
งานและ แหลง่ทีม่าของ

งบประมาณ  
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หลกั/
รว่ม  

หน่วย
ปฏบิตั/ิ  
หน่วย
ขอรับงบ  

วงเงนิ
รวม 

(บาท)  

งบประม
าณ 
แผน่ดนิ
(บาท)  

รายได ้ 
หน่วย
งาน  

กจิกรรม : การป้องกนัและ
ปราบปรามการทจุรติและ
ประพฤตมิชิอบ 

1. ผลการประเมนิคณุธรรมและความ
โปรง่ใส ในการดำเนนิงานของหน่วย
งานภาครัฐ ไมน่อ้ยกวา่ระดบั A  
(85.00-94.99)  
-​ จำนวนเรือ่งการดำเนนิการทาง
วนัิยทีส่ำนักงานตำรวจ แหง่ชาตสิัง่
การไดรั้บการตรวจเรง่รัดแลว้เสร็จ 
ไมน่อ้ย กวา่ รอ้ยละ 50  
จำนวนขา้ราชการตำรวจทีบ่กพรอ่ง
ในการปฏบิตั ิหนา้ที ่ไดรั้บการ
ลงโทษทางวนัิย รอ้ยละ 100 - 
จำนวนขา้ราชการตำรวจทีก่ระทำผดิ
ฐานทจุรติ และ ประพฤตมิชิอบ ได ้
รับการลงโทษทางวนัิย รอ้ยละ 100 
- จำนวนขา้ราชการตำรวจผูป้ฏบิตั ิ
หนา้ทีง่านสอบสวน งาน สบืสวน 
งานป้องกนัปราบปรามทีบ่กพรอ่งใน

สภ.สา
ขลา 

  

ทกุฝ่าย  -  -  -  
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การ ปฏบิตั ิหนา้ทีไ่ดรั้บการลงโทษ
ทางวนัิย รอ้ยละ 100 

 



 

 

การตดิตามประเมนิผลตามแผนปฏบิตัริาชการ  

การประเมนิผลการดำเนนิการตามแผนปฏบิตัริาชการของสถานตีำรวจภธูรสา
ขลาประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ.2566 กลยทุธแ์นวทางการดำเนนิการเพือ่บรรลเุป้าประสงคต์าม

ยทุธศาสตรส์ถานตีำรวจภธูรสาขลา ซึง่ในแต ่ละดา้น จะมแีผนงาน/โครงการ/
กจิกรรม มตีวัชีว้ดัตามเป้าหมายผลผลติของสถานตีำรวจภธูรสาขลาใชเ้ป็น 
เครือ่งมอื ในการวดัความสำเร็จของแผนปฏบิตัริาชการประจำปี โดย
เจา้หนา้ทีแ่ตล่ะสาย เป็นผูรั้บผดิชอบในแตล่ะ ยทุธศาสตร ์จะตอ้งรายงานผล
การดำเนนิการตามแผนปฏบิตัริาชการของสถานตีำรวจภธูรสาขลา ตามหว้ง
เวลา ดงันี ้ 

รายงานผลการดำเนนิการตามแผนปฏบิตัริาชการสถานตีำรวจภธูรสาขลา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566   

1.(รอบ 6 เดอืน) ​​ ภายในวนัที ่1 เม.ย.66  
2.(รอบ 12 เดอืน) ​ ภายในวนัที ่1 ต.ค.66 

ใหฝ่้ายอำนวยการ สถานตีำรวจภธูรสาขลา รวบรวมรายงานผลการดำเนนิ
การ ตดิตามประเมนิ 

ผลสรปุ ในภาพรวมเสนอตำรวจภธูรจังหวดัสมทุรปราการ 
ตอ่ ไป  

  
   

*******************************************************  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 
 แผนปฏบิตัริาชการประจำปี สถานตีำรวจภธูรสาขลา ประจำปี พ.ศ.

2566  
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