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 "Ақтөбе облысының білім басқармасы Хромтау ауданының білім бөлімі" ММ «№6 

Хромтау гимназиясы»  коммуналдық мемлекеттік мекемесі  Қазақстан Республикасы Білім 
және ғылым министрінің 2012 жылғы 21 ақпандағы № 57 Бұйрығы негізінде   Білім беру 
ұйымы (бастауыш, негізгі орта, жалпы орта) басшысының (директорының) 
ғылыми-әдістемелік жұмыс жөніндегі орынбасары,бастауыш білім беру ұйымы 
басшысының (директорының) орынбасары, (негізгі орта, жалпы орта) басшысының 
(директорының) орынбасары, бойынша педагогтың бос лауазымына қабылдауға конкурс 
жариялайды.  
Мекеме атауы:      "Ақтөбе облысының білім басқармасы,Хромтау ауданының білім бөлімі" 
ММ-нің «№6 Хромтау гимназиясы» КММ  

        Білім беру ұйымының орналасқан жері:  
        Ақтөбе облысы, Хромтау қаласы,  М.Әуезов көшесі, 12Б үй. 

Эл.поштасы:           gimnaziya6@edu.kz 
Телефон номері:     8/71-336/78-0-15; 8771-105-08-64 
Негізгі фунционалдық міндеттері, еңбекке ақы төлеу мөлшері мен шарттары 
белгіленген бос және уақытша бос лауазымның атауы: 
  Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2009 жылғы 13 шілдедегі №338 
бұйрығымен ( өзгерісі ҚР Оқу-ағарту министрінің 14.04.2023ж) бекітілген Педагог 
лауазымдарының үлгілік біліктілік сипаттамаларының 3- тарау 3-параграф, 52,55 тармақтар, 
3- тарау 6-параграф,61 тармақ білім беру ұйымы басшысының (директорының) 
орынбасарларына қойылатын талаптарымен лауазымдық міндеттері: 
Бастауыш білім беру ұйымы басшысының (директорының) орынбасарының 
52. Лауазымдық міндеттері: 
       мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандартының талаптарына сәйкес бастауыш 
мектепте оқу-тәрбие процесін және әдістемелік жұмысты ұйымдастырады; 
      бастауыш мектептің педагогикалық ұжымына әдістемелік басшылықты жүзеге асырады; 
      мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандартын, үлгілік оқу жоспарларын және 
үлгілік оқу бағдарламаларын орындау бойынша педагогтердің жұмысын, сондай-ақ 
құжаттаманы әзірлеуді үйлестіреді; 
      білім беру процесінің сапасын жүйелі бақылауды жүзеге асырады, педагогтердің қысқа 
мерзімді жоспарларын тексереді; 
      мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандартының талаптарына сәйкес бастауыш 
мектептің педагогикалық ұжымының қызметін жоспарлайды; 
      бастауыш мектеп педагогтері өткізетін үйірмелер мен факультативтердің жұмысын, 
сабақтарға және оқу сабақтарының басқа түрлеріне қатысуды ұйымдастырады; 
      бастауыш мектептің оқу процесінде қауіпсіздік техникасы нормалары мен ережелерін 
сақтау режимін қамтамасыз етеді; 
      ата-аналарды/заңды өкілдерді бастауыш мектепте оқу процесін ұйымдастыру мәселелері 
бойынша қабылдайды және кеңес береді; 
      білім беру процесіне жаңа тәсілдерді, тиімді технологияларды енгізуді қамтамасыз етеді; 
      қашықтықтан оқытуды өткізу процесін ұйымдастырады, барлық сыныптар үшін 
қашықтықтан оқытудың оқу бағдарламасын және сабақ кестесін түзетеді; 
       пәндер бойынша мектепішілік бақылауды ұйымдастырады және жүзеге асырады, білім 
қимасын жүргізеді, мектептегі бақылау қорытындысы бойынша білім сапасын, бөлім 
бойынша жиынтық бағалауды (БЖБ) және тоқсан бойынша жиынтық бағалауды 
(ТЖБ)талдайды;  



       пәндер бойынша білімді тақырыптық бақылауды қамтамасыз етеді;  
       қашықтан оқытуды өткізу процесін ұйымдастырады, барлық сыныптар үшін 
қашықтықтан оқытудың оқу бағдарламасын және сабақ кестесін түзетеді;  
       білім алушылардың оқу жүктемесіне бақылауды жүзеге асырады, оқу сабақтарының, 
курстардың және оқу жұмыс жоспарының вариативтік компонентінің сабақтарының кестесін 
жасайды;  
      білім алушылар мен педагогтердің олимпиадаларға, конкурстарға, жарыстарға қатысуын 
ұйымдастырады; 
      ерекше білім беру қажеттіліктері бар білім алушыларды психологиялық-педагогикалық 
қолдау қызметінің жұмысын үйлестіреді; 
      педагогтердің тиімді тәжірибесін тарату бойынша шараларды жинақтайды және 
қабылдайды; 
      тәлімгерлік, біліктілікті арттыру және біліктілік санаттарын беру (растау) жөніндегі 
жұмысты ұйымдастырады; 
       оқу кабинеттерін көрнекі құралдармен және оқытудың техникалық құралдарымен 
жабдықтау бойынша жұмысты жоспарлайды және ұсыныс енгізеді, балама оқулықтарды 
таңдауды жүзеге асырады, оқулықтар мен оқу-әдістемелік кешендерді, оның ішінде 
электрондық оқулықтар мен цифрлық ресурстарды сатып алуға, әдістемелік кабинеттер мен 
кітапханаларды оқу-әдістемелік және көркем әдебиеттермен толықтыруға өтінімді 
ұйымдастырады;  
      жыл сайын кітапхана қорын әдебиеттермен толықтыруға өтінім береді; 
      оқу-тәрбие процесінде пайдаланылатын жабдықтардың, аспаптардың, техникалық және 
көрнекі құралдардың қауіпсіздігін қамтамасыз етеді; 
       белгіленген есептік құжаттаманы сапалы және уақтылы жасауды қамтамасыз етеді және 
кері байланысты ұсына отырып, бастауыш мектеп педагогтерінің сабақтарын талдайды;  
      бастауыш мектеп педагогтері үшін оқу процесін жетілдіру бойынша әдістемелік сағаттар, 
оқыту семинарлары, тренингтер өткізеді; 
       педагогикалық кеңестердің күн тәртібі мен материалдарын дайындайды;  
      сыбайлас жемқорлыққа қарсы мәдениетті, білім алушылар, бастауыш мектеп педагогтері 
арасында академиялық адалдық қағидаттарын бойына сіңіреді. 
 54. Біліктілікке қойылатын талаптар: 
       "Бастауышта оқыту педагогикасы мен әдістемесі" бағыты бойынша жоғары және 
(немесе) жоғары оқу орнынан кейінгі және (немесе) техникалық және кәсіптік педагогикалық 
білім немесе педагогикалық қайта даярлауды растайтын құжат, педагогикалық жұмыс өтілі 
кемінде 3 жыл;  
       және (немесе) білім беру ұйымының "үшінші біліктілік санатты басшысы 
орынбасарының" немесе "екінші біліктілік санатты басшысы орынбасарының" немесе 
"бірінші біліктілік санатты басшысы орынбасарының" немесе "педагог – сарапшы" немесе 
"педагог – зерттеуші" немесе "педагог – шебер" біліктілік санатының болуы. 

 
  Білім беру ұйымы (бастауыш, негізгі орта, жалпы орта) басшысының (директорының) 
ғылыми-әдістемелік жұмыс жөніндегі орынбасарының  
       61. Лауазымдық міндеттері:  
оқушыларды бейіндік оқыту жүйесін іске асыру жоспарын әзірлейді; 
бейінді оқытуды қолданбалы және элективті курстардың бағдарламаларымен 
бағдарламалық-әдістемелік сүйемелдеуді қамтамасыз етеді; 
  жоғары (бейінді) сыныптарды жинақтау үшін объективті негіз ретінде негізгі мектеп 
түлегінің қорытынды білім беру рейтингін қалыптастырады; 
      бейіндік оқыту бойынша білім беру ұйымының қызметін перспективалық болжауды және 
жоспарлауды, әртүрлі деңгейлік бағдарламаларды енгізуді, кәсіптік бағдарлау 
диагностикасын ұйымдастырады және талдайды, оқушылар мен түлектердің кәсіптік 
бағдарлау жұмысын ұйымдастырады; 
      педагогтердің кәсіби шеберлігін арттыру және біліктілігін арттыру мақсатында 
педагогикалық ұжымның қызметін үйлестіреді: оң педагогикалық тәжірибені жинақтау және 



тарату бойынша, педагогтердің әдістемелік бірлестігінің жұмысын ұйымдастыруда 
инновациялық технологияларды ұйымдастыру және апробациялау бойынша, кәсіптік бағдар 
беру жұмысын жүргізу үшін техникалық және кәсіптік білім беру жоғары оқу орындарымен 
және ұйымдарымен кездесуді ұйымдастырады; 
      әр түрлі деңгейдегі білім беру бағдарламаларын таңдау, "мектеп-ЖОО", 
"мектеп-колледж-ЖОО", "колледж-ЖОО" үздіксіз білім беру жүйесінде толассыз оқу 
жоспарлары бойынша оқыту мүмкіндігін, ғылымды зерделеуге деген кәсіби бейімділігін 
ашуды, одан әрі білім беруді бейіндеу мақсатында оларды тереңдетіп оқыту үшін әр түрлі 
цикл пәндерін дербес таңдауды қамтамасыз етеді; 
      жоғары, техникалық және кәсіптік білім беру ұйымдарымен бірлесіп кәсіптік бағдарлау 
жұмысын жүргізеді; 
      белгіленген тәртіппен есептік құжаттаманың сапалы және уақтылы жасалуын, 
анықтығын және тапсырылуын қамтамасыз етеді; 
      білім алушылар, тәрбиеленушілер, педагогтар және басқа да қызметкерлер арасында 
сыбайлас жемқорлыққа қарсы мәдениетті, Академиялық адалдық қағидаттарын бойына 
сіңіреді. 
      63. Біліктілікке қойылатын талаптар: 
      жоғары және (немесе) жоғары оқу орнынан кейінгі педагогикалық немесе педагогикалық 
қайта даярлауды растайтын құжат, педагогикалық жұмыс өтілі кемінде 5 жыл; 
      және (немесе) білім беру ұйымының "үшінші біліктілік санатты басшысының 
орынбасары" немесе "екінші біліктілік санатты басшысының орынбасары" немесе "бірінші 
біліктілік санатты басшысының орынбасары" біліктілік санатының болуы не "педагог – 
сарапшы" біліктілігінің болуы немесе "педагог – зерттеуші" немесе "педагог – шебер" 
біліктілігінің болуы. 

Білім беру ұйымы (негізгі орта, жалпы орта) басшысының (директорының) оқу 
жұмысы жөніндегі орынбасары 

       55. Лауазымдық міндеттері:  
      оқу-тәрбие процесін, білім беру ұйымының қызметін ағымдағы жоспарлауды 
ұйымдастырады; 
      оқу-тәрбие процесінің, ғылыми-әдістемелік және әлеуметтік-психологиялық қамтамасыз 
етудің жай-күйін талдайды; 
      мемлекеттік стандарттың, оқу жұмыс жоспарлары мен бағдарламаларының орындалуы, 
сондай-ақ құжаттаманың әзірленуі бойынша педагогтердің жұмысын үйлестіреді; 
      педагогтердің қысқа мерзімді жоспарларын тексереді; 
      мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандарты шеңберінде білім беру процесінің 
сапасын және білімді игеру нәтижелерін бағалаудың объективтілігін бақылауды жүзеге 
асырады; 
      ағымдағы және қорытынды аттестаттауды өткізуді ұйымдастыру бойынша жұмысты 
жүзеге асырады; 
       білім беру процесіне жаңа тәсілдерді, тиімді технологияларды енгізуді қамтамасыз етеді.  
      қашықтықтан оқытуды өткізу процесін ұйымдастырады, барлық сыныптар үшін 
Қашықтықтан оқытудың оқу бағдарламасын және сабақ кестесін түзетеді. 
       пәндер бойынша мектепішілік бақылауды ұйымдастырады және жүзеге асырады, білім 
бөлімін жүргізеді, мектепішілік бақылау, БЖБ және ТЖБ қорытындысы бойынша білім 
сапасын талдайды.  
      пәндер бойынша білімді тақырыптық бақылауды қамтамасыз етеді; 
       білім алушылардың оқу жүктемесіне бақылауды жүзеге асырады, оқу сабақтарының, 
курстардың және оқу жұмыс жоспарының вариативтік компонентінің сабақтарының кестесін 
жасайды;  
      білім алушылар мен педагогтердің олимпиадаларға, конкурстарға, жарыстарға қатысуын 
ұйымдастырады; 
       ерекше білім беру қажеттіліктері бар білім алушыларды психологиялық-педагогикалық 
қолдау қызметінің жұмысын үйлестіреді;  



      білім беру ұйымының пәндік әдістемелік бірлестіктері мен эксперименттік жұмысын 
үйлестіруді жүзеге асырады, ғылыми-әдістемелік және әлеуметтік-психологиялық жұмысты 
және оны талдауды қамтамасыз етеді; 
      педагогтердің тиімді тәжірибесін тарату бойынша шараларды жинақтайды және 
қабылдайды; 
      тәлімгерлік, біліктілікті арттыру және біліктілік санаттарын беру (растау) жөніндегі 
жұмысты ұйымдастырады; 
      оқу зертханалары мен кабинеттерін қазіргі заманғы жабдықтармен, көрнекі құралдармен 
және оқытудың техникалық құралдарымен жарақтандыру бойынша жұмысты жоспарлайды 
және ұсыныс енгізеді, пән мұғалімдерімен бірлесіп баламалы оқулықтарды таңдауды жүзеге 
асырады, оқулықтар мен оқу-әдістемелік кешендерді, оның ішінде электрондық оқулықтар 
мен цифрлық ресурстарды сатып алуға, әдістемелік кабинеттер мен кітапханаларды 
оқу-әдістемелік және көркем әдебиеттермен толықтыруға өтінім ұйымдастырады; 
      жыл сайын кітапхана қорын әдебиеттермен толықтыруға өтінім береді; 
      оқу-тәрбие процесінде пайдаланылатын жабдықтардың, аспаптардың, техникалық және 
көрнекі құралдардың қауіпсіздігін қамтамасыз етеді; 
      белгіленген есептік құжаттаманы сапалы және уақтылы жасауды қамтамасыз етеді және 
кері байланысты ұсына отырып, педагогтердің сабақтарын талдайды; 
      оқу процесін жетілдіру бойынша әдістемелік сағаттар, оқыту семинарлары, тренингтер 
өткізеді; 
      педагогикалық кеңестердің күн тәртібі мен материалдарын дайындайды; 
      білім алушылар, тәрбиеленушілер, педагогтар және басқа да қызметкерлер арасында 
сыбайлас жемқорлыққа қарсы мәдениетті, академиялық адалдық қағидаттарын бойына 
сіңіреді. 
       56. Білуге тиіс:  
       Қазақстан Республикасының Конституциясы, Қазақстан Республикасының Еңбек 
Кодексі, Қазақстан Республикасының "Білім туралы", "Педагог мәртебесі туралы", 
"Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы", "Қазақстан Республикасындағы тіл 
туралы" Заңдары және білім беруді дамытудың бағыттары мен перспективаларын 
айқындайтын өзге де нормативтік құқықтық актілер; 
      педагогика және психология негіздері; 
      мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандарты, үлгілік оқу бағдарламалары, үлгілік 
оқу жоспарлары, педагогикалық ғылым мен практиканың жетістіктері; 
      педагогикалық этиканың нормалары; 
      менеджмент, қаржы-шаруашылық қызмет негіздері; 
      еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау, өртке қарсы қорғау қағидалары, санитариялық 
қағидалар мен нормалар. 
      57. Біліктілікке қойылатын талаптар: 
      жоғары және (немесе) жоғары оқу орнынан кейінгі педагогикалық білім немесе 
педагогикалық қайта даярлауды растайтын құжат, педагогикалық жұмыс өтілі кемінде 3 
жыл;     және (немесе) білім беру ұйымының "үшінші біліктілік санатты басшысының 
орынбасары" немесе "екінші біліктілік санатты басшысының орынбасары" немесе "бірінші 
біліктілік санатты басшысының орынбасары" біліктілік санатының болуы не "педагог – 
сарапшы" біліктілігінің болуы немесе "педагог – зерттеуші" немесе "педагог – шебер" 
біліктілігінің болуы. 
Бос орын атауы:1. Бастауыш білім беру ұйымы басшысының (директорының) 
орынбасары-тұрақты жұмыс 

2.Білім беру ұйымы (бастауыш, негізгі орта, жалпы орта) басшысының 
(директорының) ғылыми-әдістемелік жұмыс жөніндегі орынбасары- тұрақты жұмыс 

3.Білім беру ұйымы (негізгі орта, жалпы орта) басшысының (директорының) оқу 
жұмысы жөніндегі орынбасары- тұрақты жұмыс 

Еңбек ақы мөлшері:  182279теңге 



Құжаттарды қабылдау мерзімі: 27 шілде - 03 тамыз 2023 жыл.( хабарландыру соңғы 
жарияланғаннан кейін келесі жұмыс күнінен бастап есептеледі) 
Қажетті құжаттар:    

1)​ осы Қағидаларға 10-қосымшаға сәйкес нысан бойынша қоса берілетін құжаттардың 
тізбесін көрсете отырып, Конкурсқа қатысу туралы өтініш; 

2)​ жеке басын куәландыратын құжат не цифрлық құжаттар сервисінен алынған 
электронды құжат (идентификация үшін); 

3)​ кадрларды есепке алу бойынша толтырылған жеке іс парағы (нақты тұрғылықты 
мекенжайы мен байланыс телефондары көрсетілген – бар болса); 

4)​ педагогтердің үлгілік біліктілік сипаттамаларымен бекітілген лауазымға қойылатын 
біліктілік талаптарына сәйкес білімі туралы құжаттардың көшірмелері; 

5)​ еңбек қызметін растайтын құжаттың көшірмесі (бар болса); 
6)​ "Денсаулық сақтау саласындағы есепке алу құжаттамасының нысандарын бекіту 

туралы" Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау министрінің міндетін 
атқарушының 2020 жылғы 30 қазандағы № ҚР ДСМ-175/2020 бұйрығымен бекітілген 
нысан бойынша денсаулық жағдайы туралы анықтама (Нормативтік құқықтық 
актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 21579 болып тіркелген). 

7)​ психоневрологиялық ұйымнан анықтама; 
8)​ наркологиялық ұйымнан анықтама; 
9)​ жоғары және (немесе) жоғары оқу орнынан кейінгі педагогикалық білім немесе 

педагогикалық қайта даярлауды растайтын құжат, педагогикалық жұмыс өтілі кемінде 
3 жыл;  және (немесе) білім беру ұйымының "үшінші біліктілік санатты басшысының 
орынбасары" немесе "екінші біліктілік санатты басшысының орынбасары" немесе 
"бірінші біліктілік санатты басшысының орынбасары" біліктілік санатының болуы не 
"педагог – сарапшы" біліктілігінің болуы немесе "педагог – зерттеуші" немесе 
"педагог – шебер" біліктілігінің болуы. 

10)​ 11-қосымшаға сәйкес нысан бойынша педагогтің бос немесе уақытша бос 
лауазымына кандидаттың толтырылған Бағалау парағы. 

Құжаттарды тапсыратын орын:   Қабылдау бөлмесі. №3 кабинет, І-қабат 
Хабарландыру мектептің интернет-ресурсында және  әлеуметтік желілердің ресми 
аккаунттарында жарияланды: 
  www.enbek.kz; gimnaziya6.edu.kz; khromtau_gimnaziya6 
 
 
 
 
 

Гимназия  әкімшілігі 

 

 

 

 


