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Pana acum candidatii la primarie au fost nominalizati pe liste de partid in functie
de preferintele membilor partidului din care faceau parte, in functie de varii interese sau
in functie de contributiile banesti cu care au participat la sustinerea campaniilor
electorale ale partidelor respective.

Candidatul pentru alegerile locale, trebuie sa fie un profesionist, sa aiba calitati
de bun conducator, patriot local, sa aiba simtul responsabilitati, sa aiba puterea sa
recunosca cand a luat o decizie gresita.Candidatul trebuie sa fie capabil sa identifice
puncte forte dar si puncte slabe ale politici partidului care il recomanda, sa fie un bun
administrator si abil politician, sa fie 0 persoana care sa se poata adapta usor la
schimbarile de climat politic avand in vedere ca Romania este la inceputul integrarii
effective in U.E. si cunoscand fatpul ca urmeaza inca schimbari majore in cadrul
economic, politic, legislativ si administrativ.

Este necesar ca un bun candidat sa stie asculta si de nevoile cetatenilor
municipiului, si sa fie pregatit sa se impuna in fata departamentelor responsabile pentru
solutionarea problemelor. Sa fie 0 persoana capabila sa stabileasca propritatile in
functie de gravitatea si importanta problemelor pentru cetatenii electori si nu in functie
de posibilitatea de imbogatire personala sau a grupului sau de interes. De fapt grupul
sau de interes ar trebui sa fie masa mare de cetateni electori. Indepartarea de
nazuintele segmentului de electorat care i-a promovat duce la pierderea legimitatii
acestuia si retragerea sprijinului politic.

Criteriile dupa care as alege eu canditatii la primarie si consiliul local, sunt: sa
aiba aptitudini de lider si manager, sa fie un om placut si sociabil, cu charisma dar nu
neaparat, sa fie un profesionist in administrarea unui municipiu, judet sau oras. Din
punct de vedere moral trebuie sa fie fara cusur, clam si echilibart, capabil sa ia singur
decizii corecte in situatii critice.

De asemenea trebuie sa fie o persoana dimnamica, capabil sa supervizeze
activitatile, institutiilor care auta la buna organizare a municipiului.

1.Care sunt candidatii clujeni care, chiar daca nu se regasesc pe listele propuse
de partidele politice, considerati ca ar putea reprezenta un model pentru viitorul primar/
consilier local? Care sunt calitatile care v-au determinat sa-i luati ca punct de reper?
(calitati morale, competente, abilitati)
Nu de oameni ducem lipsa, zic eu, ci de INSTITUTII FUNCTIONALE. Am avut
ocazia sa ma adresez unor institutii de stat in occident( Spania), si acolo discutai
cu Institutia prin oameni, nu cu oamenii cu pretentii ca bunul lor plac sau starea



lor de moment reprezinta institutia statului. Nu mi-am propus sa nominalizez eu
astfel de modele, dar trebuie identificati aceia care pot dovedit ca sunt buni
oameni ai comunitatii. Despre partea a doua a intrebarii am dezbatut mai sus.

2.Care considerati ca au fost criteriile in baza carora partidele politice si-au
desemnat ordinea candidatilor proputi pentru viitoarele alegeri locale? Corespund
criteriile partidelor politice cu viziunea dumneavoastra asupra desemnarii acestor
candidati? Justificati raspunsul dumneavoastra.

Raspunsul la aceasta intrebare se regaseste in chiar primul aliniat al acestui
document

3.Sunt strategiile pe termen scurt (4 ani) suficiente pentru dezvoltarea orasului/
comunitatii clujene? Va rugam sa justificati raspunsul dumneavoastra, oferind si solutji
alternative / viziunea proprie asupra modului in care ar trebui sa proiectam Clujul in
viitor (daca este cazul).

Din punctual meu de vedere planurile de dezvoltare locala trebuie sa fie
planuri de perspectiva(4, 5, 7, 10, chiar 25 ani) bine structurate dezbatute public si
intrunind sufragiile majoritatii electoratului. Acest lucru ar asigura posibilitatea
continuarii planurilor de dezvoltare chiar si dupa terminarea mandatului, in
eventualitatea schimbarii climatului politic.

4.Care sunt calitatile care, in viziunea dumneavoastra, sunt necesare primarului/
consilierului care se va ingriji de comunitatea si dezvoltarea orasului Cluj-Napoca?

In depozitie am precizat ca trebuie sa aiba viziune, sa defineasca o misiune, si
sa dea masura carismei printr-o mare deschidere si comunicare .

Pacurar Marcel



