
 

 

 

แบบเสนอโครงการเพ่ือขอรับเงินกองทุนส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม ประจำปี ………............ 

กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
--------------------------- 

□ ระบบปกติ                  □ ระบบกระจายกองทุนสู่ภูมิภาคและท้องถ่ิน 

ส่วนท่ี ๑  ข้อมูลท่ัวไป 

๑.๑   ช่ือองค์กรท่ีขอสนับสนุน (ภาษาไทย) ..……………………………...........................…......………………............................... 

        (ภาษาอังกฤษ) ถ้ามี ................................................................................................................................................. 

๑.๒   องค์กรของท่าน จัดอยู่ในประเภทองค์กรใด (เลือกเพียง ๑ ข้อ) 

□ หน่วยงานของรัฐ สังกัดกรม........................................................... กระทรวง................................................... 

ปีท่ีจดทะเบียนก่อต้ังองค์กร ............................................................................................................................. 

□ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เช่น เทศบาล องค์การบริหารส่วนตำบล องค์การบริหารส่วนจังหวัด 

□ องค์กรสาธารณประโยชน์ ปีท่ีจดทะเบียนก่อต้ังองค์กร ................................................................................... 

หมายเลขการจดรับรองเป็นองค์กรสาธารณประโยชน์ .................................................................................... 

□ องค์กรสวัสดิการชุมชน ปีท่ีจดทะเบียนก่อต้ังองค์กร ....................................................................................... 

หมายเลขการจดรับรองเป็นองค์กรสวัสดิการชุมชน......................................................................................... 

๑.๓   ประธานองค์กร หรือหัวหน้าหน่วยงานท่ีขอรับเงินกองทุนส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม​
        ช่ือ - นามสกุล ....................................................................................................................................................... 

        ตำแหน่ง ..............................................................โทรศัพท์/โทรศัพท์มือถือ........................................................... 

๑.๔  ผู้ประสานงาน/ผู้รับผิดชอบโครงการ 

       ช่ือ - นามสกุล ....................................................................................................................................................... 

       ตำแหน่ง ..............................................................โทรศัพท์/โทรศัพท์มือถือ........................................................... 

๑.๕  วัตถุประสงค์ของการจัดต้ังองค์กร 

        …………………………………………………………………………….......................................................................................... 

        …………………………………………………………………………….......................................................................................... 

๑.๖  ท่ีต้ังสำนักงาน .....…………...…….……………………………………………………................................................................... 

        ............................................................................ โทรศัพท์/โทรศัพท์มือถือ........................................................... 

        โทรสาร ............................................................. E - mail …………………………………………………............................ 
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ส่วนท่ี ๒ รายละเอียดข้อมูลโครงการขอรับการสนับสนุนเงินกองทุน 

๒.๑ ช่ือโครงการ (ภาษาไทย) ......................................................................................................................................... 

(ภาษาอังกฤษ) ถ้ามี ................................................................................................................................................. 

๒.๒ สาขาของโครงการท่ีขอรับการสนับสนุน โดยพิจารณาจากวัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย และกิจกรรมเป็นหลัก 

(ตอบได้มากกว่า ๑ ข้อ) คำอธิบายเพ่ิมเติมตามเอกสารแนบท้ายแบบ กสส. ๐๑ 

□ สาขาการบริการสังคม​ ​ ​ □ สาขาแรงงาน การฝึกอาชีพ และการประกอบอาชีพ 

□ สาขาการศึกษา​ ​ ​ ​ □ สาขานันทนาการ 

□ สาขาสุขภาพอนามัย​ ​ ​ □ สาขากระบวนการยุติธรรม 

□ สาขาท่ีอยู่อาศัย  

๒.๓ ลักษณะโครงการท่ีขอรับการสนับสนุน  

2.3.1 กรณีเป็นองค์กรสาธารณประโยชน์ หรือองค์กรสวัสดิการชุมชน (โครงการของท่านท่ีขอรับการสนับสนุน​
เป็นโครงการในลักษณะใด) 

□ โครงการใหม่ (โครงการท่ีไม่เคยดำเนินการในพ้ืนท่ี หรือกลุ่มเป้าหมายน้ัน มาก่อน) 

□ โครงการท่ีดำเนินงานมาแล้ว (โครงการท่ีได้ดำเนินการในพ้ืนท่ี หรือกลุ่มเป้าหมายน้ันแล้ว โดยต้องมีทุน​
 เพ่ือใช้ในการดำเนินงานตามโครงการน้ีอยู่แล้วบางส่วน ซ่ึงต้องไม่น้อยกว่า ๒๕%) 

โครงการของท่านได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากส่วนราชการ และแหล่งทุนอ่ืน ๆ หรือไม่ 

□ ได้รับแต่ไม่เพียงพอ​ ​ □ ไม่ได้รับ 

2.3.2 กรณีเป็นหน่วยงานของรัฐ (โครงการของท่านท่ีขอรับการสนับสนุนเป็นโครงการในลักษณะใด) 

□ โครงการริเร่ิมใหม่ (โครงการท่ีมีแนวคิดหรือนโยบายใหม่ ไม่เคยทำมาก่อน) 

□ โครงการท่ีดำเนินงานมาแล้ว (โครงการท่ีได้ดำเนินการในพ้ืนท่ี หรือกลุ่มเป้าหมายน้ันแล้ว และจะต่อยอด​
โครงการแต่ไม่สามารถขอรับเงินงบประมาณปกติได้) 

□ ไม่สามารถของบประมาณปกติได้ 

โครงการของท่านได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากส่วนราชการ และแหล่งทุนอ่ืน ๆ หรือไม่ 

□ ได้รับแต่ไม่เพียงพอ​ ​ □ ไม่ได้รับ 

๒.๔ หลักการและเหตุผล 

      (๑) ความสำคัญท่ีจัดทำโครงการ ควรแสดงข้อมูลสภาพปัญหาสังคมท่ีเกิดในพ้ืนท่ีท่ีองค์กรจะดำเนินโครงการ 

(โดยอาจหาข้อมูลจากหน่วยงานในพ้ืนท่ี เช่น อบต. เทศบาล สถานีอนามัย สาธารณสุขจังหวัด องค์กรพัฒนาเอกชน) ​
หรือเหตุผลท่ีควรจัดทำโครงการดังกล่าว และ 
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(2) ลักษณะของโครงการท่ีจะดำเนินการ เช่น โครงการท่ีดำเนินงานมาแล้ว เพ่ือขยายกลุ่มเป้าหมาย ​
หรือพ้ืนท่ีดำเนินการ หรือเร่ืองอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง หรือโครงการใหม่ ซ่ึงยังไม่เคยมีการดำเนินการในพ้ืนท่ีชุมชน​
ท่ีองค์กรขอรับการสนับสนุนเงินกองทุน หรือโครงการนวัตกรรม ในเร่ืองการจัดการความคิด กระบวนการ ผลผลิตและ/

หรือเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม มาใช้งานให้เกิดประสิทธิผล และ/หรือประสิทธิภาพมากกว่าเดิม 

(3) การมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในการดำเนินโครงการ เช่น การร่วมคิดร่วมทำ การวางแผนงาน ​
การสนับสนุนงบประมาณ /วิชาการ หรือสถานท่ีจัดประชุม เป็นต้น 

๒.๕ วัตถุประสงค์ของโครงการ ควรระบุวัตถุประสงค์ของโครงการให้ชัดเจน และสามารถวัดและประเมินผลสำเร็จ

โครงการได้ ท้ังน้ี ต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการจัดต้ังองค์กรและวัตถุประสงค์ของกองทุน 

 

 

 

๒.๖ กลุ่มเป้าหมาย และพ้ืนท่ีดำเนินงาน โปรดระบุประเภทกลุ่มเป้าหมาย และจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ  

 จำนวน   จำนวน 

□ ๑. กลุ่มเด็กและเยาวชน ............. □ ๑๐. กลุ่มผู้ติดเช้ือเอสไอวี ผู้ป่วยเอดส์และผู้ได้รับผลกระทบ ............. 

□ ๒. กลุ่มผู้หญิง ............. □ ๑๑. กลุ่มคนท่ีมีปัญหาสถานะบุคคลและกลุ่มชาติพันธ์ุ ............. 

□ ๓. กลุ่มครอบครัว ............. □ ๑๒. กลุ่มคนไทยในต่างประเทศ ............. 

□ ๔. กลุ่มผู้สูงอายุ ............. □ ๑๓. กลุ่มผู้ท่ีอยู่ในกระบวนการยุติธรรม ............. 

□ ๕. กลุ่มคนพิการ ............. □ ๑๔. กลุ่มบุคคลท่ีมีความหลากหลายทางเพศ ............. 

□ ๖. กลุ่มคนเร่รอน ............. □ ๑๕. กลุ่มผู้ด้อยโอกาส ............. 

□ 
๗. กลุ่มแรงงานข้ามชาติ และแรงงานต่างด้าว 

............. □ ๑๖. กลุ่มสมาชิกองค์กรสวัสดิการชุมชน หรือองค์กร

สาธารณประโยชน์ 

............. 

□ ๘. กลุ่มแรงงานนอกระบบ ............. □ ๑๗. กลุ่มอาสาสมัคร ............. 

□ ๙. กลุ่มคนจากจังหวัดชายแดนใต้ ............. □ ๑๘. กลุ่มวิทยากร และเจ้าหน้าท่ีผู้จัดโครงการ ............. 
* หมายเหตุ : กลุ่มเป้าหมายลำดับท่ี ๑ - ๑๔ เป็นไปตามข้อกำหนดคณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแห่งชาติ ว่าด้วยการกำหนดบุคคลหรือกลุ่มเป้าหมายเป็นผู้รับบริการสวัสดิการสังคม พ.ศ. 

๒๕๕๕ และกลุ่มเป้าหมายท่ี ๑๕ – ๑๘ เป็นกลุ่มเป้าหมายตามโครงการด้านการจัดสวัสดิการสังคม และโครงการด้านผู้ปฏิบัติงานด้านการจัดสวัสดิการสังคม 

๒.๖.๑ วิธีการหรือหลักเกณฑ์การคัดเลือกกลุ่มเป้าหมายแต่ละกลุ่ม ......................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

๒.๖.๒ พ้ืนท่ีดำเนินการโครงการ (โดยระบุ สถานท่ี หมู่บ้าน ตำบล อำเภอ จังหวัด) อย่างชัดเจน ....................... 
.................................................................................................................................................................................... 
 

๒.๗ วิธีการดำเนินการ ควรแสดงถึงกิจกรรมและกระบวนการปฏิบัติงานท่ีสอดคล้องกับวัตถุประสงค์โครงการ  ราย

ละเอียดกิจกรรม และระยะเวลาในการทำงานของแต่ละกิจกรรมท่ีสมเหตุสมผล และควรมีกิจกรรมต่อเน่ือง​
อน่ึง โครงการท่ีมีการฝึกอบรม ดูงาน จะต้องมีกิจกรรมต่อเน่ืองท่ีจะส่งผลต่อการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม ​
หากเป็นกิจกรรมของชุมชน ควรแสดงให้เห็นว่าชุมชนมีส่วนร่วมคิดร่วมทำมากน้อยเพียงใด กรณีทำหลายกิจกรรม ควร

อธิบายแต่ละกิจกรรมจะเช่ือมโยงกันอย่างไร กิจกรรมหน่ึง ๆ จะส่งผลต่อกิจกรรมอ่ืน ๆ อย่างไร  
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๒.๘  ระยะเวลาดำเนินการ ต้ังแต่เร่ิมโครงการ - ถึงส้ินสุดโครงการ  
 

หมายเหตุ การกำหนดระยะเวลาเร่ิมโครงการ – ส้ินสุดโครงการ ตามข้อ ๒.๘ องค์กรท่ีเสนอขอรับการสนับสนุน ควร

ประมาณการเร่ืองของระยะเวลาต้ังแต่ย่ืนโครงการ แจ้งผลการพิจารณา การรับเงิน และระยะเวลาจริงท่ีต้องดำเนิน

โครงการ (ระยะเวลาดำเนินโครงการและการประเมินผลสำเร็จของโครงการ) 

ท้ังน้ี ข้อ ๒.๔ – ๒.๘ ต้องแสดงให้เห็นความเช่ือมโยงและความสอดคล้องกัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒.๙ ปฏิทินกิจกรรม หรือปฏิทินงานในโครงการ แสดงแผนการดำเนินงาน/ปฏิทินงานในแต่ละเดือน (Gantt chart) 

 

 

กิจกรรมและรายการภายใต้

กิจกรรมท่ีดำเนินการ 

กลุ่ม​
เป้าหมาย 

สถานที่ดำเนิน

กิจกรรม 

ระบุเวลา กี่วัน เมื่อ

ไร 
ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
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๒.๑๐ รายละเอียดค่าใช้จ่ายโครงการท่ีขอรับการสนับสนุน 

            

 

 

 

 
 
ส่วนท่ี ๓ การประเมินผลสำเร็จของโครงการ 

​ ๓.๑ เคร่ืองมือท่ีท่านใช้วัดความสำเร็จของโครงการ ท้ังน้ี ในการวัดความสำเร็จต้องสามารถวัดเป็นรูปธรรม

ได้​
ท้ังระดับผลผลิตและผลลัพธ์  เช่น แบบสอบถาม แบบประเมินความรู้ความเข้าใจก่อนและหลัง แบบสัมภาษณ์ เป็นต้น 

​ ๓.๒ ผลความสำเร็จของโครงการ ต้องประกอบด้วย 

๑. ผลผลิตท่ีได้จากโครงการ (Output) เช่น ผลท่ีเกิดข้ึนทันทีหลังส้ินสุดโครงการ กำหนดผลของการ

ดำเนินงานตามโครงการ อาจเป็นในรูปของผลิตภัณฑ์ (Product) หรือการให้บริการ (Service) ผู้รับผิดชอบโครงการ

ต้องกำหนดผลผลิตให้เป็นรูปธรรมและรับรู้ได้ โดยเป็นผลผลิตข้ันสุดท้ายของโครงการท่ีผู้รับผิดชอบโครงการสามารถ

ควบคุมความสำเร็จได้ และสามารถระบุหน่วยนับ หรือตรวจวัดได้ในเชิงปริมาณ คุณภาพ เวลา และสามารถคำนวณ

ต้นทุนผลผลิตหรือค่าใช้จ่ายได้ โดยต้องวัดผลได้ทันทีหลังส้ินสุดโครงการ  

กิจกรรมและรายการภายใต้

กิจกรรมท่ีดำเนินการ 
รายการค่าใช้จ่าย 

รายละเอียด 

ขอรับเงิน 

กองทุน 

เงินสบทบขององค์กร​
(หากเป็นสิ่งของ ที่ดิน หรือสิ่งปลูกสร้าง 

ให้ประเมินมูลค่า) 

งบสบทบจากแหล่งอื่น​
(หากเป็นสิ่งของ ที่ดิน หรือสิ่งปลูกสร้าง 

ให้ประเมินมูลค่า) 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

รวม (บาท)    

รวมเป็นเงินท้ังส้ิน (บาท)  
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▪​ เชิงปริมาณ เช่น จำนวน กลุ่มเป้าหมายท่ีเข้าร่วมโครงการ จำนวนกลุ่มเป้าหมายท่ีผ่าน​
การอบรม จำนวนเท่าใด ร้อยละเท่าใด เป็นต้น 

▪​ เชิงคุณภาพ เช่น กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ มีทักษะ เร่ืองท่ีได้รับการอบรม หลังส้ินสุดโครงการ 

เป็นต้น 

๒. ผลลัพธ์ (Outcome) ท่ีเกิดข้ึนภายหลังโครงการส้ินสุด เช่น  ผลระยะยาว วัดผลโดยตรงจาก

โครงการ ผลประโยชน์ท่ีเกิดจากการนำผลผลิตในรูปของผลิตภัณฑ์หรือบริการไปใช้ 

▪​ เชิงปริมาณ เช่น จำนวนกลุ่มเป้าหมายท่ีนำทักษะและความรู้จากโครงการไปใช้อย่างต่อเน่ือง​
จำนวนรายได้ท่ีเพ่ิมข้ึน จำนวนรายจ่ายท่ีลดลง เป็นต้น 

▪​ เชิงคุณภาพ เช่น สุขภาพร่างกายดีข้ึน ความขัดแย้งในครอบครัวลดลง พัฒนาต่อยอดความรู้ 

ถ่ายทอดความรู้ให้แก่ผู้อ่ืน นำทักษะไปการช่วยเหลือกลุ่มผู้เปราะบางทางสังคม เป็นต้น 

๓. ผลกระทบ (Impact) ของโครงการ เช่น ผลระยะยาว และเป็นผลทางอ้อมท่ีเกิดข้ึน ผลท่ีเกิด​
ต่อเน่ืองมาจากผลผลิตของโครงการแล้ว ผลท่ีเกิดข้ึนทำให้สังคมเกิดการเปล่ียนแปลงเป็นเชิงปริมาณหรือเชิงคุณภาพ

ก็ได้ ​
ท้ังน้ี ไม่ใช่ผลท่ีเกิดข้ึนกับกลุ่มเป้าหมายท่ีเข้าร่วมโครงการ และไม่ได้เป็นผลท่ีเกิดจากวัตถุประสงค์ของโครงการ 

 

๓.๓ ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  แสดงผลท่ีจะเกิดข้ึนอย่างเป็นรูปธรรม  หลังจากเสร็จส้ินโครงการ ได้แก่ 

(๑) ความต่อเน่ืองย่ังยืน แสดงข้อมูลให้ชัดเจนว่าจะเกิดความต่อเน่ืองและย่ังยืนในชุมชน/ท้องถ่ิน​
ได้อย่างไร เม่ือโครงการท่ีกองทุนส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมสนับสนุนจบลง และใครจะเป็นผู้รับผิดชอบ​
ในการดำเนินการต่อไป ชุมชนจะทำต่อ หรือใช้แหล่งทุนใดในชุมชน 

(๒) การขยายผล ท่านจะมีวิธีการขยายผลการดำเนินโครงการน้ีอย่างไร และชุมชนหรือผู้อ่ืน​
จะใช้ประโยชน์จากผลของโครงการของท่านอย่างไร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนท่ี ๔ รายละเอียดเอกสารแนบ 
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เพ่ือประโยชน์ต่อการพิจารณาโครงการของท่าน กรุณาตรวจสอบความครบถ้วนสมบูรณ์ของเอกสาร​
ท่ีกำหนดให้จัดส่งทุกรายการ โดยทำเคร่ืองหมาย ✓ หน้าหัวข้อเอกสารท่ีท่านจัดส่งมา พร้อมกับแนบรายละเอียด 

ดังน้ี 

๑. เอกสารประกอบของโครงการ 

□ กำหนดการของโครงการ 

□ รายละเอียดค่าใช้จ่ายในโครงการ (กรณีท่ีไม่ได้แจกแจงอย่างละเอียดตามข้อ ๒.๑๐) 

□ หนังสือนำส่งโครงการ (ท่ีลงนามโดยหัวหน้าองค์กร) 

๒. กรณีเป็น □ องค์กรสาธารณประโยชน์ □ องค์กรสวัสดิการชุมชน ให้แนบเอกสารประกอบเพ่ิมเติม 

ดังน้ี 

□ (ก) สำเนาตราสารหรือระเบียบข้อบังคับ 

□ (ข) สำเนาใบสำคัญแสดงการรับรองเป็นองค์กรสาธารณประโยชน์/องค์กรสวัสดิการชุมชน ​
(ตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม พ.ศ. ๒๕๔๖)​ 

□ (ค) แบบรายงานผลการปฏิบัติงานขององค์กรสาธารณประโยชน์ (แบบ ก.ส.ค. ๔) หรือแบบรายงานผล

การปฏิบัติงานขององค์กรสวัสดิการชุมชน (แบบ ก.ส.ค. ๗) 

 

 

​ ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ได้ตรวจสอบความถูกต้องและครบถ้วนของเอกสาร และข้อความท่ีอยู่ในแบบเสนอ

โครงการฯ ดังกล่าวข้างต้นน้ีเป็นความจริงทุกประการ รวมท้ังรายการและวงเงินท่ีขอรับการสนับสนุนจากกองทุนส่งเสริม

การจัดสวัสดิการสังคมน้ี ไม่ซ้ำซ้อนกับเงินท่ีได้รับการสนับสนุนจากแหล่งทุนอ่ืนๆ 

​ นอกจากน้ี ข้าพเจ้าตกลงว่าจะปฏิบัติตามเง่ือนไขการขอรับเงินกองทุนส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม ​
หากกองทุนฯ พบว่าไม่ปฏิบัติตามเง่ือนไขดังกล่าว ยินยอมให้กองทุนส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมมีสิทธิพิจารณา​
ระงับการสนับสนุนโครงการและเรียกคืนเงินกองทุนฯ ทุกประการ  

 

 

 

​ ​ ​ ​ ลงช่ือ............................................................................ 

​ ​ ​ ​    ตำแหน่ง................................................................. 

​ ​ ​ ​ ​ ​       ผู้เสนอโครงการ 

​ ​                            (หัวหน้าองค์การสวัสดิการสังคมท่ีขอรับเงินสนับสนุน) 

                                                           วันท่ีย่ืนโครงการ………../เดือน......................../พ.ศ. ........... 

 

 

หมายเหตุ   ผู้ลงช่ือต้องเป็นหัวหน้าองค์กรท่ีขอรับเงินสนับสนุนจากกองทุนส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม 
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