ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Pelo presente instrumento entre partes, de um lado a empresa
XXXXXXXXXXX XXX XXX XXX XXXX estabelecida e com sede na RUA
XXXXX XX XX XX XXX XX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX devidamente inscrita no CNPJ sob o n°
XXXXXXXXXXXXXXXXX, neste ato devidamente representada por seu sdcio diretor, Sr.
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX,  por  meio da  Comissdo  Paritaria  formada  por
) 9,:9.9.9.9.9.9.9.9.9.09.99.9.99.99.99.9.99.99.99.9990990.00.0 80 9.99.99.99999999999999.99999990.9009990¢
1 9:9.9.9.9.9.9.9.9.9.09.99.9.99.99.99.9.9.9.99.99.9990.99.90.0809.99.9999999.99.9999999.99.99999.909090¢
1 9:9.9.9.9.9.9.9.9.9.99.99.9.99.9.9.99.9.9.9.99.99.999.0 8 9.999.99.99.9999999.99.99999.99.99999000 G- Me
SINDIMETAL - SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO E ELETRONICO NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO,
estabelecido e com sede na Rua Tancredo Neves, s/n - SGo Diogo | - Serra, ES, neste ato
representado pelo seu diretor indicado, Sr. XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, resolvem
firmar o presente Acordo para Participacdo nos Resultados, objetivando, & vista do
disposto no artigo 7°, inciso XI da Constituicdo Federal e em atendimento ao artigo 2°,
inciso Il da Lei n°. 10.101, de 19 de dezembro de 2000, instituirem a participacdo dos
empregados nos resultados da empresa, mediante as condi¢cdes estabelecidas nas

cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO - O presente acordo tem por
objeto estabelecer os critérios do Programa de Participacdo nos Resultados, através de
negocia¢cdo enfre a empresa e seus empregados, como instrumento de integracdo
entre o capital e o trabalho e como incentivo & produtividade, nos termos do art. 79,

inciso XlI, da ConstituicGo e em conformidade com os artigos 1° e 2° da lei 10.101/2000.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS DISPOSICOES LEGAIS - O presente
programa tem como fundamento legal as disposicoes contidas no Artigo 7°, inciso XI, da

Constituicdo Federal de 1988 e na Lei 10.101/2000. A Participacdo de Resultados, objeto
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deste acordo, ndo constitui base de incidéncia de nenhum encargo trabalhista ou
previdencidrio por ser desvinculada da remuneracdo, ndo se lhe aplicando o principio

da habitualidade, nos termos da legislacdo vigente.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS - O pagamento do programa
advird dos resultados obtidos pelos funciondrios no cumprimento das metas

estabelecidas neste termo de acordo.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR DA PARTICIPACAO - O valor da
Participacdo que serd pago em razdo dos resultados, serd de R$ XXXXXX e serd pago de
acordo com a pontuacdo obtida nos indicadores e nas metas estipuladas na cldusula

Sétima, em duas parcelas iguais.

CLAUSULA QUINTA - DAS CONDICOES PARA PAGAMENTO DAS
PARCELAS - As condicdes para pagamento da PPR serGo as seguintes:

a) A primeira parcela da quota no valor de 40% (quarenta por
cento) serd paga no dia xx/xx/2024.

b) A segunda parcela da quota no percentual de 60% (sessenta por

cento) serd paga no dia xx/xx/2024.

Pardgrafo Unico - O pagamento da parcela concedida & fitulo de
adiantamento somente serd paga em sua totalidade se o empregado cumprir todas as
metas compreendidas entre a data de assinatura do presente acordo até o dia 30 de
junho de 2024. Caso contrdrio, o empregado terd direito ao percentual de 50%

(cinquenta por cento) da parcela da referida quota.

2-7



CLAUSULA SEXTA - DOS PARTICIPANTES - Participam do Programa
PPR os empregados do quadro funcional da empresa XXXXXXXXXXXXXXXXX, desde
que tenham vinculo empregaticios igual ou superior a 02 (dois) meses, & excecdo dos
empregados contratados por prazo determinado, contratados de natureza transitéria

(art. 8° da CCT 2023/2024), demitidos por justa causa e aposentado por invalidez.

Pardgrafo Unico - Os EMPREGADOS que ingressarem ou sairem da
EMPRESA no periodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro de 2024, nas condicoes
estipuladas por este acordo, fardo jus ao pagamento proporcional da participacdo
devida, considerando a fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias no més, como meés

completo de trabalho.

CLAUSULA SETIMA - DOS INDICADORES E SUAS METAS - O valor a ser
recebido pelos empregados pela Participacdo nos Resultados, serd determinado em
funcdo do atendimento dos indicadores e das respectivas metas estabelecidos nesta

cldusula, conforme abaixo descritas:

Definicao dos indicadores:

01 - Faltas injustificadas:
O Empregado ndo poderd possuir nenhuma falta injustificada

durante o periodo de leitura das metas do presente acordo.

02 - Saida antecipada/atrasos (sem autorizagdo da empresa):
Considera-se saida antecipada/ atfrasos aquela que ndo for
autorizada pela empresa, seja no registro de ponto de entrada ou de saida, bem como

no hordrio de almoco caso a empresa obrigue o registro do periodo.
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03 - Comportamento - Adverténcias e Suspensado:
O empregado ndo poderd sofrer nenhuma adverténcia ou
suspensdo, que esteja fundamentada legalmente, durante o periodo de leitura das

metas do presente acordo.

04 - Deixar de realizar os exames periodicos
(ndo atendimento a convocagao):
O empregado deverd cumprir fielmente a realizacdo dos exames

periddicos apds ser convocado pela empresa para esta finalidade.

05 - Produto / Servico Nao Conforme:

O empregado deverd entregar o produto ou servico sob sua
responsabilidade dentro dos pardmetros de qualidade e perfeicdo solicitados pela
empresa.

06 - Aplicacdo de Sangoes Contratuais pelo Contratante:

E acdo negativa do empregado qualquer ato que afete arelacdo
contratual com a confratante e que consequentemente ocasione notificacdo ou
sancdo a empresa

Definicao das metas:

ITEM META FATOR |PONTUACAO

0 10

1 Faltar injustificadamente ao trabalho Até 02 5
Acima 0

Said tecipada/at 0 L
2 (soelmoo(ir’:oeri(z:lopc;od oOd(; r;riwopj resa) Até 02 5
Acima 0

0 10

3 | Comportamento — Adverténcias e Suspensdo Até 01 5

Acima
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0 10
4 Deixor. de realizar os exom?s periddicos (ndo At 01 5
atendimento a convocacdo)

Acima 0
) - 0 10

5 [Produto / Servico Nao Conforme
01 ou+ 0
5 Aplicacdo de Sancdes Contratuais pelo 0 10
Contratante 01 ou+ 0
TOTAL DE PONTUACAO 60

CLAUSULA OITAVA: DO LIMITE DE PONTUAGCAO PARA RECEBIMENTO-
O valor serd pago da seguinte forma:

Q) De 55 a 60 pontos: valor integral;
b) De 45 a 50 pontos: 8/12 avos;

c) De 30 a 40 pontos: 5/12 avos;

d) Abaixo de 30: Zero

CLAUSULA NONA - DO EXERCICIO - O pagamento do valor
equivalente d participacdo dos EMPREGADOS nos resultados é relativo ao exercicio do
ano civil de 2024.

CLAUSULA DECIMA - DOS FATOS SUPERVENIENTES - As partes
concordam que a superveniéncia de planos econdmicos, apds assinatura deste acordo
coletivo, que possa vir a tornd-lo inexequivel, acarretard a revisdo do mesmo, o que serd

feito, no prazo de 30 (trinta) dias de comum acordo entre as partes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA COMUNICAGCAO AO EMPREGADO
DEMITIDO - O empregado desligado do quadro da empresa no periodo de 01/01/2024 a
31/12/2024, que fizer jus ao recebimento da PPR, serd comunicado por escrito, para que
O mMesmo possa receber sua quota, ainda que proporcional, da parficipacdo Nnos

resultados.
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Paragrafo primeiro — Terdo direito ao recebimento do PPR os

empregados ativos na data da assinatura do presente acordo.

Paragrafo segundo - O empregado deverd comparecer pard
receber a sua quota no prazo mdximo de 30 (trinta) dias apds o recebimento da

comunicacdo a que se refere a presente cldusula.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS EMPREGADOS AFASTADOS — Os
empregados que no periodo de vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho se
afastarem pelo INSS ou para participacdo de eventos extracontratuais, far@o jus apenas
ao pagamento proporcional dos valores distribuidos a fitulo de participacdo nos
resulfados, considerando para tal a fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias no més,

como més completo de trabalho.

Paragrafo Unico — O periodo de afastamento ndo serd computado

para efeito de pagamento da parcela do PPR.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA COMPENSAGAO - Os valores
resultantes da presente participacdo nos resultados serédo compensados com qualquer
oufra concessdo legal, contratual ou judicial da mesma natureza que vier a ser,
eventualmente, estabelecida.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS DIVERGENCIAS - As divergéncias
decorrentes da aplicacdo do presente Acordo Coletivo de Participacdo nos Resultados
deverdo, primeiramente, ser discutidas mediante entendimentos entre a EMPRESA e o
SINDICATO. Persistindo impasse, a questdo poderd ser levada d apreciacdo da Justica

do Trabalho.
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O presente instrumento é firmado em 03 (trés) vias de igual teor e forma, para que

produza os seus efeitos de direito, devendo ser efetuado o arquivamento na entidade

sindical para sua validade juridica, a qual certificard seu arquivamento e legalidade.

XXOXXXXXXXXXX (ES), XX de xxo00ooxxxx de 2024,

1 9.9.9.0.9.9.0.99.9.99.9.99.9.999.09.9.099.999.9999094
XXXXXXXXXXXXXXXXXXX — MEMBRO DA COMISSAO

1 9.9.9.9.9.9.0.0.9.9.99.9.99.9.99.9.99.9.99.9.9099099094
XXXXXXXXXXXXXXXXXXX — MEMBRO DA COMISSAO

1 9.9,9.0.9.9.0.0.9.9.9.9.9.9.9.9.9.0.9.0.09.9.09.9.999999.004
XXXXXXXXXXXXXXXXXXX — MEMBRO DA COMISSAO

1 9.9,9.0.9.9.0,.09.9.99.9.9.9.9.0.99.0.99.9.9999999990 04
XXXXXXXXXXXXXXXXXXX — MEMBRO DA COMISSAO

1 9.9,9.0.9.9.0.99.9.99.9.99.9.999.099.099.999.9999094
XXXXXXXXXXXXXXXXXXX — MEMBRO DA COMISSAO
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1 9.9.9.0.9.9.9.0.9.9.99.9.9.9.9.9.9.9.99.9.99.9.99099999094
XXXXXXXXXXXXXXXXXXX — MEMBRO DA COMISSAO

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANCIAS E DE
MATERIAL ELETRICO E ELETRONICO NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO — SINDIMETAL-ES
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX — DIRETOR INDICADO
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