
 



 

คำนำ 
 
คณะอนุกรรมการการฝึกปฏบิตังิานวชิาชพีสาขาโรงพยาบาล

ประกอบดว้ยตวัแทนคณาจารยจ์าก ๒๐ มหาวทิยาลยัไดร้ว่มกนัปรับปรงุ
คูม่อืการฝึกปฏบิตังิานบรบิาลเภสชักรรม เพือ่ใหก้จิกรรมการฝึกปฏบิตังิาน
บรบิาลเภสชักรรมเป็นไปในทศิทางเดยีวกนั รวมถงึวธิกีารประเมนิความ
ประพฤต ิ ทศันคตแิละทกัษะการฝึกปฏบิตังิานบรบิาลเภสชักรรมให ้
สอดคลอ้งกบัระดบัผลการเรยีนทีน่สิติ/นักศกึษาจะไดรั้บมากขึน้ นอกจาก
การพัฒนาคูม่อืการฝึกปฏบิตังิานบรบิาลเภสชักรรมสำหรับนสิติ/นักศกึษา
แลว้ คณะอนุกรรมการฯ ยงัรว่มมอืกนัในการพัฒนาอาจารยป์ระจำแหลง่ฝึก
ใหม้ทีกัษะการสอนทางคลนิกิเพิม่ขึน้ดว้ย 

ตัง้แตปี่ พ.ศ. ๒๕๕๗ เป็นตน้ไป จะเริม่มนีสิติ/นักศกึษาหลกัสตูร
บรบิาลเภสชักรรมจากทกุมหาวทิยาลยัออกฝึกปฏบิตังิานพรอ้มกนัทัว่
ประเทศ จงึมจีำนวนผูใ้ชคู้ม่อืการฝึกปฏบิตังิานบรบิาลเภสชักรรมเพิม่มาก
ขึน้ ทัง้อาจารยป์ระจำแหลง่ฝึกและนสิติ/นักศกึษา คณะอนุกรรมการฯ หวงั
วา่จะไดรั้บขอ้เสนอแนะเกีย่วกบักจิกรรมการฝึกปฏบิตังิานและวธิกีาร
ประเมนิจากผูใ้ชเ้พือ่นำมาพัฒนาปรับปรงุคูม่อืใหเ้หมาะสมยิง่ขึน้ตอ่ไป 

 
คณะอนุกรรมการการฝึกปฏบิตังิานวชิาชพีสาขาโรงพยาบาล 

 มกราคม ๒๕๖๗ 
 
 

 



 

สารบญั 
 หนา้ 
การฝึกปฏบิตังิานบรบิาลเภสชักรรม ๑ 
 หลกัการและเหตผุล ๑ 
 วตัถปุระสงค ์ ๑ 
 วธิกีารฝึกปฏบิตังิาน ๑ 
 ระยะเวลาและรปูแบบการฝึกปฏบิตังิาน ๒ 
 การนเิทศ ๒ 
 การประเมนิ ๓ 
 ขอ้ควรปฏบิตัขิองนสิติ/นักศกึษาในระหวา่งการฝึก

ปฏบิตังิาน 
๓ 

 ความรับผดิชอบของนสิติ/นักศกึษาในระหวา่งการฝึก
ปฏบิตังิาน 

๔ 

การฝึกปฏบิตังิานบรบิาลเภสชักรรมอายรุศาสตร ์ ๗ 
 จดุมุง่หมาย ๗ 
 วตัถปุระสงคเ์ชงิพฤตกิรรม ๗ 
 แนวทางการฝึกปฏบิตังิาน ๘ 
 แนวทางการจัดกจิกรรมการฝึกปฏบิตังิาน ๘ 
 การประเมนิผลการฝึกปฏบิตังิาน ๑๐ 
 กจิกรรมการฝึกปฏบิตังิาน ๑๒ 
การฝึกปฏบิตังิานบรบิาลเภสชักรรมผูป่้วยนอก ๑๓ 
 จดุมุง่หมาย ๑๓ 
 วตัถปุระสงคเ์ชงิพฤตกิรรม ๑๓ 
 แนวทางการฝึกปฏบิตังิาน ๑๔ 
 แนวทางการจัดกจิกรรมการฝึกปฏบิตังิาน ๑๕ 
 การประเมนิผลการฝึกปฏบิตังิาน ๑๖ 
 กจิกรรมการฝึกปฏบิตังิาน ๑๗ 
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สารบญั (ตอ่) 
 หนา้ 
แบบบนัทกึสรปุกจิกรรม  
 การฝึกปฏบิตังิานบรบิาลเภสชักรรมอายรุศาสตร ์ ๑๙ 
 การฝึกปฏบิตังิานบรบิาลเภสชักรรมผูป่้วยนอก ๒๐ 
แบบประเมนิการฝึกปฏบิตังิานบรบิาลเภสชักรรม 

แบบ-ป-๑:  
๒๑  แบบประเมนิความประพฤตแิละทศันคตขิองนสิติ/

นักศกึษา 
แบบ-ป-๒/๑-
HCT: 

 

๒๕ 
 แบบประเมนิทกัษะการสอืสารในงานบรบิาลเภสชักรรม

กบับคุลากรสาธารณสขุ 
แบบ-ป-๒/๒-
PT:  

 

๒๙ 
 แบบประเมนิทกัษะการสอืสารในงานบรบิาลเภสชักรรม

กบัผูป่้วย/ผูใ้หก้ารดแูล 
แบบ-ป-๓/๑-Case Discussion: 

๓๓  แบบประเมนิการอภปิรายรว่มกบัอาจารยป์ระจำแหลง่ฝึก
เกีย่วกบัการตดิตามการใชย้าของผูป่้วย 

แบบ-ป-๓/๒-Formal Case: 
๓๘  แบบประเมนิการอภปิรายกรณีศกึษาและการนำเสนอ

กรณีศกึษา 
แบบ-ป-๓/๓-Skill assessment:                                    

๔๘ 
 แบบประเมนิทกัษะในการดแูลผูป่้วย 
แบบ-ป-๔: 

๕๐ 
 แบบประเมนิการวพิากษ์วรรณกรรมปฐมภมู ิ
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แบบ-ป-๕: 
๕๔ 

 แบบประเมนิการใหค้วามรูบ้คุลากรสาธารณสขุในองคก์ร 
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การฝึกปฏบิตังิานบรบิาลเภสชักรรม 
(Pharmaceutical Care Clerkship) 

 
๑.  หลกัการและเหตผุล 

การฝึกปฏบิตังิานบรบิาลเภสชักรรมเนน้ใหน้สิติ/นักศกึษา
สามารถบรูณาการองคค์วามรูแ้ละทกัษะในการบรบิาลเภสชักรรมจาก
การเรยีนการสอนมาใหบ้รกิารดา้นสขุภาพแกผู่ป่้วย โดยนสิติ/นักศกึษา
ตอ้งฝึกปฏบิตัใิหบ้รบิาลเภสชักรรมแกผู่ป่้วยในงานตา่ง ๆ เชน่ 
อายรุศาสตร ์ ผูป่้วยนอก งานบรกิารสารสนเทศทางยา เภสชักรรม
ชมุชน เป็นตน้ เพือ่เพิม่ทกัษะทางวชิาชพีทีส่ำคญั ทศันคตแิละเจตคติ
ทีด่ตีอ่งานบรบิาลเภสชักรรมและเพือ่ใหน้สิติ/นักศกึษาไดฝึ้กปฏบิตั ิ
งานรว่มกบับคุลากรสาธารณสขุอืน่ รวมถงึปฏบิตังิานแบบสหสาขา
วชิาชพี และสอดแทรกแนวคดิการสรา้งเสรมิสขุภาพในการฝึกปฏบิตั ิ
งานภายใตก้ารดแูลของอาจารยป์ระจำแหลง่ฝึก  

 
๒.  วตัถปุระสงค ์เพือ่ใหน้สิติ/นักศกึษา 
๒.๑  มคีวามรู ้ความเขา้ใจถงึบทบาทหนา้ทีค่วามรับผดิชอบของงาน

บรบิาลเภสชักรรม  
๒.๒  มปีระสบการณ ์ทกัษะและความชำนาญในการฝึกปฏบิตังิาน

บรบิาลเภสชักรรม 
๒.๓  มปีระสบการณใ์นการปฏบิตังิานรว่มกนัระหวา่งวชิาชพีและ

บคุลากรสาธารณสขุอืน่ 
๒.๔  มเีจตคตทิีด่ตีอ่บทบาทหนา้ที ่ความรับผดิชอบของวชิาชพีในงาน

บรบิาลเภสชักรรม 
๒.๕  มคีวามมัน่ใจในการใหบ้รกิารโดยใชก้ระบวนการทางเภสชักรรม 

 
๓.  วธิกีารฝึกปฏบิตังิาน 
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การฝึกปฏบิตังิานบรบิาลเภสชักรรมเป็นการศกึษาในลกัษณะการ
เรยีนรูด้ว้ยตนเอง (active learning) จากการมอบหมายของอาจารย์
ประจำแหลง่ฝึก การฝึกปฏบิตั ิการสงัเกตการณ ์การอภปิราย กจิกรรม
กลุม่ และการเรยีนรูจ้ากกรณีศกึษาตา่ง ๆ ทีเ่กดิขึน้จากการปฏบิตังิาน 
๓.๑  นสิติ/นักศกึษารายงานตวัตอ่อาจารยป์ระจำแหลง่ฝึกในวนัแรก

ของการฝึกปฏบิตังิาน  
๓.๒  อาจารยป์ระจำแหลง่ฝึกทำการปฐมนเิทศ หรอื ชีแ้จงกฎ ระเบยีบ 

ขอ้บงัคบั ขอ้ควรปฏบิตัติา่ง ๆ ของแหลง่ฝึกทีน่สิติ/นักศกึษาพงึ
ปฏบิตัริะหวา่งการฝึกปฏบิตังิาน 

๓.๓  อาจารยป์ระจำแหลง่ฝึกอภปิรายรว่มกบันสิติ/นักศกึษาถงึสิง่ที่
นสิติ/นักศกึษาควรจะไดรั้บหลงัเสร็จสิน้การฝึกปฏบิตังิานและวาง
แผนการฝึกปฏบิตังิาน 

๓.๔  อาจารยป์ระจำแหลง่ฝึกแจง้กำหนดการนำเสนอผลการฝึกปฏบิตั ิ
งาน การประเมนิและการสรปุผลการฝึกปฏบิตังิาน   

๓.๕  อาจารยป์ระจำแหลง่ฝึกเป็นพีเ่ลีย้งเพือ่ตดิตาม ควบคมุ ดแูล ให ้
คำแนะนำ ปรกึษา อภปิรายประเด็นตา่ง ๆ ทีไ่ดจ้ากการฝึกปฏบิตั ิ
งานรว่มกบันสิติ/นักศกึษา 

๓.๖  อาจารยป์ระจำแหลง่ฝึกอภปิรายความคบืหนา้ของการฝึกรว่มกบั
นสิติ/นักศกึษาในสปัดาหท์ี ่ ๓ และสปัดาหส์ดุทา้ยของการฝึก
ปฏบิตังิาน และกระตุน้ใหน้สิติ/นักศกึษาประเมนิการปฏบิตังิานของ
ตนเอง  

๓.๗  อาจารยป์ระจำแหลง่ฝึกแจง้ผลการประเมนิการฝึกปฏบิตังิานแก่
นสิติ/นักศกึษาเป็นระยะ เพือ่ใหน้สิติ/นักศกึษารับทราบ และพัฒนา 
ปรับปรงุ แกไ้ข ในสว่นทีบ่กพรอ่งหรอืพัฒนาสว่นทีด่แีลว้ใหด้ยี ิง่ขึน้ 

 
4.​ระยะเวลา และรปูแบบการฝึกปฏบิตังิาน  

​​ ระยะเวลา 
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การฝึกปฏบิตังิานบรบิาลเภสชักรรม ณ แหลง่ฝึก ใชเ้วลาฝึก
ประมาณ ๘ ชัว่โมง/วนั หรอื ๔๐ ชัว่โมงตอ่สปัดาห ์ ระยะเวลา ๖ 
สปัดาหต์อ่ ๑ ผลดัของการฝึกปฏบิตังิาน) และสมัมนาทีค่ณะฯ เมือ่
ส ิน้สดุการฝึกปฏบิตังิานผลดัที ่๒ หรอื ๓, ๕ และ ๗ ของการฝึกปฏบิตั ิ
งาน  
​​ รปูแบบการฝึกปฏบิตังิาน 

การฝึกประสบการณแ์ละพัฒนาทกัษะโดยอาจารยป์ระจำแหลง่
ฝึกเป็นพีเ่ลีย้ง ชว่ยเหลอื ใหค้ำแนะนำอยา่งเหมาะสม กระตุน้ความคดิ 
วจิารณญาณ และบรูณาการ หรอืความคดิรวบยอด โดยอาจารยป์ระจำ
แหลง่ฝึกอาจจัดกระบวนการเรยีนรู ้ และสง่เสรมิสมรรถนะทางการ
ศกึษาในแบบตา่ง ๆ อาทเิชน่  

การเรยีนรูด้ว้ยตนเอง (active learning) จากขอ้มลูตา่ง ๆ ทีอ่าจ
เขา้ถงึไดด้ว้ยสือ่ เอกสาร และสือ่อเิล็กทรอนกิส ์ ทบทวนเอกสาร 
วเิคราะห ์และสรปุผลการศกึษา   

การเรยีนรูจ้ากปัญหา/กรณีศกึษา (problem-based learning) 
เพือ่สรา้งความรูใ้หมจ่ากการคดิวเิคราะห ์ แลว้นำไปแกปั้ญหาทีเ่กดิขึน้
ตามจรงิ 

การเรยีนรูจ้ากประสบการณจ์รงิ (experiential learning) 
เป็นการฝึกสรา้งความสามารถในการใชว้จิารณญาณ เรยีนรูจ้าก
ประสบการณใ์หป้ระจักษ์ในสิง่ทีป่ฏบิตัดิว้ยการวเิคราะห ์ สงัเคราะห ์
รเิริม่สรา้งสรรค ์มนีวตักรรม ทดสอบ ทดลอง ตรวจสอบ และปฏสิมัพัน
ธก์บับคุคลอืน่ ๆ อยา่งหลากหลายเพือ่สรา้งวสิยัทศัน ์

การเรยีนรูจ้ากโครงการ/โครงงานตา่ง ๆ (project) เพือ่ฝึกทกัษะ
การหาปัญหา มองเห็นปัญหา ระบคุวามสำคญัของปัญหาใหถ้อ่งแท ้
ขึน้ และปรับเป็นปัญหาเพือ่การวจัิย ตัง้สมมตฐิาน เกบ็ขอ้มลู วดั 
ทดสอบ ทดลอง รวบรวมผลนำมาวเิคราะหแ์ละสงัเคราะห ์ จัดทำขอ้
สรปุและขอ้เสนอแนะ 
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อยา่งไรกต็าม อาจารยป์ระจำแหลง่ฝึกสามารถพจิารณาจัด
กจิกรรมใหน้สิติ/นักศกึษาตามสภาพแวดลอ้มของแหลง่ฝึก โดยอาจ
ประยกุตก์จิกรรมทีเ่นน้การสรา้งเสรมิสขุภาพในการฝึกปฏบิตังิานให ้
เหมาะสมกบัระยะเวลา งบประมาณ และองคป์ระกอบอืน่ ๆ เพือ่ใหน้สิติ
/นักศกึษาไดรั้บประโยชนจ์ากการฝึกปฏบิตังิานแบบองคร์วม ทัง้ใน
ดา้นวชิาการ วชิาชพี และการดำรงชวีติประจำวนั  
 

๕.  การนเิทศ 
๕.๑  วตัถปุระสงคก์ารนเิทศสำหรับอาจารยป์ระจำคณะเภสชัศาสตร ์

๕.๑.๑  ประสานงานกบัอาจารยป์ระจำแหลง่ฝึกเพือ่ใหก้ารฝึก
ปฏบิตังิานเป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ยตามปรัชญาและวตัถุ
ประสงคข์องหลกัสตูรเภสชัศาสตรบ์ณัฑติ สาขาวชิาบรบิาล
เภสชักรรม  

๕.๑.๒  ตดิตามความกา้วหนา้ของนสิติ/นักศกึษาในการฝึกปฏบิตั ิ
งาน 

๕.๑.๓  รับทราบปัญหาและอปุสรรคทีเ่กีย่วขอ้งกบัการฝึกปฏบิตั ิ
งานและรว่มกบัอาจารยป์ระจำแหลง่ฝึกและนสิติ/นักศกึษา 
เพือ่แกไ้ข/ป้องกนั  

๕.๑.๔  รับฟังความคดิเห็นและขอ้เสนอแนะเกีย่วกบัการฝึกปฏบิตั ิ
งานจากนสิติ/นักศกึษา อาจารยป์ระจำแหลง่ฝึกและผู ้
เกีย่วขอ้งกบัการฝึกปฏบิตังิาน (เชน่ กจิกรรมการฝึกปฏบิตั ิ
งาน ทีพั่ก การเดนิทาง)   

๕.๒  รปูแบบการนเิทศ   
๕.๒.๑  การนเิทศทางโทรศพัท ์ โดยอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวชิา

หรอืผูท้ีไ่ดรั้บมอบหมายจากอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวชิา   
๕.๒.๒  การเดนิทางไปนเิทศ ณ แหลง่ฝึก โดยอาจารยผ์ู ้

รับผดิชอบรายวชิาและ/หรอือาจารยป์ระจำคณะเภสชัศาสตร ์
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ทัง้นี ้ใหอ้าจารยผ์ูน้เิทศบนัทกึขอ้มลูการนเิทศในแบบบนัทกึทีจั่ด
เตรยีมให ้ 
 
๖.  การประเมนิ โดยภาพรวม จะแบง่เป็น 

-  คะแนนจากการประเมนิ  โดยอาจารยป์ระจำแหลง่ฝึก ​ ​
​ ​ ๗๐​ คะแนน  

-  คะแนนจากการนำเสนอกรณีศกึษา รายงาน และอืน่ ๆ    ​ ​
​ ๓๐​ คะแนน  

  โดยคณาจารยค์ณะเภสชัศาสตรแ์ละผูรั้บผดิชอบรายวชิา 
 
๗.  ขอ้ควรปฏบิตัขิองนสิติ/นกัศกึษาระหวา่งการฝึกปฏบิตังิาน 
๗.๑  นสิติ/นักศกึษาตอ้งมกีริยิา มารยาท วนัิย และมนุษยสมัพันธท์ีด่ ี

โดย   
-  ตรงตอ่เวลาและใชเ้วลาใหเ้ป็นประโยชน ์
-  มสีมัมาคารวะ มารยาทออ่นนอ้ม พดูจาสภุาพเรยีบรอ้ย รูจั้ก

กาลเทศะและเอือ้เฟ้ือตอ่ผูอ้ืน่   
-  มคีวามประพฤตดิแีละรับผดิชอบตอ่หนา้ทีท่ีไ่ดรั้บมอบหมาย 
-  ปฏบิตัติามจรรยาบรรณแหง่วชิาชพี 
-  ใหค้วามเคารพและปฏบิตัติามกฎระเบยีบของแหลง่ฝึก 

๗.๒  ในกรณีทีน่สิติ/นักศกึษาทะเลาะววิาทกบัเภสชักร เจา้หนา้ทีข่อง
แหลง่ฝึก เพือ่นนสิติ/นักศกึษา ผูป่้วยหรอืประชาชนทัว่ไปถงึขัน้
ทำรา้ยรา่งกาย จะถกูปรับตกในรายวชิานัน้ทนัท ี 

๗.๓  ในกรณีทีน่สิติ/นักศกึษาไดก้ระทำหรอืสอ่เจตนาในทำนองทจุรติ
ในทรัพยส์นิสว่นบคุคลหรอืสว่นราชการ ณ แหลง่ฝึก (เชน่ เงนิ ยา 
พัสด ุหรอือืน่ ๆ) จะถกูปรับตกในรายวชิานัน้ทนัท ี 

๗.๔  ในกรณีทีน่สิติ/นักศกึษาเลน่การพนันหรอืดืม่สรุาในเวลาราชการ
หรอืระหวา่งการฝึกปฏบิตังิานหรอืในสถานทีป่ฏบิตังิาน จะถกูปรับ
ตกในรายวชิานัน้ทนัท ี  
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๗.๕  นสิติ/นักศกึษาตอ้งมคีวามตัง้ใจและความรับผดิชอบในการฝึก
ปฏบิตังิานทีไ่ดรั้บมอบหมายจากอาจารยป์ระจำแหลง่ฝึก 

๗.๖  นสิติ/นักศกึษาควรตัง้ใจฝึกปฏบิตังิานใหเ้กดิทกัษะในระดบั
วชิาชพีชัน้สงู (professional skill) โดยศกึษาจากกจิกรรมตา่ง ๆ 
แบบ active learning (เชน่ การอภปิรายซกัถาม การสงัเกตการณ ์
การสบืคน้ขอ้มลูดว้ยเอกสารและ/หรอืดว้ยเทคโนโลยสีารสนเทศ) 
มากกวา่การฝึกปฏบิตังิานแบบ passive learning  

๗.๗  นสิติ/นกัศกึษาตอ้งฝึกปฏบิตังิานใหค้รบตามกำหนดเวลา 
เมือ่รวมระยะเวลาลากจิ (เฉพาะกจิทีจ่ำเป็นและไดร้บัความ
เห็นชอบอนญุาตจากเภสชักรประจำแหลง่ฝึก)/ลาป่วย ไม่
เกนิ ๑ วนัตอ่ผลดั หากระยะเวลาฝึกไมเ่พยีงพอ นสิติ/นักศกึษา
ตอ้งฝึกเพิม่เตมิใหค้รบตามทีก่ำหนดและตอ้งขออนุญาตอาจารย์
ประจำแหลง่ฝึกเป็นลายลกัษณอ์กัษร (การลากจิใหล้าลว่งหนา้ 
การลาป่วยใหแ้จง้ทางโทรศพัทใ์หเ้ร็วทีส่ดุในวนัทีล่า และสง่ใบลา
ในวนัแรกทีก่ลบัมาฝึกปฏบิตังิาน) หากไมป่ฏบิตัติามโดยไมม่เีหตุ
อนัควรตามดลุยพนิจิของอาจารยป์ระจำแหลง่ฝึกและอาจารยผ์ู ้
รับผดิชอบรายวชิา สามารถพจิารณาใหต้กในรายวชิานัน้ ๆ 

๗.๘  นสิติ/นักศกึษาตอ้งปฏบิตัติาม “ขอ้กำหนด” ของคณะ
เภสชัศาสตรใ์นมหาวทิยาลยัตน้สงักดั และหา้มนสิติ/นักศกึษา
ประพฤตตินในทางเสือ่มเสยีตอ่ชือ่เสยีงของมหาวทิยาลยัตาม
ขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัวา่ดว้ยวนัิยนสิติ/นักศกึษาและขอ้บงัคบัอืน่ 
ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง   

๗.๙  นสิติ/นักศกึษาทีม่ขีอ้สงสยัเกีย่วกบัการฝึกปฏบิตังิาน ใหต้ดิตอ่
โดยตรงทีผู่รั้บผดิชอบการฝึกปฏบิตังิาน และ/หรอืผูป้ระสานการ
ฝึกปฏบิตังิาน คณะเภสชัศาสตร ์มหาวทิยาลยัตน้สงักดั 

 
๘.  ความรบัผดิชอบของนสิติ/นกัศกึษาในระหวา่งการฝึกปฏบิตั ิ
งาน 
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นอกเหนอืไปจากขอ้ปฏบิตัทิัว่ไปในระหวา่งการฝึกปฏบิตังิาน
แลว้ นสิติ/นักศกึษาตอ้งมคีวามรับผดิชอบตอ่วชิาชพีเภสชักรรม   
๘.๑  นสิติ/นักศกึษาตอ้งไมเ่ปิดเผยความลบัหรอืขอ้มลูสขุภาพของผู ้

รับบรกิาร 
๘.๒  นสิติ/นักศกึษามพัีนธกจิทีจ่ะตอ้งใหค้วามเคารพตอ่ขอ้มลูหรอื

ความลบัทีไ่ดจ้ากการปฏบิตังิานทีไ่ดรั้บมอบหมาย หรอืจาก
เอกสาร เวชระเบยีนของโรงพยาบาล หรอืของกลุม่งานเภสชักรรม  

๘.๓  นสิติ/นักศกึษาพงึตระหนักวา่ประสบการณใ์นการเรยีนรูส้งูสดุ
ตอ้งการความเชือ่ถอืและความสภุาพตอ่กนัระหวา่งอาจารยป์ระจำ
แหลง่ฝึกกบันสิติ/นักศกึษา   

๘.๔  นสิติ/นักศกึษาตอ้งไมเ่ปิดเผยคำถามหรอืขอ้ขอ้งใจทีม่ตีอ่คำ
แนะนำของอาจารยป์ระจำแหลง่ฝึกในทีส่าธารณะ นสิติ/นักศกึษา
อาจพดูคยุกบัอาจารยป์ระจำแหลง่ฝึกอยา่งเป็นสว่นตวั โดยการ
วพิากษ์วจิารณจ์ะตอ้งอยูบ่นพืน้ฐานของการเรยีนรูแ้ละดว้ยความ
เคารพตอ่อาจารยป์ระจำแหลง่ฝึก  

๘.๕  นสิติ/นักศกึษาพงึระลกึวา่ผลจากการกระทำของนสิติ/นักศกึษา
อาจสง่ผลตอ่อาจารยป์ระจำแหลง่ฝึกและแหลง่ฝึก แมจ้ะสิน้สดุการ
ฝึกปฏบิตังิานแลว้   

๘.๖  นสิติ/นักศกึษาพงึตระหนักถงึการเสยีสละและขยนัฝึกปฏบิตังิาน
เพือ่ใหไ้ดป้ระสบการณด์า้นวชิาชพีมากทีส่ดุจากการฝึกปฏบิตังิาน   

๘.๗  นสิติ/นักศกึษาไมค่วรวพิากษ์วจิารณใ์นขอ้จำกดัทีไ่มอ่าจแกไ้ข
ไดห้รอืไมเ่กีย่วขอ้งกบัการฝึกปฏบิตังิาน   

๘.๘  นสิติ/นักศกึษาพงึระลกึเสมอวา่สภาวะแวดลอ้มของการฝึกปฏบิตั ิ
งานอาจไมเ่ป็นไปตามการคาดการณข์องนสิติ/นักศกึษา จงึควรปรับ
ตวัใหเ้หมาะสมกบัสิง่แวดลอ้มและปฏบิตัตินใหเ้หมาะสมตาม
คณุวฒุแิละวยัวฒุ ิ 

หมายเหต ุตามขอ้บงัคบัสภาเภสชักรรมวา่ดว้ยจรรยาบรรณแหง่
วชิาชพีเภสชักรรม   
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การปฏบิตังิานบรบิาลเภสชักรรมอายรุศาสตร ์
(Pharmaceutical Care Clerkship in Medicine) 

 
จดุมุง่หมาย 
​ เพือ่ใหน้สิติ/นักศกึษาสามารถประยกุตค์วามรูด้า้นเภสชับำบดัมาใช ้
ในการใหบ้รบิาลเภสชักรรมแกผู่ป่้วยทีเ่ขา้รับการรักษาในโรงพยาบาล 
 
วตัถปุระสงคเ์ชงิพฤตกิรรม 
​ เพือ่ใหน้สิติ/นักศกึษาทีผ่า่นการฝึกปฏบิตังิานบรบิาลเภสชักรรม
อายรุศาสตรม์คีวามสามารถ ดงันี ้
1.​รวบรวมและประเมนิขอ้มลูพืน้ฐานทีจ่ำเป็นของผูป่้วย 

1.1​ประเมนิผูป่้วยเพือ่หาปัจจัยทีม่ผีลเกีย่วขอ้งกบัการรักษา  
1.2​รวบรวมและแปลผลตรวจรา่งกาย/ทางหอ้งปฏบิตักิาร และขอ้มลู

ตา่ง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการดแูลผูป่้วยดา้นยา  
1.3​ระบแุละจัดลำดบัความสำคญัของปัญหา โดยมุง่เนน้ปัญหาทีเ่กีย่ว

กบัการใชย้าจากการพจิารณาบนพืน้ฐานทางวชิาการ ผลตรวจ
รา่งกาย/ผลทางหอ้งปฏบิตักิารและการสมัภาษณผ์ูป่้วย  

2.​ใชอ้งคค์วามรูท้างเภสชับำบดั ประเมนิการรักษาอยา่งเป็นระบบโดย
คำนงึถงึประวตักิารใชย้าและแพย้า อนัตรกริยิาระหวา่งยา ความ
รว่มมอืในการใชย้า รวมถงึการตอบสนองทางคลนิกิตอ่การใชย้า 

3.​วเิคราะหแ์นวทางการรักษามาตรฐานและหลกัฐานเชงิประจักษ์ เพือ่
เสนอแผนการรักษาทีเ่หมาะสมสำหรับผูป่้วยเฉพาะรายแกบ่คุลากร
สาธารณสขุ โดยครอบคลมุการคดัเลอืกยา เภสชัจลนศาสตร ์ และ
ขนาดยาทีค่วรไดรั้บ อนัตรกริยิาระหวา่งยาและอาการไมพ่งึประสงค ์
แผนตดิตามผลการรักษาดว้ยยา และการบรหิารยาแกผู่ป่้วยทีม่โีรค/
ความผดิปกตดิงัตอ่ไปนี ้  
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3.1​Cardiovascular disorders (e.g. hypertension, hypertensive 
urgency/emergency, chronic heart failure, arrhythmias, 
acute coronary syndrome, hyperlipidemia) 

3.2​Renal disorders (e.g. acute kidney injury, chronic kidney 
disease, hemodialysis/ peritoneal dialysis)  

3.3​Fluid and electrolyte/metabolic disorders (e.g. fluid and 
electrolyte disorders, acid-base disorders, parenteral and 
enteral nutrition)   

3.4​Gastrointestinal disorders (e.g. nausea, vomiting, 
diarrhea, cirrhosis, hepatitis, pancreatitis, gastrointestinal 
bleeding, peptic ulcer) 

3.5​Hematologic disorders (e.g. anemia, thromboembolism) 
3.6​Infectious diseases (e.g. principles of antimicrobial therapy, 

respiratory tract infection, skin/soft tissue infection, urinary 
tract infection, bacteremia and sepsis, HIV infection, 
opportunistic infections) 

3.7​Respiratory disorders (e.g. asthma, chronic obstructive 
pulmonary disease) 

3.8​Endocrine disorders (e.g. diabetes mellitus, thyroid 
dysfunction) 

3.9​Neurologic disorders (e.g. pain management, 
epilepsy/status epilepticus, stroke, parkinson disease, 
headache/migraine)  

3.10​ Immunologic disorders (e.g. rheumatoid arthritis, 
systemic lupus erythematosus (SLE), drug allergy) 

3.11​ Drug-induced diseases  
3.12​ อืน่ ๆ ทีน่่าสนใจหรอืเกีย่วขอ้งกบัผูป่้วย เชน่ กจิกรรมการสรา้ง

เสรมิสขุภาพเพือ่การใชย้าอยา่งเหมาะสมฯลฯ 
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4.​ดำเนนิการแกไ้ข พรอ้มเสนอแผนตดิตามผลการรักษาทัง้ในดา้น
ประสทิธภิาพและความปลอดภยั โดยครอบคลมุการตรวจทางหอ้ง
ปฏบิตักิาร และการตรวจรา่งกายทีจ่ำเป็น  

5.​ตดิตามการยอมรับตอ่คำแนะนำ รวมถงึผลการรักษาเมือ่วางแผนการ
แกไ้ขอยา่งตอ่เนือ่ง  

6.​ใหค้ำปรกึษาแกผู่ป่้วย/ญาต ิ หรอืผูด้แูลผูป่้วยในเรือ่งของยา โรค และ
การดแูลรักษาตนเอง ในระหวา่งรับการรักษาในโรงพยาบาลและกอ่น
ออกจากโรงพยาบาล (discharge counseling) 

7.​สามารถคน้หา เลอืก วเิคราะหข์อ้มลูทางการแพทย ์ และใหบ้รกิาร
สารสนเทศทางยาแกแ่พทย ์ พยาบาล และบคุลากรอืน่ ๆ อยา่งมี
ประสทิธภิาพภายในเวลาทีเ่หมาะสม 

8.​สือ่สารกบัผูป่้วย แพทย ์ พยาบาล และบคุลากรอืน่ ๆ อยา่งมี
ประสทิธภิาพ 

 
แนวทางการฝึกปฏบิตังิาน 

ในการฝึกปฏบิตังิาน นสิติ/นักศกึษามคีวามรับผดิชอบดงัตอ่ไปนี ้
1.​เขา้รว่มกจิกรรมประจำวนัของแหลง่ฝึก ในสว่นทีไ่ดรั้บมอบหมายจาก
อาจารยป์ระจำแหลง่ฝึก 

2.​ปฏบิตังิานบรบิาลเภสชักรรมแกผู่ป่้วยตามวตัถปุระสงคเ์ชงิพฤตกิรรม 
3.​ใหบ้รกิารสารสนเทศทางยาแกผู่ป่้วย บคุลากรสาธารณสขุ และอาจารย์
ประจำแหลง่ฝึก  

4.​คน้หา เลอืก และวเิคราะหข์อ้มลูทางการแพทย ์จากเอกสาร และแหลง่
อา้งองิตา่ง ๆ เพือ่นำไปประยกุตใ์ชใ้นการดแูลผูป่้วย และอภปิรายรว่ม
กบัอาจารยป์ระจำแหลง่ฝึก 

5.​จัดทำเอกสาร แผน่พับหรอืเครือ่งมอือืน่ ๆ เพือ่ใชใ้หค้วามรูต้ามทีไ่ดรั้บ
มอบหมายจากอาจารยป์ระจำแหลง่ฝึก 

 
แนวทางการจดักจิกรรมการฝึกปฏบิตังิาน 
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สปั
ดาห ์

กจิกรรม อาจารยผ์ู ้
รบัผดิชอบ 

๑ -​เขา้รว่มการปฐมนเิทศ 
-​ใหบ้รบิาลเภสชักรรมกบัผูป่้วยอยา่งนอ้ย ๒ 
ราย/วนั* 

-​ปฏบิตักิจิกรรมอืน่ ๆ ตามทีอ่าจารยป์ระจำ
แหลง่ฝึกมอบหมาย 

อาจารยป์ระจำ
แหลง่ฝึก 

๒ -​ใหบ้รบิาลเภสชักรรมแกผู่ป่้วยอยา่งนอ้ย ๓ 
ราย/วนั* 

-​ปฏบิตักิจิกรรมอืน่ ๆ ตามทีอ่าจารยป์ระจำ
แหลง่ฝึกมอบหมาย 

อาจารยป์ระจำ
แหลง่ฝึก 

สปั
ดาห ์

กจิกรรม อาจารยผ์ู ้
รบัผดิชอบ 

๓ -​ใหบ้รบิาลเภสชักรรมแกผู่ป่้วยอยา่งนอ้ย ๓ 
ราย/วนั* 

-​นำเสนอกรณีศกึษาครัง้ที ่๑ 
-​ประเมนิพฤตกิรรม ความสามารถและทกัษะ
การปฏบิตังิานและ feedback แกน่สิติ/
นักศกึษา ครัง้ที ่๑ 

-​ปฏบิตักิจิกรรมอืน่ ๆ ตามทีอ่าจารยป์ระจำ
แหลง่ฝึกมอบหมาย 

อาจารยป์ระจำ
แหลง่ฝึก 

๔ -​ใหบ้รบิาลเภสชักรรมแกผู่ป่้วยอยา่งนอ้ย ๓ 
ราย/วนั* 

-​นำเสนอ และวพิากษ์วรรณกรรมปฐมภมู ิ
(journal club) ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการปฏบิตังิาน
และ/หรอืการดแูลผูป่้วย 

-​ปฏบิตักิจิกรรมอืน่ ๆ ตามทีอ่าจารยป์ระจำ
แหลง่ฝึกมอบหมาย 

อาจารยป์ระจำ
แหลง่ฝึก 

๕ -​ใหบ้รบิาลเภสชักรรมแกผู่ป่้วยอยา่งนอ้ย ๓ 
ราย/วนั* 

-​นำเสนอกรณีศกึษาครัง้ที ่๒ 

อาจารยป์ระจำ
แหลง่ฝึก 
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-​ปฏบิตักิจิกรรมอืน่ ๆ ตามทีอ่าจารยป์ระจำ
แหลง่ฝึกมอบหมาย 

๖ -​ใหบ้รบิาลเภสชักรรมแกผู่ป่้วยอยา่งนอ้ย ๓ 
ราย/วนั*  

-​ใหค้วามรูแ้กบ่คุลากรสาธารณสขุในองคก์ร 
(academic in-service) 

-​ประเมนิพฤตกิรรม ความสามารถและทกัษะ
การปฏบิตังิานครัง้ที ่๒ 

-​ปฏบิตักิจิกรรมอืน่ ๆ ตามทีอ่าจารยป์ระจำ
แหลง่ฝึกมอบหมาย 

อาจารยป์ระจำ
แหลง่ฝึก 

หมายเหต ุ *จำนวนผูป่้วยทีใ่หบ้รบิาลเภสชักรรมขึน้อยูก่บัความซบัซอ้นของ
ภาวะเจ็บป่วย กจิกรรมการฝึกปฏบิตังิานเป็นเพยีงแนวทางสำหรับอาจารยป์ระจำ
แหลง่ฝึก ซึง่อาจปรับเปลีย่นไดต้ามสถานการณแ์ละความเหมาะสมของแหลง่ฝึก 
 
การประเมนิผลการฝึกปฏบิตังิาน 
1.​ การประเมนิโดยอาจารยป์ระจำมหาวทิยาลยั ​

​ ​ ​ ​ ​ รอ้ยละ ​ ๓๐  
๑.๑  รายงานผลการฝึกปฏบิตังิาน​ ​ ​ ​ ​ ​

​ รอ้ยละ  ๑๐ 
๑.๒  การนำเสนอผลการปฏบิตังิาน​ ​ ​ ​ ​ ​

​ รอ้ยละ  ๑๐ 
๑.๓  อืน่ ๆ ตามทีแ่ตล่ะสถาบนักำหนด​ ​ ​ ​ ​

​ ​ รอ้ยละ  ๑๐ 
๒.  การประเมนิโดยอาจารยป์ระจำแหลง่ฝึก​ ​ ​ ​

​​ รอ้ยละ​ ๗๐  
     ๒.๑  ความประพฤติและทัศนคติ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ผ่าน/ไม่ผ่าน 

๒.๒  ทกัษะการฝึกปฏบิตังิาน ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ รอ้ยละ ๔๐ 

 ๒.๒.๑  แบบ-ป-๒/๑-HCT: แบบประเมนิทกัษะการสือ่สารในงาน
บรบิาลทาง ​ ​ รอ้ยละ ๑๐ 
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เภสชักรรมกบับคุลากรสาธารณสขุ​ ​ ​  
๒.๒.๒  แบบ-ป-๒/๒-PT: แบบประเมนิทกัษะการสือ่สารในงาน
บรบิาล​ ​ รอ้ยละ ๑๐​
​ เภสชักรรมกบัผูป่้วย/ผูใ้หก้ารดแูล​ ​ ​ ​
​  
๒.๒.๓. แบบ-ป-๓/๑-Case Discussion: แบบประเมนิการ
อภปิรายรว่มกบั​​ รอ้ยละ ๑๐​
​ อาจารยป์ระจำแหลง่ฝึกเกีย่วกบัการตดิตามการใชย้าของผู ้
ป่วยทีไ่ด ้
​   รับมอบหมาย 
๒.๒.๔ แบบ-ป.๓/๓-Skill assessment: แบบประเมนิทกัษะใน
การดแูลผูป่้วย​ รอ้ยละ ๑๐ 

๒.๓  งานมอบหมาย​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ รอ้ยละ ๓๐ 

๒.๓.๑  แบบ-ป-๓/๒-Formal Case: แบบประเมนิการอภปิรายกรณี
ศกึษา  ​ ​ รอ้ยละ ๑๐​
           และการนำเสนอกรณีศกึษา อยา่งนอ้ย ๒ กรณีศกึษา 
๒.๓.๒  แบบ-ป-๔: การวพิากษ์วรรณกรรมปฐมภมู ิ(journal club)

​  
          หรอืนำเสนอขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการสบืคน้เพือ่นำไปใชบ้รบิาล

​ ​ ​ ​ รอ้ยละ 
๑๐ 
          ทางเภสชักรรมแกผู่ป่้วยเฉพาะราย อยา่งนอ้ย ๑ คร ัง้ 
๒.๓.๓  แบบ-ป-๕: การใหค้วามรูใ้นองคก์ร (academic 

in-service) ​ ​ ​ ​ รอ้ยละ 
๑๐ 
          แกบ่คุลากรสาธารณสขุในองคก์ร อยา่งนอ้ย ๑ คร ัง้* 
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หมายเหต ุ*ในกรณีทีอ่าจารยป์ระจำแหลง่ฝึกเห็นสมควรวา่จะเกดิ
ประโยชนต์อ่ผูป่้วยหรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งในการดแูลผูป่้วย สามารถจัดอบรม
ใหผู้ป่้วยหรอืผูด้แูลผูป่้วยได ้แทนการใหค้วามรูใ้นองคก์รแกบ่คุลากร
สาธารณสขุหรอืนสิติ/นักศกึษา 
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กจิกรรมการฝึกปฏบิตังิานบรบิาลเภสชักรรมอายรุศาสตร ์

กจิกรรมทีก่ำหนด เกณฑ ์
แบบ

ประเมนิ 
รอ้ย
ละ 

๑. การตรวจเยีย่มผูป่้วยอยา่งใกลช้ดิ 
(patient care round, ward round, or 
pharmacy round) 

ทกุวนัทำ
การ 

 
 

ป-๒/๑-
HCT 
และ 

ป-๒/๒-
PT 

 
 

๒๐ 

๒. การบนัทกึขอ้มลูผูป่้วยทีใ่หบ้รบิาล
เภสชักรรม พรอ้มกระบวนการดแูลผู ้
ป่วย (จำนวนผูป่้วยทีรั่บผดิชอบตอ่วนั  
ไมจ่ำเป็นตอ้งเป็นผูป่้วยรับใหมท่กุวนั) 

≥๓ ราย/
วนั* 

๓. การใหค้ำแนะนำปรกึษาดา้นยาและ
สขุภาพ รวมถงึการใหค้ำปรกึษากอ่นผู ้
ป่วยออกจากโรงพยาบาลแกผู่ป่้วย 
ญาต ิ หรอืผูเ้กีย่วขอ้ง  

≥๓ ราย/
วนั 

๔. การอภปิรายรว่มกบัอาจารยป์ระจำแหลง่
ฝึกเกีย่วกบัการตดิ ตามการใชย้าของผู ้
ป่วยทีไ่ดรั้บมอบหมาย (case 
discussion) 

≥๓ ครัง้/
สปัดาห*์* 

ป-๓/๑-
Case 

Discussi
on 

๑๐ 

๕.  

- 

ป-๓/๓-
Skill 

assess
ment 

๑๐ 

๖. 
การนำเสนอกรณีศกึษา (formal case 
presentation) 

≥๒ กรณี
ศกึษา 

ป-๓/๒-
Formal 
Case 

๑๐ 
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๗. การวพิากษ์วรรณกรรมปฐมภมู ิ (journal 
club) 

≥๑ ครัง้ ป-๔ ๑๐ 

๘. 
การใหค้วามรูแ้กบ่คุลากรสาธารณสขุใน
องคก์ร (academic in-service)  

≥๑ เรือ่ง 
(ครัง้) *** 

ป-๕ ๑๐ 

หมายเหต:ุ แตล่ะกจิกรรมสามารถปรบัเปลีย่นไดต้ามความเหมาะสมของ
แหลง่ฝึก 

* ขึน้กบัความยากงา่ยของกรณีศกึษาตามการพจิารณาของอาจารยป์ระจำ
แหลง่ฝึก 
**รปูแบบของ case discussion เป็นการอภปิรายเกีย่วกบัผลการตรวจตดิตาม
ผูป่้วยและแผนการรักษาในแตล่ะวนั  ประกอบดว้ย 
-​ การสรปุขอ้มลูเกีย่วกบัประวตั ิ การสบืคน้ปัญหา การเสนอแนะแนวทาง
แกไ้ขปัญหาทีเ่กดิขึน้ และการตดิตามการใชย้าของผูป่้วยโดยพยายามทำ
ทกุกรณีศกึษาในแตล่ะครัง้ทีอ่ภปิรายกบัอาจารยป์ระจำแหลง่ฝึก 

-​ การนำเสนอขอ้มลูทีไ่ดส้บืคน้เพิม่เตมิ ซึง่เกีย่วขอ้งกบัปัญหาของผูป่้วย
จากแหลง่อา้งองิทีเ่หมาะสม 

***ในกรณีทีอ่าจารยป์ระจำแหลง่ฝึกเห็นสมควรวา่จะเกดิประโยชนต์อ่ผูป่้วย
หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งในการดแูลผูป่้วย สามารถจัดอบรมใหผู้ป่้วยหรอืผูด้แูลผู ้
ป่วยได ้   
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การปฏบิตังิานบรบิาลเภสชักรรมผูป่้วยนอก 
(Pharmaceutical Care Clerkship in Ambulatory Care) 
 
จดุมุง่หมาย 

เพือ่ใหน้สิติ/นักศกึษามคีวามรู ้ ความเขา้ใจและมทีกัษะทีจ่ำเป็นใน
การใหบ้รบิาลเภสชักรรมแกผู่ป่้วยนอก 
 
วตัถปุระสงคเ์ชงิพฤตกิรรม 

เพือ่ใหน้สิติ/นักศกึษาทีผ่า่นการฝึกปฏบิตังิานบรบิาลเภสชักรรมผู ้
ป่วยนอกมคีวามสามารถ ดงันี ้

1.​วเิคราะหใ์บสัง่ยาเพือ่คน้หาปัญหาทีเ่กีย่วกบัการใชย้า พรอ้มเสนอ
แนวทางการแกไ้ข โดยปรกึษาแพทยผ์ูส้ัง่จา่ยยาเมือ่ตรวจพบปัญหา
ทีเ่กีย่วกบัการใชย้าและ/หรอืความคลาดเคลือ่นทางยา  

2.​รวบรวมและประเมนิขอ้มลูพืน้ฐานทีจ่ำเป็นของผูป่้วย โดย 
2.1​ สมัภาษณเ์พือ่คน้หาปัจจัยทีม่ผีลเกีย่วขอ้งกบัการรักษา  
2.2​รวบรวมและแปลผลตรวจรา่งกาย/ทางหอ้งปฏบิตักิาร และขอ้มลู

ตา่ง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการดแูลดา้นยาแกผู่ป่้วยเฉพาะราย  
2.3​ระบแุละจัดลำดบัความสำคญัของปัญหา โดยพจิารณาบน

พืน้ฐานทางวชิาการ ผลตรวจรา่งกาย/ทางหอ้งปฏบิตักิาร และ
การสมัภาษณผ์ูป่้วย โดยมุง่เนน้ปัญหาทีเ่กีย่วกบัการใชย้า รวมถงึ
การสง่เสรมิสขุภาพเพือ่การใชย้าอยา่งเหมาะสม 

3.​ประเมนิการรักษาอยา่งเป็นระบบโดยคำนงึถงึประวตักิารใชย้า การแพ ้
ยา ความรว่มมอืในการใชย้า รวมถงึการตอบสนองทางคลนิกิของผู ้
ป่วยโรคตา่ง ๆ เชน่ 
3.1​Cardiovascular disorders (e.g. hypertension, chronic 

heart failure, arrhythmias, acute coronary syndrome)  
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3.2​Infectious diseases (e.g. upper respiratory tract infection, 
skin/soft tissue infection, urinary tract infection, HIV 
infection/opportunistic infections) 

3.3​ Respiratory disorders (e.g. asthma, chronic obstructive 
pulmonary disease) 

3.4​ Endocrine disorders (e.g. diabetes mellitus) 
3.5​ Thrombotic disorders (e.g. atrial fibrillation, post-surgical 

prophylaxis) 
4.​เสนอแนะแผนการรักษา มสีว่นรว่มในการสง่ตอ่ผูป่้วย รวมถงึการ
ตดิตามประสทิธภิาพและความปลอดภยัจากการใชย้าทีเ่หมาะสมแก่
ผูป่้วย/ญาต ิ และบคุลากรสาธารณสขุทีเ่กีย่วขอ้ง โดยคำนงึถงึความ
รว่มมอืในการใชย้า ขนาดยา อนัตรกริยิาระหวา่งยา/อาหาร อาการไม่
พงึประสงคแ์ละปัจจัยอืน่ ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการรักษาดา้นยา 

5.​ตดิตามการยอมรับตอ่คำแนะนำของบคุลากรสาธารณสขุทีเ่กีย่วขอ้ง 
พรอ้มวางแผนการแกไ้ขอยา่งตอ่เนือ่ง  

6.​ตดิตามความรว่มมอืของผูป่้วยตอ่คำแนะนำ รวมถงึผลการรักษา
พรอ้มวางแผนการแกไ้ขอยา่งตอ่เนือ่ง  

7.​ใชเ้ทคนคิใหค้ำปรกึษาดา้นยา โรค และการปรับเปลีย่นพฤตกิรรม
เพือ่สขุภาพแกผู่ป่้วย/ญาต ิหรอืผูด้แูลผูป่้วย  

8.​ใหค้ำปรกึษาแกผู่ป่้วย/ญาต ิหรอืผูด้แูลผูป่้วยในเรือ่งการใชย้าเทคนคิ
พเิศษ 

9.​คน้หา เลอืก วเิคราะหข์อ้มลูทางการแพทย ์และใหบ้รกิารสารสนเทศ
ทางยาแกแ่พทย ์ พยาบาล บคุลากรอืน่ ๆ และผูป่้วย/ญาตอิยา่งมี
ประสทิธภิาพภายในเวลาทีเ่หมาะสม 

10.​ มเีทคนคิการใหค้ำปรกึษาดา้นยาอยา่งเหมาะสมกบัผูรั้บบรกิาร  
11.​ สือ่สารกบัผูป่้วย แพทย ์ พยาบาล และบคุลากรอืน่ ๆ อยา่งมี
ประสทิธภิาพ 
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แนวทางการฝึกปฏบิตังิาน 
ในการฝึกปฏบิตังิานนี ้นสิติ/นักศกึษามคีวามรับผดิชอบดงัตอ่ไปนี ้

1.​เขา้รว่มในกจิกรรมประจำวนัของแหลง่ฝึก ในสว่นทีไ่ดรั้บมอบหมาย
จากอาจารยป์ระจำแหลง่ฝึก 

2.​ปฏบิตังิานใหบ้รบิาลเภสชักรรมแกผู่ป่้วยโดยครอบคลมุวตัถปุระสงค์
เชงิพฤตกิรรม 

3.​ใหบ้รกิารสารสนเทศทางยาแกผู่ป่้วย บคุลากรสาธารณสขุ อาจารย์
ประจำแหลง่ฝึก  

4.​คน้หา เลอืก และวเิคราะหข์อ้มลูทางการแพทย ์ จากเอกสารและ
แหลง่อา้งองิตา่ง ๆ เพือ่นำไปประยกุตใ์ชใ้นการดแูลผูป่้วย และ
อภปิรายรว่มกบัอาจารยป์ระจำแหลง่ฝึก 

5.​จัดทำเอกสาร แผน่พับหรอืเครือ่งมอือืน่ ๆ เพือ่ใชใ้นการใหค้วามรู ้
ตามทีไ่ดรั้บมอบหมายจากอาจารยป์ระจำแหลง่ฝึก 
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แนวทางการจดักจิกรรมการฝึกปฏบิตังิาน 
สปั
ดาห ์ กจิกรรม อาจารยผ์ู ้

รบัผดิชอบ 
๑ -​เขา้รว่มการปฐมนเิทศเกีย่วกบัการใหบ้รบิาล

เภสชักรรมแกผู่ป่้วยนอกและระบบการปฏบิตั ิ
งาน 

-​ใหบ้รบิาลเภสชักรรมแกผู่ป่้วยอยา่งนอ้ย ๓ 
ราย/วนั* 

-​ปฏบิตักิจิกรรมอืน่ ๆ ตามทีอ่าจารยป์ระจำ
แหลง่ฝึกมอบหมาย 

อาจารยป์ระจำ
แหลง่ฝึก 

๒ -​ใหบ้รบิาลเภสชักรรมแกผู่ป่้วยอยา่งนอ้ย ๕ 
ราย/วนั* 

-​ปฏบิตักิจิกรรมอืน่ ๆ ตามทีอ่าจารยป์ระจำ
แหลง่ฝึกมอบหมาย 

อาจารยป์ระจำ
แหลง่ฝึก 

๓ -​ใหบ้รบิาลเภสชักรรมแกผู่ป่้วยอยา่งนอ้ย ๕ 
ราย/วนั* 

-​นำเสนอกรณีศกึษาครัง้ที ่๑ 
-​ประเมนิพฤตกิรรม ความสามารถและทกัษะ
การปฏบิตังิาน และ feedback ครัง้ที ่๑ 

-​ปฏบิตักิจิกรรมอืน่ ๆ ตามทีอ่าจารยป์ระจำ
แหลง่ฝึกมอบหมาย 

อาจารยป์ระจำ
แหลง่ฝึก 

๔ -​ใหบ้รบิาลเภสชักรรมแกผู่ป่้วยอยา่งนอ้ย ๕ 
ราย/วนั* 

-​นำเสนอ และวพิากษ์วรรณกรรมปฐมภมู ิ
(journal club)                      ทีเ่กีย่วขอ้งกบั
การปฏบิตังิานและ/หรอืการดแูลผูป่้วย 

-​ปฏบิตักิจิกรรมอืน่ ๆ ตามทีอ่าจารยป์ระจำ
แหลง่ฝึกมอบหมาย 

อาจารยป์ระจำ
แหลง่ฝึก 

๕ -​ใหบ้รบิาลเภสชักรรมแกผู่ป่้วยอยา่งนอ้ย ๕ 
ราย/วนั* 

-​ใหค้วามรูแ้กบ่คุลากรสาธารณสขุในองคก์ร 
(academic in-service) 

อาจารยป์ระจำ
แหลง่ฝึก 
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-​ปฏบิตักิจิกรรมอืน่ ๆ ตามทีอ่าจารยป์ระจำ
แหลง่ฝึกมอบหมาย 

๖ -​ใหบ้รบิาลเภสชักรรมแกผู่ป่้วยอยา่งนอ้ย ๕ 
ราย/วนั* 

-​นำเสนอกรณีศกึษาครัง้ที ่๒ 
-​นำเสนอแนวคดิในการจัดตัง้ หรอืพัฒนางาน
บรบิาลเภสชักรรมในการดแูลผูป่้วยนอก 

-​ประเมนิพฤตกิรรม ความสามารถและทกัษะ
การปฏบิตังิานครัง้ที ่๒ 

-​ปฏบิตักิจิกรรมอืน่ ๆ ตามทีอ่าจารยป์ระจำ
แหลง่ฝึกมอบหมาย 

อาจารยป์ระจำ
แหลง่ฝึก 

หมายเหต ุ *จำนวนผูป่้วยทีใ่หบ้รบิาลเภสชักรรมขึน้อยูก่บัความซบัซอ้นของภาวะ
เจ็บป่วย กจิกรรมการฝึกปฏบิตังิานเป็นเพยีงแนวทางสำหรับอาจารย์
ประจำแหลง่ฝึก ซึง่อาจปรับเปลีย่นไดต้ามสถานการณแ์ละความ
เหมาะสมของแหลง่ฝึก 
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การประเมนิผลการฝึกปฏบิตังิาน 
๑.  การประเมนิโดยอาจารยป์ระจำมหาวทิยาลยั ​ ​ ​
​ ​ ​ รอ้ยละ ​ ๓๐  
๑.๑  รายงานผลการฝึกปฏบิตังิาน​ ​ ​ ​ ​ ​

​ รอ้ยละ  ๑๐ 
๑.๒  การนำเสนอผลการปฏบิตังิาน​ ​ ​ ​ ​ ​

​ รอ้ยละ  ๑๐ 
๑.๓  อืน่ ๆ ตามทีแ่ตล่ะสถาบนักำหนด​ ​ ​ ​ ​

​ ​ รอ้ยละ  ๑๐ 
๒.  การประเมนิโดยอาจารยป์ระจำแหลง่ฝึก​ ​ ​ ​

​​ รอ้ยละ​ ๗๐  
     ๒.๑  ความประพฤติและทัศนคติ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ผ่าน/ไม่ผ่าน 

๒.๒  ทกัษะการฝึกปฏบิตังิาน ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ รอ้ยละ ๔๐ 

 ๒.๒.๑ แบบ-ป-๒/๑-HCT: แบบประเมนิทกัษะการสือ่สารในงาน
บรบิาลทาง ​ ​ รอ้ยละ ๑๐ 

เภสชักรรมกบับคุลากรสาธารณสขุ​ ​ ​  
๒.๒.๒  แบบ-ป-๒/๒-PT: แบบประเมนิทกัษะการสือ่สารในงาน
บรบิาลทาง​ ​ รอ้ยละ ๑๐​
​  เภสชักรรมกบัผูป่้วย/ผูใ้หก้ารดแูล​​ ​ ​ ​  
๒.๒.๓. แบบ-ป-๓/๑-Case Discussion: แบบประเมนิการ
อภปิรายรว่มกบั​​ รอ้ยละ ๑๐​
​ อาจารยป์ระจำแหลง่ฝึกเกีย่วกบัการตดิตามการใชย้าของผู ้
ป่วยทีไ่ด ้
​ รับมอบหมาย 
๒.๒.๔ แบบ-ป.๓/๓-Skill assessment: แบบประเมนิทกัษะใน
การดแูลผูป่้วย​ รอ้ยละ ๑๐ 

๒.๓  งานมอบหมาย​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ รอ้ยละ ๓๐ 
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๒.๓.๑  แบบ-ป-๓/๒-Formal Case: แบบประเมนิการอภปิรายกรณี
ศกึษา    ​ รอ้ยละ ๑๐​
           และการนำเสนอกรณีศกึษา อยา่งนอ้ย ๒ กรณีศกึษา 
๒.๓.๒  แบบ-ป-๔: การวพิากษ์วรรณกรรมปฐมภมู ิ(journal club)

​  
          หรอืนำเสนอขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการสบืคน้เพือ่นำไปใชบ้รบิาล

​ ​ ​ ​ รอ้ยละ 
๑๐ 
          ทางเภสชักรรมแกผู่ป่้วยเฉพาะราย อยา่งนอ้ย ๑ คร ัง้ 
๒.๓.๓  แบบ-ป-๕: การใหค้วามรูใ้นองคก์ร (academic 

in-service) ​ ​ ​ ​ รอ้ยละ 
๑๐ 
          แกบ่คุลากรสาธารณสขุในองคก์ร อยา่งนอ้ย ๑ คร ัง้* 

 
หมายเหต ุ*ในกรณีทีอ่าจารยป์ระจำแหลง่ฝึกเห็นสมควรวา่จะเกดิ
ประโยชนต์อ่ผูป่้วยหรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งในการดแูลผูป่้วย สามารถจัดอบรม
ใหผู้ป่้วยหรอืผูด้แูลผูป่้วยได ้แทนการใหค้วามรูใ้นองคก์รแกบ่คุลากร
สาธารณสขุหรอืนสิติ/นักศกึษา 
 
กจิกรรมการฝึกปฏบิตังิานบรบิาลเภสชักรรมผูป่้วยนอก 

กจิกรรมทีก่ำหนด เกณฑ ์ แบบ
ประเมนิ 

รอ้ย
ละ 

๑
. 
การวเิคราะหใ์บสงัยาเพือ่คน้หา
ปัญหาทีเ่กีย่วกบัการใชย้า และ/
หรอืการจา่ยยาใหแ้กผู่ป่้วย 

ตามที่
แหลง่ฝึก
กำหนด 

ป-๒/๑-
HCT 
และ 

ป-๒/๒-
PT 

๒๐ ๒
. 
การจัดทำ/บนัทกึประวตั ิ สบืคน้
ปัญหา เสนอแนะแนวทางแกไ้ข
ปัญหาทีเ่กดิขึน้ และตดิตามการใช ้
ยาของผูป่้วยนอก หรอืดำเนนิการ

≥๕ ราย/
วนั* 
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ตามระบบการใชย้าตอ่เนือ่ง 
(refilling system) 

๓
. 
การใหค้ำแนะนำปรกึษาดา้นยา
และสขุภาพแกผู่ป่้วย ญาต ิ หรอืผู ้
เกีย่วขอ้ง (ราย) 

≥๕ ราย/
วนั* 

๔
. 
การอภปิรายรว่มกบัอาจารยป์ระจำ
แหลง่ฝึกเกีย่วกบัการตดิตามการ
ใชย้าของผูป่้วยทีไ่ดรั้บมอบหมาย 
(case discussion) 

≥๓ ครัง้/
สปัดาห*์* 

ป-๓/๑-
Case 

Discuss
ion 

๑๐ 

๕
. 
การประเมนิทกัษะโดยรวมในการ
ฝึกปฏบิตังิาน เชน่ การรวบรวม
ขอ้มลูผูป่้วย การตดัสนิใจทาง
คลนิกิ discharge counselling 
เป็นตน้ 

- 

ป-๓/๓-
Skill 

assess
ment 

๑๐ 

๖
. 
การนำเสนอกรณีศกึษา (formal 
case presentation) 

≥๒ กรณี
ศกึษา 

ป-๓/๒-
Formal 
Case 

๑๐ 

๗
. 
การวพิากษ์วรรณกรรมปฐมภมู ิ
(journal club) ≥๑ ครัง้ ป-๔ ๑๐ 

๘
. 

การใหค้วามรูแ้กบ่คุลากร
สาธารณสขุในองคก์ร (academic 
in-service) ​    

≥๑ เรือ่ง 
(ครัง้) ป-๕ ๑๐ 

๙
. 

กจิกรรมอืน่ ๆ เชน่ การเสนอแนว
คดิในการจัดตัง้ หรอืการพัฒนา
งานบรบิาลเภสชักรรมผูป่้วยนอก 
การเขา้รว่มใหส้ขุศกึษาแกผู่ป่้วย 
ญาต ิ หรอืรายกลุม่ การเขยีน
บทความเผยแพร ่แผน่พับ 

ตามที่
แหลง่ฝึก
กำหนด 

  

หมายเหต:ุ แตล่ะกจิกรรมสามารถปรบัเปลีย่นไดต้ามความเหมาะสมของ
แหลง่ฝึก 

* ขึน้กบัความยากงา่ยของกรณีศกึษาตามการพจิารณาของอาจารยป์ระจำ
แหลง่ฝึก 
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**รปูแบบของ case discussion เป็นการอภปิรายเกีย่วกบัผลการตรวจ
ตดิตามผูป่้วยและแผนการรักษาในแตล่ะวนั ประกอบดว้ย 
-​ การสรปุขอ้มลูเกีย่วกบัประวตั ิ การสบืคน้ปัญหา การเสนอแนะแนวทาง
แกไ้ขปัญหาทีเ่กดิขึน้ และการตดิตามการใชย้าของผูป่้วยโดยพยายาม
ทำทกุกรณีศกึษาในแตล่ะครัง้ทีอ่ภปิรายกบัอาจารยป์ระจำแหลง่ฝึก 

-​ การนำเสนอขอ้มลูทีไ่ดส้บืคน้เพิม่เตมิ ซึง่เกีย่วขอ้งกบัปัญหาของผู ้
ป่วยจากแหลง่อา้งองิทีเ่หมาะสม 

-​ ใชแ้บบประเมนิเดยีวกบัการนำเสนอกรณีศกึษา (แบบ ป-๓) 
***ในกรณีทีอ่าจารยป์ระจำแหลง่ฝึกเห็นสมควรวา่จะเกดิประโยชนต์อ่ผูป่้วย
หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งในการดแูล  ผูป่้วย สามารถจัดอบรมใหผู้ป่้วยหรอืผูด้แูล
ผูป่้วยได ้   
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แบบบนัทกึสรปุกจิกรรม 
การฝึกปฏบิตังิานบรบิาลเภสชักรรมอายรุศาสตร ์

 
ชือ่นสิติ/นกัศกึษา.....................................................................
รหสัประจำตวั............................................ 
แหลง่ฝึก.............................................ระหวา่งวนั
ที.่..........................ถงึ..............................รวม............วนั 

กจิกรรมทีก่ำหนด 
เกณฑ์
กำหนด 

การปฏบิตั ิ
(จำนวน) 

๑. การตรวจเยีย่มผูป่้วยอยา่งใกลช้ดิ (patient 
care round, ward round, or pharmacy 
round) 

ทกุวนัทำการ  

๒
. 

การบนัทกึขอ้มลูผูป่้วยทีใ่หบ้รบิาลเภสชักรรม 
พรอ้มกระบวนการดแูลผูป่้วย (จำนวนผูป่้วยที่
รับผดิชอบตอ่วนัไมจ่ำเป็นตอ้งเป็นผูป่้วยใหม่
ทกุวนั) 

≥ ๓ ราย/วนั  

๓
. 

การใหค้ำแนะนำปรกึษาดา้นยาและสขุภาพ 
รวมถงึการใหค้ำปรกึษากอ่นผูป่้วยออกจาก
โรงพยาบาลแกผู่ป่้วย ญาต ิหรอืผูเ้กีย่วขอ้ง  

≥๓ ราย/วนั  

๔
. 

การอภปิรายรว่มกบัอาจารยป์ระจำแหลง่ฝึก
เกีย่วกบัการตดิตามการใชย้าของผูป่้วยทีไ่ด ้
รับมอบหมาย (case discussion) 

≥๓ ครัง้/
สปัดาห ์

 

๕
. 

การประเมนิทกัษะการดแูลผูป่้วยโดยรวมใน
การฝึกปฏบิตังิาน 

-  

๖
. 

การนำเสนอกรณีศกึษา (formal case 
presentation) 

≥๒ กรณี
ศกึษา 

 

๗
. 

การใหค้วามรูแ้กบ่คุลากรสาธารณสขุใน
องคก์ร (academic in-service) 

≥๑ เรือ่ง 
(ครัง้) 

 

๘
. 

การวพิากษ์วรรณกรรมปฐมภมู ิ(journal club) ≥๑ ครัง้  
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๙
. 

กจิกรรมอืน่ ๆ (ตามทีแ่หลง่ฝึกกำหนด)    

 
ขอ้เสนอแนะ/ความคดิเห็น
เพิม่เตมิ...........................................................................................................
....................................... 
......................................................................................................................
..................................................................................... 
......................................................................................................................
..................................................................................... 
 

​ ​ ​ ​ ​  ลงชือ่นสิติ/
นกัศกึษา.................................................................... 

 
ลงชือ่อาจารยป์ระจำแหลง่

ฝึก...................................................... 
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แบบบนัทกึสรปุกจิกรรม 
การฝึกปฏบิตังิานบรบิาลเภสชักรรมผูป่้วยนอก  

ชือ่นสิติ/นกัศกึษา................................................................รหสั
ประจำตวั................................................ 
แหลง่ฝึก.........................................ระหวา่งวนั
ที.่..........................ถงึ..................................รวม...........วนั 

กจิกรรมทีก่ำหนด 
เกณฑ์
กำหนด 

ปฏบิตั ิ
จรงิ 

๑. การวเิคราะหใ์บสงัยาเพือ่คน้หาปัญหาทีเ่กีย่วกบั
การใชย้า และ/หรอืการจา่ยยาใหแ้กผู่ป่้วย 

ตามแหลง่
ฝึก

กำหนด 

 

๒. การจัดทำ/บนัทกึประวตั ิ สบืคน้ปัญหา เสนอ
แนะแนวทางแกไ้ขปัญหาทีเ่กดิขึน้ และตดิตาม
การใชย้าของผูป่้วยนอก หรอืดำเนนิการตามระบบ
การใชย้าตอ่เนือ่ง (refilling system) 

≥๕ ราย/
วนั* 

 

๓. การใหค้ำแนะนำปรกึษาดา้นยาและสขุภาพแกผู่ ้
ป่วย ญาต ิหรอืผูเ้กีย่วขอ้ง (ราย) 

 ≥๕ ราย/
วนั*  

 

๔. การอภปิรายรว่มกบัอาจารยป์ระจำแหลง่ฝึกเกีย่ว
กบัการตดิตามการใชย้าของผูป่้วยทีไ่ดรั้บ
มอบหมาย (case discussion) 

≥๓ ครัง้/
สปัดาห*์* 

 

๕. การประเมนิทกัษะการดแูลผูป่้วยโดยรวมในการ
ฝึกปฏบิตังิาน 

-  

๖. การนำเสนอกรณีศกึษา (formal case 
presentation) 

≥๒ กรณี
ศกึษา 

 

๗. การใหค้วามรูแ้กบ่คุลากรสาธารณสขุในองคก์ร 
(academic in-service) 

≥๑ เรือ่ง 
(ครัง้) 

 

๘. การวพิากษ์วรรณกรรมปฐมภมู ิ(journal club) ≥๑ ครัง้  
๙. ๙.๑ การใหค้ำปรกึษาผูป่้วย  

๙.๒  การใหค้ำปรกึษาบคุลากรสาธารณสขุ 
อยา่งนอ้ย  
๑ ราย 
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๑
๐. 

กจิกรรมอืน่ ๆ เชน่ เสนอแนวคดิในการจัดตัง้หรอื
พัฒนางานบรบิาลเภสชักรรมผูป่้วยนอก การเขา้
รว่มใหส้ขุศกึษาแกผู่ป่้วย ญาต ิหรอืรายกลุม่ การ
เขยีนบทความเผยแพร ่แผน่พับ 

ตามที่
แหลง่ฝึก
กำหนด 

 

ขอ้เสนอแนะ/ความคดิเห็นเพิม่ 
....................................................................................................................

.................................................................................... 
....................................................................................................................

.................................................................................... 
....................................................................................................................

.................................................................................... 
 

ลงชือ่นสิติ/นกัศกึษา 
............................................................... 

 
ลงชือ่อาจารยป์ระจำแหลง่

ฝึก.................................................... 
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แบบประเมนิความประพฤตแิละทศันคตขิองนสิติ/นกัศกึษา 
สำหรบัอาจารยป์ระจำแหลง่ฝึก 

 
ใหอ้าจารยป์ระจำแหลง่ฝึกประเมนิผลโดยสงัเกตจากพฤตกิรรม ผล

การปฏบิตังิานและ/หรอืจากการอภปิรายสอบถาม การสือ่สาร ทัง้โดย
วาจา หรอืลายลกัษณอ์กัษร และใหป้ระเมนิ ๒ ครัง้ คอืในสปัดาหท์ี ่ ๓ 
และ ๖ ของการฝึกปฏบิตังิาน ผลการประเมนิในสปัดาหท์ี ่๓ ควรมกีารแจง้
ใหน้สิติ/นักศกึษาทราบเพือ่ใหเ้กดิการพัฒนา Uการประเมนิผลการฝึก
ปฏบิตังิานจะคดิจากผลการประเมนิในสปัดาหท์ี ่๖ 
 
คำช้ีแจง 

ใหท้า่นทำเครือ่งหมายกากบาท (�) ในชอ่งผลการประเมนิทีต่รงกบั
ทกัษะและความสามารถของนสิติ/นักศกึษาทีท่า่นดแูลมากทีส่ดุ (ประเมนิ
ทัง้ในและนอกเวลาการฝึกปฏบิตังิานฯ) 

ทัง้นี ้ เมือ่ส ิน้สดุการฝึกงาน Uนสิติ/นกัศกึษาจะตอ้งผา่นท ัง้ ๕ 
หวัขอ้การประเมนิพฤตกิรรมและความเป็นวชิาชพีU ถงึจะผา่นการฝึก
ปฏบิตังิานวชิาชพีในผลดันัน้ ๆ และการประเมนิในสว่นนีจ้ะไมถ่กูนำมาคดิ
เป็นคะแนนในการประเมนิผลการเรยีนของนสิติ/นักศกึษา (เกรด A-F)  

หากนสิติ/นักศกึษาไดรั้บการประเมนิ “Uไมผ่า่นU” ในหวัขอ้การ
ประเมนิพฤตกิรรมและความเป็นวชิาชพี Uขอ้ใดขอ้หนึง่U ในการประเมนิ
เมือ่ส ิน้สดุการฝีกปฏบิตังิานวชิาชพี Uจะถอืวา่นสิติ/นกัศกึษา “ไมผ่า่น” U

การฝึกปฏบิตังิานวชิาชพีในผลดันัน้ ๆ 
 

หมายเหตUุ  
-​ในสปัดาหท์ี ่ ๓ การประเมนิ “ไมผ่า่น” ในหวัขอ้ใด ใหอ้าจารยป์ระจำ
แหลง่ฝึกแจง้นสิติ/นักศกึษาใหป้รับปรงุตวั และทำการประเมนิอกีครัง้ใน
สปัดาหท์ี ่๖ 
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-​การประเมนิ “ไมผ่า่น” ในหวัขอ้ใดหวัขอ้หนึง่ เมือ่ส ิน้สดุการฝึกปฏบิตั ิ
งานวชิาชพี (สปัดาหท์ี ่ ๖) นสิติ/นักศกึษาจะไดรั้บการประเมนิ “ไม่
ผา่น” ในการฝึกปฏบิตังิานวชิาชพีในผลดันัน้ ๆ  
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ชือ่นสิติ/นกัศกึษา...............................................................................
รหสัประจำตวั...................................................... 

ปฏบิตังิาน..................................................................ชือ่แหลง่
ฝึก.............................................................ผลดัที.่.......... 

หวัขอ้การ
ประเมนิ คำอธบิาย 

ผลการประเมนิ 
สปัดาห์
ที ่๓ 

สปัดาห์
ที ่๖ 

ผา่
น 

ไม่
ผา่
น 

ผา่
น 

ไม่
ผา่
น 

1.​ ความ
เสยีสละ 
และ
เอาใจใส่
ตอ่การฝึก
ปฏบิตังิาน
วชิาชพี 

นสิติ/นักศกึษามคีวามตัง้ใจและทุม่เทในการ
ฝึกปฏบิตังิานวชิาชพี มคีวามเอาใจใสใ่นการ
บรบิาลเภสชักรรมแกผู่ป่้วยเป็นสำคญั ปฏบิตั ิ
ตวัตอ่ผูอ้ืน่อยา่งเห็นอกเห็นใจและเห็นตอ่
ประโยชนข์องผูอ้ืน่มากกวา่ประโยชนข์องตน
เอง 

    

2.​ ความ
ซือ่สตัย ์
และ
จรรยาบรร
ณวชิาชพี 

นสิติ/นักศกึษามคีวามซือ่สตัย ์ โดยปฏบิตัไิด ้
ครบทกุขอ้ดงันี ้
-​ ไมเ่ปิดเผยความลบัของผูป่้วยไมว่า่ในกรณี
ใด ๆ 

-​ ปฏบิตัติามคำเตอืนและขอ้แนะนำตา่ง ๆ 
ของอาจารยป์ระจำแหลง่ฝึกอยา่งเครง่ครัด 

-​ ไมก่ระทำผดิหลกัของจรรยาบรรณวชิาชพี
เภสชักรรม 

-​ กลา้ยอมรับในสิง่ทีป่ฏบิตัผิดิพลาดและ
พรอ้มทีจ่ะปรับปรงุแกไ้ข 

-​ ไมค่ดัลอกผลงานของผูอ้ืน่รวมทัง้ผลงาน
ของตนเองในอดตีมานำเสนอซ้ำในการฝึก
ปฏบิตังิาน 

    

3.​ ความ
เคารพผูอ้ ืน่ 

นสิติ/นักศกึษามคีวามประพฤตทิีเ่หมาะสม
ดว้ยความเคารพทัง้ตอ่ ผูป่้วย อาจารยป์ระจำ
แหลง่ฝึกและสหสาขาวชิาชพี ไดค้รบทกุขอ้
ดงันี ้
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หวัขอ้การ
ประเมนิ คำอธบิาย 

ผลการประเมนิ 
สปัดาห์
ที ่๓ 

สปัดาห์
ที ่๖ 

ผา่
น 

ไม่
ผา่
น 

ผา่
น 

ไม่
ผา่
น 

-​ ตอ้งเคารพตอ่ความรูส้กึ ความตอ้งการ 
ความคดิและความคดิเห็นหรอืขอ้วพิากษ์
ของผูอ้ืน่ 

-​ เป็นผูรั้บฟังทีด่ตีอ่ทัง้ผูป่้วย อาจารยป์ระจำ
แหลง่ฝึกและสหสาขาวชิาชพีและสามารถ
ตอบรับตอ่คำวพิากษ์ ขอ้แนะนำทัง้ทางดา้น
วชิาการและพฤตกิรรมจากผูป่้วย อาจารย์
ประจำแหลง่ฝึกและสหสาขาวชิาชพีได ้
อยา่งเหมาะสม 

-​ เคารพตามสทิธขิองผูป่้วย 
-​ ใชค้ำพดูเหมาะสม สภุาพ ถกูกาลเทศะ 

4.​ ความเป็น
วชิาชพี
เภสชักรร
ม 

นสิติ/นักศกึษาแสดงใหเ้ห็นถงึภาพลกัษณ์
ความเป็นวชิาชพี ดนู่าเชือ่ถอื มกีารแตง่กายที่
แสดงใหเ้ห็นถงึความเป็นวชิาชพีเภสชักรรม
ไดอ้ยา่งเหมาะสม และมคีวามรับผดิชอบตอ่
การกระทำและพฤตกิรรมของตน 

    

5.​ ความใฝ่รู ้
และความ
พยายาม
ในการฝึก
ปฏบิตังิาน
วชิาชพี 

นสิติ/นักศกึษามคีวามใฝ่รู ้ ความพยายามใน
การพัฒนาตนเองใหไ้ดต้ามวตัถปุระสงคข์อง
การฝึก ไดค้รบทกุขอ้ดงันี ้
-​ มกีารเตรยีมตวัใหพ้รอ้มสำหรับการฝึก
ปฏบิตังิานวชิาชพี 

-​ มกีารขอคำแนะนำปรกึษากบัอาจารยป์ระจำ
แหลง่ฝึกเมือ่พบปัญหาหรอืขอ้สงสยัใน
ระหวา่งการฝึกปฏบิตังิานวชิาชพีอยา่ง
เหมาะสมกบัระดบัของนสิติ/นักศกึษา 
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หวัขอ้การ
ประเมนิ คำอธบิาย 

ผลการประเมนิ 
สปัดาห์
ที ่๓ 

สปัดาห์
ที ่๖ 

ผา่
น 

ไม่
ผา่
น 

ผา่
น 

ไม่
ผา่
น 

6.​ ความ
รบัผดิชอ
บในการ
ฝึกปฏบิตั ิ
งาน
วชิาชพี 

นสิติ/นักศกึษามคีวามรับผดิชอบตอ่งานทีไ่ด ้
รับมอบหมาย ไดค้รบทกุขอ้ดงันี ้
-​ มาฝึกปฏบิตังิานตรงตอ่เวลา ไมข่าดการฝึก
ปฏบิตังิานโดยไมม่เีหตผุลหรอืไมไ่ดแ้จง้
ลว่งหนา้ 

-​ มคีวามรับผดิชอบตอ่งานทีไ่ดรั้บมอบหมาย 

    

 
การสะทอ้น (feedback) ใหแ้กน่สิติ/นกัศกึษา  
สปัดาห์
ที ่

จดุแข็ง จดุทีค่วรปรบัปรงุ 

๓  
 
 
 
 
 
 

 

๖  
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ลงชือ่...........................................อาจารยป์ระจำแหลง่ฝึก 
      ​ ​ ​ ​ ​ ​   (                                            ) 
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แบบประเมนิทกัษะการสือ่สารในงานบรบิาลเภสชักรรมกบั
บคุลากรสาธารณสขุ 

สำหรบัอาจารยป์ระจำแหลง่ฝึก 
 

คำอธิบาย 
Mini-CEx (Mini clinical evaluation) เป็นการประเมนิแบบ 

workplace-based assessment ทีมุ่ง่ประเมนิทกัษะทางคลนิกิ 
(clinical skill) ของนสิติ/นักศกึษาในสถานการณจ์รงิ (บคุลากร
สาธารณสขุจรงิ) โดยมอีาจารยป์ระจำแหลง่ฝึกเป็นผูป้ระเมนิ นสิติ/
นักศกึษาใน ๒ ประเด็น คอื ทกัษะการสือ่สารกบับคุลากรสาธารณสขุ 
(psychomotor domain) และความเป็นวชิาชพี (professional domain) 
โดยมุง่เนน้ทกัษะในการเผชญิหนา้ (encounter) กบับคุลากร
สาธารณสขุ กระบวนการตดัสนิใจ และการปฏบิตัติามเกณฑก์าร
สือ่สาร เพือ่ใหไ้ดผ้ลการสือ่สารทีด่ ี โดยอาจประเมนิหลายครัง้ และ
ประเมนิเป็น formative 
 
การเตรยีมตวัประเมนิ มขี ัน้ตอนดงันี ้
1.​อาจารยป์ระจำแหลง่ฝึกเตรยีมความพรอ้มกบับคุลากรสาธารณสขุไว ้
ลว่งหนา้ โดยขออนุญาตบคุลากรสาธารณสขุวา่จะมนีสิติ/นักศกึษามา
ฝึกปฏบิตั ิ

2.​อาจารยป์ระจำแหลง่ฝึกแนะนำขัน้ตอน เกณฑก์ารประเมนิแกน่สิติ/
นักศกึษาทีเ่ขา้รับการประเมนิและใหน้สิติ/นักศกึษาเลอืกวา่จะสือ่สาร
กบับคุลากรสาธารณสขุในประเด็นใด 

3.​อาจารยป์ระจำแหลง่ฝึกใหน้สิติ/นักศกึษาปฏบิตั ิ โดยทำหนา้ทีเ่ฝ้าดู
และใหก้ารชว่ยเหลอืเฉพาะเมือ่จำเป็น อาจารยป์ระจำแหลง่ฝึกไมค่วร
ชว่ยนสิติ/นักศกึษาในการสือ่สาร การสือ่สารจะใชเ้วลาไมเ่กนิ ๑๕ 
นาท ี

4.​หลงัเสร็จสิน้การสือ่สาร อาจารยป์ระจำแหลง่ฝึกใหน้สิติ/นักศกึษา
สะทอ้นกลบั (reflection) และอาจารยป์ระจำแหลง่ฝึกใหก้ารป้อน
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กลบั (feedback) ผลการประเมนิใหน้สิติ/นักศกึษาทราบใชเ้วลาไม่
เกนิ ๕ นาท ีดงันี ้
๔.๑  Reflection: ใหอ้าจารยป์ระจำแหลง่ฝึกถาม ๓ คำถามเพือ่ให ้

นสิติ/นักศกึษาสะทอ้นกลบั ดงันี ้๑) เมือ่สกัครูน่ีไ้ดท้ำอะไรบา้ง 
รูส้กึอยา่งไร ๒) ไดเ้รยีนรูอ้ะไรบา้ง ๓) จะนำไปใชป้ระโยชนใ์น
อนาคตไดอ้ยา่งไร เนน้ใหน้สิติ/นักศกึษาพรรณา และอาจารย์
ประจำแหลง่ฝึกคอยปรับแกไ้ขหากมคีวามเขา้ใจผดิ 

๔.๒ Feedback: โดยแจง้สิง่ทีน่สิติ/นักศกึษาปฎบิตัทิัง้ขอ้ดแีละขอ้
ควรปรับปรงุสลบักนั (feedback sandwich) ในสว่นทีร่ะบขุอ้ทีค่วร
ปรับปรงุควรมลีกัษณะดงันี ้ เป็นความจรงิ ไมม่กีารเพิม่เตมิความ
เห็น บอกวธิกีารแกไ้ขทีช่ดัเจน 
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แบบประเมนิทกัษะการสือ่สารในงานบรบิาลเภสชักรรมกบับคุลากร
สาธารณสขุ  

สำหรบัอาจารยป์ระจำแหลง่ฝึก 
 
คำช้ีแจง  ใหท่้านพิจารณาความสามารถของนิสิต/นกัศึกษาตามเกณฑท่ี์ระบุท่ีตรงกบัทกัษะและความสามารถ

ของนิสิต/นกัศึกษาท่ีท่านดูแลมากท่ีสุด (ประเมินทั้งในและนอกเวลาการฝึกปฏิบติังานฯ) จากนั้นจึงใหร้ะบุ

คะแนนในช่วงเกณฑท่ี์ตรงตามความสามารถของนิสิต/นกัศึกษาโดยทำเคร่ืองหมาย 🗷 ลงในช่องตวัเลขของ

หวัขอ้ท่ีประเมิน กรณีไม่สามารถประเมินในหวัขอ้นั้นไดใ้หท้ำเคร่ืองหมาย 🗷 ลงตรงช่อง N/A ทั้งน้ี ควรทำ

การประเมินนิสิต/นกัศึกษาอยา่งนอ้ย ๒ คร้ัง และควรให ้ feedback นิสิต/นกัศึกษาทุกคร้ัง โดยจะคิด

คะแนนจากคร้ังท่ีทำไดสู้งสุด  
 

เกณฑก์ารสอืสารกบัสหวชิาชพีดว้ย SBAR เทคนคิ 
S - Situation: ผูร้ายงานระบสุถานการณอ์ยา่งสนั ๆ ไดแ้ก ่ การระบุ
ตวัผูร้ายงาน โดยเริม่ตน้แจง้ชือ่ ตำแหน่งของตนเอง แจง้ชือ่ผูป่้วย
และจดุทีผู่ป่้วยกำลงัรับการรักษาหรอืหมายเลขหอ้ง รายงานสภาพ
ปัญหาของผูป่้วยทีพ่บแบบรวบรัดกระชบั เวลาทีเ่กดิ ความรนุแรง 

B - Background: ขอ้มลูภมูหิลงัเกีย่วกบัสถานการณ ์ ไดแ้ก ่ การให ้
ขอ้มลูทางคลนิคิหรอืตอบคำถามทีเ่กีย่วขอ้งกบัสถานการณ ์ เชน่ วนั
ทีเ่ขา้รับการรักษา การวนิจิฉัยโรคตอนแรกรับการรักษา รายการยาที่
ผูป่้วยใช ้ สารน้ำทีก่ำลงัใหอ้ยู ่ ประวตัแิพย้า ประวตักิารใชย้าเดมิ 
เป็นตน้ รายงานสญัญาณชพีลา่สดุ ผลตรวจทางหอ้งปฏบิตักิาร และ
วนัเวลาทีท่ำการทดสอบ ผลการทดสอบครัง้ทีแ่ลว้เพือ่เปรยีบเทยีบ 
(ถา้ม)ี ขอ้มลูทางคลนิกิอืน่ ๆ (ถา้ม)ี 

A - Assessment: การประเมนิผูป่้วย ไดแ้ก ่การสรปุสงิทีส่งัเกตเกีย่ว
กบัสถานการณใ์นมมุมองของตนเอง รายงานสิง่ทีต่นเองสงัเกตเห็น 
ภาวะรนุแรงของปัญหา เชน่ ผูป่้วยมปัีสสาวะสนี้ำตาลออ่น ผลการ
วเิคราะหแ์ละพจิารณาทางเลอืกตา่ง ๆ ของตนเอง ปัญหานีร้นุแรง
หรอือนัตรายถงึชวีติหรอืไม ่
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R - Recommendation: ขอ้เสนอแนะ ไดแ้ก ่การใหค้วามเห็นหรอืขอ้
เสนอแนะในการแกไ้ขปัญหาของผูป่้วย สิง่ทีค่ดิวา่จำเป็นสำหรับผู ้
ป่วย ขอ้เสนอแนะหรอืสิง่ทีจ่ำเป็นในการแกไ้ขปัญหาของผูป่้วย สิง่ที่
ตอ้งเสนอแพทย ์ สิง่ทีต่อ้งการจากแพทยใ์นการชว่ยใหอ้าการของผู ้
ป่วยดขีึน้ 
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ชือ่นสิติ/
นกัศกึษา........................................................................................................................
..รหสัประจำตวั........................................................ปฏบิตั ิ
งาน.......................................................ชือ่แหลง่
ฝึก...................................................................................................................ผลดั
ที.่............. 
วตัถปุระสงคก์ารสือ่สาร

………………………….........................................................................................
......................................................................... 

สถานทีป่ระเมนิ ◻ ผูป่้วยใน​ ◻ ผูป่้วยนอก ◻ รา้นยา ◻ อืน่ ๆ (ระบ)ุ 
................................................................................................................ 

บคุลากรทีน่สิติ/นกัศกึษาสือ่สารดว้ย​ ◻ แพทย ์◻ พยาบาล ◻ เภสชักร​ ◻ อืน่ ๆ 
(ระบ)ุ ............................................................................. 

ความยาก/งา่ย* (*ผูป้ระเมนิเป็นผูต้ดัสนิใจวา่มคีวามยาก/งา่ยในระดบัใด)  ​ ◻ งา่ย ​
​ ◻ ปานกลาง ​ ​ ◻ ยาก 

หวัขอ้ 
การ
ประเมิ
น 

ดมีาก  
(๑๐ คะแนน) 

ด ี 
(๘-๙ คะแนน) 

ผา่น  
(๖-๗ 
คะแนน) 

ควรปรบัปรงุ  
(๐-๕ คะแนน) 

น้ำ ห
นกั 

๑. 
ทกัษ
ะการ
สือ่สา
ร 

●​ สือ่สารกบั
บคุลากรสาธารณสขุได ้
อยา่งเหมาะสมและ
สอดคลอ้งตามเกณฑ์
การสือ่สารกบัส
หวชิาชพีดว้ยเทคนคิ 
SBAR  
●​ สือ่สารดว้ย soft 
skills ไดอ้ยา่ง
เหมาะสม เชน่ การใช ้
น้ำเสยีง สายตา  
●​ สือ่สารซกัประวตัิ
ไดอ้ยา่งครบถว้น อยา่ง
เป็นลำดบัขัน้ตอน ไม่
วกวน 

●​ สือ่สาร
กบับคุลากร
สาธารณสขุได ้
อยา่ง 
เหมาะสมและ
สอดคลอ้งตาม
เกณฑก์าร
สือ่สารกบัส
หวชิาชพีดว้ย 
เทคนคิ SBAR 
●​ สือ่สาร
อยา่งเป็นลำดบั
ขัน้ตอน ไมว่ก
วน 

●​ สือ่สา
รกบับคุลากร
สาธารณสขุ
ไดอ้ยา่ง
เหมาะสม 
และ
สอดคลอ้ง
ตามเกณฑ์
การสือ่สาร
กบัส
หวชิาชพี
ดว้ย เทคนคิ
SBAR 

●​ สือ่สาร
กบับคุลากร
สาธารณสขุได ้
อยา่งไม่
เหมาะสมหรอื
ไมส่อดคลอ้ง
ตามเกณฑก์าร
สือ่สารกบัส
หวชิาชพีดว้ย 
เทคนคิ SBAR 
(ดรูายละเอยีด 
SBAR ทีค่ำ
อธบิายดา้นบน) 

๑ 
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●​ บรหิารจัดการ
เวลาการสือ่สารได ้
อยา่งเหมาะสม 

คะแนน
ทีไ่ด ้x 
๑ = __ 

◻  
๑๐ 

◻  
๙ 

◻  
๘ 

◻  
๗ 

◻  
๖ 

◻ 
๕ 
◻ 
๔ 

◻  
๓ 

◻  
๒ 

◻ 
๑  

◻  
๐ 

◻  
N/A 

๒. 
ความ 
    เป็น   
    
วชิาชี
พ 
 

●​ มบีคุลกิดนู่า
เชือ่ถอืและแสดงออก
ใหเ้ห็นถงึความเป็น
เภสชักรมอือาชพี
อยา่งชดัเจน 
●​ ใชก้ริยิาทา่ทาง 
และวาจาทีใ่หเ้กยีรติ
แกบ่คุลากรสาธารณสขุ
ตลอดเวลา 
●​ ไมก่า้วกา่ยหนา้ที่
ในการปฏบิตังิานของ
บคุลากรสาธารณสขุอืน่ 

●​ มบีคุลกิ
ดนู่า เชือ่ ถอื
และแสดงออก
ใหเ้ห็นถงึ
ความเป็น
เภสชักรมอื
อาชพีอยา่ง
ชดัเจน 
●​ ใชก้ริยิา
ทา่ทาง และ
วาจาทีใ่ห ้
เกยีรตแิก่
บคุลากร
สาธารณสขุ
ตลอดเวลา 

●​ มี
บคุลกิดนูา่
เชือ่ถอื 
●​ ใช ้
กริยิา 
ทา่ทาง และ
วาจาทีใ่ห ้
เกยีรตแิก่
บคุลากร
สาธารณสขุ 

●​ มบีคุลกิ
ดไูมน่า่เชือ่ถอื 
●​ ใชก้ริยิา 
ทา่ทาง หรอื
วาจาทีไ่มใ่ห้
เกยีรตแิก่
บคุลากร
สาธารณสขุ 

๒ 

คะแนน
ทีไ่ด ้x 
๒ = __ 

◻  
๑๐ 

◻  
๙ 

◻  
๘ 

◻  
๗ 

◻  
๖ 

◻ 
๕ 
◻ 
๔ 

◻  
๓ 

◻  
๒ 

◻ 
๑  

◻  
๐ 

◻  
N/A 

๓. การ 
    
ตดัสนิ
ใจ 

ตดัสนิใจอยา่งมี
เหตผุล โดยนำ
ขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้ง 
พรอ้มทัง้ยก
หลกัฐานทาง
วชิาการมาใช ้
ประกอบการตดัสนิใจ 

ตดัสนิใจโดยคำนงึ
เป้าหมายของการ
รักษาเป็นสำคญั 

ตดัสนิใจอยา่ง
มเีหตผุล 
โดยนำขอ้มลู
ทีเ่กีย่วขอ้ง 
พรอ้มทัง้ยก
หลกัฐาน
ทางวชิาการ
มาใช ้
ประกอบการ
ตดัสนิใจ 

ตดัสนิใจ
อยา่งมี
เหตผุล 
โดยนำ
ขอ้มลูที่
เกีย่วขอ้ง
มาใช ้
ประกอบ
การ
ตดัสนิใจ 

ตดัสนิใจโดย
ไมม่เีหตผุล 
หรอืไมน่ำ
ขอ้มลูที่
เกีย่วขอ้งมา
ใชป้ระกอบ
การตดัสนิใจ 

๒ 

คะแนน
ทีไ่ด ้x 
๒ = __ 

◻  
๑๐ 

◻  
๙ 

◻  
๘ 

◻  
๗ 

◻  
๖ 

◻ 
๕ 
◻ 
๔ 

◻  
๓ 

◻  
๒ 

◻ 
๑  

◻  
๐ 

◻  
N/A 
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 ปรับให้เป็นคะแนนเตม็ ๑๐ คะแนน = คะแนนท่ีประเมินได ้_______ คะแนน
๕๐ × ๑๐ = ______ คะแนน

การสะทอ้นใหแ้กน่สิติ/นกัศกึษา  
จดุแข็ง จดุทีค่วรปรบัปรงุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
ลงชือ่...........................................อาจารยป์ระจำแหลง่ฝึก 

      ​ ​ ​ ​ ​ ​   (                                            ) 
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แบบประเมนิทกัษะการสือ่สารในงานบรบิาลเภสชักรรมกบัผูป่้วย/ผู ้
ใหก้ารดแูล 

สำหรบัอาจารยป์ระจำแหลง่ฝึก 
 
คำอธบิาย  

Mini-CEx (Mini clinical evaluation) เป็นการประเมนิแบบ 
workplace-based assessment ชนดิหนึง่ โดยมุง่ประเมนิทกัษะทาง
คลนิกิ (clinical skill) ของนสิติ/นักศกึษาในสถานการณจ์รงิ (ผูป่้วยจรงิ) 
โดยมอีาจารยป์ระจำแหลง่ฝึกเป็นผูป้ระเมนิ ทกัษะทางคลนิกิดงักลา่ว
จะประเมนินสิติ/นักศกึษาใน ๒ ประเด็น คอื ทกัษะการสมัภาษณผ์ูป่้วย 
(psychomotor domain) และความเป็นวชิาชพี (professional domain) 
โดยมุง่เนน้ทกัษะในการเผชญิหนา้ (encounter) กบัผูป่้วย 
กระบวนการตดัสนิใจและการปฏบิตัติามเกณฑก์ารสมัภาษณผ์ูป่้วย 
เพือ่ใหไ้ดข้อ้มลูทีเ่ภสชักรตอ้งการจากผูป่้วย เชน่ การสมัภาษณ์
ประวตักิารใชย้าไดอ้ยา่งถกูตอ้ง โดยอาจประเมนิหลายครัง้ในรปูแบบ 
formative 
 
การเตรยีมตวัประเมนิ มขี ัน้ตอนดงันี ้
1.​อาจารยป์ระจำแหลง่ฝึกเตรยีมหาขอ้มลูผูป่้วยไวล้ว่งหนา้ โดยขอ
อนุญาตผูป่้วยวา่จะมนีสิติ/นักศกึษามาฝึกปฏบิตั ิ

2.​อาจารยป์ระจำแหลง่ฝึกแนะนำขัน้ตอน เกณฑก์ารประเมนิแกน่สิติ/
นักศกึษาทีเ่ขา้รับการประเมนิและใหน้สิติ/นักศกึษาเลอืกวา่จะ
สมัภาษณผ์ูป่้วยในประเด็นใด เชน่ การแพย้า 

3.​อาจารยป์ระจำแหลง่ฝึกใหน้สิติ/นักศกึษาปฏบิตั ิ โดยทำหนา้ทีเ่ฝ้าดู
และใหก้ารชว่ยเหลอืเฉพาะเมือ่จำเป็น เชน่ ผูป่้วยเริม่เหนือ่ยจากการ
ใหส้มัภาษณ ์  อาจารยป์ระจำแหลง่ฝึกไมค่วรชว่ยนสิติ/นักศกึษา
สมัภาษณ ์การสมัภาษณจ์ะใชเ้วลาไมเ่กนิ ๑๕ นาท ี
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4.​หลงัเสร็จสิน้การสือ่สาร อาจารยป์ระจำแหลง่ฝึกจะสะทอ้น 
(reflection) หรอืแจง้ (feedback) ผลการประเมนิใหน้สิติ/นักศกึษา
ทราบ ใชเ้วลาไมเ่กนิ ๕ นาท ีโดยใชว้ธิดีงันีว้ธิใีดวธิหีนึง่หรอืรว่มกนั 
๔.๑  Refection: ถาม ๓ คำถาม คอื ๑) เมือ่สกัครูน่ีไ้ดท้ำอะไรบา้ง 

รูส้กึอยา่งไร ๒) ไดเ้รยีนรูอ้ะไรบา้ง ๓) จะนำไปใชป้ระโยชนใ์น
อนาคตไดอ้ยา่งไร เนน้ใหน้สิติ/นักศกึษาพรรณา และอาจารย์
ประจำแหลง่ฝึกคอยปรับแกไ้ขหากมคีวามเขา้ใจผดิ 

๔.๒ Feedback: โดยแจง้สิง่ทีน่สิติ/นักศกึษาปฎบิตัทิัง้ขอ้ดแีละขอ้
ควรปรับปรงุสลบักนั (feedback sandwich) ในสว่นทีร่ะบขุอ้ทีค่วร
ปรับปรงุควรมลีกัษณะดงันี ้ เป็นความจรงิ ไมม่กีารเพิม่เตมิความ
เห็น บอกวธิกีารแกไ้ขทีช่ดัเจน 
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แบบประเมนิทกัษะการสือ่สารในงานบรบิาลเภสชักรรมกบัผูป่้วย/
ผูใ้หก้ารดแูล 

สำหรบัอาจารยป์ระจำแหลง่ฝึก 
 

คำชีแ้จง ใหท้า่นพจิารณาความสามารถของนสิติ/นักศกึษาตามเกณฑท์ีร่ะบทุีต่รง
กบัทกัษะและความสามารถของนสิติ/นักศกึษาทีท่า่นดแูลมากทีส่ดุ (ประเมนิทัง้ใน
และนอกเวลาการฝึกปฏบิตังิานฯ) จากนัน้จงึใหร้ะบคุะแนนในชว่งเกณฑท์ีต่รงตาม
ความสามารถของนสิติ/นักศกึษาโดยทำเครือ่งหมาย 🗷 ลงในชอ่งตวัเลขของ

หวัขอ้ทีป่ระเมนิ กรณีไมส่ามารถประเมนิในหวัขอ้นัน้ไดใ้หท้ำเครือ่งหมาย 🗷 ลง
ตรงชอ่ง N/A ท ัง้นี ้ควรทำการประเมนินสิติ/นกัศกึษาอยา่งนอ้ย ๒ คร ัง้ และ
ควรให ้ feedback นสิติ/นกัศกึษาทกุคร ัง้ โดยจะคดิคะแนนใหจ้ากคร ัง้ที่
ทำไดส้งูสดุ 
 

เกณฑก์ารสมัภาษณผ์ูป่้วย 
การกลา่วทกัทาย แนะนำตนเอง 
ถามชอืนามสกลุของผูป่้วย อายเุทา่ไร 
กรณีสมัภาษณค์วามเจ็บป่วย: การถามอาการผดิปกตทิีม่าพบแพทย/์เภสชักร 
โดยตอ้งมลีกัษณะของคำถามปลายเปิด ถามอาการผดิปกตหิลกั อาการผดิปกติ
อืน่ ๆ อาการรนุแรงทีต่อ้งพบแพทย ์และคำถามปิดในกรณีตอ้งการแยกโรค, การ
ถามถงึการใชย้าและสมนุไพรเพือ่บรรเทาอาการผดิปกตกิอ่นมาพบเภสชักร, การ
ถามถงึอาชพี/สิง่แวดลอ้มทีอ่าจเกีย่วขอ้งกบัความเจ็บป่วย (ทัง้นี ้ รวมถงึการ
สบูบหุร ี ดืม่แอลกอฮอล ์ และใชย้าเสพตดิ), การถามถงึอาการป่วยของคนใน
ครอบครัว (เพือ่ประเมนิโรคตดิตอ่หรอืโรคระบาด), การถามถงึประวตั ิ
โรคประจำตวั และยาอืน่ ๆ ทีใ่ชป้ระจำ (เพือ่ประเมนิโรค/ยาทีท่ำใหเ้กดิอาการ
สำคญันัน้ หรอืถามเมือ่เภสชักรนกึไดแ้ลว้วา่จะจา่ยยาอะไรและตอ้งการตรวจ
สอบปฏกิริยิาระหวา่งยา), การถามประวตักิารแพย้า, การถามเพือ่ประเมนิโอกาส
ทีผู่ป่้วยทอ้งหรอืใหน้มบตุร, การสรปุอาการโดยเภสชักร และขอบคณุผูป่้วย 
กรณีสมัภาษณป์ระวตักิารแพย้า: การถามชือ่ยาทีใ่ช ้และรายละเอยีดของการ
ใช,้ มอีาการอยา่งไร และระยะเวลาทีเ่กดิอาการ, มอีาการอืน่ทีเ่กดิขึน้ เชน่ 
อาการทางระบบทางเดนิหายใจ หรอืไม,่ ระยะเวลาทีผู่ป่้วยเกดิอาการภายหลงั
จากทีผู่ป่้วยไดรั้บยา, สาเหตทุีผู่ป่้วยไดรั้บยา, มยีาชนดิอืน่ทีไ่ดรั้บพรอ้มกบัเวลา
ทีเ่กดิอาการหรอืไม,่ ผูป่้วยไดรั้บการรักษาการแพย้าหรอืไม ่อยา่งไร, ผูป่้วยเคย
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มอีาการแพย้าจากการไดรั้บยาทีม่ ี cross-reactivity กอ่นหนา้นีห้รอืไม,่ ผูป่้วย
เคยไดรั้บยาชนดินีห้รอืยากลุม่นีม้ากอ่นหรอืไม ่ และผูป่้วยเคยมอีาการดงักลา่ว
แมว้า่ไมไ่ดรั้บยามากอ่นหรอืไม ่และขอบคณุผูป่้วย 
กรณีสมัภาษณป์ระวตักิารใชย้า: การถามชือ่ยาทัง้ชือ่สามญัทางยาและชือ่
การคา้ วธิใีชย้า การเกบ็รักษา การลมืใชย้า ผลติภณัฑเ์สรมิอาหารหรอืสมนุไพร
อืน่ ๆ ทีใ่ชร้ว่ม และขอบคณุผูป่้วย 
การใหค้ำแนะนำปรกึษาทางยาแกผู่ป่้วย: วนันีม้าพบแพทยเ์พราะอะไร, ผล
การรักษาโรคเรือ้รัง เชน่ ความดนัโลหติ, การใช ้ prime questions ๓ ขอ้, การ
ใชเ้ทคนคิ show and tell, ใหข้อ้มลูยาครบถว้น โดยเฉพาะยาใหมห่รอืยาทีม่กีาร
เปลีย่นแปลงวธิกีารใชใ้หม,่ ใหผู้ป่้วยทวน, มคีำถามอะไรอกีหรอืไม ่และขอบคณุ
ผูป่้วย 
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ชือ่นสิติ/
นกัศกึษา........................................................................................................................
..รหสัประจำตวั........................................................ปฏบิตั ิ
งาน.......................................................ชือ่แหลง่
ฝึก...................................................................................................................ผลดั
ที.่............. 
วตัถปุระสงคก์ารสือ่สาร
…………………………..................................................................................................
................................................................ 
สถานทีป่ระเมนิ ◻ ผูป่้วยใน​ ◻ ผูป่้วยนอก ◻ รา้นยา ◻ อืน่ ๆ (ระบ)ุ 
................................................................................................................ 
บคุลากรทีน่สิติ/นกัศกึษาสือ่สารดว้ย​ ◻ แพทย ์◻ พยาบาล ◻ เภสชักร​ ◻ อืน่ ๆ 
(ระบ)ุ ............................................................................. 
ความยาก/งา่ย* (*ผูป้ระเมนิเป็นผูต้ดัสนิใจวา่มคีวามยาก/งา่ยในระดบัใด)  ​ ◻ งา่ย ​
​ ◻ ปานกลาง ​ ​ ◻ ยาก 
หวัขอ้ 
การ
ประเมิ
น 

ดมีาก  
(๑๐ คะแนน) 

ด ี 
(๘-๙ คะแนน) 

ผา่น  
(๖-๗ 
คะแนน) 

ควรปรบัปรงุ  
(๐-๕ คะแนน) 

น้ำ ห
นกั 

๑. 
ทกัษ
ะการ 
สือ่สา
ร 

●​ สือ่สารกบัผูป่้วย
ไดอ้ยา่ง เหมาะสม
และสอดคลอ้งตาม
เกณฑก์ารสมัภาษณผ์ู ้
ป่วย 
●​ สือ่สารซกัประวตัิ
ไดอ้ยา่งครบถว้นอยา่ง
เป็นลำดบัขัน้ตอน ไม่
วกวน 
●​ สือ่สารดว้ย soft 
skills ไดอ้ยา่งเหมาะสม 
เชน่ การใชน้้ำเสยีง 
สายตา  

●​ สือ่สารกบั
ผูป่้วยไดอ้ยา่ง
เหมาะสมและ
สอดคลอ้งตาม
เกณฑก์าร
สมัภาษณผ์ูป่้วย 
●​ สือ่สาร
อยา่งเป็นลำดบั
ขัน้ตอน ไมว่กวน 

●​ สือ่สา
รกบัผูป่้วยได ้
อยา่ง
เหมาะสม 
และ
สอดคลอ้ง
ตามเกณฑ์
การ
สมัภาษณผ์ู ้
ป่วย 

●​ สือ่สาร
กบัผูป่้วยได ้
อยา่งไม่
เหมาะสม 
หรอืไม่
สอดคลอ้ง
ตามเกณฑก์าร
สมัภาษณผ์ู ้
ป่วย (ดรูาย
ละเอยีดเกณฑ์
การสมัภาษณ์
ผูป่้วยทีค่ำ
อธบิายดา้นบน 

๑ 

49 
 



 

●​ บรหิารจัดการ
เวลาในการสือ่สารได ้
อยา่งเหมาะสม 

คะแนน
ทีไ่ด ้x 
๑ = __ 

◻  
๑๐ 

◻  
๙ 

◻  
๘ 

◻  
๗ 

◻  
๖ 

๕ ◻ 
๔ 

◻  
๓ 

◻  
๒ 

◻ 
๑  

◻  
๐ 

◻  
N/A 

๒. 
ความ
เป็น
วชิา
ชพี 

 

●​ มบีคุลกิดนู่า
เชือ่ถอืและแสดงออก
ใหเ้ห็นถงึความเป็น
เภสชักรมอือาชพี
อยา่งชดัเจน 
●​ ใชก้ริยิาทา่ทาง 
และวาจาทีใ่หเ้กยีรติ
แกผู่ป่้วยตลอดเวลา 
●​ ระมดัระวงัการ
พดูในสิง่ทีเ่ป็นความลบั
ของผูป่้วย 

●​ มบีคุลกิดู
น่าเชือ่ถอืและ
แสดงออกให้
เห็นถงึความ
เป็นเภสชักรมอื
อาชพีอยา่ง
ชดัเจน 
●​ ใชก้ริยิา
ทา่ทาง และ
วาจาทีใ่ห ้
เกยีรตแิกผู่ป่้วย
ตลอดเวลา 

●​ มี
บคุลกิดนูา่
เชือ่ถอื 
●​ ใช ้
กริยิา 
ทา่ทาง และ
วาจาทีใ่ห ้
เกยีรตแิกผู่ ้
ป่วย 

●​ มบีคุลกิ
ดไูมน่า่
เชือ่ถอื 
●​ ใชก้ริยิา 
ทา่ทาง หรอื
วาจาทีไ่มใ่ห้
เกยีรตแิกผู่ ้
ป่วย 

๒ 

คะแนน
ทีไ่ด ้x 
๒ = __ 

◻  
๑๐ 

◻  
๙ 

◻  
๘ 

◻  
๗ 

◻  
๖ 

๕ ◻ 
๔ 

◻  
๓ 

◻  
๒ 

◻ 
๑  

◻  
๐ 

◻  
N/A 

๓. การ
ตดัสิ
นใจ 

●​ ตดัสนิใจอยา่งมี
เหตผุล โดยนำขอ้มลู
ทีเ่กีย่วขอ้ง พรอ้มทัง้
ยกหลกัฐานทาง
วชิาการมาใชป้ระกอบ
การตดัสนิใจ 
●​ ตดัสนิใจโดย
คำนงึความตอ้งการ
ของผูป่้วยเป็นสำคญั 

●​ ตดัสนิใจ
อยา่งมเีหตผุล 
โดยนำขอ้มลูที่
เกีย่วขอ้ง พรอ้ม
ทัง้ยกหลกัฐาน
ทางวชิาการมา
ใชป้ระกอบการ
ตดัสนิใจ 

●​ ตดัสนิ
ใจอยา่งมี
เหตผุล โดย
นำขอ้มลูที่
เกีย่วขอ้งมา
ใชป้ระกอบ
การตดัสนิใจ 

●​ ตดัสนิใ
จโดยไมม่ ี
เหตผุล หรอื
ไมน่ำขอ้มลูที่
เกีย่วขอ้งมาใช ้
ประกอบการ
ตดัสนิใจ 

๒ 

คะแนน
ทีไ่ด ้x 
๒ = __ 

◻  
๑๐ 

◻  
๙ 

◻  
๘ 

◻  
๗ 

◻  
๖ 

๕ ◻ 
๔ 

◻  
๓ 

◻  
๒ 

◻ 
๑  

◻  
๐ 

◻  
N/A 

 ปรับให้เป็นคะแนนเตม็ ๑๐ คะแนน = คะแนนท่ีประเมินได ้______ คะแนน
๕๐ × ๑๐ = ______ คะแนน
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การสะทอ้นใหแ้กน่สิติ/นกัศกึษา  
จดุแข็ง จดุทีค่วรปรบัปรงุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

ลงชือ่...........................................อาจารยป์ระจำแหลง่ฝึก 
      ​ ​ ​ ​ ​ ​   (                                            ) 
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แบบประเมนิการอภปิรายรว่มกบัอาจารยป์ระจำแหลง่ฝึกเกีย่วกบัการตดิตามการใชย้าของผูป่้วย 
สำหรบัอาจารยป์ระจำแหลง่ฝึก 

 

ชือ่นสิติ/นกัศกึษา.........................................................รหสัประจำตวั................................ปฏบิตั ิ
งาน..................................ชือ่แหลง่ฝึก............................................ผลดัที.่..... 
คำชีแ้จง ใหท้า่นพจิารณาความสามารถของนสิติ/นักศกึษาตามเกณฑท์ีก่ำหนดทีต่รงกบัทกัษะและความสามารถ
ของนสิติ/นักศกึษาทีท่า่นดแูลมากทีส่ดุ (ประเมนิทัง้ในและนอกเวลาการฝึกปฏบิตังิานฯ) โดยเกณฑใ์นขัน้ทีส่งูกวา่ 
(ซา้ยมอื) นสิติ/นักศกึษาจะตอ้งแสดงถงึเกณฑใ์นขัน้ทีต่่ำกวา่ (ทางขวามอื) ดว้ยกอ่น และเมือ่นสิติ/นักศกึษามคี
วามสามารถตรงตามเกณฑใ์นระดบัใด จงึใหท้า่นระบคุะแนนของนสิติ/นักศกึษาตามชว่งในชว่งเกณฑท์ีท่า่น
พจิารณานัน้โดยทำเครือ่งหมาย 🗷 ลงในชอ่งทีอ่ยูท่า้ยหวัขอ้ทีป่ระเมนิแตล่ะหวัขอ้ กรณีไมส่ามารถประเมนิใน
หวัขอ้น ัน้ไดใ้หท้ำเครือ่งหมาย 🗷 ลงตรงชอ่ง N/A 
ตวัอยา่งเชน่ หากทา่นประเมนินสิติ/นักศกึษาวา่มคีวามสามารถในหวัขอ้ “Subjective Information” อยูใ่น
เกณฑ ์ “ด”ี (๘-๙ คะแนน) ทา่นสามารถเลอืกใหค้ะแนน ๘ หรอื ๙ แกน่สิติ/นักศกึษาได ้ทัง้นี ้ขึน้กบัความเห็นของ
ทา่น 
หวัขอ้การ
ประเมนิ ดมีาก (๑๐ คะแนน) ด ี(๘-๙ คะแนน) ผา่น (๖-๗ 

คะแนน) 
ควรปรบัปรงุ (๐-๕ 

คะแนน) 
น้ำ ห
นกั 

๑.  Problem 
Identifica
tion and 
Prioritiza
tion 

●​ มคีณุสมบตัติาม
เกณฑ ์ด ีรว่มกบั 
●​ สามารถเรยีงลำดบั
ความสำคญัของปัญหา ที่
ตอ้งไดรั้บการแกไ้ขได ้

●​ มคีณุสมบตัิ
ตามเกณฑ ์ผา่น รว่ม
กบั 
●​ ระบปัุญหาได ้
ครบถว้น 

●​ สามารถระบุ
ปัญหาของผูป่้วย
หรอืปัญหาจากการ
ใชย้าไดอ้ยา่งตรง
ประเด็น 

●​ ไมส่ามารถระบุ
ปัญหาของผูป่้วยหรอื
ปัญหาจากการใชย้าได ้
หรอืระบไุดแ้ตไ่มต่รง
ประเด็น 

๒ 
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หวัขอ้การ
ประเมนิ ดมีาก (๑๐ คะแนน) ด ี(๘-๙ คะแนน) ผา่น (๖-๗ 

คะแนน) 
ควรปรบัปรงุ (๐-๕ 

คะแนน) 
น้ำ ห
นกั 

คะแนนทีไ่ด ้
x๒ = __ 

◻ ๑๐ ◻ ๙ ◻ ๘ ◻ ๗ ◻ ๖ ◻๕ ◻๔ ◻๓ ◻๒ ◻๑  ◻๐ ◻N/A 

๒. 
Subjective 
Informatio
n 

●​ สามารถระบขุอ้มลู S 
ทีส่อดคลอ้งกบัปัญหาของ
ผูป่้วยไดอ้ยา่งถกูตอ้ง 
ตรงประเด็น และสามารถ
ระบไุดว้า่ขอ้มลูทีส่ำคญั
ใดทีข่าดหายไป 

●​ สามารถระบุ
ขอ้มลู S ทีส่อด คลอ้ง
กบัปัญหาของผูป่้วย
ไดอ้ยา่งถกูตอ้ง 
ครบถว้นตามขอ้มลู
ทีม่อียู ่แตย่งัไม่
สามารถรูว้า่ขอ้มลูที่
สำคญัใดทีห่ายไป 

●​ สามารถระบุ
ขอ้มลู S ทีส่อด 
คลอ้งกบัปญัหา
ของผูป่้วยไดอ้ยา่ง
ครอบคลมุเป็นสว่น
ใหญ ่
●​ ไมม่ขีอ้มลูที่
ไมจ่ำเป็น หรอืไม่
เกีย่วขอ้ง 

●​ ไมส่ามารถระบุ
ขอ้มลู S ทีส่อดคลอ้งกบั
ปัญหาของผูป่้วยไดอ้ยา่ง
ครบถว้น หรอื ระบไุดเ้พยีง
เล็กนอ้ย 
●​ มขีอ้มลูทีไ่มจ่ำเป็น 
และไมเ่กีย่วขอ้งกบัปัญหา
ของผูป่้วย 

 

คะแนนทีไ่ด ้
x๑ = __ 

◻ ๑๐ ◻ ๙ ◻ ๘ ◻ ๗ ◻ ๖ ◻๕ ◻๔ ◻๓ ◻๒ ◻๑  ◻๐ ◻N/A 

๓. 
Objective 
Informatio
n 

●​ สามารถระบขุอ้มลู O 
ทีส่อดคลอ้งกบัปัญหาของ
ผูป่้วยไดอ้ยา่งถกูตอ้ง 
ตรงประเด็น และสามารถ
ระบไุดว้า่ขอ้มลูทีส่ำคญั
ใดทีข่าดหายไป 

●​ สามารถระบุ
ขอ้มลู O ทีส่อดคลอ้ง
กบัปัญหาของผูป่้วยได ้
อยา่งถกูตอ้ง 
ครบถว้นตามขอ้มลูที่
มอียู ่แตย่งัไมส่ามารถ
รูว้า่ขอ้มลูทีส่ำคญัใดที่
ขาดหายไป 

●​ สามารถระบุ
ขอ้มลู O ทีส่อด 
คลอ้งกบัปญัหาของ
ผูป่้วยไดอ้ยา่งครอบ
คลมุเป็นสว่นใหญ ่
●​ ไมม่ขีอ้มลูที่
ไมจ่ำเป็น หรอืไม่
เกีย่วขอ้ง 

●​ ไมส่ามารถระบุ
ขอ้มลู O ทีส่อดคลอ้งกบั
ปัญหาของผูป่้วยไดอ้ยา่ง
ครบถว้น หรอื ระบไุดเ้พยีง
เล็กนอ้ย 
●​ มขีอ้มลูทีไ่มจ่ำเป็น 
และไมเ่กีย่วขอ้งกบัปัญหา
ของผูป่้วย 

๑ 
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หวัขอ้การ
ประเมนิ ดมีาก (๑๐ คะแนน) ด ี(๘-๙ คะแนน) ผา่น (๖-๗ 

คะแนน) 
ควรปรบัปรงุ (๐-๕ 

คะแนน) 
น้ำ ห
นกั 

คะแนนทีไ่ด ้
x๑ = __ 

◻ ๑๐ ◻ ๙ ◻ ๘ ◻ ๗ ◻ ๖ ◻๕ ◻๔ ◻๓ ◻๒ ◻๑  ◻๐ ◻N/A 

๔. Etiology/ 
Cause/ 
Risk 
factors of 
problem 
identified 
ทีเ่ก ีย่วขอ้ง
กบัการใช้
ยาและการ
ปฏบิตัติวั 

●​ มคีณุสมบตัติาม
เกณฑ ์ด ีรว่มกบั 
●​ สามารถอธบิายเชือ่ม
โยงสาเหต/ุปัจจัยเสีย่งกบั
ปัญหาของผูป่้วยไดอ้ยา่ง
เขา้ใจ 

●​ มคีณุสมบตัิ
ตามเกณฑ ์ผา่น รว่ม
กบั 
●​ ระบสุาเหต/ุ
ปัจจัยเสีย่งของปัญหา
ของผูป่้วยไดค้รบถว้น 

●​ สามารถระบุ
สาเหต/ุปัจจัยเสีย่ง
ของปัญหาของผู ้
ป่วยไดอ้ยา่งตรง
ประเด็น 

●​ ไมส่ามารถระบุ
สาเหต/ุปัจจัยเสีย่งของ
ปัญหาของผูป่้วย (เนน้
ปัญหาหลกั) หรอืระบไุด ้
แตไ่มต่รงประเด็น 

๒ 

คะแนนทีไ่ด ้
x๒ = __ 

◻ ๑๐ ◻ ๙ ◻ ๘ ◻ ๗ ◻ ๖ ◻๕ ◻๔ ◻๓ ◻๒ ◻๑  ◻๐ ◻N/A 

๕. 
Treatment 
Goals 

●​ มคีณุสมบตัติาม
เกณฑ ์ด ีรว่มกบั 
●​ เหมาะสมและ
สอดคลอ้งกบัผูป่้วยแตล่ะ
ราย และบรบิทใน
สถานการณจ์รงิ 

●​ มคีณุสมบตัิ
ตามเกณฑ ์ผา่น รว่ม
กบั 
●​ ระบเุป้าหมายที่
เป็นไปตามเป้า หมาย
ของหลกัฐานอา้งองิ

●​ สามารถระบุ
เป้าหมายทีเ่ป็น ไป
ตามเป้าหมายของ
หลกัฐานอา้งองิทาง
วชิา การทีเ่ลอืก
ใชไ้ดเ้ป็นสว่นใหญ ่

●​ ไมส่ามารถระบุ
เป้าหมายหลกัทีเ่ป็นไป
ตามเป้าหมายของ
แนวทางการรักษาทีเ่ลอืก
ใช ้

๒ 
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หวัขอ้การ
ประเมนิ ดมีาก (๑๐ คะแนน) ด ี(๘-๙ คะแนน) ผา่น (๖-๗ 

คะแนน) 
ควรปรบัปรงุ (๐-๕ 

คะแนน) 
น้ำ ห
นกั 

ทางวชิาการทีเ่ลอืก
ใชไ้ดอ้ยา่งครบถว้น 

คะแนนทีไ่ด ้
x๒ = __ 

◻ ๑๐ ◻ ๙ ◻ ๘ ◻ ๗ ◻ ๖ ◻๕ ◻๔ ◻๓ ◻๒ ◻๑  ◻๐ ◻N/A 

๖. 
Assessme
nt of 
Current 
Medical 
Condition(
s) หรอื 
Drug 
Therapy-rel
ated 
Problem 

●​ มคีณุสมบตัติาม
เกณฑ ์ด ีรว่มกบั 
●​ เชือ่มโยงปัญหา
และขอ้มลูทีร่ะบไุดม้าใช ้
เพือ่ประเมนิทาง เลอืกใน
การแกไ้ขหรอืจัดการปัญหา
ไดอ้ยา่งเหมาะสมโดย
พจิารณาจากขอ้มลูรอบดา้น 

●​ มคีณุสมบตัิ
ตามเกณฑ ์ผา่น รว่ม
กบั 
●​ ประเมนิ
แผนการแกไ้ขปัญหา
ไดอ้ยา่งเหมาะสมและ
มหีลกัฐานอา้งองิทาง
วชิาการรองรับ 

●​ สามารถ
ประเมนิปัญหาจาก
การใชย้าไดอ้ยา่ง
เป็นระบบ (เชน่ การ
ประเมนิปัญหาการใช ้
ยาตาม IESAC) 

●​ ไมส่ามารถประเมนิ
ปัญหาจากการใชย้าได ้
อยา่งเป็นระบบ 

๓ 

คะแนนทีไ่ด ้
x๓ = __ 

◻ ๑๐ ◻ ๙ ◻ ๘ ◻ ๗ ◻ ๖ ◻๕ ◻๔ ◻๓ ◻๒ ◻๑  ◻๐ ◻N/A 

๗. 
Treatmen
t Plan 

●​ มคีณุสมบตัติาม
เกณฑ ์ด ีรว่มกบั 

●​ มคีณุสมบตัติาม
เกณฑ ์ผา่น รว่มกบั 
●​ ครบถว้น ตรง
ประเด็น ทำไดจ้รงิ 

●​ สามารถระบุ
แผนการรักษาที่
สอดคลอ้งกบัที่
ประเมนิไว ้
(assessment) และ

●​ ไมส่ามารถระบุ
แผนการรักษาได ้หรอืระบุ
ไดแ้ตไ่มเ่ป็นไปตาม
หลกัฐานอา้งองิทาง
วชิาการ 

๑ 
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หวัขอ้การ
ประเมนิ ดมีาก (๑๐ คะแนน) ด ี(๘-๙ คะแนน) ผา่น (๖-๗ 

คะแนน) 
ควรปรบัปรงุ (๐-๕ 

คะแนน) 
น้ำ ห
นกั 

●​ เหมาะสมและ
สอดคลอ้งกบับรบิทใน
สถานการณจ์รงิ หรอื 
●​ ตรงตามสภาวะและ
ความตอ้งการของผูป่้วย 

(แนะนำรวมไปถงึ ชอื
ยา ขนาดยา วธิ ีการ
ใหย้า ความถีแ่ละระยะ
เวลาในการใหย้า) 

เป็นไปตามหลกัฐาน
อา้งองิทางวชิาการ 

คะแนนทีไ่ด ้
x๑ = __ 

◻ ๑๐ ◻ ๙ ◻ ๘ ◻ ๗ ◻ ๖ ◻๕ ◻๔ ◻๓ ◻๒ ◻๑  ◻๐ ◻N/A 

๘. 
Monitorin
g & 
Follow-up 

●​ มคีณุสมบตัติาม
เกณฑ ์ด ีรว่มกบั 
●​ เหมาะสมและ
สอดคลอ้งกบับรบิทใน
สถานการณจ์รงิ หรอื 
●​ ตรงตามสภาวะและ
ความตอ้งการของผูป่้วย 

●​ มคีณุสมบตัิ
ตามเกณฑ ์ผา่น รว่ม
กบั 
●​ วางแผนการ
ตดิตามไดอ้ยา่ง
ครบถว้น ตรงประเด็น 
ทำไดจ้รงิ (ระบคุวามถี่
และระยะเวลาการ
ตดิตามไดอ้ยา่ง
เหมาะสม) 

●​ สามารถวาง
แผน การตดิตามการ
รักษาไดอ้ยา่งครอบ
คลมุทัง้ประเด็นใน
ดา้นประสทิธภิาพและ
ความปลอดภยั และ
เป็นไปตามหลกัฐาน
อา้งองิทางวชิาการ 
●​ กำหนดแผน
ตวัชีว้ดัทีใ่ชใ้นการ
ตดิตามไดจ้รงิ 

●​ ไมส่ามารถวาง
แผนการตดิตามการรักษา
ไดอ้ยา่งครอบคลมุ 
ครบถว้น 

๑ 

คะแนนทีไ่ด ้
x๑ = __ 

◻ ๑๐ ◻ ๙ ◻ ๘ ◻ ๗ ◻ ๖ ◻๕ ◻๔ ◻๓ ◻๒ ◻๑  ◻๐ ◻N/A 
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หวัขอ้การ
ประเมนิ ดมีาก (๑๐ คะแนน) ด ี(๘-๙ คะแนน) ผา่น (๖-๗ 

คะแนน) 
ควรปรบัปรงุ (๐-๕ 

คะแนน) 
น้ำ ห
นกั 

๙. Patient 
education 

●​ มคีณุสมบตัติาม
เกณฑ ์ด ีรว่มกบั 
●​ เหมาะสมและ
สอดคลอ้งกบับรบิทใน
สถานการณจ์รงิ หรอื 
●​ ตรงตามสภาวะและ
ความตอ้งการของผูป่้วย 

●​ มคีณุสมบตัิ
ตามเกณฑ ์ผา่น รว่ม
กบั 
●​ ครบถว้น ตรง
ประเด็น 

●​ สามารถใหค้ำ
ปรกึษา การแกไ้ข/
ป้องกนัปัจจัยเสีย่ง
ไดอ้ยา่งครอบคลมุ 
และเป็นไปตาม
หลกัฐานอา้งองิทาง
วชิาการ 

●​ ไมส่ามารถใหค้ำ
ปรกึษา การแกไ้ข/ป้องกนั
ปัจจัยเสีย่งได ้

๑ 

คะแนนทีไ่ด ้
x๑ = __ 

◻ ๑๐ ◻ ๙ ◻ ๘ ◻ ๗ ◻ ๖ ◻๕ ◻๔ ◻๓ ◻๒ ◻๑  ◻๐ ◻N/A 

๑๐. วธิกีาร
นำเสนอ 

●​ มคีณุสมบตัติาม
เกณฑ ์ด ีรว่มกบั 
●​ การนำเขา้สูเ่นือ้หา
ไดน่้าสนใจ 
●​ การใชเ้ทคนคิการนำ
เสนอสามารถสรา้งการมี
สว่นรว่มของผูฟั้ง 

●​ มคีณุสมบตัิ
ตามเกณฑ ์ผา่น รว่ม
กบั 
●​ การสือ่สารใหผู้ ้
ฟังเขา้ใจไดอ้ยา่ง
เหมาะสม (สือ่สาร 
เสยีงดงัชดัเจน 
ความเร็วเหมาะสม 
ศพัทท์ีใ่ชเ้ขา้ใจงา่ย 
ออกเสยีงถกูตอ้ง 
ทา่ทางการประสาน

●​ ปรมิาณ
เนือ้หามคีวาม
เหมาะสมกบัเวลาที่
กำหนด 
●​ มคีวาม
เหมาะสมของลำดบั
ใน การนำเสนองา่ย
ตอ่การตดิตาม 
●​ เนือ้หา
เอกสารและสือ่
ประกอบการนำเสนอ

●​ ปรมิาณเนือ้หาไม่
เหมาะสมกบัเวลาที่
กำหนด (มากหรอืนอ้ย
เกนิไป) 
●​ ลำดบัการนำเสนอ
ไมเ่หมาะสม 
●​ เนือ้หาเอกสาร สือ่
ประกอบการนำ เสนอ มกีาร
สะกดผดิมาก 
●​ ไมช่ดัเจนหรอื
ขนาดอกัษรเล็กมาก 

๑ 
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หวัขอ้การ
ประเมนิ ดมีาก (๑๐ คะแนน) ด ี(๘-๙ คะแนน) ผา่น (๖-๗ 

คะแนน) 
ควรปรบัปรงุ (๐-๕ 

คะแนน) 
น้ำ ห
นกั 

สายตากบัผูฟั้ง
เหมาะสม) 

สะกดถกูตอ้ง ชดัเจน 
น่าสนใจ 

●​ ไมส่ามารถสือ่สารให ้
ผูฟั้งเขา้ใจได ้หรอืทำใหผู้ ้
ฟังเกดิความสบัสน 

คะแนนทีไ่ด ้
x๑ = __ 

◻ ๑๐ ◻ ๙ ◻ ๘ ◻ ๗ ◻ ๖ ◻๕ ◻๔ ◻๓ ◻๒ ◻๑  ◻๐ ◻N/A 

 

 ปรับให้เป็นคะแนนเตม็ ๑๐ คะแนน = คะแนนท่ีประเมินได_้____ คะแนน
๑๕๐ × ๑๐ = ______ คะแนน

 
 

 
 
 
การสะทอ้นใหแ้กน่สิติ/นกัศกึษา  

จดุแข็ง จดุทีค่วรปรบัปรงุ 
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ลงชือ่...........................................อาจารยป์ระจำแหลง่ฝึก 

      ​ ​ ​ ​ ​ ​   ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ (                                            ) 
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แบบประเมนิการอภปิรายกรณีศกึษาและการนำเสนอกรณีศกึษา คร ัง้ที ่๑ 
สำหรบัอาจารยป์ระจำแหลง่ฝึก 

 

ชือ่นสิติ/นกัศกึษา.........................................................รหสัประจำตวั................................ปฏบิตั ิ
งาน..................................ชือ่แหลง่ฝึก....................................................ผลดัที.่..... 
คำชีแ้จง ใหท้า่นพจิารณาความสามารถของนสิติ/นักศกึษาตามเกณฑท์ีก่ำหนดทีต่รงกบัทกัษะและความสามารถ
ของนสิติ/นักศกึษาทีท่า่นดแูลมากทีส่ดุ (ประเมนิทัง้ในและนอกเวลาการฝึกปฏบิตังิานฯ) โดยเกณฑใ์นขัน้ทีส่งูกวา่ 
(ซา้ยมอื) นสิติ/นักศกึษาจะตอ้งแสดงถงึเกณฑใ์นขัน้ทีต่่ำกวา่ (ทางขวามอื) ดว้ยกอ่น และเมือ่นสิติ/นักศกึษามคีวาม
สามารถตรงตามเกณฑใ์นระดบัใด จงึใหท้า่นระบคุะแนนของนสิติ/นักศกึษาตามชว่งในชว่งเกณฑท์ีท่า่นพจิารณานัน้
โดยทำเครือ่งหมาย 🗷 ลงในชอ่งทีอ่ยูท่า้ยหวัขอ้ทีป่ระเมนิแตล่ะหวัขอ้  
ตวัอยา่งเชน่ หากทา่นประเมนินสิติ/นักศกึษาวา่มคีวามสามารถในหวัขอ้ “Subjective Information” อยูใ่นเกณฑ ์
“ด”ี (๘-๙ คะแนน) ทา่นสามารถเลอืกใหค้ะแนน ๘ หรอื ๙ แกน่สิติ/นักศกึษาได ้ทัง้นี ้ขึน้กบัความเห็นของทา่น  

หวัขอ้การ
ประเมนิ ดมีาก (๑๐ คะแนน) ด ี(๘-๙ คะแนน) ผา่น (๖-๗ 

คะแนน) 
ควรปรบัปรงุ (๐-๕ 

คะแนน) 
น้ำ ห
นกั 

๑. Problem 
Identificati
on and 
Prioritizatio
n 

●​ มคีณุสมบตัติาม
เกณฑ ์ด ีรว่มกบั 
●​ สามารถเรยีง
ลำดบัความสำคญัของ
ปัญหา ทีต่อ้งไดรั้บการ
แกไ้ขได ้

●​ มคีณุสมบตัติาม
เกณฑ ์ผา่น รว่มกบั 
●​ ระบปัุญหาได ้
ครบถว้น 

●​ สามารถระบุ
ปัญหาของผูป่้วย
หรอืปัญหาจากการ
ใชย้าไดอ้ยา่งตรง
ประเด็น 

●​ ไมส่ามารถระบปัุญหา
ของผูป่้วยหรอืปัญหาจาก
การใชย้าได ้หรอืระบไุดแ้ต่
ไมต่รงประเด็น 

๒ 

คะแนนทีไ่ด ้
x๒ = __ 

◻ ๑๐ ◻ ๙ ◻ ๘ ◻ ๗ ◻ ๖ ◻๕ ◻๔ ◻๓ ◻๒ ◻๑  ◻๐  

60 
 



 

๒. 
Subjective 
Information 

●​ สามารถระบุ
ขอ้มลู S ทีส่อดคลอ้ง
กบัปัญหาของผูป่้วยได ้
อยา่งถกูตอ้ง ตรง
ประเด็น และสามารถ
ระบไุดว้า่ขอ้มลูที่
สำคญัใดทีข่าดหาย
ไป 

●​ สามารถระบขุอ้มลู 
S ทีส่อด คลอ้งกบั
ปัญหาของผูป่้วยได ้
อยา่งถกูตอ้ง ครบถว้น
ตามขอ้มลูทีม่อียู ่แต่
ยงัไมส่ามารถรูว้า่ขอ้มลู
ทีส่ำคญัใดทีห่ายไป 

●​ สามารถระบุ
ขอ้มลู S ทีส่อด 
คลอ้งกบัปญัหา
ของผูป่้วยไดอ้ยา่ง
ครอบคลมุเป็นสว่น
ใหญ ่
●​ ไมม่ขีอ้มลูที่
ไมจ่ำเป็น หรอืไม่
เกีย่วขอ้ง 

●​ ไมส่ามารถระบขุอ้มลู 
S ทีส่อดคลอ้งกบัปัญหาของ
ผูป่้วยไดอ้ยา่งครบถว้น หรอื 
ระบไุดเ้พยีงเล็กนอ้ย 
●​ มขีอ้มลูทีไ่มจ่ำเป็น 
และไมเ่กีย่วขอ้งกบัปัญหา
ของผูป่้วย 

๑ 

คะแนนทีไ่ด ้
x๑ = __ 

◻ ๑๐ ◻ ๙ ◻ ๘ ◻ ๗ ◻ ๖ ◻๕ ◻๔ ◻๓ ◻๒ ◻๑  ◻๐  

๓. Objective 
Information 

●​ สามารถระบุ
ขอ้มลู O ทีส่อดคลอ้ง
กบัปัญหาของผูป่้วยได ้
อยา่งถกูตอ้ง ตรง
ประเด็น และสามารถ
ระบไุดว้า่ขอ้มลูที่
สำคญัใดทีข่าดหาย
ไป 

●​ สามารถระบขุอ้มลู 
O ทีส่อดคลอ้งกบัปัญหา
ของผูป่้วยไดอ้ยา่งถกู
ตอ้ง ครบถว้นตาม
ขอ้มลูทีม่อียู ่แตย่งัไม่
สามารถรูว้า่ขอ้มลูที่
สำคญัใดทีข่าดหายไป 

●​ สามารถระบุ
ขอ้มลู O ทีส่อด 
คลอ้งกบัปญัหาของ
ผูป่้วยไดอ้ยา่งครอบ
คลมุเป็นสว่นใหญ ่
●​ ไมม่ขีอ้มลูที่
ไมจ่ำเป็น หรอืไม่
เกีย่วขอ้ง 

●​ ไมส่ามารถระบขุอ้มลู 
O ทีส่อดคลอ้งกบัปัญหา
ของผูป่้วยไดอ้ยา่งครบถว้น 
หรอื ระบไุดเ้พยีงเล็กนอ้ย 
●​ มขีอ้มลูทีไ่มจ่ำเป็น 
และไมเ่กีย่วขอ้งกบัปัญหา
ของผูป่้วย 

๑ 

คะแนนทีไ่ด ้
x๑ = __ 

◻ ๑๐ ◻ ๙ ◻ ๘ ◻ ๗ ◻ ๖ ◻๕ ◻๔ ◻๓ ◻๒ ◻๑  ◻๐  

หวัขอ้การ
ประเมนิ ดมีาก (๑๐ คะแนน) ด ี(๘-๙ คะแนน) ผา่น (๖-๗ 

คะแนน) 
ควรปรบัปรงุ (๐-๕ 

คะแนน) 
น้ำ ห
นกั 
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๔. Etiology/ 
Cause/ 
Risk 
factors of 
problem 
identified ที่
เก ีย่วขอ้งกบั
การใชย้า
และการ
ปฏบิตัติวั 

●​ มคีณุสมบตัติาม
เกณฑ ์ด ีรว่มกบั 
●​ สามารถอธบิาย
เชือ่มโยงสาเหต/ุปัจจัย
เสีย่งกบัปัญหาของผู ้
ป่วยไดอ้ยา่งเขา้ใจ 

●​ มคีณุสมบตัติาม
เกณฑ ์ผา่น รว่มกบั 
●​ ระบสุาเหต/ุปัจจัย
เสีย่งของปัญหาของผู ้
ป่วยไดค้รบถว้น 

●​ สามารถระบุ
สาเหต/ุปัจจัยเสีย่ง
ของปัญหาของผู ้
ป่วยไดอ้ยา่งตรง
ประเด็น 

●​ ไมส่ามารถระบสุาเหตุ
/ปัจจัยเสีย่งของปัญหาของผู ้
ป่วย (เนน้ปัญหาหลกั) หรอื
ระบไุดแ้ตไ่มต่รงประเด็น 

๒ 

คะแนนทีไ่ด ้
x๒ = __ 

◻ ๑๐ ◻ ๙ ◻ ๘ ◻ ๗ ◻ ๖ ◻๕ ◻๔ ◻๓ ◻๒ ◻๑  ◻๐  

๕. Treatment 
Goals 

●​ มคีณุสมบตัติาม
เกณฑ ์ด ีรว่มกบั 
●​ เหมาะสมและ
สอดคลอ้งกบัผูป่้วย
แตล่ะราย และบรบิทใน
สถานการณจ์รงิ 

●​ มคีณุสมบตัติาม
เกณฑ ์ผา่น รว่มกบั 
●​ ระบเุป้าหมายที่
เป็นไปตามเป้าหมายของ
หลกัฐานอา้งองิทาง
วชิาการทีเ่ลอืกใชไ้ด ้
อยา่งครบถว้น 

●​ สามารถระบุ
เป้าหมายทีเ่ป็น ไป
ตามเป้าหมายของ
หลกัฐานอา้งองิทาง
วชิา การทีเ่ลอืก
ใชไ้ดเ้ป็นสว่นใหญ ่

●​ ไมส่ามารถระบุ
เป้าหมายหลกัทีเ่ป็นไปตาม
เป้าหมายของแนวทางการ
รักษาทีเ่ลอืกใช ้

๒ 

คะแนนทีไ่ด ้
x๒ = __ 

◻ ๑๐ ◻ ๙ ◻ ๘ ◻ ๗ ◻ ๖ ◻๕ ◻๔ ◻๓ ◻๒ ◻๑  ◻๐  
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๖. 
Assessment 
of Current 
Medical 
Condition(s) 
หรอื Drug 
Therapy-rela
ted Problem 

●​ มคีณุสมบตัติาม
เกณฑ ์ด ีรว่มกบั 
●​ เชือ่มโยงปัญหา
และขอ้มลูทีร่ะบไุดม้าใช ้
เพือ่ประเมนิทางเลอืกใน
การแกไ้ขหรอืจัดการ
ปัญหาไดอ้ยา่งเหมาะสม
โดยพจิารณาจากขอ้มลู
รอบดา้น 

●​ มคีณุสมบตัติาม
เกณฑ ์ผา่น รว่มกบั 
●​ ประเมนิแผนการ
แกไ้ขปัญหาไดอ้ยา่ง
เหมาะสมและมหีลกัฐาน
อา้งองิทางวชิาการรอง
รับ 

●​ สามารถ
ประเมนิปัญหาจาก
การใชย้าไดอ้ยา่ง
เป็นระบบ (เชน่ การ
ประเมนิปัญหาการใช ้
ยาตาม IESAC) 

●​ ไมส่ามารถประเมนิ
ปัญหาจากการใชย้าไดอ้ยา่ง
เป็นระบบ 

๓ 

คะแนนทีไ่ด ้
x๓ = __ 

◻ ๑๐ ◻ ๙ ◻ ๘ ◻ ๗ ◻ ๖ ◻๕ ◻๔ ◻๓ ◻๒ ◻๑  ◻๐  

๗. 
Treatment 
Plan 

●​ มคีณุสมบตัติาม
เกณฑ ์ด ีรว่มกบั 
●​ เหมาะสมและ
สอดคลอ้งกบับรบิทใน
สถานการณจ์รงิ หรอื 
●​ ตรงตามสภาวะ
และความตอ้งการของ
ผูป่้วย 

●​ มคีณุสมบตัติาม
เกณฑ ์ผา่น รว่มกบั 
●​ ครบถว้น ตรง
ประเด็น ทำไดจ้รงิ 
(แนะนำรวมไปถงึ ชือ่ยา 
ขนาดยา วธิ ีการใหย้า 
ความถีแ่ละระยะเวลาใน
การใหย้า) 

●​ สามารถระบุ
แผนการรักษาที่
สอดคลอ้งกบัที่
ประเมนิไว ้
(assessment) และ
เป็นไปตามหลกัฐาน
อา้งองิทางวชิาการ 

●​ ไมส่ามารถระบุ
แผนการรักษาได ้หรอืระบไุด ้
แตไ่มเ่ป็นไปตามหลกัฐาน
อา้งองิทางวชิาการ 

๑ 

คะแนนทีไ่ด ้
x๑ = __ 

◻ ๑๐ ◻ ๙ ◻ ๘ ◻ ๗ ◻ ๖ ◻๕ ◻๔ ◻๓ ◻๒ ◻๑  ◻๐  

หวัขอ้การ
ประเมนิ ดมีาก (๑๐ คะแนน) ด ี(๘-๙ คะแนน) ผา่น (๖-๗ คะแนน) ควรปรบัปรงุ (๐-๕ 

คะแนน) 
น้ำ ห
นกั 
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๘. 
Monitoring 
& 
Follow-up 

●​ มคีณุสมบตัติาม
เกณฑ ์ด ีรว่มกบั 
●​ เหมาะสมและ
สอดคลอ้งกบับรบิทใน
สถานการณจ์รงิ หรอื 
●​ ตรงตามสภาวะ
และความตอ้งการของ
ผูป่้วย 

●​ มคีณุสมบตัติาม
เกณฑ ์ผา่น รว่มกบั 
●​ วางแผนการ
ตดิตามไดอ้ยา่งครบถว้น 
ตรงประเด็น ทำไดจ้รงิ 
(ระบคุวามถีแ่ละระยะ
เวลาการตดิตามไดอ้ยา่ง
เหมาะสม) 

●​ สามารถวาง
แผน การตดิตามการ
รักษาไดอ้ยา่งครอบ
คลมุทัง้ประเด็นใน
ดา้นประสทิธภิาพและ
ความปลอดภยั และ
เป็นไปตามหลกัฐาน
อา้งองิทางวชิาการ 
●​ กำหนดแผน
ตวัชีว้ดัทีใ่ชใ้นการ
ตดิตามไดจ้รงิ 

●​ ไมส่ามารถวาง
แผนการตดิตามการรักษาได ้
อยา่งครอบคลมุ ครบถว้น 

๑ 

คะแนนทีไ่ด ้
x๑ = __ 

◻ ๑๐ ◻ ๙ ◻ ๘ ◻ ๗ ◻ ๖ ◻๕ ◻๔ ◻๓ ◻๒ ◻๑  ◻๐  

๙. Patient 
education 

●​ มคีณุสมบตัติาม
เกณฑ ์ด ีรว่มกบั 
●​ เหมาะสมและ
สอดคลอ้งกบับรบิทใน
สถานการณจ์รงิ หรอื 
●​ ตรงตามสภาวะ
และความตอ้งการของผู ้
ป่วย 

●​ มคีณุสมบตัติาม
เกณฑ ์ผา่น รว่มกบั 
●​ ครบถว้น ตรง
ประเด็น 

●​ สามารถใหค้ำ
ปรกึษา การแกไ้ข/
ป้องกนัปัจจัยเสีย่ง
ไดอ้ยา่งครอบคลมุ 
และเป็นไปตาม
หลกัฐานอา้งองิทาง
วชิาการ 

●​ ไมส่ามารถใหค้ำ
ปรกึษา การแกไ้ข/ป้องกนั
ปัจจัยเสีย่งได ้

๑ 

คะแนนทีไ่ด ้
x๑ = __ 

◻ ๑๐ ◻ ๙ ◻ ๘ ◻ ๗ ◻ ๖ ◻๕ ◻๔ ◻๓ ◻๒ ◻๑  ◻๐  
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๑๐. วธิกีารนำ
เสนอ 

●​ มคีณุสมบตัติาม
เกณฑ ์ด ีรว่มกบั 
●​ การนำเขา้สู่
เนือ้หาไดน่้าสนใจ 
●​ การใชเ้ทคนคิ
การนำเสนอสามารถ
สรา้งการมสีว่นรว่มของ
ผูฟั้ง 

●​ มคีณุสมบตัติาม
เกณฑ ์ผา่น รว่มกบั 
●​ การสือ่สารใหผู้ฟั้ง
เขา้ใจไดอ้ยา่งเหมาะสม 
(สือ่สาร เสยีงดงัชดัเจน 
ความเร็วเหมาะสม ศพัท์
ทีใ่ชเ้ขา้ใจงา่ย 
ออกเสยีงถกูตอ้ง 
ทา่ทางการประสาน
สายตากบัผูฟั้ง
เหมาะสม) 

●​ ปรมิาณ
เนือ้หามคีวาม
เหมาะสมกบัเวลาที่
กำหนด 
●​ มคีวาม
เหมาะสมของลำดบั
ใน การนำเสนองา่ย
ตอ่การตดิตาม 
●​ เนือ้หา
เอกสารและสือ่
ประกอบการนำเสนอ
สะกดถกูตอ้ง ชดัเจน 
น่าสนใจ 

●​ ปรมิาณเนือ้หาไม่
เหมาะสมกบัเวลาทีก่ำหนด 
(มากหรอืนอ้ยเกนิไป) 
●​ ลำดบัการนำเสนอไม่
เหมาะสม 
●​ เนือ้หาเอกสาร สือ่
ประกอบการนำเสนอ มกีาร
สะกดผดิมาก 
●​ ไมช่ดัเจนหรอืขนาด
อกัษรเล็กมาก 
●​ ไมส่ามารถสือ่สารให ้ผู ้
ฟังเขา้ใจได ้หรอืทำใหผู้ฟั้ง
เกดิความสบัสน 

๑ 

คะแนนทีไ่ด ้
x๑ = __ 

◻ ๑๐ ◻ ๙ ◻ ๘ ◻ ๗ ◻ ๖ ◻๕ ◻๔ ◻๓ ◻๒ ◻๑  ◻๐  

 

 ปรับให้เป็นคะแนนเตม็ ๕ คะแนน = คะแนนท่ีประเมินได ้_____ คะแนน
๑๕๐ × ๕ = _______ คะแนน

 
 

การสะทอ้นใหแ้กน่สิติ/นกัศกึษา 
จดุแข็ง จดุทีค่วรปรบัปรงุ 
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ลงชือ่...........................................อาจารยป์ระจำแหลง่ฝึก 
      ​ ​ ​ ​ ​ ​   ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ (                                            ) 
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แบบประเมนิการอภปิรายกรณีศกึษาและการนำเสนอกรณีศกึษา คร ัง้ที ่๒ 
สำหรบัอาจารยป์ระจำแหลง่ฝึก 

 

ชือ่นสิติ/นกัศกึษา.........................................................รหสัประจำตวั................................ปฏบิตั ิ
งาน..................................ชือ่แหลง่ฝึก....................................................ผลดัที.่..... 
คำชีแ้จง ใหท้า่นพจิารณาความสามารถของนสิติ/นักศกึษาตามเกณฑท์ีก่ำหนดทีต่รงกบัทกัษะและความสามารถ
ของนสิติ/นักศกึษาทีท่า่นดแูลมากทีส่ดุ (ประเมนิทัง้ในและนอกเวลาการฝึกปฏบิตังิานฯ) โดยเกณฑใ์นขัน้ทีส่งูกวา่ 
(ซา้ยมอื) นสิติ/นักศกึษาจะตอ้งแสดงถงึเกณฑใ์นขัน้ทีต่่ำกวา่ (ทางขวามอื) ดว้ยกอ่น และเมือ่นสิติ/นักศกึษามคีวาม
สามารถตรงตามเกณฑใ์นระดบัใด จงึใหท้า่นระบคุะแนนของนสิติ/นักศกึษาตามชว่งในชว่งเกณฑท์ีท่า่นพจิารณานัน้
โดยทำเครือ่งหมาย 🗷 ลงในชอ่งทีอ่ยูท่า้ยหวัขอ้ทีป่ระเมนิแตล่ะหวัขอ้  
ตวัอยา่งเชน่ หากทา่นประเมนินสิติ/นักศกึษาวา่มคีวามสามารถในหวัขอ้ “Subjective Information” อยูใ่นเกณฑ ์
“ด”ี (๘-๙ คะแนน) ทา่นสามารถเลอืกใหค้ะแนน ๘ หรอื ๙ แกน่สิติ/นักศกึษาได ้ทัง้นี ้ขึน้กบัความเห็นของทา่น  

หวัขอ้การ
ประเมนิ ดมีาก (๑๐ คะแนน) ด ี(๘-๙ คะแนน) ผา่น (๖-๗ คะแนน) ควรปรบัปรงุ (๐-๕ คะแนน) น้ำ ห

นกั 
๑. Problem 

Identificati
on and 
Prioritizatio
n 

●​ มคีณุสมบตัติาม
เกณฑ ์ด ีรว่มกบั 
●​ สามารถเรยีง
ลำดบัความสำคญัของ
ปัญหา ทีต่อ้งไดรั้บการ
แกไ้ขได ้

●​ มคีณุสมบตัิ
ตามเกณฑ ์ผา่น รว่ม
กบั 
●​ ระบปัุญหาได ้
ครบถว้น 

●​ สามารถระบุ
ปัญหาของผูป่้วยหรอื
ปัญหาจากการใชย้า
ไดอ้ยา่งตรงประเด็น 

●​ ไมส่ามารถระบปัุญหา
ของผูป่้วยหรอืปัญหาจากการ
ใชย้าได ้หรอืระบไุดแ้ตไ่ม่
ตรงประเด็น 

๒ 

คะแนนทีไ่ด ้
x๒ = __ 

◻ ๑๐ ◻ ๙ ◻ ๘ ◻ ๗ ◻ ๖ ◻๕ ◻๔ ◻๓ ◻๒ ◻๑  ◻๐  
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๒. 
Subjective 
Information 

●​ สามารถระบุ
ขอ้มลู S ทีส่อดคลอ้ง
กบัปัญหาของผูป่้วยได ้
อยา่งถกูตอ้ง ตรง
ประเด็น และสามารถ
ระบไุดว้า่ขอ้มลูที่
สำคญัใดทีข่าดหาย
ไป 

●​ สามารถระบุ
ขอ้มลู S ทีส่อด คลอ้ง
กบัปัญหาของผูป่้วย
ไดอ้ยา่งถกูตอ้ง 
ครบถว้นตามขอ้มลู
ทีม่อียู ่แตย่งัไม่
สามารถรูว้า่ขอ้มลูที่
สำคญัใดทีห่ายไป 

●​ สามารถระบุ
ขอ้มลู S ทีส่อด 
คลอ้งกบัปญัหาของ
ผูป่้วยไดอ้ยา่งครอบ
คลมุเป็นสว่นใหญ ่
●​ ไมม่ขีอ้มลูทีไ่ม่
จำเป็น หรอืไม่
เกีย่วขอ้ง 

●​ ไมส่ามารถระบขุอ้มลู 
S ทีส่อดคลอ้งกบัปัญหาของ
ผูป่้วยไดอ้ยา่งครบถว้น หรอื 
ระบไุดเ้พยีงเล็กนอ้ย 
●​ มขีอ้มลูทีไ่มจ่ำเป็น 
และไมเ่กีย่วขอ้งกบัปัญหา
ของผูป่้วย 

๑ 

คะแนนทีไ่ด ้
x๑ = __ 

◻ ๑๐ ◻ ๙ ◻ ๘ ◻ ๗ ◻ ๖ ◻๕ ◻๔ ◻๓ ◻๒ ◻๑  ◻๐  

๓. Objective 
Information 

●​ สามารถระบุ
ขอ้มลู O ทีส่อดคลอ้ง
กบัปัญหาของผูป่้วยได ้
อยา่งถกูตอ้ง ตรง
ประเด็น และสามารถ
ระบไุดว้า่ขอ้มลูที่
สำคญัใดทีข่าดหาย
ไป 

●​ สามารถระบุ
ขอ้มลู O ทีส่อดคลอ้ง
กบัปัญหาของผูป่้วยได ้
อยา่งถกูตอ้ง 
ครบถว้นตามขอ้มลูที่
มอียู ่แตย่งัไมส่ามารถ
รูว้า่ขอ้มลูทีส่ำคญัใดที่
ขาดหายไป 

●​ สามารถระบุ
ขอ้มลู O ทีส่อด 
คลอ้งกบัปญัหาของผู ้
ป่วยไดอ้ยา่งครอบ
คลมุเป็นสว่นใหญ ่
●​ ไมม่ขีอ้มลูทีไ่ม่
จำเป็น หรอืไม่
เกีย่วขอ้ง 

●​ ไมส่ามารถระบขุอ้มลู 
O ทีส่อดคลอ้งกบัปัญหาของ
ผูป่้วยไดอ้ยา่งครบถว้น หรอื 
ระบไุดเ้พยีงเล็กนอ้ย 
●​ มขีอ้มลูทีไ่มจ่ำเป็น 
และไมเ่กีย่วขอ้งกบัปัญหา
ของผูป่้วย 

๑ 

คะแนนทีไ่ด ้
x๑ = __ 

◻ ๑๐ ◻ ๙ ◻ ๘ ◻ ๗ ◻ ๖ ◻๕ ◻๔ ◻๓ ◻๒ ◻๑  ◻๐  

หวัขอ้การ
ประเมนิ ดมีาก (๑๐ คะแนน) ด ี(๘-๙ คะแนน) ผา่น (๖-๗ คะแนน) ควรปรบัปรงุ (๐-๕ คะแนน) น้ำ ห

นกั 
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๔. Etiology/ 
Cause/ 
Risk 
factors of 
problem 
identified ที่
เก ีย่วขอ้งกบั
การใชย้า
และการ
ปฏบิตัติวั 

●​ มคีณุสมบตัติาม
เกณฑ ์ด ีรว่มกบั 
●​ สามารถอธบิาย
เชือ่มโยงสาเหต/ุปัจจัย
เสีย่งกบัปัญหาของผู ้
ป่วยไดอ้ยา่งเขา้ใจ 

●​ มคีณุสมบตัิ
ตามเกณฑ ์ผา่น รว่ม
กบั 
●​ ระบสุาเหต/ุ
ปัจจัยเสีย่งของปัญหา
ของผูป่้วยไดค้รบถว้น 

●​ สามารถระบุ
สาเหต/ุปัจจัยเสีย่ง
ของปัญหาของผูป่้วย
ไดอ้ยา่งตรงประเด็น 

●​ ไมส่ามารถระบสุาเหต/ุ
ปัจจัยเสีย่งของปัญหาของผู ้
ป่วย (เนน้ปัญหาหลกั) หรอื
ระบไุดแ้ตไ่มต่รงประเด็น 

๒ 

คะแนนทีไ่ด ้
x๒ = __ 

◻ ๑๐ ◻ ๙ ◻ ๘ ◻ ๗ ◻ ๖ ◻๕ ◻๔ ◻๓ ◻๒ ◻๑  ◻๐  

๕. Treatment 
Goals 

●​ มคีณุสมบตัติาม
เกณฑ ์ด ีรว่มกบั 
●​ เหมาะสมและ
สอดคลอ้งกบัผูป่้วย
แตล่ะราย และบรบิทใน
สถานการณจ์รงิ 

●​ มคีณุสมบตัิ
ตามเกณฑ ์ผา่น รว่ม
กบั 
●​ ระบเุป้าหมายที่
เป็นไปตามเป้า หมาย
ของหลกัฐานอา้งองิ
ทางวชิาการทีเ่ลอืก
ใชไ้ดอ้ยา่งครบถว้น 

●​ สามารถระบุ
เป้าหมายทีเ่ป็น ไป
ตามเป้าหมายของ
หลกัฐานอา้งองิทาง
วชิา การทีเ่ลอืกใชไ้ด ้
เป็นสว่นใหญ ่

●​ ไมส่ามารถระบุ
เป้าหมายหลกัทีเ่ป็นไปตาม
เป้าหมายของแนวทางการ
รักษาทีเ่ลอืกใช ้

๒ 

คะแนนทีไ่ด ้
x๒ = __ 

◻ ๑๐ ◻ ๙ ◻ ๘ ◻ ๗ ◻ ๖ ◻๕ ◻๔ ◻๓ ◻๒ ◻๑  ◻๐  
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๖. 
Assessment 
of Current 
Medical 
Condition(s) 
หรอื Drug 
Therapy-rela
ted Problem 

●​ มคีณุสมบตัติาม
เกณฑ ์ด ีรว่มกบั 
●​ เชือ่มโยงปัญหา
และขอ้มลูทีร่ะบไุดม้าใช ้
เพือ่ประเมนิทางเลอืกใน
การแกไ้ขหรอืจัดการ
ปัญหาไดอ้ยา่งเหมาะ 
สมโดยพจิารณาจาก
ขอ้มลูรอบดา้น 

●​ มคีณุสมบตัิ
ตามเกณฑ ์ผา่น รว่ม
กบั 
●​ ประเมนิ
แผนการแกไ้ขปัญหา
ไดอ้ยา่งเหมาะสมและ
มหีลกัฐานอา้งองิทาง
วชิาการรองรับ 

●​ สามารถ
ประเมนิปัญหาจาก
การใชย้าไดอ้ยา่งเป็น
ระบบ (เชน่ การ
ประเมนิปัญหาการใช ้
ยาตาม IESAC) 

●​ ไมส่ามารถประเมนิ
ปัญหาจากการใชย้าไดอ้ยา่ง
เป็นระบบ 

๓ 

คะแนนทีไ่ด ้
x๓ = __ 

◻ ๑๐ ◻ ๙ ◻ ๘ ◻ ๗ ◻ ๖ ◻๕ ◻๔ ◻๓ ◻๒ ◻๑  ◻๐  

๗. 
Treatment 
Plan 

●​ มคีณุสมบตัติาม
เกณฑ ์ด ีรว่มกบั 
●​ เหมาะสมและ
สอดคลอ้งกบับรบิทใน
สถานการณจ์รงิ หรอื 
●​ ตรงตามสภาวะ
และความตอ้งการของ
ผูป่้วย 

●​ มคีณุสมบตัติาม
เกณฑ ์ผา่น รว่มกบั 
●​ ครบถว้น ตรง
ประเด็น ทำไดจ้รงิ 
(แนะนำรวมไปถงึ ชือ่
ยา ขนาดยา วธิ ีการ
ใหย้า ความถีแ่ละระยะ
เวลาในการใหย้า) 

●​ สามารถระบุ
แผนการรักษาที่
สอดคลอ้งกบัที่
ประเมนิไว ้
(assessment) และ
เป็นไปตามหลกัฐาน
อา้งองิทางวชิาการ 

●​ ไมส่ามารถระบุ
แผนการรักษาได ้หรอืระบไุด ้
แตไ่มเ่ป็นไปตามหลกัฐาน
อา้งองิทางวชิาการ 

๑ 

คะแนนทีไ่ด ้
x๑ = __ 

◻ ๑๐ ◻ ๙ ◻ ๘ ◻ ๗ ◻ ๖ ◻๕ ◻๔ ◻๓ ◻๒ ◻๑  ◻๐  

หวัขอ้การ
ประเมนิ ดมีาก (๑๐ คะแนน) ด ี(๘-๙ คะแนน) ผา่น (๖-๗ คะแนน) ควรปรบัปรงุ (๐-๕ คะแนน) น้ำ ห

นกั 

70 
 



 

๘. 
Monitoring 
& 
Follow-up 

●​ มคีณุสมบตัติาม
เกณฑ ์ด ีรว่มกบั 
●​ เหมาะสมและ
สอดคลอ้งกบับรบิทใน
สถานการณจ์รงิ หรอื 
●​ ตรงตามสภาวะ
และความตอ้งการของ
ผูป่้วย 

●​ มคีณุสมบตัิ
ตามเกณฑ ์ผา่น รว่ม
กบั 
●​ วางแผนการ
ตดิตามไดอ้ยา่ง
ครบถว้น ตรงประเด็น 
ทำไดจ้รงิ (ระบคุวามถี่
และระยะเวลาการ
ตดิตามไดอ้ยา่ง
เหมาะสม) 

●​ สามารถวางแผน 
การตดิตามการรักษา
ไดอ้ยา่งครอบคลมุทัง้
ประเด็นในดา้น
ประสทิธภิาพและความ
ปลอดภยั และเป็นไป
ตามหลกัฐานอา้งองิ
ทางวชิาการ 
●​ กำหนดแผนตวั
ชีว้ดัทีใ่ชใ้นการ
ตดิตามไดจ้รงิ 

●​ ไมส่ามารถวางแผนการ
ตดิตามการรักษาไดอ้ยา่ง
ครอบคลมุ ครบถว้น 

๑ 

คะแนนทีไ่ด ้
x๑ = __ 

◻ ๑๐ ◻ ๙ ◻ ๘ ◻ ๗ ◻ ๖ ◻๕ ◻๔ ◻๓ ◻๒ ◻๑  ◻๐  

๙. Patient 
education 

●​ มคีณุสมบตัติาม
เกณฑ ์ด ีรว่มกบั 
●​ เหมาะสมและ
สอดคลอ้งกบับรบิทใน
สถานการณจ์รงิ หรอื 
●​ ตรงตามสภาวะ
และความตอ้งการของผู ้
ป่วย 

●​ มคีณุสมบตัิ
ตามเกณฑ ์ผา่น รว่ม
กบั 
●​ ครบถว้น ตรง
ประเด็น 

●​ สามารถใหค้ำ
ปรกึษา การแกไ้ข/
ป้องกนัปัจจัยเสีย่งได ้
อยา่งครอบคลมุ และ
เป็นไปตามหลกัฐาน
อา้งองิทางวชิาการ 

●​ ไมส่ามารถใหค้ำ
ปรกึษา การแกไ้ข/ป้องกนั
ปัจจัยเสีย่งได ้

๑ 

คะแนนทีไ่ด ้
x๑ = __ 

◻ ๑๐ ◻ ๙ ◻ ๘ ◻ ๗ ◻ ๖ ◻๕ ◻๔ ◻๓ ◻๒ ◻๑  ◻๐  
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๑๐. วธิกีารนำ
เสนอ 

●​ มคีณุสมบตัติาม
เกณฑ ์ด ีรว่มกบั 
●​ การนำเขา้สู่
เนือ้หาไดน่้าสนใจ 
●​ การใชเ้ทคนคิ
การนำเสนอสามารถ
สรา้งการมสีว่นรว่มของ
ผูฟั้ง 

●​ มคีณุสมบตัิ
ตามเกณฑ ์ผา่น รว่ม
กบั 
●​ การสือ่สารใหผู้ ้
ฟังเขา้ใจไดอ้ยา่ง
เหมาะสม (สือ่สาร 
เสยีงดงัชดัเจน 
ความเร็วเหมาะสม 
ศพัทท์ีใ่ชเ้ขา้ใจงา่ย 
ออกเสยีงถกูตอ้ง 
ทา่ทางการประสาน
สายตากบัผูฟั้ง
เหมาะสม) 

●​ ปรมิาณเนือ้หา
มคีวามเหมาะสมกบั
เวลาทีก่ำหนด 
●​ มคีวาม
เหมาะสมของลำดบั
ใน การนำเสนองา่ย
ตอ่การตดิตาม 
●​ เนือ้หาเอกสาร
และสือ่ประกอบ
การนำเสนอสะกดถกู
ตอ้ง ชดัเจน น่าสนใจ 

●​ ปรมิาณเนือ้หาไม่
เหมาะสมกบัเวลาทีก่ำหนด 
(มากหรอืนอ้ยเกนิไป) 
●​ ลำดบัการนำเสนอไม่
เหมาะสม 
●​ เนือ้หาเอกสาร สือ่
ประกอบการนำเสนอ มกีาร
สะกดผดิมาก 
●​ ไมช่ดัเจนหรอืขนาด
อกัษรเล็กมาก 
●​ ไมส่ามารถสือ่สารให ้ผู ้
ฟังเขา้ใจได ้หรอืทำใหผู้ฟั้ง
เกดิความสบัสน 

๑ 

คะแนนทีไ่ด ้
x๑ = __ 

◻ ๑๐ ◻ ๙ ◻ ๘ ◻ ๗ ◻ ๖ ◻๕ ◻๔ ◻๓ ◻๒ ◻๑  ◻๐  

 

 ปรับให้เป็นคะแนนเตม็ ๕ คะแนน = คะแนนท่ีประเมินได ้_____ คะแนน
๑๕๐ × ๕ = _______ คะแนน

 
 

การสะทอ้นใหแ้กน่สิติ/นกัศกึษา 
จดุแข็ง จดุทีค่วรปรบัปรงุ 
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ลงชือ่...........................................อาจารยป์ระจำแหลง่ฝึก 
      ​ ​ ​ ​ ​ ​   ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ (                                            ) 
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แบบประเมนิทกัษะในการดแูลผูป่้วย 
สำหรบัอาจารยป์ระจำแหลง่ฝึก 

 

ชือ่นสิติ/นกัศกึษา..........................................รหสัประจำตวั.............................ปฏบิตั ิ
งาน..................................ชือ่แหลง่ฝึก............................................ผลดัที.่..... 
คำชีแ้จง ใหท้า่นพจิารณาความสามารถของนสิติ/นักศกึษาตามเกณฑท์ีก่ำหนดทีต่รงกบัทกัษะและความสามารถ
ของนสิติ/นักศกึษาทีท่า่นดแูลมากทีส่ดุ (ประเมนิทัง้ในและนอกเวลาการฝึกปฏบิตังิานฯ) โดยเกณฑใ์นขัน้ทีส่งูกวา่ 
(ซา้ยมอื) นสิติ/นักศกึษาจะตอ้งแสดงถงึเกณฑใ์นขัน้ทีต่่ำกวา่ (ทางขวามอื) ดว้ยกอ่น และเมือ่นสิติ/นักศกึษามคี
วามสามารถตรงตามเกณฑใ์นระดบัใด จงึใหท้า่นระบคุะแนนของนสิติ/นักศกึษาตามชว่งในชว่งเกณฑท์ีท่า่น
พจิารณานัน้โดยทำเครือ่งหมาย 🗷 ลงในชอ่งทีอ่ยูท่า้ยหวัขอ้ทีป่ระเมนิแตล่ะหวัขอ้ กรณีไมส่ามารถประเมนิใน
หวัขอ้น ัน้ไดใ้หท้ำเครือ่งหมาย 🗷 ลงตรงชอ่ง N/A 
ตวัอยา่งเชน่ หากทา่นประเมนินสิติ/นักศกึษาวา่มคีวามสามารถในหวัขอ้ “การประเมนิทกัษะโดยรวม” อยูใ่น
เกณฑ ์ “ด”ี (๘-๙ คะแนน) ทา่นสามารถเลอืกใหค้ะแนน ๘ หรอื ๙ แกน่สิติ/นักศกึษาได ้ทัง้นี ้ขึน้กบัความเห็นของ
ทา่น 

หวัขอ้การประเมนิ ดมีาก (๑๐ คะแนน) ด ี(๘-๙ คะแนน) ผา่น (๖-๗ 
คะแนน) 

ควรปรบัปรงุ (๐-๕ 
คะแนน) 

น้ำ ห
นกั 

1.​การประเมนิ
ทกัษะโดยรวม 
เชน่ การ
รวบรวมขอ้มลู

●​มคีณุสมบตัติาม
เกณฑ ์ด ีรว่มกบั 

●​มทีกัษะในการดแูล
ผูป่้วย มบีคุลกิน่า

●​ มคีณุสมบตัิ
ตามเกณฑ ์ผา่น รว่ม
กบั 

●​ มทีกัษะในการ
ดแูลผูป่้วย หรอืแก ้
ปัญหาผูป่้วยเฉพาะ

●​ ไมม่ทีกัษะในการ
ดแูลผูป่้วย หรอืแกปั้ญหา
ผูป่้วยเฉพาะรายได ้หรอื
แกปั้ญหาไดไ้มต่รงปะเด็น 

๑๐ 
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หวัขอ้การประเมนิ ดมีาก (๑๐ คะแนน) ด ี(๘-๙ คะแนน) ผา่น (๖-๗ 
คะแนน) 

ควรปรบัปรงุ (๐-๕ 
คะแนน) 

น้ำ ห
นกั 

ผูป่้วย การ
ตดัสนิใจทาง
คลนิกิ 
discharge 
counselling 
เป็นตน้ 

เชอืถอืและ
แสดงออกใหเ้ห็น
ถงึความเป็น
เภสชักรมอือาชพี
อยา่งชดัเจน 

●​ มทีกัษะในการ
ดแูลผูป่้วย หรอืแก ้
ปัญหาผูป่้วยเฉพาะ
รายไดปั้ญหาได ้
ครบถว้น 

รายไดอ้ยา่งตรง
ประเด็น 

คะแนนทีไ่ด ้x๑๐ 
= __ 

◻ ๑๐ ◻ ๙ ◻ ๘ ◻ ๗ ◻ ๖ ◻๕ ◻๔ ◻๓ ◻๒ ◻๑  ◻๐ ◻N/A 

 

 ปรับให้เป็นคะแนนเตม็ ๑๐ คะแนน = คะแนนท่ีประเมินได_้____ คะแนน
๑๐๐ ×  ๑๐ = ______ คะแนน

 
 

การสะทอ้นใหแ้กน่สิติ/นกัศกึษา  
จดุแข็ง จดุทีค่วรปรบัปรงุ 
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ลงชือ่...........................................อาจารยป์ระจำแหลง่ฝึก 

      ​ ​ ​ ​ ​ ​   ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ (                                            ) 
 
 
 
 
 
 
 

แบบประเมนิการวพิากษว์รรณกรรมปฐมภมู ิ
             สำหรบัอาจารยป์ระจำแหลง่ฝึก 
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ชือ่นสิติ/
นกัศกึษา....................................................................................................................................................
......................รหสัประจำตวั........................................................... 
ปฏบิตังิาน...........................................................................................ชือ่แหลง่
ฝึก............................................................................................................................ผลดัที.่.................. 
คำช้ีแจง  

ใหท้า่นพจิารณาความสามารถของนสิติ/นักศกึษาตามเกณฑท์ีก่ำหนดทีต่รงกบัทกัษะและความสามารถของ
นสิติ/นักศกึษาทีท่า่นดแูลมากทีส่ดุ (ประเมนิทัง้ในและนอกเวลาการฝึกปฏบิตังิานฯ) โดยเกณฑใ์นขัน้ทีส่งูกวา่ (ซา้ย
มอื) นสิติ/นักศกึษาจะตอ้งแสดงถงึเกณฑใ์นขัน้ทีต่่ำกวา่ (ทางขวามอื) ดว้ยกอ่น และเมือ่นสิติ/นักศกึษามคีวาม
สามารถตรงตามเกณฑใ์นระดบัใด จงึใหท้า่นระบคุะแนนของนสิติ/นักศกึษาตามชว่งในชว่งเกณฑท์ีท่า่นพจิารณานัน้
โดยทำเครือ่งหมาย 🗷 ลงในชอ่งทีอ่ยูท่า้ยหวัขอ้ทีป่ระเมนิแตล่ะหวัขอ้ 

ตวัอยา่งเชน่ หากทา่นประเมนินสิติ/นักศกึษาวา่มคีวามสามารถในหวัขอ้ “การคดัเลอืกบทความโดยนสิติ/
นกัศกึษา” อยูใ่นเกณฑด์ ี (๘-๙ คะแนน) ทา่นสามารถเลอืกใหค้ะแนน ๘ หรอื ๙ แกน่สิติ/นักศกึษาได ้ทัง้นี ้ขึน้กบั
ความเห็นของทา่น 

 

หวัขอ้การ
ประเมนิ ดมีาก (๑๐ คะแนน) ด ี(๘-๙ คะแนน) ผา่น (๖-๗ คะแนน) ควรปรบัปรงุ (๐-๕ 

คะแนน) 
น้ำ ห
นกั 

๑. การ
คดัเลอืก
บทความ
โดยนสิติ/
นกัศกึษา 

●​ มคีณุสมบตัติาม
เกณฑ ์ด ี(๘-๙ คะแนน) 
รว่มกบั 
●​ บทความทีค่ดัเลอืก
เป็นบทความทีส่ามารถนำ

●​ มคีณุสมบตัิ
ตามเกณฑ ์ผา่น (๖-
๗ คะแนน) รว่มกบั 
●​ มแีนวทางใน
การคดัเลอืกและไดม้า

●​ บทความที่
คดัเลอืกมาจากแหลง่ที่
น่าเชือ่ถอื 
●​ เป็นบทความที่
มคีวามทนัสมยั หรอื

●​ บทความมาจาก
แหลง่ทีไ่มน่่าเชือ่ถอื 
●​ บทความไมม่คีวาม
ทนัสมยั หรอืไมต่รงกบั
ความตอ้งการของแหลง่

๒ 
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ไปประยกุตใ์ชใ้นการแก ้
ปัญหาจากงานทีท่ำไดจ้รงิ 

ซงึบทความอยา่งมี
เหตผุลและเป็นระบบ 
(systematic 
searching) 

ตรงกบัความตอ้งการ
ของแหลง่ฝึก หรอื
สอดคลอ้งกบับรบิท
การดแูลผูป่้วย 

ฝึก หรอืไมส่อดคลอ้งกบั
บรบิทการดแูลผูป่้วย 

คะแนนทีไ่ด ้
x๒ = __ 

◻ ๑๐ ◻ ๙ ◻ ๘ ◻ ๗ ◻ ๖ ◻๕ ◻๔ ◻๓ ◻๒ ◻๑  ◻๐ ◻N/A 

๒. การ
ประเมนิ 
วพิากษ์
บทความ 
และการนำ
ไปใช ้

●​ มคีณุสมบตัติาม
เกณฑ ์ด ี(๘-๙ คะแนน) 
รว่มกบั 
●​ ประยกุตผ์ลการ
ศกึษามาใชใ้นการแก ้
ปัญหาจากงานประจำหรอืผู ้
ป่วยเฉพาะรายไดอ้ยา่ง
เหมาะสม 

●​ มคีณุสมบตัิ
ตามเกณฑ ์ผา่น (๖-
๗ คะแนน) รว่มกบั 
●​ ประเมนิและ
วพิากษ์ถงึจดุเดน่ จดุ
ดอ้ย และขอ้จำกดั
ของการศกึษา 

●​ มคีวามเขา้ใจ
และอธบิายงานวจัิยใน
แงข่อง วตัถปุระสงค ์
คำถามการวจัิย รปูแบบ
งานวจัิย เกณฑก์ารคดั
เขา้และออก การเลอืก
คูเ่ปรยีบเทยีบ สถติทิี่
ใช ้และแปลผลการ
ศกึษาไดอ้ยา่งถกูตอ้ง 

●​ ไมส่ามารถอธบิาย
รปูแบบการศกึษาและแปล
ผลการศกึษาไดอ้ยา่งถกู
ตอ้ง 

๔ 

คะแนนทีไ่ด ้
x๔ = __ 

◻ ๑๐ ◻ ๙ ◻ ๘ ◻ ๗ ◻ ๖ ◻๕ ◻๔ ◻๓ ◻๒ ◻๑  ◻๐ ◻N/A 

๓. วธิกีารนำ
เสนอ 

●​ มคีณุสมบตัติาม
เกณฑ ์ด ี(๘-๙ คะแนน) 
รว่มกบั 

●​ มคีณุสมบตัิ
ตามเกณฑ ์ผา่น (๖-
๗ คะแนน) รว่มกบั 

●​ ปรมิาณเนือ้หา
มคีวามเหมาะสมกบั
เวลาทีก่ำหนด 

●​ ปรมิาณเนือ้หามาก
หรอืนอ้ยเกนิไปกบัเวลาที่
กำหนด  

๒ 
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●​ การนำเขา้สูเ่นือ้หา
ไดน่้าสนใจ 
●​ การใชเ้ทคนคิการนำ
เสนอสามารถสรา้งการมี
สว่นรว่มของผูฟ้งั 

●​ การสือ่สารใหผู้ ้
ฟังเขา้ใจไดอ้ยา่ง
เหมาะสม (สือ่สาร
เสยีงดงัชดัเจน 
ความเร็วเหมาะสม 
ศพัทท์ีใ่ชเ้ขา้ใจงา่ย 
ออกเสยีงถกูตอ้ง 
ทา่ทางการประสาน
สายตากบัผูฟั้ง
เหมาะสม) 

●​ มคีวามเหมาะสม
ของลำดบัในการนำ
เสนอ งา่ยตอ่การ
ตดิตาม 
●​ เนือ้หาเอกสาร
และสือ่ประกอบการนำ
เสนอสะกดถกูตอ้ง 
ชดัเจน น่าสนใจ 

●​ ลำดบัการนำเสนอ
ไมเ่หมาะสม 
●​ เนือ้หาเอกสาร และ
สือ่ประกอบการนำ เสนอ
สะกดผดิมาก  
●​ ไมช่ดัเจนหรอื
ขนาดอกัษรเล็กมาก 
●​ ไมส่ามารถสือ่สาร
ใหผู้ฟั้งเขา้ใจได ้หรอื
ทำใหผู้ฟั้งเกดิความสบัสน 

คะแนนทีไ่ด ้
x๒ = __ 

◻ ๑๐ ◻ ๙ ◻ ๘ ◻ ๗ ◻ ๖ ◻๕ ◻๔ ◻๓ ◻๒ ◻๑  ◻๐ ◻N/A 

๔. การตอบ
คำถาม 
(เนน้
คณุภาพใน
การตอบ
มากกวา่
ปรมิาณ) 

●​ มคีณุสมบตัติาม
เกณฑ ์ด ี(๘-๙ คะแนน) 
รว่มกบั 
●​ ในกรณีทีไ่มม่ขีอ้มลู
เชงิประจักษ์ทีส่นับสนุนคำ
ตอบไดช้ดัเจน นสิติ/
นักศกึษาสามารถ
สงัเคราะหค์ำตอบไดด้ว้ย
ตนเองโดยอา้งองิจากองค์
ความรูพ้ืน้ฐาน 

●​ มคีณุสมบตัิ
ตามเกณฑ ์ผา่น (๖-
๗ คะแนน) รว่มกบั 
●​ สามารถสือ่สาร
ใหผู้ฟั้งเขา้ใจไดอ้ยา่ง
ตรงประเด็น 

●​ ตอบคำถามสว่น
ใหญไ่ดถ้กูตอ้ง โดยมี
หลกัฐานทางวชิาการ
อา้งองิไดอ้ยา่ง
เหมาะสมกบัระดบั
ความรูข้องนสิติ/
นักศกึษา 

●​ ไมส่ามารถตอบคำ
ถามไดอ้ยา่งถกูตอ้ง หรอื
ตอบคำถามโดยไมม่ี
หลกัฐานทางวชิาการ หรอื
ไมส่มัพันธก์บัองคค์วามรู ้
พืน้ฐาน 

๒ 
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คะแนนทีไ่ด ้
x๒ = __ 

◻ ๑๐ ◻ ๙ ◻ ๘ ◻ ๗ ◻ ๖ ◻๕ ◻๔ ◻๓ ◻๒ ◻๑  ◻๐ ◻N/A 

 ปรับให้เป็นคะแนนเตม็ ๑๐ คะแนน = คะแนนท่ีประเมินได ้_____________ คะแนน
๑๐๐ × ๑๐ = _____________ คะแนน

 
 
การสะทอ้นใหแ้กน่สิติ/นกัศกึษา 

จดุแข็ง จดุทีค่วรปรบัปรงุ 
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ลงชือ่...........................................อาจารยป์ระจำแหลง่ฝึก 

      ​ ​ ​ ​ ​ ​   ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ (                                            ) 
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แบบประเมนิการใหค้วามรูบ้คุลากรสาธารณสขุในองคก์ร 
สำหรบัอาจารยป์ระจำแหลง่ฝึก 

 

ชือ่นสิติ/
นกัศกึษา.................................................................................................................................................
...........รหสัประจำตวั................................................................ 
ปฏบิตังิาน.........................................................................................ชือ่แหลง่
ฝึก....................................................................................................................ผลดัที.่.................... 
คำช้ีแจง ใหท่้านพิจารณาความสามารถของนิสิต/นกัศึกษาตามเกณฑท่ี์กำหนดท่ีตรงกบัทกัษะและความสามารถของนิสิต/นกัศึกษาท่ีท่านดูแลมากท่ีสุด (ประเมินทั้งใน

และนอกเวลาการฝึกปฏิบติังานฯ) โดยเกณฑใ์นขั้นท่ีสูงกวา่ (ซา้ยมือ) นิสิต/นกัศึกษาจะตอ้งแสดงถึงเกณฑใ์นขั้นท่ีต่ำกวา่ (ทางขวามือ) ดว้ยก่อน และเม่ือนิสิต/นกัศึกษา

มีความสามารถตรงตามเกณฑใ์นระดบัใด จึงใหท่้านระบุคะแนนของนิสิต/นกัศึกษาตามช่วงในช่วงเกณฑท่ี์ท่านพิจารณานั้นโดยทำเคร่ืองหมาย 🗷 ลงในช่องท่ีอยูท่า้ย

หวัขอ้ท่ีประเมินแต่ละหวัขอ้ 

ตวัอยา่งเชน่ หากทา่นประเมนินสิติ/นักศกึษาวา่มคีวามสามารถในหวัขอ้ ”เนือ้หาการนำเสนอ” อยูใ่น
เกณฑด์ ี (๘-๙ คะแนน) ทา่นสามารถเลอืกใหค้ะแนน ๘ หรอื ๙ แกน่สิติ/นักศกึษาได ้ทัง้นี ้ขึน้กบัความเห็นของ
ทา่น 
 

หวัขอ้การ
ประเมนิ ดมีาก (๑๐ คะแนน) ด ี(๘-๙ คะแนน) ผา่น (๖-๗ 

คะแนน) 
ควรปรบัปรงุ (๐-๕ 

คะแนน) 
น้ำ หน ั
ก 

๑. การ
คดัเลอืก
เรือ่งทีน่ำ
เสนอโดย

●​ มคีณุสมบตัติาม
เกณฑ ์ด ี(๘-๙ 
คะแนน) รว่มกบั 

●​ มคีณุสมบตัติาม
เกณฑ ์ผา่น (๖-๗ 
คะแนน) รว่มกบั 

●​ เรือ่งทีน่ำ
เสนอคดัเลอืกมาจาก
แหลง่ทีน่่าเชือ่ถอื 

●​ เรือ่งทีน่ำเสนอมา
จากแหลง่ทีไ่มน่่าเชือ่ถอื 
●​ เรือ่งทีน่ำเสนอไม่
มคีวามทนัสมยั หรอืไม่

๑ 
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นสิติ/
นกัศกึษา  

●​ เรือ่งทีค่ดัเลอืกมา
นำเสนอเป็นขอ้มลู
วชิาการทีส่ามารถนำไป
ประยกุตใ์ชใ้นการแก ้
ปัญหาจากงานทีท่ำได ้
จรงิ 

●​ มแีนวทางในการ
คดัเลอืกและไดม้าซึง่
เรือ่งทีน่ำเสนออยา่งมี
เหตผุลและเป็นระบบ 
(systematic 
searching) 

●​ เรือ่งทีน่ำ
เสนอมคีวามทนัสมยั 
หรอืตรงกบัความ
ตอ้ง การของแหลง่
ฝึก หรอืสอดคลอ้ง
กบับรบิทการดแูลผู ้
ป่วย 

ตรงกบัความตอ้งการของ
แหลง่ฝึก หรอืไม่
สอดคลอ้งกบับรบิทการ
ดแูลผูป่้วย 

คะแนนทีไ่ด ้
x๑ = __ 

◻ ๑๐ ◻ ๙ ◻ ๘ ◻ ๗ ◻ ๖ ◻๕ ◻๔ ◻๓ ◻๒ ◻๑  ◻๐ ◻N/A 

๒. เนือ้หา
การนำ
เสนอ 

●​ มคีณุสมบตัติาม
เกณฑ ์ด ี(๘-๙ 
คะแนน) รว่มกบั 
●​ เนือ้หาเป็น
ประโยชนแ์ละสามารถ
ประยกุตใ์ชต้ามความ
ตอ้งการของผูฟั้ง 

●​ มคีณุสมบตัติาม
เกณฑ ์ผา่น (๖-๗ 
คะแนน) รว่มกบั 
●​ เนือ้หาครบถว้น 
ถกูตอ้ง และครอบคลมุ
ประเด็นสำคญั 

●​ กำหนดหวัขอ้
และวตัถปุระสงคไ์ด ้
เหมาะสมกบัผูฟั้ง 
แตเ่นือ้หาไม่
ครบถว้น หรอืไม่
ครอบคลมุประเด็น
สำคญั 

●​ หวัขอ้และวตัถุ
ประสงคไ์มส่อดคลอ้งกนั 
และมเีนือ้หาไมค่รบถว้น 
หรอืไมค่รอบคลมุประเด็น
สำคญั 

๑ 

คะแนนทีไ่ด ้
x๑ = __ 

◻ ๑๐ ◻ ๙ ◻ ๘ ◻ ๗ ◻ ๖ ◻๕ ◻๔ ◻๓ ◻๒ ◻๑  ◻๐ ◻N/A 

หวัขอ้การ
ประเมนิ ดมีาก (๑๐ คะแนน) ด ี(๘-๙ คะแนน) ผา่น (๖-๗ 

คะแนน) 
ควรปรบัปรงุ (๐-๕ 

คะแนน) 
น้ำ หน ั
ก 

๓. การใช้
หลกัฐาน

●​ ใชข้อ้มลูทีน่่า
เชือ่ถอื สอดคลอ้ง 
ทนัสมยั ครบถว้น 

●​ ใชข้อ้มลูทีน่่า
เชือ่ถอื สอดคลอ้ง 
ทนัสมยั แตไ่มค่รบถว้น 

●​ ใชข้อ้มลูทีน่่า
เชือ่ถอื สอดคลอ้ง 

●​ ใชข้อ้มลูทีไ่มน่า่
เชือ่ถอื ไมส่อดคลอ้ง 

๑ 
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ทาง
วชิาการ 

●​ เลอืกระดบัของ
หลกัฐานทางวชิาการได ้
เหมาะสมกบัเรือ่งทีน่ำ
เสนอ 

●​ เลอืกระดบัของ
หลกัฐานทางวชิาการได ้
เหมาะสมกบัเรือ่งทีน่ำ
เสนอ 

แตไ่มท่นัสมยัและ
ไมค่รบถว้น 
●​ เลอืกระดบั
ของหลกัฐานทาง
วชิาการไดเ้หมาะสม
กบัเรือ่งทีน่ำเสนอ 

ไมท่นัสมยั และไม่
ครบถว้น 
●​ เลอืกระดบัของ
หลกัฐานทางวชิาการได ้
ไมเ่หมาะสมกบัเรือ่งทีน่ำ
เสนอ 

คะแนนทีไ่ด ้
x๑ = __ 

◻ ๑๐ ◻ ๙ ◻ ๘ ◻ ๗ ◻ ๖ ◻๕ ◻๔ ◻๓ ◻๒ ◻๑  ◻๐ ◻N/A 

๔. วธิกีารนำ
เสนอ 

●​ มคีณุสมบตัติาม
เกณฑ ์ด ี(๘-๙ 
คะแนน) รว่มกบั 
●​ นำเขา้สูเ่นือ้หาได ้
น่าสนใจ 
●​ ใชเ้ทคนคิการนำ
เสนอทีส่ามารถสรา้ง
การมสีว่นรว่มของผู ้
ฟงั 

●​ มคีณุสมบตัติาม
เกณฑ ์ผา่น (๖-๗ 
คะแนน) รว่มกบั 
●​ สือ่สารใหผู้ฟั้ง
ดว้ยบคุลกิทา่ทางที่
เหมาะสม (สือ่สารเสยีง
ดงัชดัเจน ความเร็ว
เหมาะสม ศพัทท์ีใ่ช ้
เขา้ใจงา่ย ออกเสยีงถกู
ตอ้ง ทา่ทางการประสาน
สายตากบัผูฟั้ง
เหมาะสม) 

●​ ปรมิาณ
เนือ้หามคีวาม
เหมาะสมกบัเวลาที่
กำหนด 
●​ มคีวาม
เหมาะสมของลำดบั
ในการนำเสนอ งา่ย
ตอ่การตดิตาม 
●​ เนือ้หา
เอกสารและสือ่
ประกอบการนำเสนอ
สะกดถกูตอ้ง ชดัเจน 
น่าสนใจ 

●​ ปรมิาณเนือ้หาไม่
เหมาะสมกบัเวลาที่
กำหนด (มากหรอืนอ้ย
เกนิไป) 
●​ ลำดบัการนำเสนอ
ไมเ่หมาะสม 
●​ เนือ้หาเอกสาร และ
สือ่ประกอบการนำเสนอมี
การสะกดผดิมาก  
●​ ไมช่ดัเจนหรอื
ขนาดอกัษรเล็กมาก 
●​ ไมส่ามารถสือ่สาร
ใหผู้ฟั้งเขา้ใจได ้หรอื
ทำใหผู้ฟั้งเกดิความสบัสน 

๑ 

84 
 



 

คะแนนทีไ่ด ้
x๑ = __ 

◻ ๑๐ ◻ ๙ ◻ ๘ ◻ ๗ ◻ ๖ ◻๕ ◻๔ ◻๓ ◻๒ ◻๑  ◻๐ ◻N/A 

๕. การตอบ
คำถาม 
(เนน้
คณุภาพใน
การตอบ
มากกวา่
ปรมิาณ) 

●​ มคีณุสมบตัติาม
เกณฑ ์ด ี(๘-๙ 
คะแนน) รว่มกบั 
●​ ในกรณีทีไ่มม่ี
ขอ้มลูเชงิประจักษ์ที่
สนับสนุนคำตอบได ้
ชดัเจน นสิติ/นักศกึษา
สามารถสงัเคราะหค์ำ
ตอบไดด้ว้ยตนเองโดย
อา้งองิจากองคค์วามรู ้
พืน้ฐาน 

●​ มคีณุสมบตัติาม
เกณฑ ์ผา่น (๖-๗ 
คะแนน) รว่มกบั 
●​ สามารถสือ่สารให ้
ผูฟั้งเขา้ใจไดอ้ยา่งตรง
ประเด็น 

●​ ตอบคำถาม
สว่นใหญไ่ดถ้กูตอ้ง 
โดยมหีลกัฐานทาง
วชิาการอา้งองิได ้
อยา่งเหมาะสมกบั
ระดบัความรูข้อง
นสิติ/นักศกึษา 

●​ ไมส่ามารถตอบคำ
ถามไดอ้ยา่งถกูตอ้ง หรอื
ตอบคำถามโดยไมม่ี
หลกัฐานทางวชิาการ หรอื
ไมส่มัพันธก์บัองคค์วามรู ้
พืน้ฐาน 

๑ 

คะแนนทีไ่ด ้
x๑ = __ 

◻ ๑๐ ◻ ๙ ◻ ๘ ◻ ๗ ◻ ๖ ◻๕ ◻๔ ◻๓ ◻๒ ◻๑  ◻๐ ◻N/A 

 ปรับให้เป็นคะแนนเตม็ ๑๐ คะแนน = คะแนนท่ีประเมินได ้_______ คะแนน
๕๐ × ๑๐ = _______ คะแนน

 

การสะทอ้นใหแ้กน่สิติ/นกัศกึษา 
จดุแข็ง จดุทีค่วรปรบัปรงุ 
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ลงชือ่...........................................อาจารยป์ระจำแหลง่ฝึก 
      ​ ​ ​ ​ ​ ​   ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ (                                            ) 
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