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Или как в ходе мозгового штурма найти истину 
 

●​ Стремитесь высказывать максимальное количество идей. Предпочтение 

отдается именно количеству, а не качеству. Ваша идея априори сыра 

и она будет дорабатываться коллегами, зато вы сможете подсказать им,  в 

каком направлении мыслить.  

●​ Используется не ваш внутренний анализатор (ведь мы всегда думаем, а 

иногда даже дважды, прежде чем промолчать;), а анализатор всей группы. 

Внутренний анализ идей временно отключите.  

●​  Критика категорически запрещена в любом виде. Будь то ирония, 

насмешки или неодобрительные замечания.  

●​ В группе должна царить дружеская демократическая атмосфера.  

●​   Принимайте все идеи тех, кто работает с вами в группе, отдавайте 

предпочтение не логическому мышлению (хотя его отключать совсем не 

стоит), а озарению, дайте волю фантазии. Бывало идеи, высказанные в 

шутку, как заведомо неосуществимые, дорабатывались и превращались в 

проекты будущего.  

●​ Кстати, как раз юмор, шутки и смех способствуют продуктивному 

мышлению, так что не стесняйтесь.  

●​ Стремитесь развивать, сочетать и улучшать высказанные идеи.  

●​ Если в группе есть новички, обязательно представьте их, перед началом 

мозгового штурма.  

●​ Записывайте идеи! Многие полезные вещи и озарения можно просто 

напросто забыть. 



Источник: http://koreps.ru/metod-mozgovogo-shturma-i-pravila-ego-provedeniya/ 
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