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ส่วนท่ี 1 

บทนำ 
 

 

1. การวิเคราะห์ความเส่ียงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 
​ การวิเคราะห์ความเส่ียงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มีวัตถุประสงค์เพ่ือ

ต้องการบ่งช้ีความเส่ียงของการทุจริตท่ีมีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึน 

ตลอดจนบุคคลหรือหน่วยงานท่ีอาจเก่ียวข้องกับการกระทำทุจริต เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกัน

การทุจริตท่ีมีอยู่ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่  

การทุจริตในระดับท้องถ่ิน พบว่าปัจจัยท่ีมีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถ่ิน ได้แก่ 

การกระจายอำนาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอำนาจมีวัตถุประสงค์

สำคัญเพ่ือให้บริการต่าง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากข้ึน มีประสิทธิภาพมาก

ข้ึน แต่ในทางปฏิบัติทำให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถ่ินเพ่ิมมากย่ิงข้ึนเช่นเดียวกัน 

♣ ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จำแนกเป็น 7 ประเภท ดังน้ี 

1) การทุจริตด้านงบประมาณ การทำบัญชี การจัดซ้ือจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิดจาก

การละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

2) สภาพหรือปัญหาท่ีเกิดจากตัวบุคคล 

3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 

4) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรม

จริยธรรม 

5) สภาพหรือลักษณะปัญหาท่ีเกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 

6) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริต ท่ีเกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ

ตรวจสอบจากภาคส่วนต่างๆ 

7) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากอำนาจ บารมี และอิทธิพลท้องถ่ิน 

♣ สาเหตุและปัจจัยท่ีนำไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินสามารถสรุปเป็นประเด็น

ได้ ดังน้ี 

1) โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตแต่พบว่า ยังคงมีช่องว่างท่ีทำให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซ่ึงโอกาสดังกล่าวเกิดข้ึนจากการบังคับใช้
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กฎหมายท่ีไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอำนาจหน้าท่ีโดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีก

โอกาสหน่ึงท่ีทำให้เกิดการทุจริต 

2) ส่ิงจูงใจ เป็นท่ียอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจท่ีมุ่งเน้นเร่ืองของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทำให้

คนในปัจจุบันมุ่งเน้นท่ีการสร้างความร่ำรวย ด้วยเหตุน้ีจึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าท่ีมีแนวโน้มท่ีจะทำ

พฤติกรรมการทุจริตมากย่ิงข้ึน 

3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบท่ีซับซ้อนข้ึน โดย

เฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายท่ีทำให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไก

การตรวจสอบความโปร่งใสท่ีมีประสิทธิภาพ ดังน้ันจึงเป็นการยากท่ีจะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคล

เหล่าน้ี 

4) การผูกขาด ในบางกรณีการดำเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซ้ือ-จัดจ้าง เป็นเร่ืองของการ

ผูกขาด ดังน้ันจึงมีความเก่ียวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางคร้ังพบบริษัทมีการให้สินบนแก่

เจ้าหน้าท่ีเพ่ือให้ตนเองได้รับสิทธิในการดำเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่ การ

ผูกขาดในโครงการก่อสร้างและโครงสร้างพ้ืนฐานภาครัฐ 

5) การได้รับค่าตอบแทนท่ีไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจัย

หน่ึงท่ีทำให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการท่ีจะมีสภาพความเป็นอยู่ท่ีดีข้ึน ทำให้

เจ้าหน้าท่ีต้องแสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว 

6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซ่ือสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมท่ีได้รับการเน้นเป็น

พิเศษถือว่าเป็นเคร่ืองวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาปน้อย

ลง และมีความเห็นแก่ตัวมากย่ิงข้ึน มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นท่ีต้ังมากกว่าท่ีจะยึดผลประโยชน์ส่วนรวม 

7) มีค่านิยมท่ีผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปล่ียนจากยกย่องคนดี คนท่ีมีความซ่ือสัตย์สุจริตเป็น

ยกย่องคนท่ีมีเงิน คนท่ีเป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนท่ีมีตำแหน่งหน้าท่ีการงานสูง ด้วยเหตุน้ี ผู้ท่ีมีค่านิยมท่ีผิด

เห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเร่ืองปกติธรรมดา เห็นคนซ่ือเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะทำ

การทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง 

 

** หมายเหตุ : การวิเคราะห์ความเส่ียงการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินดังกล่าวข้างต้น เป็นเพียง

ตัวอย่างของสาเหตุและปัจจัยท่ีนำไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ซ่ึงองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ินแต่ละแห่งสามารถนำ SWOT Analysis และ McKinsey’s 7s หรือทฤษฎีอ่ืนๆ มาใช้ในการ

วิเคราะห์ความเส่ียงการทุจริตตามบริบทขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินแต่ละแห่งได้ตามความเหมาะสม 

 

2. หลักการและเหตุผล  
​           
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​ ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเร้ือรังท่ีนับวันย่ิงจะทวีความรุนแรง

และสลับซับซ้อนมากย่ิงข้ึนและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างย่ิงต่อความม่ันคงของชาติ เป็นปัญหา

ลำดับต้น ๆ ท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เน่ืองจากเกิดข้ึนทุกภาค

ส่วนในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมักถูกมอง

จากภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรท่ีเอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามส่ือและ

รายงานของทางราชการอยู่เสมอ ซ่ึงได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอำนาจและความศรัทธาต่อระบบ

การปกครองส่วนท้องถ่ินอย่างย่ิง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเร่ืองการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ 

สอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีช้ีวัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption Perception Index – CPI) ซ่ึงเป็น

เคร่ืองมือท่ีใช้ประเมินการทุจริตคอร์รัปชันท่ัวโลกท่ีจัดโดยองค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency 

International – IT) พบว่า ผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี 2555 – 2558 อยู่ท่ี 35 - 38 คะแนน จาก

คะแนนเต็ม 100 โดยในปี 2558 อยู่อันดับท่ี 76 จาก 168 ประเทศท่ัวโลก และเป็นอันดับท่ี 3 ในประเทศอา

เซียนรองจากประเทศสิงคโปร์และประเทศมาเลเซีย และล่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศไทยปี 2559 ลด

ลง 3 คะแนน จากปี 2558  ได้ลำดับท่ี 101 จาก 168 ประเทศ ซ่ึงสามารถสะท้อนให้เห็นว่าประเทศไทย           

เป็นประเทศท่ีมีปัญหาการคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง  

​ แม้ว่าในช่วงระยะท่ีผ่านมา ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการ

ป้องกันการทุจริต ไม่ว่าจะเป็น การเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการ

ทุจริต (United Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. 2546 การจัดต้ังองค์กรตาม

รัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอย่างย่ิงคณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติ     

ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มี

แนวโน้มท่ีลดน้อยถอยลง สาเหตุท่ีทำให้การทุจริตเป็นปัญหาท่ีสำคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัยทาง

ด้านพ้ืนฐานโครงสร้างสังคม ซ่ึงเป็นสังคมท่ีต้ังอยู่บนพ้ืนฐานความสัมพันธ์แนวด่ิง (Vertical Relation) หรือ

อีกนัยหน่ึงคือ พ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภ์ท่ีทำให้สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเก้ือกูลกัน โดยเฉพาะในหมู่

ญาติพ่ีน้องและพวกพ้อง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกย่องคนท่ีมีเงินและมี

อำนาจ คนไทยบางส่วนมองว่าการทุจริตคอรัปชันเป็นเร่ืองปกติท่ียอมรับได้ ซ่ึงนับได้ว่าเป็นปัญหาท่ีฝังรากลึก

ในสังคมไทยมาต้ังแต่อดีตหรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหน่ึงของค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับปัจจัย

ทางด้านการทำงานท่ีไม่ได้บูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน จึงส่งผลให้การทำงานของกลไก

หรือความพยายามท่ีได้กล่าวมาข้างต้นไม่สามารถทำได้อย่างเต็มศักยภาพ ขาดความเข้มแข็ง 

 ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท่ีใช้อยู่เป็นฉบับท่ี 3 เร่ิมจากปี 

พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซ่ึงมุ่งสู่การเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่

ท่ีประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ 

ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักด์ิศรีและ

เกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด     
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ไทยท้ังชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต 

(Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซ่ึงการท่ีระดับคะแนนจะ

สูงข้ึนได้น้ัน การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงข้ึน เจ้าหน้าท่ีของรัฐและประชาชนต้องมี

พฤติกรรมแตกต่างจากท่ีเป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้กำหนด

ยุทธศาสตร์การดำเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังน้ี 

​ยุทธศาสตร์ท่ี 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 

ดังน้ัน เพ่ือให้การดำเนินการขับเคล่ือนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็น

รูปธรรมในทางปฏิบัติ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจึงได้ตระหนักและให้ความสำคัญกับการบริหาร

จัดการท่ีมีความโปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างย่ังยืนจึงได้ดำเนินการจัดทำแผน

ปฏิบัติการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้นแบบ ด้านการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2559 - 2561)          เพ่ือ

กำหนดแนวทางการขับเคล่ือนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

ต่าง ๆ ท่ีเป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะนำไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และ

เป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง 

 

3. วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน 

​  

​ 1) เพ่ือยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน 

​ 2) เพ่ือยกระดับจิตสำนึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมือง

ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินรวมถึงประชาชนในท้องถ่ิน 

​ 3) เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมือง

ท่ีดี (Good Governance)  

4) เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s audit) 

ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564)  
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5) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ           

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

 

4. เป้าหมาย 

​  

​ 1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน รวมถึง

ประชาชนในท้องถ่ินมีจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่

ประชาชนท้องถ่ิน ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกัน

แห่งผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 

​ 2) เคร่ืองมือ/มาตรการการปฏิบัติงานท่ีสามารถป้องกันปัญหาเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติ มิชอบ

ของข้าราชการ 

​ 3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการท่ีสนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและ

ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

​ 4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ินท่ีมีเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อำนาจอย่างเหมาะสม 

​ 5) องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีแผนงานท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทำการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ จนเป็นท่ียอมรับจากทุกภาคส่วน 

 

 
 

5. ประโยชน์ของการจัดทำแผน 

 

​ 1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินรวมถึง

ประชาชนในท้องถ่ินมีจิตสำนึกรักท้องถ่ินของตนเอง อันจะนำมาซ่ึงการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการ

ต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลัก

เศรษฐกิจพอเพียงท่ีสามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการทำงานและชีวิตประจำวัน 

​ 2) องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

(Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 

​ 3) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมต้ังแต่ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมือง

ท่ีมีจิตสำนึกรักท้องถ่ิน อันจะนำมาซ่ึงการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนท่ีมีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการ

ทุจริต 

​ 4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท้ังจากภายในและภายนอกองค์กรท่ีมีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 
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​ 5) องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีแนวทางการบริหารราชการท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระ

ทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นท่ียอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้นแบบ 

ด้านการป้องกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถ่ินเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกันเป็น

เครือข่ายในการเฝ้าระวังการทุจริตท่ีเข้มแข็งอย่างย่ังยืน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนท่ี 2 

แผนปฏิบัติการป้องกันทุจริต (4 ปี) 
 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี 

(พ.ศ. 2561 – 2564) 

ช่ือหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองคว้า 
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มิติ ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
หมายเห

ตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

1. การ

สร้างสังคม

ท่ีไม่ทนต่อ

การทุจริต 

1.1 การสร้างจิตสำนึกและ

ความตระหนักแก่บุคลากร

ท้ังข้าราชการการเมืองฝ่าย

บริหาร ข้าราชการการเมือง

ฝ่ายสภาท้องถ่ิน และฝ่าย

ประจำขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน 

1.1.1 (1) โครงการฝึก

อบรมคุณธรรม 

จริยธรรม แก่ผู้บริหาร 

สมาชิกสภา และ

พนักงานขององค์การ

บริหารส่วนตำบลควน

หนองคว้า 

50,000 50,000 50,000 50,000 - 

1.1.2 (1) มาตรการ 

“เสริมสร้างองค์ความ

รู้ด้านการต่อต้านการ

ทุจริต” 

- - - - ไม่ใช้งบ 

ประมาณ 

1.2 การสร้างจิตสำนึกและ

ความตระหนักแก่ประชาชน

ทุกภาคส่วนในท้องถ่ิน 

1.2.3 (1) โครงการ

สร้างอาชีพ สร้างราย

ได้ ตามแนวทาง

เศรษฐกิจพอเพียง 

20,000 - - - - 

 รวม จำนวน  3  โครงการ 70,000 50,000 50,000 50,000  

2. การ

บริหาร

ราชการ

เพ่ือป้องกัน

การทุจริต  

2.1 แสดงเจตจำนงทางการ

เมืองในการต่อต้านการ

ทุจริตของผู้บริหาร 

2.1.1 กิจกรรม 

“ประกาศเจตจำนง

ต่อต้านการทุจริตของ

ผู้บริหารองค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ิน” 

- - - - ไม่ใช้งบ 

ประมาณ 

2.2 มาตรการสร้างความ

โปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

2.2.1 (1) กิจกรรม 

“สร้างความโปร่งใสใน

การพิจารณาเล่ือนข้ัน

เงินเดือน” 

- - - - ไม่ใช้งบ 

ประมาณ 

2.2.2 (1) กิจกรรม 

“ควบคุมการเบิกจ่าย

เงินตามข้อบัญญัติ

งบประมาณรายจ่าย

ประจำปี” 

- - - - ไม่ใช้งบ 

ประมาณ 

 

 

มิติ ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 
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2. การ

บริหาร

ราชการ

เพ่ือป้องกัน

การทุจริต  

(ต่อ) 

2.2 มาตรการสร้างความ

โปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

(ต่อ) 

2.2.3 (1) มาตรการ 

“ยกระดับคุณภาพ

การบริการ

ประชาชน” 

- - - - ไม่ใช้งบ 

ประมาณ 

2.3 มาตรการการใช้

ดุลยพินิจและใช้อำนาจ

หน้าท่ีให้เป็นไปตามหลักการ

บริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

 

2.3.1 (1) กิจกรรม 

การลดข้ันตอนการ

ปฏิบัติงาน 

- - - - ไม่ใช้งบ 

ประมาณ 

2.3.2 (1) มาตรการ 

การมอบอำนาจอนุมัติ 

อนุญาต ส่ังการ เพ่ือ

ลดข้ันตอนการปฏิบัติ

ราชการ 

- - - - ไม่ใช้งบ 

ประมาณ 

2.5 มาตรการจัดการในกรณี

ได้ทราบ หรือรับแจ้งหรือ

ตรวจสอบพบการทุจริต 

2.5.1 (1) มาตรการ 

“จัดทำข้อตกลงการ

ปฏิบัติราชการ” 

- - - - ไม่ใช้งบ 

ประมาณ 

2.5.3 (1) มาตรการ 

“แต่งต้ังผู้รับผิดชอบ

เก่ียวกับเร่ือง

ร้องเรียน” 

- - - - ไม่ใช้งบ 

ประมาณ 

 รวม จำนวน  8  โครงการ - - - - ไม่ใช้งบ 

ประมาณ 

3. การ

ส่งเสริม

บทบาท

และการมี

ส่วนร่วม

ของภาค

ประชาชน 

3.1 จัดให้มีและเผยแพร่

ข้อมูลข่าวสารในช่องทางท่ี

เป็นการอำนวยความสะดวก

แก่ประชาชนได้มีส่วนร่วม

ตรวจสอบการปฏิบัติราชการ

ตามอำนาจหน้าท่ีขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ินได้ทุก

ข้ันตอน 

3.1.1 (1) มาตรการ 

“ปรับปรุงศูนย์ข้อมูล

ข่าวสารขององค์การ

บริหารส่วนตำบลควน

หนองคว้าให้มี

ประสิทธิภาพมากย่ิง

ข้ึน” 

- - - - ไม่ใช้งบ 

ประมาณ 

3.1.2 (1) มาตรการ 

“เผยแพร่ข้อมูล

ข่าวสารท่ีสำคัญและ

หลากหลาย” 

- - - - ไม่ใช้งบ 

ประมาณ 

3.1.3 (1) มาตรการ 

“จัดให้มีช่องทางท่ี

ประชาชนเข้าถึงข้อมูล

ข่าวสารขององค์การ

บริหารส่วนตำบล” 

- - - - ไม่ใช้งบ 

ประมาณ 
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มิติ ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

3. การ

ส่งเสริม

บทบาท

และการมี

ส่วนร่วม

ของภาค

ประชาชน 

(ต่อ) 

3.2 การรับฟังความคิดเห็น 

การรับและตอบสนองเร่ือง

ร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ

ประชาชน 

3.2.1 (1) โครงการจัด

เวทีประชาคมเพ่ือ

บูรณาการแผนชุมชน

สู่แผนพัฒนาท้องถ่ิน 

10,000 - - - - 

3.3 การส่งเสริมให้ประชาชน

มีส่วนร่วมบริหารกิจการของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

 

3.3.1 (1) มาตรการ 

“แต่งต้ังคณะ

กรรมการพัฒนา

องค์การบริหารส่วน

ตำบลควนหนองคว้า” 

- - - - ไม่ใช้งบ 

ประมาณ 

3.3.2 (1) มาตรการ 

“แต่งต้ังตัวแทน

ประชาคมเข้าร่วมเป็น

คณะกรรมการตรวจ

รับงานจ้าง” 

- - - - ไม่ใช้งบ 

ประมาณ 

3.3.3 (1) มาตรการ 

“แต่งต้ังคณะ

กรรมการติดตามและ

ประเมินผลแผน

พัฒนาองค์การบริหาร

ส่วนตำบลควนหนอง

คว้า” 
 

- - - - ไม่ใช้งบ 

ประมาณ 

 รวม จำนวน  7  โครงการ 10,000 - - -  

4.. การ

เสริมสร้าง

และ

ปรับปรุง

กลไกใน

การตรวจ

สอบการ

ปฏิบัติ

ราชการ

ขององค์กร

ปกครอง

ส่วนท้องถ่ิ

น  

4.1 มีการจัดวางระบบและ

รายงานการควบคุมภายใน 

ตามท่ีคณะกรรมการตรวจ

เงินแผ่นดินกำหนด 

 

4.1.1 (1) โครงการจัด

ทำรายงานการ

ควบคุมภายใน 

- - - - ไม่ใช้งบ 

ประมาณ 

4.1.2 (1) กิจกรรม

ติดตามประเมินผล

การควบคุมภายใน 

- - - - ไม่ใช้งบ 

ประมาณ 

4.2 การสนับสนุนให้ภาค

ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจ

สอบการปฏิบัติ หรือการ

บริหารราชการตามช่องทาง

ท่ีสามารถดำเนินการได้ 

4.2.2 (1) กิจกรรม

การรายงานผลการใช้

จ่ายเงินให้ประชาชน

ได้รับทราบ 

- - - - ไม่ใช้งบ 

ประมาณ 

4.3 การส่งเสริมบทบาทการ

ตรวจสอบของสภาท้องถ่ิน 

4.3.1 (1) กิจกรรม

การส่งเสริมและ

50,000 50,000 50,000 50,000 - 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564)  
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พัฒนาศักยภาพ

สมาชิกสภาท้องถ่ิน 

 

 

 

 

มิติ ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

4.. การ

เสริมสร้าง

และ

ปรับปรุง

กลไกใน

การตรวจ

สอบการ

ปฏิบัติ

ราชการ

ขององค์กร

ปกครอง

ส่วนท้องถ่ิ

น 

(ต่อ) 

4.3 การส่งเสริมบทบาทการ

ตรวจสอบของสภาท้องถ่ิน 

(ต่อ) 

4.3.2 (1) กิจกรรม

ส่งเสริมสมาชิกสภา

ท้องถ่ินให้มีบทบาทใน

การตรวจสอบการ

ปฏิบัติงานของฝ่าย

บริหาร 

 

- - - - ไม่ใช้งบ 

ประมาณ 

 รวม จำนวน  5  โครงการ 50,000 50,000 50,000 50,000  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564)  
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ส่วนท่ี 3 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตามแผนปฏิบัติการฯ 
 

 

มิติท่ี 1 การสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 

 

​ ♣ 1.1 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรท้ังข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร 

ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถ่ิน และฝ่ายประจำขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

​ ​ ✄ 1.1.1 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าท่ีให้

บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถ่ิน 
​  

1. ช่ือโครงการ : โครงการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานของ

องค์การ  

                   บริหารส่วนตำบลควนหนองคว้า 

2. หลักการและเหตุผล 

​ ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 279 บัญญัติให้มีประมวล

จริยธรรม เพ่ือกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ หรือเจ้าหน้าท่ีของ

รัฐแต่ละประเภท โดยให้มีกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ซ่ึงหัวใจสำคัญของการทำงาน

ร่วมกันเป็นหมู่คณะอีกอย่างท่ีขาดไม่ได้คือคุณธรรม จริยธรรม เพราะคุณธรรมและจริยธรรม หมายถึงการ

ประพฤติ ปฏิบัติ อันถูกต้องดีงาม ท้ังกาย วาจา ใจ ท้ังต่อตนเอง ต่อผู้อ่ืนและต่อสังคม ซ่ึงถ้าบุคลากรทุกคนท่ี

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564)  
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ทำงานร่วมกันมีคุณธรรมและจริยธรรมประจำใจของตนเองแล้ว การปฏิบัติงานทุกอย่างต้องลุล่วงไปด้วยดี 

และมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้และผู้มารับบริการอย่างประชาชนก็จะได้รับความ

เช่ือม่ันและไว้วางใจท่ีจะเข้ามารับบริการท่ีองค์กรน้ันๆ 

องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองคว้า ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาจิตใจของบุคลากร

เพ่ือให้บุคลากรเหล่าน้ันมีคุณธรรม จริยธรรม จึงได้มีการจัดทำโครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรม แก่ผู้

บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองคว้าดังกล่าวน้ีข้ึน 

3. วัตถุประสงค์ 

​ 3.1 เพ่ือเป็นการปลูกและปลุกจิตสำนึกการต่อต้านการทุจริต 

​ 3.2 เพ่ือเป็นการสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าท่ีให้เกิด

ประโยชน์สุขแก่ประชาชน 

​ 3.3 เพ่ือสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 

3.4 เพ่ือสร้างจิตสำนึกและความตระหนักท่ีจะไม่กระทำการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือมีผล

ประโยชน์ทับซ้อน 

 

4. เป้าหมาย 

​ ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองคว้า จำนวน  45 คน 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

​ องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองคว้า 

6. วิธีการดำเนินการ 

​ จัดอบรมคุณธรรมและจริยธรรมแก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลควน

หนองคว้า โดยเชิญวิทยากรท่ีมีความรู้ ความสามารถมาถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ต่างๆ ในการปลูก

และปลุกจิตสำนึกการต่อต้านการทุจริต ให้ประพฤติปฏิบัติราชการโดยยึดม่ันในหลักคุณธรรม และจริยธรรม 

และมีการศึกษาดูงานหรือทำกิจกรรมนอกสถานท่ีในบางโอกาส 

7. ระยะเวลาการดำเนินการ 

​ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณในการดำเนินการ 

​ 50,000  บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

​ สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองคว้า 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564)  
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

​ ตัวช้ีวัด 

​ ประชาชนผู้มารับบริการท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองคว้า ประเมินความพึงพอใจการปฏิบัติ

งานของพนักงาน โดยใช้แบบประเมินเป็นตัวช้ีวัด และต้องได้รับผลกาประเมินมาต่ำกว่าร้อยละ 70 

​ ผลลัพธ์ 

​ ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองคว้า เกิดจิตสำนึกท่ีดีในการ

ต่อต้านการทุจริต และประพฤติปฏิบัติโดยยึดม่ันตามหลักประมวลจริยธรรม 

 

✄ 1.1.2 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต” 

2. หลักการและเหตุผล 

ด้วยยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2556 – 2560) มุ่ง

สู่การเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ท่ีประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต

ทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษา

ผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักด์ิศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียม

นานาอารยประเทศ โดยกำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลัก

เพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่

น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 

ดังน้ัน เพ่ือให้การบริหารงานในพ้ืนท่ีสามารถตอบสนองต่อแผนยุทธศาสตร์ฯ ข้างต้น องค์การบริหาร

ส่วนตำบลควนหนองคว้า จึงได้กำหนดแนวทาง/มาตรการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการทุจริตข้ึน เพ่ือให้

สามารถแปลงแผนยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2556 – 2560) 

ไปสู่การปฏิบัติท่ีเป็นรูปธรรมและเกิดความย่ังยืนในการปฏิบัติ 

3. วัตถุประสงค์ 

​ 3.1 เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตแก่คณะผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน 

ข้าราชการฝ่ายประจำ ลูกจ้างประจำ ตลอดจนพนักงานท่ัวไป 

​ 3.2 เพ่ือสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรมแก่คณะผู้บริหาร

ท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน ข้าราชการฝ่ายประจำ ลูกจ้างประจำ ตลอดจนพนักงานท่ัวไป 

 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

​ ข้อมูล/องค์กรความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตท่ีนำมาเผยแพร่มากกว่า 5 เร่ืองข้ึนไป 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564)  
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5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

​ องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองคว้า 

6. วิธีดำเนินการ 

​ 1. รวบรวมและเรียบเรียงฐานข้อมูล/องค์ความรู้เก่ียวข้องกับการปลูกจิตสำนึกด้านการต่อต้านการ

ทุจริต อาทิ กฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา 100 มาตรา 103 มาตรา 103/7 ส่ือประชาสัมพันธ์ต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับ

การปลูกจิตสำนึก 

​ 2. เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์และสร้างเสริมองค์ความรู้ ให้บุคลากรในสังกัดได้รับทราบและถือปฏิบัติ

อย่างเคร่งครัด ผ่านโครงการ/กิจกรรม และส่ือช่องทางต่างๆ  

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

​ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

8. งบประมาณดำเนินการ 

​ ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

​ สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองคว้า 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

​ จำนวนข้อมูล/องค์กรความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตท่ีนำมาเผยแพร่ 

 

 

 

 

​ ​ ✄ 1.1.3 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักท่ีจะไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันแห่งผล

ประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

 

- ไม่มีโครงการ 

 

♣ 1.2 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถ่ิน 

​ ✄ 1.2.1 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 

- ไม่มีโครงการ 

​ ✄ 1.2.2 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 

- ไม่มีโครงการ 
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​ ✄ 1.2.3 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

 

1. ช่ือโครงการ : โครงการสร้างอาชีพ สร้างรายได้ ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

โครงการอบรมให้ความรู้สร้างอาชีพ สร้างรายได้ ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง เป็นโครงการตาม

แนวพระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ ได้ทรงเล็งเห็นสภาพความเป็นอยู่ท่ียากจนของราษฎร 

พร้อมท้ังได้พระราชทานแนวทางการดำเนินงานให้หน่วยงานต่างๆ นำไปวางแผนปฏิบัติงานให้ความช่วยเหลือ

แก้ไขปัญหาให้กับราษฎรผู้ประสบความทุกข์ยาก ด้อยโอกาสและยากจนตามภูมิภาคต่างๆ ท่ัวประเทศ โดย

เน้นให้ผลการดำเนินงานตกถึงมือราษฎรโดยตรงเป็นเบ้ืองแรก ให้สามารถพ่ึงพาตนเองได้อย่าง “พออยู่ พอ

กิน” และขณะเดียวกันก็เป็นการปูพ้ืนฐานไว้สำหรับ “ความกินดี อยู่ดี ในอนาคต” ด้วย ดังน้ัน โครงการอัน

เน่ืองมาจากพระราชดำริจึงเป็นโครงการท่ีมุ่งพัฒนาราษฎรผู้ยากไร้ให้มีฐานะ ความเป็นอยู่ท่ีดีข้ึน โดยเฉพาะ

ประชาชนในชนบทท่ีอยู่ห่างไกล ทุรกันดารและยากจนอย่างแท้จริง โดยมีหลักการสำคัญคือ การแก้ไขปัญหา

เฉพาะหน้า เป็นข้ันตอนตามลำดับความจำเป็น ประหยัด การพ่ึงพาตนเอง ส่งเสริมความรู้ และเทคนิค

วิชาการสมัยใหม่ท่ีเหมาะสม นอกจากน้ัน ยังมุ่งเน้นการสร้างกระบวนการเรียนรู้เพ่ือให้ชุมชนสามารถ

วิเคราะห์ปัญหา และความต้องการของชุมชน สามารถวางแผนการผลิตท่ีสอดคล้องกับศักยภาพของพ้ืนท่ี 

และความพร้อมของเกษตรกรได้ด้วยตนเอง โดยใช้กระบวนการแบบมีส่วนร่วมของเกษตรกร 

องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองคว้า จึงจัดทำโครงการอบรมให้ความรู้การสร้างอาชีพ สร้างราย

ได้ โดยมีแนวทางตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงเป็นหน่ึงในโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดำริ มา

ประยุกต์เผยแพร่ให้กับผู้มีรายได้น้อย ด้อยโอกาสทางสังคมและประชาชนท่ัวไปท่ีสนใจ 

3. วัตถุประสงค์ 

​ 3.1 ส่งเสริมอาชีพให้กับคนยากจนในตำบลควนหนองคว้า 

​ 3.2 สามารถนำความรู้ไปสร้างรายได้ให้กับตนเอง 

​ 3.3 สร้างแนวคิดตามแนวทางทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

​ ประชาชนและผู้ท่ีมีความสนใจในการสร้างอาชีพในตำบลควนหนองคว้า 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

​ องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองคว้า 

6. วิธีดำเนินการ 

​ 6.1 ประชาสัมพันธ์โครงการในกลุ่มเป้าหมายรับทราบ 
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​ 6.2 จัดอบรมให้ความรู้เก่ียวกับการเพาะเห็ดให้กับผู้ร่วมโครงการ 

​ 6.3 ศึกษาดูงานในสถานท่ีจริง 

​ 6.4 ฝึกปฏิบัติงานอย่างจริงจัง 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

​ เดือนมิถุนายน – เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2561 

8. งบประมาณดำเนินการ 

​ 20,000  บาท 

9. ผู้รับผิดชอบ 

​ สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองคว้า 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

​ 10.1 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการเพาะเห็ด 

​ 10.2 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการแปรรูปเห็ด 

​ 10.3 ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถนำไปประกอบอาชีพได้ 

​ 10.4 มีรายได้เพ่ิมข้ึน ลดรายจ่าย เกิดความพอเพียง 

​ 10.5 เกิดการเรียนรู้และเข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

  
 

♣ 1.3 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 

​ ​ ✄ 1.3.1 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในความซ่ือสัตย์สุจริต 

- ไม่มีโครงการ 

​ ​ ✄ 1.3.2 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 

- ไม่มีโครงการ 

​ ​ ✄ 1.3.2 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ 

- ไม่มีโครงการ 

 

มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 

​  
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♣ 2.1 แสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 

​  
 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

​ กิจกรรม “ประกาศเจตจำนงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน” 

2. หลักการและเหตุผล 

​ คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 

3 ฉบับ ปัจจุบันท่ีใช้อยู่เป็นฉบับท่ี 3 เร่ิมจากปี พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซ่ึงมุ่งสู่การเป็นประเทศท่ีมี

มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ท่ีประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับ

ความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติ

และประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักด์ิศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 

โดยกำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้

รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี 

พ.ศ. 2564 ซ่ึงการท่ีระดับคะแนนจะสูงข้ึนได้น้ัน การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับ      ธรรมาภิบาลท่ีสูงข้ึน 

เจ้าหน้าท่ีของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากท่ีเป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าท่ีในทาง

ทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้กำหนดยุทธศาสตร์การดำเนินงานออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังน้ี 

​ ยุทธศาสตร์ท่ี 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการ

ตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง ท่ีมุ่งเน้นการกระจายอำนาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถ่ินและเป็น

กลไกหน่ึงในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการ

สาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ิน การพัฒนาองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ินให้เกิดความย่ังยืนรัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินโดยยึดหลักแห่งการ

ปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถ่ิน และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นหน่วย

งานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะ รวมท้ังมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนท่ี ส่วนการ

กำกับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะทำได้เท่าท่ีจำเป็นตามกรอบกฎหมายกำหนด และต้องเป็นไปเพ่ือ

การคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ิน 
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ท้ังน้ี ต้องยอมรับว่าปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นเร่ืองท่ีมีคำครหา ท่ีได้สร้าง

ความขมข่ืนใจให้แก่คนทำงานในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมาเป็นเวลาช้านาน ซ่ึงหากพิจารณาจำนวนของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินประกอบกับมีปัจจัยนานัปการท่ีคอยย่ัวยวนใจ บ่ันทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม 

ซ่ือสัตย์สุจริต ของคนทำงานราชการส่วนท้องถ่ินส่วนให้เหือดหายไป และหากจะว่ากันไปแล้ว เร่ืองในทำนอง

เดียวกันน้ีก็สามารถเกิดข้ึนกับคนทำงานในหน่วยงานราชการอ่ืนได้เช่นเดียวกัน เพียงแต่คนทำงานในองค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ินมีจำนวนมาก และมากกว่าคนทำงานในหน่วยราชการอ่ืน ๆ จึงมีโอกาสหรือความเป็นไป

ได้สูงท่ีคนทำงานในท้องถ่ิน อาจต้องถูกครหาในเร่ืองการใช้อำนาจหน้าท่ีโดยมิชอบมากกว่า แม้ว่าโอกาสหรือ

ช่องทางท่ีคนทำงานในท้องถ่ินจะใช้อำนาจให้ออกนอกลู่นอกทาง จะมีได้ไม่มากเท่ากับท่ีคนทำงานในหน่วย

งานราชการอ่ืน และมูลค่าของความเสียหายของรัฐ ท่ีคนทำงานในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้ก่อให้เกิดข้ึน

ก็อาจเป็นแค่เศษผงธุลีของความเสียหายท่ีเกิดจากการทุจริตของคนนอกองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

​ ดังน้ัน จึงมีความจำเป็นท่ีผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการ

ต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส่งเสริมให้องค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ินบริหารงานด้วยความโปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหาร

กิจการบ้านเมืองท่ีดีหรือหลักธรรมาภิบาล บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการ

ป้องกันการทุจริตขององค์กรตนเองต่อไปให้ครอบคลุมพ้ืนท่ีท่ัวประเทศต่อไป​  

 

3. วัตถุประสงค์ 

​ เพ่ือแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

ด้วยการจัดทำแผนป้องกันการทุจริตในองค์กรท่ีบริหาร 

 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

​ 4.1 ประกาศเจตจำนงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ  

​ 4.2 มีการประกาศเจตจำนงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย 1 คร้ัง 

​ 4.2 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 4 ปี 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

​ องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองคว้า 

6. วิธีดำเนินการ 

​ 6.1 ประกาศเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

​ 6.2 ประชุมหน่วยงาน/บุคคลท่ีเก่ียวข้อง 

​ 6.3 จัดต้ังคณะทำงานการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

​ 6.4 ประชุมคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

​ 6.5 จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
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​ 6.6 ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

​ 6.7 ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

​ 6.8 รายงานผลการดำเนินงาน 

 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

​ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดำเนินการ 

​ ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ  

​ สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองคว้า 

10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

​ 10.1 ผลผลิต 

​ ​ - มีประกาศเจตจำนงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ  

​ ​ - มีการประกาศเจตจำนงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย 1 

คร้ัง 

​ ​ - มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 4 ปี จำนวน 1 ฉบับ 

​ 10.2 ผลลัพธ์ 

​ ​ - การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีความโปร่งใส สามารถป้องกันการ

ทุจริตของบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้ 

​ ​ - ลดข้อร้องเรียนการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

 

 

♣ 2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

​ ✄ 2.2.1 สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม ท้ังใน

เร่ืองการบรรจุ แต่งต้ัง โยกย้าย โอน เล่ือนตำแหน่ง/เงินเดือน และการมอบหมายงาน 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

​ กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน” 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564)  
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​ การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน เป็นกระบวนการหน่ึงของการ

บริหารผลการปฏิบัติราชการซ่ึงใช้หลักการการให้รางวัลเป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ้นในการ

พัฒนาผลงาน ซ่ึงนายกองค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองคว้า ได้ให้ความสำคัญในเร่ืองการพิจารณาความดี

ความชอบหรือการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนเป็นเร่ืองลำดับต้นๆ ของเร่ืองการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะ

อย่างย่ิงเร่ืองการใช้ดุลพินิจของผู้บังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา 

ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล จังหวัดนครศรีธรรมราช เร่ือง หลักเกณฑ์และเง่ือนไข

เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2545 ลงวันท่ี 9 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 

2545 ได้กำหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนพนักงาน

ส่วนตำบลเพ่ือทำหน้าท่ีพิจารณาและเสนอความเห็นเก่ียวกับการเล่ือนข้ันเงินเดือนของพนักงานส่วนตำบลทุก

ประเภทตำแหน่งและระดับตำแหน่ง  ด้วยเหตุผลน้ีเองจึงเป็นท่ีมาของกิจกรรมการสร้างความโปร่งใสในการ

พิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน 

3. วัตถุประสงค์ 

​ เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลด้านการเล่ือนข้ันเงินเดือนมีความโปร่งใส เป็นธรรมและสามารถตรวจ

สอบได้ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

​ พนักงานส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองคว้า 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

​ องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองคว้า 

6. วิธีดำเนินการ 

​ 6.1 แต่งต้ังคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนตำบลควน

หนองคว้า โดยแต่งต้ังปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นประธานกรรมการ หัวหน้าส่วนราชการเป็นกรรมการ 

และพนักงานส่วนตำบลผู้ท่ีรับผิดชอบงานการเจ้าหน้าท่ีเป็นเลขานุการ 

​ 6.2 แต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล โดยประกอบด้วย ประธาน

กรรมการ หัวหน้าส่วนและผู้บริหารสถานศึกษาเป็นกรรมการ และพนักงานส่วนตำบลท่ีรับผิดชอบงานการ

เจ้าหน้าท่ีเป็นเลขานุการ 

​ 6.3 ประชุมคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนตำบล เพ่ือ

กล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการท่ีผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาไว้โดยเจ้าหน้าท่ีให้คำปรึกษาและ

เสนอความเห็นเก่ียวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการปริมนผลการปฏิบัติราชการ 

​ 6.4 คณะกรรมการพิจารณากล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนตำบล 

รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการให้แก่คณะกรรมการพิจารณา

เล่ือนข้ันเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล 
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​ 6.5 คณะกรรมการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล พิจารณาทบทวนผลการพิจารณา

การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามท่ีคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ

พนักงานส่วนตำบลเสนอมา โดยใช้หลักเกณฑ์ตามท่ีกำหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล

จังหวัดนครศรีธรรมราช เร่ือง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วน

ตำบล พ.ศ. 2545 ลงวันท่ี 9 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2545 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

​ ช่วงระยะเวลา  มีนาคม - เมษายน และ กันยายน - ตุลาคม 

8. งบประมาณดำเนินการ 

​ ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ  

​ สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองคว้า 

 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

​ มีการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนท่ีโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 

 

✄ 2.2.2 สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้

ประโยชน์ในทรัพย์สินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ท่ี

เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 
 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

​ กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี” 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

​ เพ่ือให้การบันทึกบัญชี การจัดทำทะเบียนคุมงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

เป็นไปในแนวทางเดียวกันและสอดคล้องกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน ลดข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี และดำเนินงาน

ตามข้ันตอนของระเบียบ ประกาศกระทรวงมหาดไทยและหนังสือส่ังการท่ีเก่ียวข้อง จึงมีความจำเป็นท่ีจะต้อง

มีกิจกรรม ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี ซ่ึงถือเป็นเร่ืองสำคัญท่ีองค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ินจะต้องทำตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความจำเป็นต่อการบริหารงานขององค์การ

บริหารส่วนตำบลควนหนองคว้า 
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3. วัตถุประสงค์ 

​ 3.1 เพ่ือให้บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ และ

หนังสือท่ีเก่ียวข้อง 

​ 3.2 เพ่ือลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ท่ีอาจจะทำให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

​ บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองคว้า 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

​ กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองคว้า 

6. วิธีดำเนินการ 

​ จัดทำทะเบียนคุมเงินรายจ่ายตามงบประมาณแยกหมวดรายจ่าย แยกแผนงาน แยกประเภทรายจ่าย

ตามงบประมาณท่ีต้ังไว้ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

​ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 วันท่ี 1 ตุลาคม 2560 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2561 

8. งบประมาณดำเนินการ 

​ ไม่ใช้งบประมาณ 

 

9. ผู้รับผิดชอบ  

​ กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองคว้า 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

​ 10.1 บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศและ

หนังสือส่ังการท่ีเก่ียวข้อง 

​ 10.2 ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ท่ีอาจจะทำให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ และเป็นไปใน

ทิศทางเดียวกัน 

​ 10.3 เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบงบประมาณ 

 
 

✄ 2.2.3 สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพ่ือให้เกิด

ความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการ “ยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน” 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564)  
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2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

​ ด้วยประชาชนในพ้ืนท่ีตำบลควนหนองคว้า มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม กล่าวได้ว่าเป็นสังคม

พหุวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองคว้า จึงได้ให้ความสำคัญในการสร้างความเป็นธรรม/ไม่

เลือกปฏิบัติในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชนให้เกิดข้ึนในพ้ืนท่ีมากท่ีสุด โดยนำแนวทางตาม

หลักการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี

มาประยุกต์ใช้ โดยเฉพาะหลักความโปร่งใส (Transparency) และหลักเสมอภาค (Equity) โดยไม่แบ่งแยก

ด้าน เพศ ถ่ินกำหนด เช้ือชาติ ภาษา อายุ ความพิการ สภาพทางกายภาพหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล 

ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ความเช่ือทางศาสนา การศึกษา การฝึกอบรมและอ่ืน ๆ สอดคล้องกับมาตรา 8 

แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 ท่ีได้กำหนดให้ส่วน

ราชการจะต้องดำเนินการโดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางท่ีจะได้รับการบริการจากรัฐและการปฏิบัติภาค

กิจของส่วนราชการต้องเป็นไปโดยความซ่ือสัตย์ สุจริต สามารถตรวจสอบได้ 

​ ดังน้ัน เพ่ือให้หน่วยงานมีการใช้ระบบหรือหลักเกณฑ์ท่ีชัดเจน องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนอง

คว้า จึงมีการนำเทคโนโลยีมาช่วยในการปฏิบัติงาน เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าท่ี มีการแสดงข้ันตอน

การให้บริการแก่ประชาชนอย่างชัดเจน มีระบบการป้องกันหรือการตรวจสอบเพ่ือป้องกันการละเว้นการ

ปฏิบัติหน้าท่ีในการให้บริการ รวมถึงการอำนวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 

เพ่ือให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ ซ่ึงจะช่วยให้การบริการของหน่วย

งานมีความเป็นธรรมโปร่งใสย่ิงข้ึน 

3. วัตถุประสงค์ 

​ 3.1 เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานในภารกิจตามท่ีกฎหมายกำหนดของหน่วยงานให้บริการอย่างมีค

วามเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

​ 3.2 เพ่ือให้ประชาชนผู้มารับบริการเกิดความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ​ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

​ ความพึงพอใจเฉล่ียของประชาชนผู้รับบริการ ร้อยละ 80 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

​ องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองคว้า 

6. วิธีดำเนินการ 

​ 6.1 จัดให้มีระบบ หลักเกณฑ์หรือเคร่ืองมือการปฏิบัติงานท่ีมีความเป็นธรรม/ไม่เลือกปฏิบัติเป็น

มาตรฐานเดียวกัน โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ ได้แก่ ระบบบัตรคิวในการให้บริการ ระบบการให้บริการออ

นไลน์ เป็นต้น 

​ 6.2 จัดให้มีการแสดงข้ันตอนการปฏิบัติงานอัตราค่าบริการ (ถ้ามี) และระยะเวลาท่ีใช้ในการดำเนิน

การให้ผู้ใช้บริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบอย่างชัดเจน 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564)  
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7. ระยะเวลาดำเนินการ 

​ 4 ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดำเนินการ 

​ ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

​ สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองคว้า 

​ กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองคว้า 

​ กองช่าง องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองคว้า 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

​ ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ  

 
 

♣ 2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อำนาจหน้าท่ีให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการ

บ้านเมืองท่ีดี 

 

✄ 2.3.1 มีการจัดทำแผนภูมิข้ันตอนและระยะเวลาการดำเนินการเก่ียวกับการบริการ

ประชาชนรายละเอียดท่ีเก่ียวข้องในแต่ละข้ันตอน เปิดเผย ณ ท่ีทำการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศ

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

2. หลักการและเหตุผล 

​ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 กำหนดให้

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จัดทำหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์

เก่ียวกับการลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การอำนวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน 

ตลอดจนจัดให้มีการรับฟังและสำรวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ เพ่ือปรับปรุงการบริหารงานให้

สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนมากท่ีสุด ประกอบกับในปีท่ีผ่านมาได้มีการประเมินองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ินท่ีมีการบริหารจัดการท่ีดี และได้ดำเนินการตามโครงการดังกล่าวอย่างต่อเน่ืองทุกปีน้ัน 

​ เพ่ือให้การประเมินบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดีเป็นไปด้วยความเรียบร้อยเกิดประโยชน์สุขต่อ

ประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจขององค์กรมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่า สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติ

งานและตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง หรืออย่างน้อยมีผลการประเมินไม่ต่ำกว่าปีท่ี

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564)  
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ผ่านมา องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองคว้าจึงได้จัดทำโครงการปรับปรุงกระบวนการทำงานหรือลดข้ัน

ตอนการทำงานหรือการบริการ เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการ

พัฒนาการบริหารจัดการท่ีดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและอำนาจหน้าท่ีตามกฎหมายเป็นสำคัญ 

3. วัตถุประสงค์ 

​ 3.1 เพ่ือลดข้ันตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน 

​ 3.2 เพ่ืออำนวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน 

​ 3.3 เพ่ือรับฟังและสำรวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ 

​ 3.4 เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

​ 4.1 เพ่ือลดข้ันตอนในการทำงานขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองคว้าให้ส้ันลง 

​ 4.2 ประชาชนในพ้ืนท่ี ตำบลควนหนองคว้า 

​ 4.3 ประชาชนนอกพ้ืนท่ี และประชาชนท่ัวไป 

​ 4.4 พนักงานและเจ้าหน้าท่ีขององค์การริหารส่วนตำบลควนหนองคว้า 

​ 4.5 ผู้บังคับบัญชามอบอำนาจการตัดสินใจเก่ียวกับการส่ังการ อนุญาต การอนุมัติ และการปฏิบัติ

ราชการใดๆ ไปสู่ผู้ใต้บังคับบัญชาซ่ึงมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการดำเนินการเร่ืองน้ันโดยตรง 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

​ องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองคว้า 

6. วิธีดำเนินการ 

​ 6.1 แต่งต้ังคณะกรรมการปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

​ 6.2 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือสำรวจงานบริการท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องปฏิบัติ ปรับปรุง

ข้ันตอนและระยะเวลาในการให้บริการท่ีสามารถปฏิบัติได้จริงและพิจารณางานในภารกิจว่าเร่ืองใดท่ีผู้

บังคับบัญชาสามารถมอบอำนาจการตัดสินใจเก่ียวกับการส่ัง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการ

ใดๆ ให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 

​ 6.3 ประกาศลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการ

ประชาชนท่ีนายกองค์การบริหารส่วนตำบลมอบอำนาจให้รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล หรือปลัด

องค์การบริหารส่วนตำบลให้ประชาชนทราบโดยท่ัวไปพร้อมท้ังจัดทำแผนภูมิแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการ

ปฏิบัติราชการให้ประชาชนทราบ 

​ 6.4 มีระบบการรับฟังข้อร้องเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และนำผลดังกล่าวมา

ปรับปรุงการปฏิบัติราชการ 

​ 6.5 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้ผู้บริหารทราบ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
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​ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดำเนินการ 

​ ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

​ ทุกกอง/สำนัก ในองค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองคว้า 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

​ 10.1 ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วในการติดต่อขอรับบริการ และมีความพึงพอใจในการให้

บริการของเจ้าหน้าท่ี 

​ 10.2 การปฏิบัติราชการมีความคล่องตัว และบุคลากรมีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน 

​ 10.3 การปฏิบัติราชการมีความสอดคล้องกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ 

​  
 

✄ 2.3.2 มีการกระจายอำนาจการตัดสินใจเก่ียวกับการส่ัง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติ

ราชการแทนหรือการดำเนินการอ่ืนใดของผู้มีอำนาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

​  

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ การมอบอำนาจอนุมัติ อนุญาต ส่ังการ เพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 

​ การมอบหมายอำนาจหน้าท่ีให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาในการบริหารงานในด้านต่างๆ ภายในองค์กรน้ัน 

ก็เพ่ือเป็นการช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานให้เกิดความคล่องตัว รวดเร็ว ซ่ึงการพิจารณาเลือก/

มอบหมายภารกิจและขอบข่ายของความรับผิดชอบท่ีจะมอบหมายให้ผู้ใต้บังคับบัญชา จะพิจารณาถึงความ

สำคัญ คุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถในการท่ีจะดำเนินการเร่ืองน้ันเป็นอย่างดี ด้วยความรอบคอบและ

เหมาะสม เพ่ือให้การบริหารงานก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 

​ ดังน้ัน การดำเนินการของหน่วยงานต้องมีการปรับให้เข้ากับสภาพสังคมและทันต่อสถานการณ์ท่ีการ

บริหารราชการต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจของรัฐ ความมี

ประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอำนาจการตัดสินใจ 

การอำนวยความสะดวก และการตอบสนองความต้องการของประชาชน แต่ท้ังน้ีต้องมีผู้รับผิดชอบต่อผลของ

งานซ่ึงเป็นหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

3. วัตถุประสงค์ 

​ เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนควนหนองคว้า ภายใต้กรอบอำนาจหน้าท่ีตามท่ี

กฎหมายกำหนดให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564)  
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4. เป้าหมาย 

​ คณะผู้บริหาร ปลัด รองปลัด หรือหัวหน้าส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองคว้า 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

​ องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองคว้า 

6. วิธีดำเนินการ 

​ 6.1 จัดทำบันทึกเสนอเพ่ือพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต ส่ังการ แต่งต้ัง มอบหมาย คณะผู้บริหาร ปลัด

องค์การบริหารส่วนตำบล รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล หรือหัวหน้าส่วนราชการ เพ่ือลดข้ันตอนการ

ปฏิบัติราชการ 

​ 6.2 ดำเนินการออกคำส่ังฯ 

​ 6.3 สำเนาคำส่ังฯ แจ้งคณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบล ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล รอง

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล หรือหัวหน้าส่วนราชการทุกส่วน ท่ีได้รับมอบหมายทราบ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

​ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

8. งบประมาณดำเนินการ 

​ ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

​ ทุกสำนัก/ทุกกอง องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองคว้า 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

​ การบริหารราชการ การดำเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคล่องตัวและรวดเร็ว ตลอดจนการ

อำนวยความสะดวกและการให้บริการประชาชน/บริการสาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

♣ 2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการดำเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นท่ี

ประจักษ์ 

✄ 2.4.1 ยกย่องเชิดชูเกียรติท่ีมีความซ่ือสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
 
- ไม่มีโครงการ 
 
​ ​ ✄ 2.4.2 ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถ่ิน 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564)  
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- ไม่มีโครงการ 
​ ​  
​ ​ ✄ 2.4.3 ดำรงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

- ไม่มีโครงการ 
 
​ ​  

♣ 2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 

✄ 2.5.1 ดำเนินการให้มีข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรได้ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ

ด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” 

2. หลักการและเหตุผล 

​ จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้กำหนดดัชนีใน

การประเมินท่ีคำนึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลักรวมถึง

ข้อเท็จจริงของการทุจริตท่ีเกิดข้ึนภายในหน่วยงานของภาครัฐ สาเหตุส่วนมากเกิดจากการดำเนินงานของ

ระดับบุคคล หรือเกิดจากปัจจัยทางวัฒนธรรมขององค์กร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับส่ิงของต่างๆ ท่ี

เอ้ือให้เกิดการทุจริต ดังน้ัน วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรท่ีนำไปสู่การปรับเปล่ียนพฤติกรรม ค่านิยม

และวัฒนธรรมขององค์กรให้กลายเป็นส่ิงท่ียอมรับได้ของผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีภายในองค์กร โดยการสร้าง

ความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตภายในองค์กร ของผู้บริหารและ

เจ้าหน้าท่ีถึงแม้จะเป็นส่ิงท่ียากต่อการดำเนินงานก็ตาม แต่เป็นส่ิงสำคัญท่ีหน่วยงานต้องสร้างให้เกิดการ

เปล่ียนแปลงเพ่ือนำไปสู่องค์กรท่ีมีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ตลอดจนเป็นการสร้าง

แนวร่วมในการต่อต้านการทุจริตอันจะส่งผลต่อสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากากร

ทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 

​ ดังน้ัน องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองคว้า จึงได้จัดทำมาตรการ “จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติ

ราชการ” ท่ีกำหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหาร

กิจการบ้านเมืองท่ีดี ข้ึน เพ่ือเป็นการพัฒนาวิธีการดำเนินงานภายในองค์กรท่ีจะนำไปสู่การยกระดับคุณธรรม

และความโปร่งใสในการดำเนินงานให้สูงข้ึน 

3. วัตถุประสงค์ 

​ 3.1 เพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติราชการด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหาร

กิจการบ้านเมืองท่ีดี 

​ 3.2 เพ่ือให้ทุกส่วนราชการ (สำนัก/กอง) นำไปยึดถือและปฏิบัติ 
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​ 3.3 เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ีมีความโปร่งใส มีคุณธรรม 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

​ บุคลากรในองค์กรปฏิบัติตามเกณฑ์ตัวช้ีวัดข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ  

​ องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองคว้า 

6. วิธีดำเนินการ 

​ 6.1 จัดทำข้อตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหารท้องถ่ิน

ท่ีมีดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ี

ดี 

​ 6.2 รวบรวมรายงานข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการเสนอผู้บริหารทราบ 

​ 6.3 ประชาสัมพันธ์พร้อมแจ้งให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

​ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดำเนินการ 

​ ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

​ ทุกสำนัก/ทุกกอง องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองคว้า 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

​ มีการจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
 
 
​ ​ ✄ 2.5.2 มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ จังหวัด อำเภอท่ีได้ดำเนินการ

ตามอำนาจหน้าท่ีเพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 
- ไม่มีโครงการ 
 

✄ 2.5.3 ดำเนินการให้มีเจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณี

มีเร่ืองร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าท่ีโดยมิ

ชอบ 

​  

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “แต่งต้ังผู้รับผิดชอบเก่ียวกับเร่ืองร้องเรียน” 
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2. หลักการและเหตุผล 

​ ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองคว้า มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลส่งเสริมให้ภาคประชาชน

เข้ามามีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถเสนอเร่ืองร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น ซ่ึง

สามารถย่ืนคำร้องเรียนผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ ระบบอินเตอร์เน็ต ทางโทรศัพท์ หรือแจ้งเบาะแสด้วยตนเอง 

​ ฉะน้ัน เพ่ือให้การดำเนินการรับเร่ืองร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สามารถแก้ไขความ

เดือดร้อนของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้แต่งต้ังคณะทำงานรับผิดชอบการรับเร่ืองร้องเรียน

ประจำองค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองคว้า รวมถึงจัดทำคู่มือดำเนินการเร่ืองร้องเรียนข้ึน เพ่ือดำเนินการ

มาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งเร่ืองร้องเรียนต่างๆ เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบได้ถือปฏิบัติให้เป็น

แนวทางเดียวกัน 

3. วัตถุประสงค์ 

​ 3.1 เพ่ือจัดให้มีเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบดำเนินการรับแจ้งเร่ืองร้องเรียนต่าง ๆ  

​ 3.2 เพ่ือจัดให้มีมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริตเป็นไป

ตามข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีสอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์เก่ียวข้องอย่างถูกต้อง 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

​ มีการมอบหมายแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบดำเนินการเก่ียวกับเร่ืองร้องเรียน 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

​ องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองคว้า 

6. วิธีดำเนินการ 

​ 6.1 กำหนดผู้รับผิดชอบเร่ืองร้องเรียน 

​ 6.2 จัดทำคู่มือดำเนินการเร่ืองร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองคว้า 

​ 6.3 จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบเร่ืองร้องเรียนเพ่ือใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงาน

และดำเนินการแก้ไขปัญหาเร่ืองร้องเรียนท่ีได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

โดยโปร่งใสและเป็นธรรม 

​ 6.4 เผยแพร่กระบวนการและข้ันตอนในการดำเนินงานเก่ียวกับเร่ืองร้องเรียนขององค์การบริหาร

ส่วนตำบลควนหนองคว้าให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้เสีย คู่สัญญา ประชาชนท่ัวไป หน่วยงานภายนอกตลอดจน

บุคลากรภายในหน่วยงาน สามารถเข้าใจและใช้ประโยชน์จากกระบวนการและข้ันตอนดังกล่าวได้ตรงกับ

ความต้องการ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

​ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

8. งบประมาณดำเนินการ 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564)  
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​ ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

​ สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองคว้า 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

​ เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบดำเนินการเก่ียวกับเร่ืองร้องเรียนตามคู่มือดำเนินการเร่ืองร้องเรียนขององค์การ

บริหารส่วนตำบลควนหนองคว้า โดยปฏิบัติตามข้ันตอนท่ีสอดคล้องกับกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ อย่าง

เคร่งครัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มิติท่ี 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

 

​ ♣ 3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางท่ีเป็นการอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน

ได้มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้ทุกข้ันตอน 

​ ​ ✄ 3.1.1 จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทาง

ราชการ 
 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองคว้าให้

มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน” 

2. หลักการและเหตุผล 

​ ตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐ

ต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยตามท่ีกฎหมายกำหนดไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ ณ 

ท่ีทำการของหน่วยงานของรัฐโดยเรียกสถานท่ีท่ีจัดเก็บรวบรวมข้อมูลข่าวสารและให้บริการว่า“ศูนย์ข้อมูล
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ข่าวสาร” โดยมีเจตนารมณ์ให้ประชาชนมีโอกาสอย่างกว้างขวางในการได้รับข่าวสารเก่ียวกับการดำเนินการ

ต่างๆ ของรัฐ 

​ ดังน้ัน เพ่ือให้การดำเนินการดังกล่าวเป็นไปตามท่ีกฎหมายกำหนด องค์การบริหารส่วนตำบลควน

หนองคว้า จึงได้จัดให้มีสถานท่ีสำหรับประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสาร ซ่ึงได้รวบรวมไว้เพ่ือให้บริการ

ประชาชน ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองคว้า เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้า

ตรวจสอบ คัดลอก สำเนาหรือยืมเอกสารต่าง ๆ ได้ โดยประชาชนสามารถรับรู้สิทธิและหน้าท่ีของตนอย่าง

เต็มท่ีในการแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องตรงกับความเป็นจริง ในการรักษา

ประโยชน์ของตนต่อไป 

3. วัตถุประสงค์ 

​ 3.1 เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือน

ข้อเท็จจริง  

​ 3.2 เพ่ือเพ่ิมช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์การบริหาร

ส่วนตำบลควนหนองคว้า 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

​ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองคว้า จำนวน 1 แห่ง 

 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

​ ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองคว้า 

6. วิธีดำเนินการ 

​ 6.1 มีการจัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่าวสารและจัดสถานท่ีให้ประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูล 

​ 6.2 มีการแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบเป็นปัจจุบัน 

​ 6.3 มีการจัดวางเอกสารข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ 

การเงิน การจัดหาพัสดุ การคำนวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการท่ี

กฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับท่ีกำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและ

ตรวจสอบได้ ข้อมูลครบตามรายการท่ีกำหนด 

​ 6.4 มีการจัดประชุมให้ความรู้แก่บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เก่ียวกับการปฏิบัติตาม พ.

ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

​ 6.5 มีการให้ความรู้แก่ประชาชนเก่ียวกับ พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

​ 6.6 มีบริการอินเตอร์เน็ตสำหรับให้บริการประชาชนท่ัวไป 

​ 6.7 มีการจัดเก็บสถิติผู้มารับบริการและสรุปผลเสนอผู้บริหาร 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
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​ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

8. งบประมาณดำเนินการ 

​ ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

​ สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองคว้า 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

​ จำนวนศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองคว้า 
 
 

✄ 3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหาร

งบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การคำนวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เป็นไปตาม

หลักเกณฑ์ วิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับ ท่ีกำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องเผยแพร่

ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้ 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีสำคัญและหลากหลาย” 

2. หลักการและเหตุผล 

​ ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กำหนดให้หน่วย

งานของรัฐจะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลท่ีสำคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร 

อำนาจหน้าท่ี แผนงาน โครงการและอ่ืนๆ 

​ ดังน้ัน องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองคว้า จึงได้จัดทำมาตรการ“เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีสำคัญ

และหลากหลาย” ข้ึน เพ่ือให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าท่ีและเข้าถึง

ข้อมูลตามภารกิจหลักขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองคว้าได้ง่ายและสะดวกมากข้ึน 

3. วัตถุประสงค์ 

​ 3.1 เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีสำคัญและเข้าถึงง่าย 

​ 3.2 เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีหลากหลาย 

​ 3.3 เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากย่ิงข้ึน 

 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

​ มีข้อมูลประเภทต่างๆ เผยแพร่ต่อประชาชนในพ้ืนท่ี และเข้าถึงได้โดยสะดวกมากกว่า 10 ประเภท

ข้ึนไป 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
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​ พ้ืนท่ีท้ังในและนอกเขตองค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองคว้า 

6. วิธีดำเนินการ 

​ จัดให้มีข้อมูลข่าวสารประเภทต่างๆ เผยแพร่ให้ประชาชนท้ังในและนอกพ้ืนท่ี ได้แก่ 

-​ แผนพัฒนาท้องถ่ิน 

-​ งบประมาณรายจ่ายประจำปี 

-​ แผนการดำเนินงาน 

-​ แผนอัตรากำลัง 

-​ แผนการจัดหาพัสดุ 

-​ ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา 

-​ สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้าง 

-​ ข้อมูลรายรับและรายจ่าย 

-​ งบแสดงฐานะทางการเงิน 

-​ รายงานการประชุมคณะผู้บริหารท้องถ่ิน 

-​ รายงานผลการปฏิบัติงานประจำปี 

-​ รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 

-​ ผลสำรวจความพึงพอใจของประชาชน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

​ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

8. งบประมาณดำเนินการ 

​ ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

​ สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองคว้า 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

​ จำนวนข้อมูลข่าวสารท่ีได้รับการเผยแพร่ 
 
 
 
 

✄ 3.1.3 มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับการปฏิบัติราชการท่ีเป็น

ประโยชน์กับการมีส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน 
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1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “จัดให้มีช่องทางท่ีประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วน

ตำบล” 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของมาตรการ 

​ ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กำหนดให้หน่วย

งานของรัฐจะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลท่ีสำคัญ ๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร 

อำนาจหน้าท่ี แผนงาน โครงการและอ่ืนๆ 

​ ดังน้ัน องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองคว้า จึงได้ตระหนักและเห็นความสำคัญของการเผยแพร่

ข้อมูลท่ีสำคัญๆ ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางท่ีหลากหลาย เพ่ือให้การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารครอบคลุมทุก

กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ หน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ท่ีทำการของหน่วยงาน เว็บไซต์ของหน่วยงานหรือส่ือสังคม 

(Social Media) หมายเลขโทรศัพท์เฉพาะ การเผยแพร่ข้อมูลทางส่ือส่ิงพิมพ์ต่างๆ โทรทัศน์ วิทยุ ส่ือ

อิเล็กทรอนิกส์อ่ืน ๆ ท้ังน้ี เพ่ือให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าท่ีและเข้าถึง

ข้อมูลตามภารกิจหลักขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองคว้าได้ง่ายและสะดวกมากข้ึน 

3. วัตถุประสงค์ 

​ 3.1 เพ่ือให้มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานท่ีหลากหลาย 

​ 3.2 เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากย่ิงข้ึน 

​ 3.3 เพ่ือให้มีช่องทางในการรับเร่ืองร้องเรียนท่ีเข้าถึงประชาชนได้ง่าย 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

​ ช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน จำนวนไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

​ พ้ืนท่ีท้ังในและนอกเขตองค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองคว้า 

6. วิธีดำเนินการ 

​ จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางท่ีเป็นการอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน ได้แก่ 

-​ บอร์ดหน้าสำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองคว้า 

-​ บอร์ดประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองคว้าตามร้านค้าชุมชน/หมู่บ้าน 

-​ ประกาศเสียงตามสาย/วิทยุชุมชน/หอกระจายข่าว/รถกระจายเสียง/หน่วยประชาสัมพันธ์

เคล่ือนท่ี 

-​ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มีเจ้าหน้าท่ีให้บริการประจำและให้

ประชาชนสืบค้นได้เอง 

-​ จัดส่งเอกสารเผยแพร่รายงานประจำปี 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
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​ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

 

8. งบประมาณดำเนินการ 

​ ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

​ ทุกสำนัก/ทุกกอง องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองคว้า 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

​ จำนวนช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน 
 
 

♣ 3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 

 

✄ 3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการดำเนินกิจการตาม

อำนาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยเฉพาะการดำเนินกิจการท่ีจะมีผลกระทบต่อความเป็น

อยู่ และสุขอนามัยของประชาชนในท้องถ่ิน 

 

1. ช่ือโครงการ : โครงการจัดเวทีประชาคมเพ่ือบูรณาการแผนชุมชนสู่แผนพัฒนาท้องถ่ิน 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

​ ตามท่ีกระทรวงมหาดไทย โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน มีนโยบายในการบูรณาการกระบวน

การทำงานร่วมกันของทุกภาคส่วนท่ีเก่ียวข้อง ในการส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหมู่บ้าน/ชุมชน มีกระบวนการจัด

ทำ ทบทวน ปรับปรุงแผนชุมชน เพ่ือพัฒนาคุณภาพแผนชุมชน และสนับสนุนให้หน่วยงานภาครัฐ องค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ิน นำแผนชุมชนสู่การปฏิบัติ ซ่ึงเป็นกลไกสำคัญในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนา

ชุมชนและท้องถ่ินของประชาชน  

องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองคว้า จึงได้ดำเนินการจัดทำโครงการจัดเวทีประชาคมเพ่ือ

บูรณาการแผนชุมชนสู่แผนพัฒนาท้องถ่ิน เพ่ือนำโครงการมาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาส่ีปีขององค์การริหารส่วน

ตำบลควนหนองคว้า ประจำปี พ.ศ. 2561 – 2564 ข้ึน ท้ังน้ีเพ่ือส่งเสริมกระบวนการการมีส่วนร่วมของชุมชน

และสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนในพ้ืนท่ีให้มากท่ีสุด 

3. วัตถุประสงค์ 

​ 3.1 เพ่ือจัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐานท่ีเป็นมาตรฐานสามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการจัดทำแผนชุมชนและ

วางแผนพัฒนาท้องถ่ิน 

​ 3.2 เพ่ือระดมความคิดเห็นและกำหนดแนวทางการแก้ไขปัญหาของผู้นำชุมชน 
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​ 3.3 เพ่ือให้ได้แผนงานโครงการของชุมชนเพ่ือนำมาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาส่ีปีขององค์การบริหารส่วน

ตำบล 

​ 3.4 เพ่ือรับทราบปัญหาและความต้องการท่ีแท้จริงของประชาชน 

​ 3.5 เพ่ือฝึกให้ประชาชนได้ร่วมกระบวนการ ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมแก้ปัญหา และส่งเสริมระบอบ

ประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม 

​ 3.6 เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

​ จัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐานของหมู่บ้าน และจัดให้มีประชุมเวทีประชาคมหมู่บ้าน จำนวน 4 หมู่บ้านสำหรับ

ให้ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นให้ได้มาซ่ึงแผนงานของชุมชน เพ่ือนำมาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาส่ีปีของ

องค์การบริหารส่วนตำบล 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

​ หมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองคว้า จำนวน 4 หมู่บ้าน 

6. วิธีดำเนินการ 

​ 6.1 เสนอขออนุมัติโครงการ 

​ 6.2 ประสานผู้นำชุมชนเพ่ือเตรียมการลงเวทีประชาคม 

​ 6.3 จัดประชุมคณะกรรมการและผู้นำชุมชนเพ่ือช้ีแจงทำความเข้าใจและกำหนดระยะเวลาในการลง

ประชาคมในแต่ละหมู่บ้าน 

​ 6.4 ลงเวทีประชาคมตามตารางท่ีกำหนด 

​ 6.5 ร่วมกับทางหมู่บ้านจัดทำร่างแผนชุมชน/หมู่บ้าน 

​ 6.6 นำโครงการท่ีเกินศักยภาพของชุมชนมาบรรจุในแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

​ จัดเวทีประชาคมชุมชน/หมู่บ้าน จำนวน 4 หมู่บ้าน ระหว่างเดือนมิถุนายน – กรกฎาคม 2561 

8. งบประมาณดำเนินการ 

​ 10,000 บาท 

9. ผู้รับผิดชอบ 

​ งานนโยบายและแผน สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองคว้า 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

​ 1. มีข้อมูลพ้ืนฐานชุมชนท่ีได้มาตรฐานสำหรับใช้ในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาท้องถ่ิน 

​ 2. ได้รับทราบปัญหาและความต้องการท่ีแท้จริงของประชาชนในแต่ละชุมชน/หมู่บ้าน 
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​ 3. ได้แผนงานโครงการของหมู่บ้าน เพ่ือนำมาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาส่ีปีขององค์การบริหารส่วนตำบล 

​ 4. ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นและร่วมกันแก้ไขปัญหาของชุมชน 

​ 5. ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการตัดสินใจตามระบอบประชาธิปไตย 

​ 6. ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 
 
 

✄ 3.2.2 มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถ่ินสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก 

- ไม่มีโครงการ 

​ ​ ✄ 3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ได้

ทราบถึงการได้รับเร่ือง ระยะเวลา และผลการดำเนินการเก่ียวกับเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

- ไม่มีโครงการ 

 

♣ 3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

 

✄ 3.3.1 ดำเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนา การจัดทำ

งบประมาณ​  
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “แต่งต้ังคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองคว้า” 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

​ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 

2548 หมวด 1 องค์กรจัดทำแผนพัฒนา ข้อ 7 (1) และข้อ 8 กำหนดให้มีองค์กรและโครงสร้างขององค์กรจัด

ทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในรูปของคณะกรรมการ 

​ ดังน้ัน เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองคว้าในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินรูปแบบ

หน่ึง มีองค์กรในการจัดทำแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2548 องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองคว้าจึงแต่งต้ังคณะกรรมการ

พัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองคว้าข้ึน 

3. วัตถุประสงค์ 
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​ เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองคว้าและตัวแทนประชาชนจากทุก

ภาคส่วนได้มีส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็นในการจัดทำร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหาร

ส่วนตำบลและแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี ให้สอดคล้องกับประเด็น ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

​ คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองคว้า จำนวน 1 คณะ 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

​ องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองคว้า 

6. วิธีดำเนินการ 

​ 6.1 ผู้บริหารท้องถ่ินใช้อำนาจในการคัดเลือกคณะกรรมการเองได้แก่ 

​ ​ - ผู้ทรงคุณวุฒิ​ ​ จำนวน 3 คน 

​ ​ - ผู้แทนภาคราชการ/รัฐวิสาหกิจ​ จำนวน 3 คน 

​ 6.2 ประชุมสภาท้องถ่ินเพ่ือคัดเลือกสมาชิกสภาท้องถ่ิน   จำนวน  3 คน 

​ 6.3 ประชุมประชาคมท้องถ่ินเพ่ือคัดเลือกตัวแทนประชาคมท้องถ่ิน  จำนวน ไม่น้อยกว่า 3 คน แต่

ไม่เกิน 6 คน 

​ 6.4 ดำเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนา

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2548 ข้อ 8 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

​ กรรมการบางตำแหน่งมีวาระในการดำรงตำแหน่งคราวละ 2 ปี (ครบวาระ 26 มีนาคม 2562) 

8. งบประมาณดำเนินการ 

​ ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

​ งานวิเคราะห์นโยบายและแผน สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองคว้า 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

​ องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองคว้า มีคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล จำนวน 1 

คณะ เพ่ือเป็นคณะกรรมการท่ีเก่ียวข้องกับการจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ิน ไม่ว่าจะเป็นแผนยุทธศาสตร์การ

พัฒนา แผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี หรือแผนดำเนินงาน ท้ังน้ีเพ่ือให้กระบวนการจัดทำแผนถูกต้องตามระเบียบ

ข้อกฎหมาย มีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
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✄ 3.3.2 ดำเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดหาพัสดุ​  
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “แต่งต้ังตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง” 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

​ ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองคว้าได้ดำเนินโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย

ประจำปีในด้านการจัดซ้ือจัดจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในรอบปีงบประมาณ และส่งเสริมให้ภาค

ประชาชน (ประชาคม) ให้มีส่วนร่วมอย่างแข็งขันกับมาตรการการป้องกันการทุจริตในองค์การบริหารส่วน

ตำบลควนหนองคว้า 

3. วัตถุประสงค์ 

​ เพ่ือเป็นกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ่านการประชาคม) ในการมีส่วนร่วมกับองค์การบริหารส่วน

ตำบลควนหนองคว้าอย่างแข็งขัน สำหรับการทำงานขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองคว้าได้มี

กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ กำหนดให้ภาคประชาชนและส่งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ่านการ

ประชาคม) ให้มีส่วนร่วมอย่างแข็งขัน กับมาตรการการป้องกันการทุจริตในองค์การบริหารส่วนตำบลน่ันคือได้

ทำหน้าท่ีอย่างถูกต้อง 

4. เป้าหมาย 

​ ตัวแทนประชาคมหมู่บ้านท้ัง 4 หมู่บ้าน 

5. วิธีการดำเนินการ 

​ 5.1 ส่งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยผ่านการประชาคม) ให้มีส่วนร่วมกับองค์การบริหารส่วนตำบล

ควนหนองคว้าอย่างแข็งขันสำหรับการทำงานขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองคว้าได้มีกฎหมาย

ระเบียบ ข้อบังคับ กำหนดให้ภาคประชาสังคม (ตัวแทนประชาคม) ต้องไปมีส่วนเก่ียวข้องกับองค์การบริหาร

ส่วนตำบลควนหนองคว้าในหลายๆ ส่วน เช่น ให้ตัวแทนประชาคมมีส่วนร่วมเป็นกรรมการตามระเบียบฯ ว่า

ด้วยการพัสดุ เช่น เป็นกรรมการเปิดซองสอบราคา เป็นกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคา เป็นคณะ

กรรมการตรวจรับพัสดุ เป็นกรรมการตรวจการจ้าง ฯลฯ 

​ 5.2 มีการฝึกอบรมตัวแทนประชาคมให้มีความรู้ความเข้าใจเร่ืองระเบียบฯว่าด้วยการพัสดุ เพ่ือเรียนรู้

ทำความเข้าใจระเบียบต่างๆ จะได้ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 

6. ระยะเวลาการดำเนินการ 

​ ดำเนินการทุกปีงบประมาณ 

7. งบประมาณดำเนินการ 

​ ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
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​ สำนักปลัดและกองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองคว้า 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

​ 9.1 ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการดำเนินงานและตรวจสอบการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วน

ตำบลควนหนองคว้า 

​ 9.2 ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ หน้าท่ีและบทบาทในการมีส่วนร่วมและตรวจสอบการ

ดำเนินงานของหน่วยงานท้องถ่ินของตนเอง 

 

 

​ ​ ✄ 3.3.3 ดำเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน

ตำบลควนหนองคว้า” 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

​ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 

2548 หมวด 6 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ข้อ 28 กำหนดให้มีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินแต่งต้ัง

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน เพ่ือทำหน้าท่ีติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

ท้องถ่ิน 

​ ดังน้ัน เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองคว้าในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินรูปแบบ

หน่ึง มีคณะกรรมการท่ีทำหน้าท่ีในการตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงาน ท้ังน้ีเพ่ือให้เป็นไปตาม

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2548 

องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองคว้า จึงแต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ

บริหารส่วนตำบลควนหนองคว้าข้ึน 

3. วัตถุประสงค์ 

​ เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองคว้าและตัวแทนประชาชนจากทุก

ภาคส่วนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

​ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองคว้า จำนวน 1 

คณะ 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

​ องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองคว้า 
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6. วิธีดำเนินการ 

​ 6.1 ผู้บริหารท้องถ่ินใช้อำนาจในการคัดเลือกคณะกรรมการเองได้แก่ 

​ ​ - ผู้แทนหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง​ ​ จำนวน 2 คน 

​ ​ - ผู้ทรงคุณวุฒิ​ ​ ​ ​ จำนวน 2 คน 

​ 6.2 ประชุมสภาท้องถ่ินเพ่ือคัดเลือกสมาชิกสภาท้องถ่ิน   จำนวน  3 คน 

​ 6.3 ประชุมประชาคมท้องถ่ินเพ่ือคัดเลือกตัวแทนประชาคมท้องถ่ิน  จำนวน  2  คน 

​ 6.4 หัวหน้าส่วนการบริการ คัดเลือกกันเอง​​ จำนวน  2 คน 

​ 6.5 ดำเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนา

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2548 ข้อ 28 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

​ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินมีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละ 2 ปี (ครบ

วาระ 26 มีนาคม 2562) 

8. งบประมาณดำเนินการ 

​ ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

​ งานวิเคราะห์นโยบายและแผน สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองคว้า 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

​ องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองคว้า มีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ

บริหารส่วนตำบล จำนวน 1 คณะ เพ่ือทำหน้าท่ีในการตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของ

ท้องถ่ิน 
 

 

 

 

 
 
มิติท่ี 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน 

 

♣ 4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน

กำหนด 

✄ 4.1.1 มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบควบคุมภายในให้ผู้กำกับดูแล 
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1. ช่ือโครงการ : โครงการจัดทำรายงานการควบคุมภายใน 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

​ ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 

2544 กำหนดให้หน่วยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในท่ีได้กำหนดไว้ รายงานต่อผู้กำกับดูแล

และคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน อย่างน้อยปีละหน่ึงคร้ัง ภายในเก้าสิบวันนับจากวันส้ินปีงบประมาณ 

​ ดังน้ัน เพ่ือให้การปฏิบัติถูกต้องและเป็นไปตามท่ีระเบียบฯ กำหนด จึงได้มีการจัดทำและรายงานการ

ควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินกำหนดเป็นประจำทุกปี 

3. วัตถุประสงค์ 

​ 1. เพ่ือติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กรขององค์การบริหารส่วนตำบล 

​ 2. เพ่ือสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทราบ

ตามแบบท่ีระเบียบฯ กำหนด 

​ 3. เพ่ือรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในต่อผู้กำกับดูแลและคณะกรรมการตรวจ

เงินแผ่นดิน ตามกำหนด 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

​ ทุกสำนัก/กอง องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองคว้า 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

​ ทุกสำนัก/กอง องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองคว้า 

6. วิธีดำเนินการ 

​ 1. แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กร 

​ 2. แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย 

​ 3. ผู้บริหารมีหนังสือแจ้งให้ทุกส่วนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 

​ 4. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย ดำเนินการ

ประเมินองค์ประกอบ ตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2 

​ 5. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กร ดำเนินการรวบรวม เพ่ือจัด

ทำรายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ข้อ 6 ระดับองค์กร และนำเสนอผู้บริหาร พร้อมจัดส่งรายงาน

ให้ผู้กำกับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 

 

7. ระยะเวลาการดำเนินการ 

​ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
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8. งบประมาณดำเนินการ 

​ ไม่ใช้งบประมาณดำเนินการ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

​ งานนโยบายและแผน สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองคว้า 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

​ 1. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

​ 2. ลดโอกาสความผิดพลาด ป้องกันและลดความเส่ียงต่อการปฏิบัติงาน 

​ 3. เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและประชาชนโดยรวม 

 

 

✄ 4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยดำเนินการให้มีการจัดทำ

แผนการปรับปรุงหรือบริหารความเส่ียง และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุง

ควบคุมภายในให้ผู้กำกับดูแล 

 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

​ ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกท่ีสำคัญและเป็นเคร่ืองมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่าจะ

เป็นในภาครัฐ หรือเอกชนท้ังขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความ

เส่ียงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ซ่ึงจะทำให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตาม

วัตถุประสงค์ ในอดีตท่ีผ่านมาการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการควบคุมภายในตามท่ีกระทรวง

การคลังประกาศให้ใช้เป็นเร่ืองๆ ไป ซ่ึงอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือส่ังการ และ

หนังสือตอบข้อหารือต่างๆ โดยส่วนใหญ่ จะเน้นไปท่ีการควบคุมด้านการเงินและบัญชีและการปฏิบัติให้ถูก

ต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ท่ีทางราชการกำหนดไว้ ซ่ึงไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอ่ืนๆ นอกเหนือจาก

ด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงาน จึงไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผลการดำเนินงานในภาพรวมของหน่วยงาน

ได้ ระบบการควบคุมภายในท่ีดี ควรเป็นระบบการควบคุมท่ีครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถสะท้อนภาพ

ให้เห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงานน้ันๆ ว่ามีการดำเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่เพียงใด 

การท่ีระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม่ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเป็นช่องทางร่ัวไหลทำให้เกิดความ

เสียหายในหน่วยงานและการดำเนินงานไม่สัมฤทธ์ิผล ท้ังน้ีสาเหตุส่วนหน่ึงอาจเกิดจากการกำหนดหน้าท่ีและ

มอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานท้ังกระบวนการให้บุคคลใดบุคคลหน่ึง

เพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมิน
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และการบริหารความเส่ียงการควบคุมภายในของหน่วยงานท่ีกำหนดข้ึน และพัฒนาให้ระบบการควบคุม

ภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ 

​ องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองคว้าพิจารณาแล้วเห็นว่าเพ่ือให้องค์กรมีแนวทางในการกำหนด

ระบบการควบคุมภายในให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน จึงได้

กำหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองคว้าข้ึน 

3. วัตถุประสงค์ 

​ 3.1 เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทำให้การใช้ทรัพยากรเป็นไป

อย่างประหยัดและคุ้มค่า โดยลดข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีซ้ำซ้อนหรือไม่จำเป็น ลดความเส่ียงหรือผลเสียหาย

ด้านการเงินหรือด้านอ่ืนๆ ท่ีอาจมีข้ึน 

​ 3.2 เพ่ือให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เง่ือนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบข้อบังคับ

ต่างๆ ของหน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน 

4. เป้าหมาย 

​ เพ่ือให้การควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองคว้าเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

และเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกท้ังยังเป็นการควบคุมหรือลดความเส่ียงของหน่วยงานให้อยู่

ในระดับท่ียอมรับได้ ซ่ึงจะทำให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 

5. วิธีดำเนินการ 

​ 5.1 แต่งต้ังคณะทำงานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน

แผ่นดินว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6 

​ 5.2 ประชุมคณะทำงานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเน่ืองเพ่ือให้การปฏิบัติ

ตามภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล

ควนหนองคว้าเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

​ 5.3 การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในให้คณะทำงานฯ เพ่ือสรุปข้อมูล 

​ 5.4 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบล

และผู้บริหารทราบ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

​ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

7. หน่วยงานรับผิดชอบ 

​ ทุกกอง/สำนัก ขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองคว้า 

8. งบประมาณดำเนินการ 

​ ไม่ใช้งบประมาณ 
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9. ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ 

​ 1. การดำเนินงานของหน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 

​ 2. การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุ้มค่า 

​ 3. มีข้อมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกต้อง ครบถ้วนและเช่ือถือได้ สามารถนำไปใช้ในการตัดสินใจ 

​ 4. การปฏิบัติในหน่วยงานเป็นไปอย่างมีระบบและอยู่ในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับท่ีวาง

ไว้ 

​ 5. เป็นเคร่ืองมือช่วยผู้บริหารในการกำกับดูแลการปฏิบัติงานดีอย่างดีย่ิง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

​ 10.1 มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ข้อ 6 ท่ีเสร็จตามกำหนดเวลา 

​ 10.2 กิจกรรมการควบคุมภายใน ร้อยละ 80 ได้ดำเนินการแก้ไข 

​ 10.3 ร้อยละของหน่วยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน 

​ 10.4 มีการจัดการความรู้ท่ีเก่ียวข้องกับการควบคุมภายใน 

​ 10.5 ระดับความพึงพอใจของผู้ท่ีเก่ียวข้องในการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  

(ร้อยละ 80 ในระดับมาก) 

 

 

​ ♣ 4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการ

ตามช่องทางท่ีสามารถดำเนินการได้ 

 

​ ​ ✄ 4.2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคล 

เก่ียวกับการบรรจุ แต่งต้ัง โอน ย้ายข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง 

 

- ไม่มีโครงการ 

 

✄ 4.2.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงบประมาณ 

การรับ-จ่ายเงิน การหาประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการ 
 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

​ การปฏิบัติงานด้านการคลังเป็นการทำงานท่ีต้องอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือส่ังการ ตลอดจนมติ

คณะรัฐมนตรี วิธีการทำงานต้องอยู่ในกรอบ และต้องมีระบบการบริการท่ีรวดเร็ว ถูกต้อง ประชาชนหรือผู้รับ

บริการเกิดความพึงพอใจ สร้างความสะดวกให้แก่ประชาชนมากท่ีสุด ถูกต้องท้ังระเบียบ กฎหมาย 
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ข้อเท็จจริง ไม่มีข้อผิดพลาด บริการด้วยความเสมอภาคกัน ไม่เลือกปฏิบัติ เสริมสร้างความโปร่งใสในการ

ปฏิบัติงาน การบริหารการเงินการคลัง เกิดความโปร่งใส ไม่เกิดการทุจริตคอร์รัปชัน มีการทำงานมี

กระบวนการท่ีโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ รายงานการเงินจากหน่วยงานภายในและภายนอกไม่พบข้อ

บกพร่อง มีกระบวนการทางการคลังท่ีเปิดเผยข้อมูลอ่ืนต่อประชาชน 

3. วัตถุประสงค์ 

​ 3.1 เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 

​ 3.2 การใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่าและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได้ 

​ 3.3 ปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 

​ 3.4 ในการบริหารจัดการต้องทำอย่างเปิดเผยสามารถตรวจสอบได้ จึงต้องมีการปรับปรุงแก้ไขการทำ

งานขององค์กรให้มีความโปร่งใส สามารถเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบ

ความถูกต้องได้ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

​ ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองคว้า 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

​ องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองคว้า 

6. วิธีดำเนินการ 

​ จัดทำงบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืนๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิก

จ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2547 และท่ี

แก้ไขเพ่ิมเติม โดยเปิดเผยเพ่ือให้ประชาชนทราบ ณ องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองคว้า ภายในเก้าสิบ

วันนับแต่วันส้ินปี และจัดทำรายงานแสดงผลการดำเนินงานตามท่ีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินกำหนด 

เพ่ือนำเสนอผู้บริหารท้องถ่ิน และประกาศสำเนารายงานดังกล่าวโดยเปิดเผยเพ่ือให้ประชาชนทราบทุกสาม

เดือน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

​ ตลอดปีงบประมาณ 2561 และดำเนินการอย่างต่อเน่ือง 

8. งบประมาณดำเนินการ 

​ ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

​ กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองคว้า 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

​ 10.1 มีการพัฒนาการบริหารด้านการเงินการคลังและงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ 
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​ 10.2 มีการเบิกจ่ายอย่างถูกต้อง รวดเร็วและเกิดความประหยัด 

​ 10.3 มีการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในพ้ืนท่ีหรือผู้รับบริการ 

 

​ ​ ✄ 4.2.3 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กำกับ ดูแลการจัดหาพัสดุ 

- ไม่มีโครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

♣ 4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถ่ิน 

✄ 4.3.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถ่ินให้มีความรู้ ความเข้าใจใน

การปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวข้องได้กำหนดไว้ 
 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถ่ิน 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

​ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีบทบาทความสำคัญย่ิงต่อการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 

ด้วยเหตุผลดังกล่าว การพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู้ของสมาชิกสภาท้องถ่ินให้มีความพร้อมท่ีจะรับ

ภารกิจและการจัดบริการให้แก่ชุมชนจึงเป็นเร่ืองท่ีสำคัญอย่างย่ิง ประกอบกับการให้การศึกษาอบรมเป็นส่ิง

สำคัญประการหน่ึงท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองคว้าได้ดำเนินการ เพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถ่ินมีความ

รู้และทักษะด้านการปกครองส่วนท้องถ่ิน มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าท่ี รวมถึงมีความรู้ ความเข้าใจ

เก่ียวกับระเบียบข้อกฎหมายต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับท้องถ่ินด้วย เพ่ือพัฒนาตนเองและสามารถนำความรู้ไปใช้ให้

เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 

​ ดังน้ัน องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองคว้า จึงได้มีการจัดส่งสมาชิกสภาท้องถ่ินให้เข้ารับการฝึก

อบรมและศึกษาดูงานอยู่เสมอ เพ่ือเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและสามารถนำมาพัฒนา

องค์กร พัฒนาท้องถ่ิน ให้ท้องถ่ินมีความเจริญก้าวหน้า 
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3. วัตถุประสงค์ 

​ 3.1 เพ่ือสร้างการเรียนรู้และประสบการณ์การทำงานให้กับสมาชิกสภาท้องถ่ินให้มีความเข้าใจในการ

ทำงานตามบทบาทและอำนาจหน้าท่ี 

​ 3.2 เพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถ่ินได้มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานท่ีถูกต้อง เป็นไปตามระเบียบ 

กฎหมาย 

​ 3.3 เพ่ือส่งเสริมให้สมาชิกสภาท้องถ่ินได้เพ่ิมศักยภาพในการพัฒนาท้องถ่ินได้อย่างถูกต้อง 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

​ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองคว้า  จำนวน 8 คน 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

​ ท้ังในองค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองคว้า และหน่วยงานท่ีจัดฝึกอบรม 

6. วิธีการดำเนินการ 

​ 6.1 จนท.ช่วยเหลือกิจการสภาฯตรวจสอบหลักสูตรการฝึกอบรมท้ังภายในองค์การบริหารส่วนตำบล

และหน่วยงานภายนอก เพ่ือเป็นข้อมูลในการจัดส่งสมาชิกสภาท้องถ่ินเข้ารับการอบรมหรือร่วมประชุม

สัมมนาแล้วแต่กรณี 

​ 6.2 เม่ือพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรเรียบร้อยแล้ว ดำเนินการเสนอผู้บังคับบัญชาเพ่ือส่ง

สมาชิกสภาท้องถ่ินเข้ารับการฝึกอบรม หรือเข้าร่วมประชุม หรือดำเนินการจัดฝึกอบรมเองโดยสำนัก/กอง

งานท่ีรับผิดชอบ 

​ 6.3 แจ้งให้สมาชิกสภาท้องถ่ินผู้ผ่านการฝึกอบรมจัดทำรายงานสรุปผลการฝึกอบรมเสนอประธาน

สภา โดยผ่านนายกองค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองคว้า 

​ 6.4 จนท.ช่วยเหลือกิจการสภาฯ ดำเนินการประเมินผลการฝึกอบรมของสมาชิกสภาท้องถ่ิน และ

รายงานเสนอนายกองค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองคว้าทราบ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

​ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดำเนินการ 

​ 50,000 บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

​ งานกิจการสภา องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองคว้า 

10. ผลลัพธ์ 

​ 10.1 สมาชิกสภาท้องถ่ินมีความรู้ความเข้าใจในการทำงานตามบทบาทและอำนาจหน้าท่ี 

​ 10.2 สมาชิกสภาท้องถ่ินได้รับการเรียนรู้และประสบการณ์การทำงานใหม่ๆ 
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​ 10.3 การปฏิบัติงานของสมาชิกสภาท้องถ่ินเป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย 

 

✄ 4.3.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถ่ินให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ

ฝ่ายบริหารตามกระบวนการ และวิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวข้องได้กำหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 

​  

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถ่ินให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่าย

บริหาร 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

​ การส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถ่ินให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร เป็นกลไก

สำคัญท่ีใช้สำหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ซ่ึงอำนาจในการบริหาร

ปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีอิสระเต็มท่ีในการดำเนินงาน มีงบประมาณเป็นของตนเอง แต่ถึงแม้จะ

เป็นอิสระ ส่วนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการดำเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้เป็นไปโดย

ความเรียบร้อยและถูกต้อง เพ่ือกำหนดแนวทางการพัฒนาร่วมกัน นอกจากจะทำให้องค์การบริหารส่วน

ตำบลมีบรรยากาศการทำงานแบบมีส่วนร่วมและมีประสิทธิภาพ ยังสร้างความน่าเช่ือถือให้กับองค์กร 

สามารถนำไปสู่ความโปร่งใสในองค์การบริหารส่วนตำบลและลดการทุจริต 

​ องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองคว้า จึงได้ดำเนินกิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถ่ินให้มี

บทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารข้ึน เพ่ือกำหนดบทบาทของสมาชิกสภาท้องถ่ินในการ

เป็นหน่วยตรวจสอบ โดยให้สมาชิกสภาร่วมเป็นคณะกรรมการในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วน

ตำบลเพ่ือให้การปฏิบัติงานโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ อีกท้ังยังเป็นการช่วยลดปัญหาการทุจริตได้ 

 

3. วัตถุประสงค์ 

​ 3.1 เพ่ือเป็นกลไกสำหรับตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 

​ 3.2 เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสและลดการทุจริต สามารถตรวจสอบได้ 

​ 3.3 สมาชิกสภาท้องถ่ินเข้าใจบทบาท หน้าท่ีของตนเองมากข้ึน 

4. เป้าหมาย 

​ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองคว้า จำนวน 8 คน 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

​ องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองคว้า 

6. วิธีการดำเนินงาน 
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​ 6.1 จัดทำคู่มือระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวข้องเพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถ่ินใช้สำหรับการประชุม 

​ 6.2 แต่งต้ังสมาชิกสภาท้องถ่ินเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการดำเนินการต่างๆ เช่น การจัดซ้ือ

จัดจ้างโครงการต่างๆ การแปรญัตติร่างข้อบัญญัติประจำปี การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา ฯลฯ 

​ 6.3 สมาชิกสภาท้องถ่ินต้ังกระทู้ถามการบริหารงานในการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 

7. ระยะเวลาดำเนินงาน 

​ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดำเนินการ 

​ ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

​ งานกิจการสภา สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองคว้า 

10. ผลลัพธ์ 

​ 10.1 สมาชิกสภาท้องถ่ินเข้าใจบทบาทหน้าท่ี และร่วมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 

​ 10.2 การปฏิบัติงานต่างๆ มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

 

 

♣ 4.4. เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือ

ต่อต้านการทุจริต 

 

​ ​ ✄ 4.4.1 ส่งเสริมให้มีการดำเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 

- ไม่มีโครงการ 
 
​ ​ ✄ 4.4.2 บูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต 

- ไม่มีโครงการ 
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