Raport privind stadiul implementarii masurilor prevazute in Planul de integritate al
Teatrului National ,,Mihai Eminescu” TimiSoara

- anul 2024-

in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1.269/2021 privind aprobarea Strategiei Nationale
Anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia, Teatrul National ,Mihai Eminescu” din
Timisoara, prin semnarea declaratiei privind asumarea agendei de integritate organizationala
pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025, si-a asumat valorile
fundamentale si principiile promovate de catre Strategia Nationald Anticoruptie 2021-2025,
recunoscand importanta obiectivelor Strategiei Nationale Anticoruplie pe perioada 2021-2025,
precum Si a mecanismului de monitorizare a acesteia.

Teatrul National ,Mihai Eminescu” din TimiSoara a continuat demersurile anticoruptie ce tin de
competenta sa, prin aplicarea standardelor legale de integritate, concomitent cu implementarea
masurilor de remediere a riscurilor Si vulnerabilitatilor identificate, prin implementarea
sistematica a masurilor preventive stabilite prin Planul de integritate, precum Si prin consolidarea
integritatii Si transparentei, a standardelor etice profesionale la nivelul Teatrului National, cat si
prin aplicarea tuturor standardelor de control intern managerial conform 0.5.G.G. nr. 600/2018.

In vederea indeplinirii obiectivelor cuprinse in Planul de integritate al Teatrului National ,Mihai
Eminescu” din Timigoara, in anul 2024 au fost luate urmatoarele masuri, in functie de obiectivele
cuprinse in Strategia Nationala Anticoruptie 2021-2025:

0.G. 1. Cresterea gradului de implementare a masurilor de integritate la nivel organizational

a. Documentele adoptate anterior anului de raportare, respectiv Declaratia privind asumarea
agendei de integritate organizationald la nivelul TNTm pentru implementarea SNA
2021-2025 si Planul de integritate sunt publice pe pagina de internet a TNTm;

b. A fost elaborat raportul de evaluare a planului de integritate pentru anul 2023 si a fost
transmis catre Ministerul Culturii;

c. Raportul a fost publicat pe pagina de internet www.tntm.ro, la sectiunea Integritate
institutionala.
0.G. 3: Consolidarea managementului instituional $i a capacitatii administrative pentru
prevenirea $i combaterea coruptiei

a. Procedura de sistem privind implementarea SNA a fost actualizata;

b. Secretarul tehnic al Comisiei de monitorizare a participat la o sesiune de instruire on-line,
organizatd de A.N.l., privind aplicarea prevederilor Legii nr. 361/2022 privind protectia
avertizorilor in interes public, care se adreseaza exclusiv institutiilor publice din subordinea
Ministerului Culturii;

c. In cadrul misiunii de audit privind organizarea Si functionarea controlului intern/
managerial la nivelul teatrului, au fost auditate Si documentele elaborate in conformitate
cu standardul 1 — Etica Si integritatea.

0.G. 4: Consolidarea integritatii in domenii de activitate prioritare

a. Pe site-ul www.tntm.ro, la sectiunea Achizitii publice, a fost asigurat accesul la informatii cu
privire la achizitiile publice.
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0.G. 5: Consolidarea integritatii institutionale a Teatrului National din TimiSoara

a. Personalul angajat Si colaborator a fost informat, prin difuzarea procedurilor documentate
Si prin afisarea regulamentelor elaborate, cu privire la:

i.  regimul de incompatibilitati si conflictul de interese;
ii.  obligatia instiintarii superiorului ierarhic prin declaratie pe proprie raspundere, in
situatia unui potential conflict de interese;
iii. modul de prelucrare a datelor cu caracter personal Si a drepturilor persoanelor
vizate;
iv.  obligatiile personalului privind declararea cadourilor;
v.  rolul si protectia avertizorului de integritate;
vi.  obligativitatea Si modul de gestionare a declaratiilor de avere Si de interese;
vii.  obligatiile prevazute de Legea nr. 544/2001;

viii.  rolul consilierului de etica si al Codului de conduita/etica la nivelul institutiei;

ix. aplicarea prevederilor Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
202/2002 privind egalitatea de Sanse Si de tratament intre femei Si barbati,
aprobata prin H.G. nr. 262/2019.

b. A fost elaborat Si publicat raportul anual privind implementarea Legii nr. 544/2001 privind
liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile Si completarile ulterioare,
intocmit pentru anul 2023;

c. Informatiile de interes public, stabilite potrivit standardului general prevazut in anexa nr. 4
la SNA, au fost publicate pe pagina de internet www.tntm.ro;

d. Au fost actualizate procedurile interne privind ocuparea unui post vacant, privind achizitiile
publice Si privind asigurarea egalitatii de Sanse Si de tratament intre femei Si barbati Si
privind prevenirea Si combaterea hartuirii la locul de munca;

e. Informatiile referitoare la S.N.A. au fost publicate la sectiunea integritate de pe site-ul
www.tntm.ro;

f. Consilierul de etica a participat la un curs de formare profesionala avand ca tematica
Performanta in sistemul public. Inovatie Si bune practici europene;

g. Persoana responsabila de implementarea Legii nr. 544/2001 a participat la o sesiune
on-line de instruire privind completarea raportului anual privind accesul la informatiile de
interes public conform Legii nr. 544/2001, organizatda de S.G.G., Directia Guvernare
Deschisa, Serviciul pentru Guvernare Deschisa - sesiunea on-line de informare.
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