
ЗВІТ 

про результати внутрішнього самооцінювання освітніх та управлінських 
процесівза Компонентом 6 та Компонентом 7 ВСЗЯО у ЗДО с.Забужжя  за 
2025/2026 навчальний рік 

На підставі Наказу директора ЗДО  «Про проведення внутрішнього 
самооцінювання»  робоча група у складі 4 особи  на чолі з головою робочої 
групи Оксаною СЕМЕНЮК, директором проведено оцінювання: 

o​ Компонент 6: Забезпечення ефективної системи управління. 

o​ Компонент 7: Формування внутрішньої системи моніторингу 
якості освіти та якості освітньої діяльності.  

●​ Методи збору інформації: Анкетування педагогів та батьків , аналіз 
документації ЗДО (річний план, протоколи педрад, книги наказів), 
спостереження за управлінськими процесами.  

Аналіз результатів вивчення Компонента 6: «Забезпечення ефективної 
системи управління» : робоча група оцінювала стратегічне планування, 
кадрову політику, відкритість закладу та організацію документообігу. 

●​ Сильні сторони (досягнення): 

o​ У закладі функціонує чітка Стратегія розвитку, що відповідає 
вимогам оновленого законодавства. 

o​ Річне планування є колегіальним і узгоджується з рішеннями 
педагогічної ради. 

o​ Офіційний вебсайт ЗДО регулярно оновлюється; забезпечено 
100% прозорість та інформаційну відкритість діяльності 
відповідно до ст. 30 Закону України «Про освіту». 

o​ Створено сприятливий психологічний клімат, випадків 
дискримінації чи мобінгу не виявлено. 

●​ Слабкі сторони (напрями для покращення): 

o​ Потребує оптимізації процес переходу на повністю електронний 
документообіг. 

o​ Рівень залученості батьківської громади до прийняття 
стратегічних управлінських рішень залишається середнім. 

Визначений рівень для Компонента 6: Достатній  

 



Аналіз результатів вивчення Компонента 7: «Формування внутрішньої 
системи моніторингу якості освіти та якості освітньої діяльності» : робоча 
група досліджувала механізми відстеження результатів розвитку дітей та 
аналізу роботи педагогів.  

●​ Сильні сторони (досягнення): 

o​ Розроблено та затверджено чіткий інструментарій (критерії, 
індикатори) для щорічного моніторингу відповідності досягнень 
вихованців Базовому компоненту дошкільної освіти. 

o​ Результати моніторингу розвитку дітей системно обговорюються 
на засіданнях педагогічної ради для коригування освітнього 
процесу. 

o​ Проводиться регулярне внутрішнє анкетування батьків щодо 
рівня їхньої задоволеності якістю освітніх послуг.  

●​ Слабкі сторони (напрями для покращення): 

o​ Потребує вдосконалення система накопичення цифрових даних 
моніторингу (необхідно запровадити єдину електронну базу чи 
Google-таблиці). 

o​ Частина педагогів потребує додаткових консультацій щодо 
об’єктивного оцінювання результатів дитячої діяльності без 
суб’єктивного упередження.  

Визначений рівень для Компонента 7: Достатній 

Впроваджені інструменти ВСЗЯО загалом забезпечують стабільне управління 
та системний контроль за якістю дошкільної освіти у закладі. Для усунення 
зафіксованих недоліків робоча група рекомендує:  

 Включити до проекту  Річного плану роботи на наступний навчальний рік 
заходи щодо цифрової оптимізації документообігу та моніторингу.  

 Активізувати використання інноваційних форм взаємодії з батьками 
(онлайн-опитування, цифрові скриньки пропозицій) для підвищення їхньої 
ролі в управлінні закладом. 

 

 

                 Директор                             Оксана СЕМЕНЮК 


