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Scadenze e prodotti per i/le dottorandi/e 

Al fine di poter passare all’anno successivo del corso di Dottorato in “Apprendimento e 
innovazione nei contesti sociali e di lavoro” è necessario rispettare le seguenti procedure e 
scadenze: 

1.​ Entro il la scadenza comunicata caricare il PDF (allegato 1) firmato dal/la 
dottorando/a e dal/la tutor a questo link: https://forms.gle/iwGEX3uE8ffe4h1b6 ; 

2.​ Confrontarsi con il/la tutor e i gruppi di ricerca attivati sul proprio progetto di 
ricerca, così da validare in corso d’opera la tematica in vista della discussione in data 
da stabilirsi;  

3.​ In giorno da stabilirsi ci sarà la discussione delle linee generali del progetto di ricerca 
(orari e gruppi di confronto saranno comunicati in seguito). 

 

Prodotti attesi per il passaggio anno: 

1.​ Report scientifico e didattico (allegato 1) 
2.​ Eventuali elaborati scientifici e materiali elaborati dal/la dottorando/a 

Supervisione del/la tutor 

1.​ Check sulla qualità del report presentato 

2.​ Controllo che le attività didattiche siano state svolte con regolarità 

3.​ Attestazione che le attività svolte (scientifiche-didattiche) siano equivalenti 
complessivamente a 60 CFU (1° anno), 120 CFU (2° anno) e 180 CFU (3° anno) 

 

 

2 

https://forms.gle/iwGEX3uE8ffe4h1b6


  3 
 

Distribuzione dei crediti 

 

Ann
o 

Tipologia attività Modalità di 
erogazione/fruizione 

CFU 
 

CFU 
(Apprendistato, 
industriale, borsa 
finanziata da azienda) 

1° Seminari, 
laboratori, 
workshop con 
esperti ed esponenti 
del mondo del 
lavoro presenti 
nell’offerta didattica 
del Dottorato 

Presenza, on-line 30 CFU 
 

20 CFU 
obbligatori su 
settimane 
intensive 
 
5 CFU da 
acquisire con 
attività formative, 
eventi, iniziative, 
workshop erogati 
da università 
italiane e/o 
straniere, e/o 
organizzati dal 
medesimo 
dottorando in 
collaborazione 
con il tutor 
universitario 
 
5 CFU Ricerca 
tesi 

Seminari/corsi/convegni 
(10 CFU) per 80% della 
presenza. 
 
Partecipazione attiva alla 
didattica 15 CFU da 
maturare con: 
 
- 7 schede di lettura = 1 
CFU (da maturare 
almeno 4) 
- 10 interventi su area di 
apprendimento = 1 CFU 
(da maturare almeno 4) 
- 10 interventi su 
laboratori = 1 CFU (da 
maturare almeno 4) 
 
5 CFU Ricerca tesi 

 Internship aziendali 
e/o attività 
redazionali e di 
ricerca  (ricerche 
bibliografiche, studi 
di caso, definizione 
del progetto di 
dottorato, frequenza 
di seminari e 
convegni, 
winter/summer 
school e altre 
attività formative). 

Presenza, on the job, 
on-line 

30 CFU 30 CFU 
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2° Seminari, 
laboratori, 
workshop con 
esperti ed esponenti 
del mondo del 
lavoro presenti 
nell’offerta didattica 
del Dottorato 

Presenza, on the job, 
on-line 

25 CFU 
 

(10 CFU 
obbligatori su 
settimane 
intensive) 
(5 CFU da 
acquisire con 
attività formative, 
progetto Edunext, 
eventi, iniziative, 
workshop erogati 
da università 
italiane e/o 
straniere, e/o 
organizzati dal 
medesimo 
dottorando in 
collaborazione 
con il tutor 
universitario) 
 

Seminari/corsi/convegni 
(10 CFU) per 80% della 
presenza.  
 
Partecipazione attiva alla 
didattica 15 CFU da 
maturare con: 
- 5 schede di lettura = 1 
CFU (da maturare 
almeno 3) 
- 10 interventi su area di 
apprendimento = 1 CFU 
(da maturare almeno 3) 
- 10 interventi su 
laboratori = 1 CFU (da 
maturare almeno 3) 
 
5 CFU Ricerca tesi 

 Lavoro di 
progettazione della 
ricerca di dottorato 

Internship, Frequenza 
in presenza di seminari 
ad hoc e attività di 
supervisione 
individuale e di gruppo 
sul processo di 
redazione della ricerca 
e della tesi finale 

35 CFU 35 CFU 

3° Seminari, 
laboratori, 
workshop con 
esperti ed esponenti 
del mondo del 
lavoro  presenti 
nell’offerta didattica 
del Dottorato 

Presenza, on the job, 
on-line. 

20 CFU 
​
 

Seminari/corsi 
/laboratori/convegni (10 
CFU) partecipazione ad 
almeno 80%  
 
Partecipazione attiva alla 
didattica (5 CFU) da 
maturare con: 
 
7 schede di lettura = 1 
CFU (da maturare 
almeno 2) 
 
10 interventi su area di 
apprendimento = 1 CFU 
(da maturare almeno 1) 
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10 interventi su 
laboratori = 1 CFU (da 
maturare almeno 1) 
 
Ricerca tesi (15 CFU 
obbligatori) 

 Lavoro di stesura 
della ricerca di 
dottorato 

Internship, Frequenza 
in presenza di seminari 
ad hoc e attività di 
supervisione 
individuale e di gruppo 
sul processo di 
redazione della ricerca 
e della tesi finale 

40 CFU 40 CFU 

 

 

Allegato 1 

Report dottorato in “Apprendimento e innovazione nei contesti sociali e di lavoro”  
 

Nome: 

Cognome:  

Tutor: 

Co-tutor (se nominato): 

Formazione e apprendimento 

Per i percorsi in internship si richiede la compilazione settimanale di un memo e 
l’invio entro il 1 settembre dell’insieme complessivo dei memo settimanali. Inoltre si 
richiede l’invio di almeno 10 pagine di Literature Review e almeno 10 pagine di 
Posizione del problema relative alla tesi di dottorato. 
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Descrivere in breve quali conoscenze e/o abilità si ritiene di aver appreso al termine 
del primo anno. 
 
 

Piano della ricerca e prodotti 

(Utilizzare questo format oppure un file come da voi predisposto, da caricare in PDF: 
https://forms.gle/iwGEX3uE8ffe4h1b6 

 

Literature Review (min 10 pagine) 
Scssvc 
 

Posizione del problema (min 10 pagine) 

sdvs 
 
 
 
 
 

Prodotti, se presenti (articoli, abstract, lavori in corso, pubblicazioni e attività di 
divulgazione on-line) 
Mvmfvfmmm 
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