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​ ​ 1) ภาระงาน ◻ เป็นไปตามที ่ก.ค.ศ. กำหนด ◻ ไมเ่ป็นไปตามที ่ก.ค.
ศ. กำหนด 
​ ​ 2) การปฏบิตังิานและผลการปฏบิตังิานตามมาตรฐานตำแหน่งคร ู
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1. ดา้นการจดัการเรยีนรู ้     เกณฑ์
ผา่น 
ตอ้งได ้

  1.1 สรา้งและหรอืพัฒนาหลกัสตูร     
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จาก 
กรรมกา
ร 
แตล่ะ
คน 
ไมต่่ำ
กวา่ 
รอ้ยละ 
70 

    ⧫ รเิร ิม่ พัฒนารายวชิาและหน่วยการเรยีนรู ้
ใหส้อดคลอ้งกบัมาตรฐานการเรยีนรู ้และตวัชี้
วดั หรอืผลการเรยีนรู ้ตามหลกัสตูร บรบิทของ
สถานศกึษา ผูเ้รยีน และทอ้งถิน่ สามารถแกไ้ข
ปัญหาในการจัดการเรยีนรู ้เพือ่ใหผู้เ้รยีนได้
พฒันาสมรร นะและการเรยีนรูเ้ต็มตาม
ศกัยภาพสง่ผลใหค้ณุภาพการจดัการ
เรยีนรูส้งูข ึน้ และเป็นแบบอยา่งทีด่ ีในการ
สรา้งและหรอืพัฒนาหลกัสตูร 
  1.2 ออกแบบการจัดการเรยีนรู ้
    ⧫ รเิร ิม่ คดิคน้ การออกแบบการจัดการ
เรยีนรู ้โดยเนน้ผูเ้รยีน 
เป็นสำคญั สามารถแกไ้ขปัญหา และพฒันา
คณุภาพการจดัการเรยีนรูใ้หส้งูข ึน้ เพือ่ให ้
ผูเ้รยีนมคีวามรู ้ทกัษะ คณุลกัษณะประจำวชิา 
คณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์และสมรรถนะที่
สำคญั ตามหลกัสตูร มกีระบวนการคดิและคน้
พบองคค์วามรูด้ว้ยตนเอง และสรา้งแรงบนัดาล
ใจ และเป็นแบบอยา่งทีด่ใีนการออกแบบการ
จัดการเรยีนรู ้
  1.3 จัดกจิกรรมการเรยีนรู ้
    ⧫ มกีารรเิร ิม่ คดิคน้ และพฒันานวตั
กรรม การจัดกจิกรรมการเรยีนรู ้ทีส่ามารถ
แกไ้ขปัญหาในการจัดการเรยีนรู ้ทำใหผู้เ้รยีน
ไดพั้ฒนาเต็มตามศกัยภาพ เรยีนรูแ้ละทำงาน
รว่มกนั มกีระบวนการคดิและคน้พบองคค์วามรู ้
ดว้ยตนเอง และสรา้งแรงบนัดาลใจและเป็น
แบบอยา่งทีด่ใีนการจัดกจิกรรมการเรยีนรู ้
  1.4 สรา้งและหรอืพัฒนาสือ่ นวตักรรม 
เทคโนโลยแีละแหลง่เรยีนรู ้ 
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    ⧫ มกีารรเิร ิม่ คดิคน้ และพฒันาสือ่ นวตั
กรรม เทคโนโลยแีละแหลง่เรยีนรูส้อดคลอ้ง
กบักจิกรรมการเรยีนรูส้ามารถแกไ้ขปญัหาใน
การเรยีนรูข้องผูเ้รยีน และทำใหผู้เ้รยีนมี
ทกัษะการคดิและสามารถสรา้งนวตักรรมได ้
และเป็นแบบอยา่งทีด่ใีนการสรา้งและหรอื
พัฒนาสือ่ นวตักรรม เทคโนโลยแีละแหลง่
เรยีนรู ้
  1.5 วดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้
    ⧫ มกีารรเิร ิม่ คดิคน้ และพฒันารปูแบบ
การวดัและประเมนิผลการเรยีนรูต้ามสภาพจรงิ 
ดว้ยวธิกีารทีห่ลากหลายเหมาะสม และ
สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการเรยีนรู ้และนำผล
การวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้มาใชแ้กไ้ข
ปัญหาการจัดการเรยีนรูเ้พือ่ใหผู้เ้รยีน
พัฒนาการเรยีนรูอ้ยา่งตอ่เนือ่ง และเป็น
แบบอยา่งทีด่ใีนการวดัและประเมนิผลการ
เรยีนรู ้
  1.6 ศกึษา วเิคราะห ์และสงัเคราะห ์เพือ่
แกไ้ขปัญหาหรอืพัฒนาการเรยีนรู ้
    ⧫ มกีารรเิร ิม่ คดิคน้ วเิคราะห ์และ
สงัเคราะห ์เพือ่แกไ้ขปัญหาหรอืพัฒนาการ
เรยีนรูท้ีส่ง่ผลตอ่คณุภาพผูเ้รยีนและนำผลการ
ศกึษาวเิคราะห ์และสงัเคราะห ์มาใชแ้กไ้ข
ปัญหาหรอืพัฒนาคณุภาพการจัดการเรยีนรูใ้ห ้
สงูขึน้ และเป็นแบบอยา่งทีด่ใีนการศกึษา 
วเิคราะห ์และสงัเคราะห ์เพือ่แกไ้ขปัญหาหรอื
พัฒนาการเรยีนรู ้
  1.7 จัดบรรยากาศทีส่ง่เสรมิและพัฒนาผูเ้รยีน 
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    ⧫ มกีารรเิร ิม่ คดิคน้ และพฒันาการจัด
บรรยากาศ ทีเ่หมาะสม สอดคลอ้งกบัความ
แตกตา่งผูเ้รยีนเป็นรายบคุคล สามารถแกไ้ข
ปัญหาการเรยีนรู ้และสรา้งแรงบนัดาลใจ
สง่เสรมิและพัฒนาผูเ้รยีนใหเ้กดิกระบวนการ
คดิ ทกัษะชวีติ ทกัษะการทำงาน ทกัษะการ
เรยีนรูแ้ละนวตักรรม ทกัษะดา้นสารสนเทศ สือ่ 
และเทคโนโลยแีละเป็นแบบอยา่งทีด่ใีนการ
จัดบรรยากาศทีส่ง่เสรมิและพัฒนาผูเ้รยีน 
 
  1.8 อบรมและพัฒนาคณุลกัษณะทีด่ขีองผู ้
เรยีน 
    ⧫ มกีารอบรมบม่นสิยัใหผู้เ้รยีนมคีณุธรรม 
จรยิธรรม คณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์และคา่
นยิมความเป็นไทยทีด่งีาม โดยรเิร ิม่ คดิคน้ 
และพฒันารปูแบบการดำเนนิการทีม่ ี
ประสทิธภิาพ คำนงึถงึความแตกตา่งของผู ้
เรยีนเป็นรายบคุคล และสามารถแกไ้ขปัญหา
และพัฒนาผูเ้รยีนได ้และเป็นแบบอยา่งทีด่ ี
ในการอบรมและพัฒนาคณุลกัษณะทีด่ขีองผู ้
เรยีน 

     

2. ดา้นการสง่เสรมิและสนบัสนนุการ
จดัการเรยีนรู ้

    

  2.1 จัดทำขอ้มลูสารสนเทศของผูเ้รยีนและ
รายวชิา 
    ⧫ มกีารรเิร ิม่ คดิคน้ และพฒันารปูแบบ
การจัดทำขอ้มลูสารสนเทศของผูเ้รยีนและ
รายวชิา ใหม้ขีอ้มลูเป็นปัจจบุนั เพือ่ใชใ้นการ
สง่เสรมิสนับสนุนการเรยีนรู ้แกไ้ขปัญหาและ
พัฒนาคณุภาพผูเ้รยีน และเป็นแบบอยา่งทีด่ ี
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  2.2 ดำเนนิการตามระบบดแูลชว่ยเหลอืผู ้
เรยีน  
    ⧫ มกีารใชข้อ้มลูสารสนเทศเกีย่วกบัผูเ้รยีน
รายบคุคล และประสานความรว่มมอืกบัผูม้สีว่น
เกีย่วขอ้ง เพือ่พัฒนาและแกไ้ขปัญหาผูเ้รยีน 
และรเิร ิม่โครงการหรอืจดักจิกรรมเชงิ
สรา้งสรรคด์ว้ยวธิกีารทีห่ลากหลายในการ
ดแูลชว่ยเหลอืผูเ้รยีน และเป็นแบบอยา่งที่
ด ี
  2.3 ปฏบิตังิานวชิาการ และงานอืน่ ๆ ของ
สถานศกึษา  
    ⧫ รว่มปฏบิตังิานทางวชิาการ และงานอืน่ๆ 
ของสถานศกึษาเพือ่ยกระดบัคณุภาพการ
จัดการศกึษาของสถานศกึษา โดยมกีาร
พฒันารปูแบบหรอืแนวทางการดำเนนิงาน
ใหม้ปีระสทิธภิาพสงูขึน้และเป็นแบบอยา่ง
ทีด่ ี
  2.4 ประสานความรว่มมอืกบัผูป้กครอง ภาคี
เครอืขา่ย และหรอืสถานประกอบการ  
    ⧫ การประสานความรว่มมอืกบัผูป้กครอง 
ภาคเีครอืขา่ย และหรอืสถานประกอบการ เพือ่
รว่มกนัแกไ้ขปัญหาและพัฒนาผูเ้รยีน และเป็น
แบบอยา่งทีด่ ี
 
3. ดา้นการพฒันาตนเองและวชิาชพี     
  3.1 พัฒนาตนเองอยา่งเป็นระบบและตอ่เนือ่ง 
เพือ่ใหม้คีวามรู ้ ความสามารถ ทกัษะ โดย
เฉพาะอยา่งยิง่ การใชภ้าษาไทยและภาษา
องักฤษเพือ่การสือ่สาร และการใชเ้ทคโนโลยี
ดจิทิลัเพือ่การศกึษา สมรรถนะวชิาชพีครแูละ
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ความรอบรูใ้นเนือ้หาวชิาและวธิกีารสอน และ
เป็นแบบอยา่งทีด่ ี
  3.2 มสีว่นรว่ม และเป็นผูน้ำในการแลกเปลีย่น
เรยีนรูท้างวชิาชพี เพือ่แกไ้ขปัญหาและสรา้งน
วตักรรมเพือ่พฒันาการจดัการเรยีนรูแ้ละ
เป็นแบบอยา่งทีด่ ี
  3.3 นำความรู ้ความสามารถ ทกัษะทีไ่ดจ้าก
การพัฒนาตนเองและวชิาชพีมาใชใ้นการ
พัฒนาการจัดการเรยีนรู ้ การพัฒนาคณุภาพผู ้
เรยีน รวมถงึการพัฒนานวตักรรมการจัดการ
เรยีนรูท้ีม่ผีลตอ่คณุภาพผูเ้รยีน และเป็น
แบบอยา่งทีด่ ี
 

 
 
 
 
 
 
 
สว่นที ่ 2 ขอ้ตกลงในการพฒันางานทีเ่สนอเป็นประเด็นทา้ทายในการ
พฒันาผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องผูเ้รยีน (40 คะแนน) 

 
ลกัษณะงานทีป่ฏบิตัติามมาตรฐาน

ตำแหนง่ 
ระดบัการปฏบิตัทิ ีค่าดหวงั 

รเิร ิม่ พฒันา (Originate & Improve) 

ผลการประเมนิ  
 
หมายเ
หต ุ

1 
ปฏบิตัไิด ้
ต่ำกวา่
ระดบัฯ 

2 
ปฏบิตั ิ
ได ้

ต่ำกวา่
ระดบัฯ 

3 
ปฏบิตั ิ
ได ้
ตาม
ระดบัฯ 

4 
ปฏบิตั ิ
ได ้

สงูกวา่
ระดบัฯ 



ทีค่าดหวงั
มาก 

ทีค่าด
หวงั 

ทีค่าด
หวงั 

ทีค่าด
หวงั 

1. วธิดีำเนนิการ (20 คะแนน)      
    พจิารณาจากการดำเนนิการทีถ่กูตอ้ง 
ครบถว้น เป็นไปตามระยะเวลาทีก่ำหนดไวใ้น
ขอ้ตกลง และสะทอ้นใหเ้ห็นถงึระดบัการปฏบิตั ิ
ทีค่าดหวงัตามตำแหน่งและวทิยฐานะ 

    

2. ผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องผูเ้รยีนทีค่าดหวงั 
(20 คะแนน) 

    

    2.1 เชงิปรมิาณ (10 คะแนน) 
        พจิารณาจากการบรรลเุป้าหมายเชงิ
ปรมิาณไดค้รบถว้นตามขอ้ตกลง และมคีวาม
ถกูตอ้ง เชือ่ถอืได ้

    

    2.2 เชงิคณุภาพ (10 คะแนน) 
        พจิารณาจากการบรรลเุป้าหมายเชงิ
คณุภาพไดค้รบถว้น ถกูตอ้ง เชือ่ถอืได ้ และ
ปรากฏผลตอ่คณุภาพผูเ้รยีนไดต้ามขอ้ตกลง 

    

 

                                                              รวมผลการประเมนิท ัง้ 2 สว่น = ................. คะแนน 
 

 
 
 
​ ​ ​ ​ ​         
(ลงชือ่)......................................................... กรรมการผูป้ระเมนิ 
​ ​ ​ ​ ​                     (  นางสาวณฐมน   คณุเทีย่ง ) 
 ​ ​ ​ ​ ​            ตำแหน่งผูอ้ำนวยการโรงเรยีนดงขยุวทิยาคม 
 ​ ​ ​ ​                    วนัที.่........... เดอืน........................... พ.ศ. 
........... 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

สรปุขอ้สงัเกตเกีย่วกบั จดุเดน่ จดุทีค่วรพฒันา และขอ้คดิเห็น 

ราย (นาย/นาง/
นางสาว).....................................................................................................
............................ 

1. จดุเดน่  
..................................................................................................................
................................................................... 
..................................................................................................................
................................................................... 
..................................................................................................................
................................................................... 
..................................................................................................................
................................................................... 
..................................................................................................................
................................................................... 
2. จดุทีค่วรพัฒนา 
..................................................................................................................
................................................................... 
..................................................................................................................
................................................................... 
..................................................................................................................
................................................................... 



..................................................................................................................

................................................................... 

..................................................................................................................

................................................................... 
3. ขอ้คดิเห็น 
..................................................................................................................
................................................................... 
..................................................................................................................
................................................................... 
..................................................................................................................
................................................................... 
..................................................................................................................
................................................................... 
..................................................................................................................
................................................................... 
 
 
 
 ​ ​ ​ ​ ​ (ลงชือ่)......................................................... 
กรรมการผูป้ระเมนิ 
​ ​ ​ ​ ​             ( นางสาวณฐมน   คณุเทีย่ง ) 
 ​ ​ ​ ​ ​     ตำแหน่งผูอ้ำนวยการโรงเรยีนดงขยุวทิยาคม 
 ​ ​ ​ ​ ​ วนัที.่........ เดอืน......................................... พ.ศ. 
........ 
 


