
Оформлення і опрацювання документації  та здійснення розрахунків з обліку 
операцій по нарахуванню заробітної плати 

Задача 1 
Бухгалтеру підприємства встановлено оклад 8800 грн. У звітному місяці він 

відпрацював 16 робочих днів. Графіком було передбачено 22 робочі дні. Розрахуйте 
заробіток за відпрацьований місяць. 

Іванов І.П. працює з посадовим окладом 7000 грн. з почасовою оплатою праці. В 
січні в зв’язку з хворобою працівник відпрацював лише 112 годин при нормі тривалості 
робочого часу 151 година. Розрахуйте заробіток за відпрацьований місяць. 

Задача 3 
Робітник протягом місяця виготовив 142 шт. виробу А (розцінка – 40 грн. за 

одиницю) і 278 шт. виробу В (розцінка - 38 грн. за одиницю). Робітник виконав свою 
норму виробітку на 104%. Згідно з умовами преміювання йому належить. 

10% - за виконання норми виробітку 100% 
1,5 % - за кожний відсоток перевиконання норм виробітку. 
Розрахуйте заробіток за виконану роботу та суму премії. 

Задача 4 
Погодинний робітник 4 розряду відпрацював у вересні (згідно з табелем) 148 

годин. Годинна тарифна ставка за цим розрядом – 50 грн. За відсутність браку, 
преміальним положенням, передбачено премія 20% від фактично нарахованої заробітної 
плати. Розрахуйте заробіток за відпрацьований час та суму премії. 

Задача 5 
Охоронець (штатний) з окладом 8000 грн, який відпрацював 12 год у святковий 

день (7 січня 2020 року) за умов, у місяці за графіком 167 г.: 
 а) це був день по плану (графіком змінності); 
 б) це був день поза планом (графіком змінності). 
Розрахуйте заробіток за відпрацьований місяць. 

Задача 6 
Охоронцю необхідно оклад якого було замінити колегу, який захворів і він вийшов 

на роботу у свій вихідний,  на 12 год . За домовленістю вирішено було, що він не бере собі 
відгул і робота йому оплачується у подвійному розмірі. Розрахуйте заробіток за 
відпрацьований місяць, якщо оклад 9000 грн., у місяці за графіком 160 г. 

Задача 7 
Працівникові підприємства встановлено підсумковий облік робочого часу, 

обліковий період –рік. Годинна тарифна ставка – 40 грн. У грудні працівник відпрацював 
усі години передбачені графіком роботи – 167 год, у тому числі у нічний час – 58 год. 
Кількість надурочних годин за обліковий період склала 106 год. На підприємстві робота в 
нічний час оплачується 35% годинної тарифної ставки (окладу). Розрахуйте заробіток за 
відпрацьований місяць та суму надурочних годин. 

 
Задача 8 

Токар Іванов О.Н. фактично відпрацював – 180 годин (простої не з вини робочих 
склали 2 год, нічних - 20 годин, понад норми – 4 години. Часова тарифна ставка -45 грн., за 
роботу у нічний час  доплата складає 30%, понад нормові сплачуються у розмірі подвійної 
тарифної ставки, а простої не з вини робітника на підприємстві у розмірі 2/3тарифної 
ставки. 

Нарахуйте заробітну плату токарю. 
​ Задача 9 

Бригада у складі 3-х осіб виконала роботу за нарядом на суму8450грн. Розрахуйте 
відрядний заробіток кожного члена бригади.  



№ П.І.Б. Роз
ряд 

Фактично 
відпрацьовано 

годин 

Годинна 
тарифна 
ставка 

Тарифний 
заробіток 

Відрядний 
заробіток 

1 Смирнов О.М. 5 21 69   
2 Кузьменко Р.Д. 4 18 50   
3 Петренко Р.Л. 4 15 50   
4 Разом - 54 -  8450 

​  
Задача 10 

 
Робітник отримав заробітну плату за рік: 
Січень-8000 
Лютий- 12000 
Березень-8000 
Квітень-8000 
Травень-9000 
Червень-14000 
Липень- 10000 
Серпень-8000 
Вересень-12000 
Жовтень-9000 
Листопад-12000 
Грудень-8000 
Працював весь рік, відпустка 24 дні 
Розрахуйте відпускні 

Задача 11 
 
Робітник працював весь рік оклад не змінювався і складав 12000 грн. кожного місяця, але 
у жовтні робітник взяв відпустку за свій рахунок 4 дні.  Кількість днів відпустки 24.  
Розрахувати 

1)​ З.п за жовтень-? 
2)​ Відпускні -? 

 
​  

Задача 12 
 

 Працівник установи хворів з 27.07.2022 р. по 31.07.2022 р. У розрахунковому 
періоді (липень 2021 року — червень 2022 року) нарахована зарплата становила 72000 грн. 
Страховий стаж — 15 років. Розрахуйте суму допомоги з тимчасової непрацездатності. 

Завдання 13 
Працівник хворів з 13.07.2021 р. по 30.07.2021 р. У розрахунковому періоді сума 

нарахованої зарплати становила 90000 грн., у тому числі сума нарахованої в червні 2021 
року  премія — 1000 грн., і сума червневих лікарняних — 800 грн. У червні 2021 року 
працівник хворів 10 календарних днів. Страховий стаж 7 років. 

Розрахуйте суму допомоги з тимчасової непрацездатності. 
 
 
 

 


