
Кадровий склад закладу освіти згідно з ліцензійними умовами 
 
Навчальний заклад - ДПТНЗ «Жмеринське вище професійне училище» - 

укомплектований керівними та педагогічними працівниками відповідно до 
штатного розпису та фахового рівня. 

Навчальний процес у ДПТНЗ «Жмеринське вище професійне училище» 
забезпечується 39 педагогічними працівниками, в тому числі: 
майстри виробничого навчання -18 
викладачі професійно-технічної підготовки - 4 
викладачі  загально-технічної підготовки - 1 
викладачі загальноосвітніх дисциплін - 16 

Керівництво навчального закладу: директор, заступник директора з 
навчально-виробничої роботи, заступник директора з навчально-виховної 
роботи, методист, старший майстер. 

Якісний склад педагогічного персоналу Жмеринського ВПУ: 
- 9 майстрів виробничого навчання мають педагогічне звання «Майстер 
виробничого навчання І категорії»; 
- 2 майстрам виробничого навчання присвоєно педагогічне звання «Майстер 
виробничого навчання II категорії»; 
- 8 викладачам присвоєно педагогічне звання «Викладач-методист»; 
- 8  викладачів мають педагогічне звання «Старший викладач». 

Серед педагогічного складу 16 викладачам встановлено кваліфікаційну 
категорію «Спеціаліст вищої категорії», 3 – «Спеціаліст І категорії», 2 - 
«Спеціаліст». 

Педагогічні працівники відповідають займаним посадам, рінню 
кваліфікаційних характеристик. Середній вік педагогічних працівників - 45 
років. 

У штатному розписі передбачені такі посади: художній керівник, 
бібліотекар, керівник гуртка, соціальний педагог, практичний психолог. Ці 
посади займають працівники, які мають відповідну освіту. 

Педагогічний стаж більше п’яти років мають 46 педагогічних працівників 
(97,9%)» менше п'яти років - 1 особа (2,1%). 

Штатні посади педагогічних працівників визначаються згідно з переліком 
педагогічних посад, затверджених постановою КМУ № 963від 14,06.2000 р. 

Щорічно проводиться атестація педагогічних працівників, відповідно до 
Типового положення «Про атестацію педагогічних працівників України», 
затвердженого наказом Міністерства освіти та науки України від 09.09.2022 р. 
№ 805 (зі змінами і додатками) та графіка проведення атестації. Підвищення 
кваліфікації педагогічні працівники проходять за планом, регулярно, відповідно 
до графіка, затвердженого директором училища. 

Розроблені посадові обов’язки адміністрації і працівників училища, які 
погодженні з профспілковим комітетом та затверджені наказом директора. 

Всі педагогічні працівники володіють державною мовою, використовують 
її під час навчально-виробничого процесу. 



Педагогічний колектив на 100% володіє комп’ютерною технікою з 
використанням інтерактивних методів та інноваційних технологій. 

В училищі склалася відповідна система керівництва та контролю за 
навчально-виробничим процесом. За окремим графіком загальноучилищного 
контролю, затвердженим директором училища, протягом навчального року 
директором навчального закладу методистом, заступниками директора з 
навчально-виробничої, навчально-виховної роботи, старшим майстром 
відвідуються та аналізуються уроки теоретичного та виробничого навчання,. 

Викладачі та майстри виробничого навчання дотримуються вимог чинного 
законодавства та нормативних документів Міністерства освіти і науки України. 

Особові справи працівників ведуться і зберігаються у відділі кадрів 
училища. Систематично поповнюються відповідно до вимог діловодства. 

Керівний та педагогічний склад училища здатний забезпечити підготовку 
випускників на рівні державних стандартів. 

ДПТНЗ «Жмеринське вище професійне училище» має спроможність 
забезпечити підготовку випускників на рівні Державних стандартів і вимог.  

Педагогічний склад сформований з дотриманням чинного законодавства і 
нормативних документів Міністерства освіти і науки України. 

Вакансій не має. 
 


