Conseil d’école Edouard Bond 2024-2025

. Le mardi 18 février, 2025

ECOLE ELEMENTAIRE CATHOLIGUE
D'ENSENGNEMENT PERSONMALISE 18h30 - 20h00

Edotard-Bond Lewvers arenconte

57 Plus j’entreprends, plus j"apprends!

ORDRE DU JOUR

Préparé par Jessica Christou et Isabelle Paiement

Dates des rencontres en 2024-2025 : RdiSepiembie, iSIociobre, Bliecembre, 2IanVier 18 février, 8 avril, 6 mai, 10 juin

LL[MIIIIE.: Mireille Lavallée (v), Jessica Christou (v), Mélanie Morissette, Isabelle Garneau, Isabelle Paiement, Carine Lokay (v).
Marianne McCIl,SDNKNNCVBHH DJPLOO0000112WR,KUMA inton, Maria McQuaid (v), Jacqueline Lemieux (v), Stephanie Upham (v),
Michaélle Dumesle (v) , Claudia Charles (v)

Invitées spéciales : Mme Marie-Noél Ebala
Absences : Chantale de La PLante (nv) Daisy Ng (v), Geneviéve Lalonde (v), Roxanne Bouvier (v), Eric Thériault (v)
Total de vote requis pour gorum: 7

Quorum = 8/13

Liste des 'membres votant:Jessica Christou, Maria McQuaid, Danijela Subara Subotic,Michaélle Dumesle, Stephanie Upham, Mireille
Lavallée, Eric Thériault, Claudia Charles, Roxanne Bouvier, Jacqueline Lemieux, Carine Lokay, Daisy Ng, Geneviéve Lalonde,

Liste de membres non-votant: Nelly Aimendrades, Chantale de La PLante, Carine Beni, Marianne McClinton, Karine Nicholson

Equipe EDB: Isabelle Paiement, Nathalie Lachance-Roderos, Isabelle Garneau, Mélanie Morissette


http://meet.google.com/iwh-bbfz-eap

SUJETS DOCUMENTS PROCES VERBAL SUIVIS
1. Mot de la présidente Jessica
Christou et de la direction 1. La réunion a débuté a
Isabelle Paiement (10 min) 18h39 et a pris lieu en forma
hybrid. Quorum a été atteint.
A. Mme Christou souhaite la (8/13).
bienvenue a tous.
1a. Mme Christou débute la
réunion en accueillant tous les
présents a la réunion.
1b. Mme Paiement récite une
B. Mme Paiement récite la priere et |. Priére priére et partage la

la déclaration pour contrer le racisme
et la discrimination.

C. Approbation de I’ordre du jour
et du procés-verbal de la réunion
du mois de janvier.

D. Ajouts a I’ordre du jour

Les membres du conseil ont la
chance d’ajouter des sujets
pour discussion a l'ordre du
jour.

E. Succes et legons apprises du
mois dernier Invitation a partager

Il. Déclaration pour
contrer le racisme et la
discrimination

ll. ODJ et PV du 21
janvier, 2025

reconnaissance du territoire.

Approbation de 'ODJ et PV -
le 21 janvier 2025 approuvé
par: Stéphanie Upham et
Mireille Lavallé

Il N’y avait pas de corrections
ou de questions par rapport au
PV de la derniere réunion.

E. Un membre a partagé
gu’elle a bien apprécié la
présentation de la derniére



https://docs.google.com/document/d/1s5bb5cvUr9yGt1wwcKgycuk0yzO3Jxi9bYLSXlcZOrw/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/presentation/d/19EWXfQ5K_pfOFtwn6rY7yZtBbrfXeM3l6XZ7Fvi6x2Y/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/presentation/d/19EWXfQ5K_pfOFtwn6rY7yZtBbrfXeM3l6XZ7Fvi6x2Y/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/presentation/d/19EWXfQ5K_pfOFtwn6rY7yZtBbrfXeM3l6XZ7Fvi6x2Y/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1Y28JH0cNhr2RbnHGJIYjNETAkzRP6-Fm/edit
https://docs.google.com/document/d/1Y28JH0cNhr2RbnHGJIYjNETAkzRP6-Fm/edit
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les lecons apprises et succes
vécus. (table ronde)

2. Discussion mensuelle (30 min)

a) Rappel de l'objectif des
discussions et de la durée de la
discussion (Jessica)

b) La diversité et I'inclusion a EDB -
présenté par Nelly A. et Jessica
C. - invitée spéciale - Mme
Marie-Noél Ebala

Présentation: Les biais
inconscients et leurs
impacts dans notre
communauté scolaire -
CE Feb 2025

réunion sur la neurodiversité

Un membre a partagé une
legon apprise qu’il faut étre
plus consciencieux de ne pas
surcharger nos
communications au parents. |
faudrait un plan de
communication qui prend pour
acquis toutes nos initiatives
afin de bien planifier d’'une
maniére plus sensible.

Pour la discussion mensuelle
du mois de février le CE a
accueilli une invité spéciale,
I’allié de EDB Mme Marie-Noél
Ebala

Nelly A et Jessica C, ont
partagé une présentation sur
les biais inconscient et leurs
impact sur notre communauté
scolaire.

La présentation a eu comme
but:

e d’ expliquer ce que sont
les biais inconscients.
e de sensibiliser notre



https://docs.google.com/presentation/d/126AARHYY8ivZSbs4IP_LEO0C9eOCn8lyctSJuIW_e9s/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/presentation/d/126AARHYY8ivZSbs4IP_LEO0C9eOCn8lyctSJuIW_e9s/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/presentation/d/126AARHYY8ivZSbs4IP_LEO0C9eOCn8lyctSJuIW_e9s/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/presentation/d/126AARHYY8ivZSbs4IP_LEO0C9eOCn8lyctSJuIW_e9s/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/presentation/d/126AARHYY8ivZSbs4IP_LEO0C9eOCn8lyctSJuIW_e9s/edit?usp=sharing
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groupe a l'impact qu'ils
ont sur notre
communauté scolaire

e De créer un espace sdr
pour entamer cette
discussion en tant que
groupe qui peut
influencer les
circonstances dans
notre école.

Le groupe a partagé leurs
expériences vécues, des
questions au sujet du racisme
a I'école et des astuces sur
comment en discuter avec nos
enfants.

Des parents du conseil ont
souligné le fait que nos
enfants qui sont dans les
niveaux plus haut profiteront
grandement d’atelier
additionnel sur les biais
inconcient car ils sont en
mesure d’explorer le monde
avec différentes lentilles.

La présentation s'est conclue
sur la conclusion qu' a EDB le
respect de l'autre est
enseigné, peu importe sa
différence/diversité et que le
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Discussion a venir:

Avril: TBD (membres sont invités a offrir
des suggestions a la présidente et a la
direction)

Mai: Comprendre I'école sécuritaire

Juin: Une année en revue - ce qui a bien
allé et ce qui pourrait avoir mieux allée

travail d’'informer nos enfants
doit commencer a la maison.

La présidente fait rappelle qu’il
n'y a pas couramment de
théme choisi pour le mois
d'avril. Siil n’y a pas de
suggestions, nous allons
avancé au théme du mois de
mai - I'école sécuritaire a
I'école EDB.

Tous: Envoyer vos suggestion
de théme pour la discussion
mensuelle pour le moi d’avril r
a Jessica
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3. Mise a jour de la trésoriére
(5 minutes)

Présentation du rapport financier
- Claudia Charles

A. Janvier a présent

Rapport financier

Voir I'onglet février

Le chéque de Budding
Artist n'a pas été
déposé (2374,90)

[l manque une ristourne
de frozen flamingo de
110.00 de la féte de la
fin de I'année
2023-2024 - chéque a
venir

Achats de matériaux
scientifiques pour Mme
Zdunich pas encore
sorti de notre compte.
‘Les achats sont faits.
Dépenses pour le CE a
venir car cela a été
payer par I'école.

Le support pour les
autobus pour les sortir
i ir de notr.
compte dans les

Nous allons avoir une
friperie de moins parce
que la soirée bulletin a
été annulée et la friperie
n’a pas eu lieu.

Tous: SVP soumettre vos
dépenses et déposer vos
chéques regues



https://docs.google.com/spreadsheets/d/10Uq8xORWdgganmPZIST7khxbhx1WG5i3LeWOXhm38mc/edit?gid=603376714#gid=603376714
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4. Mise a jour de la directrice -
Mme Isabelle Paiement
(8 min)

A. Centre Agro-éducatif

B. Nouvelles orientation -
Les conversations
mathématiques

a. Plusieurs classes ont
déja eu des belles
sorties au Centre
Ago-éducatif et d’autres
a venir.

b. L'école va poursuivre
'emphase de jumellé la
discussion en frangais
et les mathématiques
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5. Mot de I’enseignante (4min)
Mme Isabelle Garneau

Retour sur les activitées a
EDB

5.Madame Garneau nous
partages les activitées qui se
sont déroulés a I'école depuis
la derniere réunion:

e sorties au Centre Ago

1re et 6e

club de ski

hockey ball

ateliers stems

inscriptions a la

maternelle

e lancement du mois de
I'histoire de noirs

e Capsule CSP - geste
d’amitié

e spectacle Underground

danse - grand succeés

e festival scolastique

Un membre a indiqué qu’elle
n’est pas d’accord que les
enfants font une sortie au
Salon du Livre ETant un
parents qui a déja participé a
cette sortie elle croit que ce
n’est pas approprié que les
enfants sont sollicités a
apporter de I'’Argent comptant
pour la sortie avec peu autre a
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6. Mot de I’éducatrice de la petites
enfance (4 min) Mme Mélanie
Morissette

7. Mise a jours de la présidente
(10 min):

A. Consultation du CE: Profile de
direction

a. Date limite: le 20 février
2025 pour les membres a
ajouter leurs
commentaires, et 21 pour
soumettre au CECCE.

Profil de direction EDB

2025

faire durant la sortie de ge
faire un achats de livre. Cela
crée une iniquité entre enfants
qui ne peuvent ne sont pas en
mesure d’apporter de I'argent.

6. Retour sur les
activitées a EDB pour
les classes de la
petite enfance

e lampes en opérations
dans les classes

e plants ont déja
commence a pousser.

A. Rappel: SVP participer
dans le document de la
consultation pour le
profil de direction - date
limite est le 20 février.

Tous: Revoir le document
Profil de direction EDB 2025 et
ajouter vos commentaires le
20 février.



https://docs.google.com/document/d/18DKTPl4XjcOkwmJpsmapzsneK5i7Qtt9Z_MRAxoWNfE/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/18DKTPl4XjcOkwmJpsmapzsneK5i7Qtt9Z_MRAxoWNfE/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/18DKTPl4XjcOkwmJpsmapzsneK5i7Qtt9Z_MRAxoWNfE/edit?usp=drive_link
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B. Subvention spéciale CPP

Demande de
subvention

Le CPP propose, aux conseils
d’école du CECCE,
d'organiser des activités de
formation visant a outiller les
parents de notre communauté
scolaire dans leur réle parental
ou éducatif.

Celles-ci peuvent prendre la
forme d’ateliers pour parents
ou autres en autant que le
contenu respecte le mandat lié
au financement d’EDU.

Les écoles qui le souhaitent
pourront donc soumettre des
propositions qui devront étre
approuveées par la
surintendance responsable du
CPP.

Les 30 premiéres écoles
acceptées se verront octroyer
une somme de 500$ sur
présentation de piéces
justificatives. Si nous sommes
intéressés, nous devons
soumettre un formulaire le 14
mars.

La présidente propose
d’explorer le theme de



https://docs.google.com/document/d/1xeVdsufhu61nIgswha3_5uOgwdJfcFXIMDoiXutIglc/edit?tab=t.0
https://docs.google.com/document/d/1xeVdsufhu61nIgswha3_5uOgwdJfcFXIMDoiXutIglc/edit?tab=t.0
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Rappel: Réunions:

Réunion sur nos initiatives reliées
a l'inclusion et la diversité - Feb
25 20h00

Réunion pour la féte de la fin de
'année - 20 Mars - 20h00
Réunion pour assurer notre
préparation au Balle-o-thon - le 15
avril a 19h00

Réunion pour plan de travaille
2025-2026 le 29 avril a 20h00
Réunion de budget pour la plan
de travail 2025-2026 le 27 mai a

Date importante pour le
CE

Initiatives et équipes
2024-2025

l'inclusion et de la diversité en
conséquence que ce theme
fait partie de nos priorités
comme conseil et nous en
avons déja fait déja beaucoup
cette année pour I'éducation
spéciale.

Jessica tiendra une réunion
pour en discuter le 25 février
pour amasser les idées des
membres intéresseés.

Jessica et Isabelle vont par la
suite travailler ensemble pour
trouver un conférencier
approprié si la demande pour
la subvention est acceptée.

Jessica fait rappel des
activités a venir pour le restant
de 'année.

Jessica a envoyer une
invitation pour une
réunion pour discuter des
idées pour un atelier sur
l'inclusivité et l'inclusion
pour étre considérée
pour cette subvention
spéciale.



https://drive.google.com/file/d/165x-piP70caMDwEbYtwr_TmOGpJNLMEV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/165x-piP70caMDwEbYtwr_TmOGpJNLMEV/view?usp=sharing
https://docs.google.com/presentation/d/1XvzFhWy99bTLgL76Qm_Tfap_x5DpvlvnwaxbudIHDQc/edit#slide=id.gc6f972163_0_0
https://docs.google.com/presentation/d/1XvzFhWy99bTLgL76Qm_Tfap_x5DpvlvnwaxbudIHDQc/edit#slide=id.gc6f972163_0_0
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20h00
Activités:

e Déjeuner des enseignant -
le 6 mars (Claudia)

o Comment
s’impliquer comme
membre du CE?

e Balles-o-thon (Stephanie)
e Soirée maternelle (Jessica

e Fiére de moi, fiere de nous
(Stéphanie)

Claudia partagent avec le
groupe les détails du petit
déjeuner et comment les gens
peuvent participer ou
contribuer. Linvitation sera
partagée avec les enseignants
cette semaine et les détails ont
été partagés sur Facebook.

Elle partagera le liens pour
participer en courriel et elle
demande au gens de partager
le message suivant avec les
groupes de parent:

Aidez-nous a exprimer notre
gratitude envers nos
enseignants (-tes) et personnel
de soutien!

Veulillez partager dans les
groupes FB de classe si
possible!

Nous sommes trés
reconnaissants pour tout ce que
nos enseignants (-tes) et le
personnel de soutien font pour
nos enfants. C’est pourquoi

Claudia a partagé les détails
du déjeuner avec le plein CE
pour qu’il puissent participer
ou ils peuvent.

Tous: Partager le message de
Claudia dans les groupes de
parents sur facebook d’ici le 4
mars.
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chaque année, le Conseil de
I'école organise un
petit-déjeuner spécial afin de
remercier tout le personnel de
I'école.

Ce petit-déjeuner est
entiérement financé par les
parents et membres du Conseil
de I'école.Si vous désirez
également exprimer votre
reconnaissance, nous vous
invitons a vous joindre a nous
en contribuant a ce godter.

Si vous étes intéressé(e) a
contribuer au petit-déjeuner a
I'aide de dons monétaires,
veuillez envoyer un courriel a
ce.edouardbond@gmail.com
pour recevoir la procédure afin
d’effectuer votre don.

Le conseil de I'école servira le
petit déjeuner le vendredi 6
mars, avant les heures de
classe, donc les dons monétaire
doivent étre faits via virement
bancaire électronique (
e-transfer) avant le 4 mars.

Nous vous remercions a
I'avance pour votre contribution
et participation pour ce
petit-déjeuner bien mérité!

Le Conseil de I'école
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C. Activité pour le CE: Lumberjacks -
le 1er mars

C. Un rappel de notre activité
sociale le 1er mars.

8. Affaires courantes et mandat des
comités

a) Comité de levées de fonds
(Stephanie) (5min)

e Balle-o-thon

o Nouvelle date le 2 Mai

o Besoins de bénévoles

o VOTE: Ou dépenser les

fonds
e Saint- Valentins Franco - résultats
e Annulation des activité lors de la
soirée bulletin

Présentation des détails

du Balle-o-thon

Achats proposés

Souhaits du personnel

a) Mise a jours pour le

comité de levées de
fonds:

Balle-o-thon:

objectif de 12 000$
Stephanie nous fait le
proposition d'acheter
des ressources ES pour
soutenir les éléves.Les
recommandations
viennent d’'un sondage
fait auprés du
personnel.

Le CE passe au vote et
c’est un vote unanime
cependant les membre
du CE voudrait faire
certaines qu' avant faire
les achat aprés
I'événement il devrait
avoir une réunion ou un
fait une décision finale
des achats et ceux qui



https://docs.google.com/presentation/d/1TQCURDqkHJoEwAnRhcwgD3VTKKaYpagEWNeQq9n22Wo/edit#slide=id.p
https://docs.google.com/presentation/d/1TQCURDqkHJoEwAnRhcwgD3VTKKaYpagEWNeQq9n22Wo/edit#slide=id.p
https://docs.google.com/presentation/d/1DpnZO37IVMrvNfevcalME2RRbpinuT2LqiXkjZUXq6s/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1i-MSbak6PBXIlYnc3PeVZfDE5LEwLH8k620FbDA6sMU/edit?gid=1887900942#gid=1887900942
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b) Comité des activités sociales

e Danse d’hiver - 6 février

e Féte de fin de 'année

sont intéressés a
influencer la décision
devrait y étre.

Saint Valentins Franco

e Approx: 1131 $ de
revenu pour les cartes
de St-Valentin

e Moins de |' année
passée

e 115.00 de vente au coin
du livre.

b) Mise a jour pour comité
social:

e La danses c’est trés

bien passée:
o bons choix de
brico pour la
danse

o photomaton un
grand succes!

o DJ Claudia -
Bravo!

[l y aura un réunion pour la
planification de la féte de la fin
de I'année le 20 mars.
Invitation a venir.

Mireille a envoyer l'invitation
pour la réunion de
planification.
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9. 20 h 00 - Levée de la séance Fin de la réunion 20h18

La présidente déclare la réunion
terminée.

Il n’y a pas de réunion au mois de
mars.

Dates des rencontres en 2024-2025 : 2diSepicmbie, ISIGCIobie, BlEcembre) ZanVier, 18 février, 8 avril, 6 mai, 10 juin




