DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS

INSTRUGCAO TECNICA DE RECURSOS HUMANOS N2 301, 30 DE ABRIL DE 2025.

ANEXO IlI
MODELO DE RELATORIO MEDICO

DADOS DO MILITAR RESPONSAVEL:

Nome: Ne:

P/G Unidade:
DADOS DO DEPENDENTE (em caso de menor de idade utilizar apenas as iniciais)
Nome: Data Nasc.

RELATORIO MEDICO (OBSERVACOES ESPECIFICAS):

A DEFICIENCIA E ( ) Irreversivel; ( ) Reversivel, prazo para reavaliacdo:

CID: Parecer:

() Declaro que, apds minuciosa avaliacdo médica do dependente supracitado apresenta
deficiéncia nos termos do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n2 13.146, de 6 de julho de
2015), necessitando de atencdo integral, sendo assim de parecer favordvel a redugido da jornada
de trabalho do militar responsavel.

() Declaro que, apds minuciosa avaliagio médica do dependente supracitado ndo foi
caracterizada deficiéncia, nos termos do Estatuto da Pessoa com deficiéncia (Lei n? 13.146, de 6
de julho de 2015), sendo assim de parecer contra a redugdo da jornada de trabalho do militar
responsavel.

( ) Declaro que, apds minuciosa avaliacdo médica do dependente supracitado, observou-se que
suas limitagdes nao obstruem a plena e efetiva participacdo na sociedade, em igualdade de
condicdes com as demais pessoas, sendo assim de parecer contra a reducdao da jornada de

trabalho do militar responsavel.

Assinatura / Carimbo/CRM/ Identificacdo com letra legivel
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