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VISTI

PATTO EDUCATIVO DI CORRESPONSABILITA
SCUOLA-FAMIGLIA

Approvato con delibera n. 199 del Commissario Straordinario del 02 ottobre 2025
Listituto Omnicomprensivo Bernardino di Betto

D.lgs. 16 aprile 1994, n. 297, Testo Unico delle disposizioni legislative vigenti in materia di
istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e grado, che stabilisce i principi fondamentali per
I'organizzazione e il funzionamento delle istituzioni scolastiche;

D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, Regolamento recante norme in materia di autonomia scolastica, che
disciplina le modalita di elaborazione del Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) e la gestione
delle risorse scolastiche;

Legge 13 luglio 2015, n. 107, Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione, che
promuove l'autonomia scolastica e I'innovazione dell’offerta formativa;

D.P.R. 24 giugno 1998, n. 249, Regolamento recante lo Statuto delle studentesse e degli studenti
della scuola secondaria, come modificato dal D.P.R. 21 novembre 2007, n. 235, che definisce i diritti,
i doveri e il sistema disciplinare degli alunni, con particolare attenzione alla corresponsabilita
educativa;

Legge 29 maggio 2017, n. 71, Disposizioni a tutela dei minori per la prevenzione e il contrasto del
fenomeno del cyberbullismo, integrata dalla Nota Ministeriale n. 482 del 18 febbraio 2021 e dalle
Linee di Orientamento MIUR di gennaio 2021 per la prevenzione e il contrasto di bullismo e
cyberbullismo, che sottolineano I'importanza di un approccio educativo e collaborativo tra scuola e
famiglia;

Legge 20 agosto 2019, n. 92, Introduzione dell’'insegnamento scolastico dell’educazione civica, che
promuove la formazione di cittadini responsabili e consapevoli, anche attraverso il rispetto delle
regole scolastiche;

D.lgs. 9 aprile 2008, n. 81, Testo Unico in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di
lavoro, che disciplina gli obblighi di sicurezza negli ambienti scolastici;

D.M. n. 5843/A3 del 16 ottobre 2006, Linee di indirizzo sulla cittadinanza democratica e legalita,
che promuovono l'educazione alla convivenza civile e al rispetto delle norme;

D.M. n. 30 del 15 marzo 2007, Linee di indirizzo e indicazioni in materia di utilizzo di telefoni
cellulari e altri dispositivi elettronici durante l'attivita didattica, irrogazione di sanzioni disciplinari,
dovere di vigilanza e corresponsabilita dei genitori e dei docenti;

Nota MIM n. 5274 dell'11 luglio 2024 per il primo ciclo di istruzione e nella Nota MIM n. 3392 del
16 giugno 2025 per il secondo ciclo, che stabiliscono il divieto assoluto di utilizzo di telefoni cellulari
e dispositivi elettronici personali durante le attivita didattiche nelle scuole del primo e secondo ciclo
di istruzione e il divieto di utilizzo del telefono cellulare durante lo svolgimento dell'attivita didattica
e piu in generale in orario scolastico.

Linee di Indirizzo “Partecipazione dei genitori e corresponsabilita educativa”, trasmesse dal MIUR
con comunicazione Prot. AOODGOS n. 3214 del 22 novembre 2012, che sottolineano il ruolo delle
famiglie nella costruzione di un patto educativo condiviso;

Regolamento d’Istituto, il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) e ogni altro documento
programmatico dell’lstituto Omnicomprensivo “Bernardino di Betto”, che esplicitano i diritti e i
doveri di genitori/affidatari, alunni e operatori scolastici;

CONSIDERATO l'esigenza di garantire il diritto all'apprendimento degli studenti dell’Istituto nel rispetto del
principio di equita educativa e dei bisogni educativi speciali individuali, promuovendo un ambiente
scolastico inclusivo e sicuro;
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CONSIDERATO I'impegno dell’Istituto a massimizzare le ore di didattica in presenza, utilizzando aule e spazi
adeguatamente adattati alle esigenze formative del Liceo Artistico, in conformita alle normative di sicurezza
e accessibilita;

PRESO ATTO che la formazione e l'educazione sono processi complessi e continui che richiedono la
collaborazione sinergica tra studenti, scuola, famiglie e l'intera comunita scolastica, con particolare
attenzione alla gestione responsabile delle tecnologie digitali;

PRESO ATTO che la scuola non & solo un luogo di apprendimento, ma una comunita organizzata dotata di
risorse umane, materiali e immateriali, che necessitano di interventi complessi di gestione, ottimizzazione,
conservazione e rispetto delle regole, per promuovere una cultura della legalita e della responsabilita
condivisa;

RILEVATA la necessita di rafforzare il Patto di Corresponsabilita Educativa come strumento per formalizzare
I'impegno congiunto di scuola e famiglia nel garantire un ambiente educativo rispettoso delle norme, con
particolare attenzione alla prevenzione di comportamenti scorretti, come I'uso non autorizzato di dispositivi
elettronici e il bullismo/cyberbullismo;

STIPULA CON LA FAMIGLIA DELLA STUDENTESSA/DELLO STUDENTE
IL PRESENTE PATTO
finalizzato a definire in maniera dettagliata e condivisa diritti e doveri nel rapporto tra istituzione scolastica
autonoma, famiglie e studenti (art. 3 comma 1 del D.P.R. 235/2007).

IMPEGNI DELLISTITUZIONE SCOLASTICA
LUlIstituzione scolastica, nell'ambito del Liceo Artistico “Bernardino di Betto” di Perugia, si impegna a:
-Fornire una formazione culturale e professionale qualificata: garantire alle studentesse e agli studenti una
preparazione di alto livello, aperta alla pluralita delle idee e radicata nei principi della Costituzione Italiana,
promuovendo l'identita personale, le attitudini artistiche e creative, e lo sviluppo delle competenze
professionali specifiche del percorso liceale artistico, in linea con il Piano Triennale dell’Offerta Formativa
(PTOF) e il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275 sull’autonomia scolastica.
-Offrire un ambiente favorevole alla crescita integrale: creare un clima educativo sereno e inclusivo,
ispirato al principio di equita educativa (Legge 13 luglio 2015, n. 107), che valorizzi i diversi stili e tempi di
apprendimento, garantendo un servizio didattico di qualita. LlIstituto si impegna a mantenere spazi sicuri e
adeguati, conformi al D.lgs. 9 aprile 2008, n. 81, promuovendo il benessere psicofisico degli studenti
attraverso laboratori artistici, tecnici e multimediali che stimolino la creativita e I'espressione individuale.
-Promuovere il successo formativo e contrastare la dispersione scolastica: offrire iniziative concrete di
recupero, come percorsi personalizzati e attivita di supporto, per favorire il successo formativo, ridurre la
dispersione scolastica e valorizzare il merito e le eccellenze, in conformita alle Linee di Indirizzo MIUR del 16
ottobre 2006 (D.M. n. 5843/A3) sulla cittadinanza democratica e legalita.
-Garantire l'inclusione degli studenti con bisogni educativi speciali: favorire la piena inclusione delle
studentesse e degli studenti diversamente abili, assicurando il diritto all'apprendimento attraverso Piani
Didattici Personalizzati (PDP) e interventi mirati, nel rispetto delle normative sull’inclusione scolastica (Legge
107/2015) e delle indicazioni per i bisogni educativi speciali (BES).
-Promuovere l'integrazione degli studenti di origine straniera: realizzare iniziative di accoglienza e
integrazione in collaborazione con enti e realta territoriali, tutelando l'identita culturale degli studenti
stranieri e attivando percorsi didattici personalizzati nelle discipline, in linea con le Linee Guida MIUR del 14
dicembre 2023, per favorire I'inclusione e il dialogo interculturale.
-Tutelare il benessere e la salute degli studenti: stimolare riflessioni e implementare percorsi formativi volti
alla promozione del benessere psicofisico e della salute, come previsto dalla Legge 20 agosto 2019, n. 92
sull’'educazione civica. Llstituto attivera momenti di ascolto e sportelli di supporto psicologico, in
collaborazione con servizi territoriali, per rispondere alle esigenze dei giovanissimi, con particolare
attenzione alla prevenzione di bullismo e cyberbullismo (Legge 29 maggio 2017, n. 71, e Linee di
Orientamento MIUR di gennaio 2021).
-Garantire trasparenza nei processi educativi: assicurare chiarezza nella definizione e comunicazione dei
traguardi, degli obiettivi di apprendimento e delle modalita di valutazione, promuovendo un dialogo aperto
con studenti e famiglie per favorire la comprensione e la condivisione del percorso formativo.
-Assicurare trasparenza e tempestivita nelle comunicazioni: mantenere un rapporto costante e
collaborativo con le famiglie, utilizzando i canali istituzionali (es. registro elettronico, PEC, bacheca digitale)
nel rispetto delle normative sulla privacy (Regolamento UE 2016/679 - GDPR). lIstituto si impegna a
rispettare le disposizioni della Circolare del Ministero dell’lstruzione e del Merito Prot. n. 5274 del 11 luglio
2024, promuovendo l'uso responsabile del registro elettronico e garantendo comunicazioni tempestive e
accessibili.



-Promuovere un uso responsabile delle tecnologie digitali: I'Istituto si impegna a far rispettare il divieto
assoluto di utilizzo di telefoni cellulari e dispositivi elettronici personali durante le attivita didattiche.
Saranno attivati percorsi educativi per sensibilizzare gli studenti a un uso consapevole delle tecnologie,
prevenendo comportamenti scorretti, come la diffusione non autorizzata di immagini o registrazioni (D.M.
n. 30 del 15 marzo 2007) e il cyberbullismo (Legge 71/2017). In caso di violazioni, si procedera al sequestro
temporaneo dei dispositivi, con restituzione a fine giornata o ai genitori, come previsto dalle normative
vigenti.

-Collaborare con la comunita scolastica e territoriale: rafforzare il Patto di Corresponsabilita Educativa,
come indicato nelle Linee di Indirizzo MIUR del 22 novembre 2012 (Prot. AOODGOS n. 3214), promuovendo
una sinergia tra scuola, famiglie e realta territoriali per costruire una comunita educativa coesa, capace di
rispondere alle esigenze formative e sociali degli studenti, nel rispetto delle normative sulla sicurezza e
sull’educazione alla cittadinanza.

IMPEGNI DELLA FAMIGLIA
La famiglia, in qualita di partner fondamentale nel percorso educativo delle studentesse e degli studenti del
Liceo Artistico “Bernardino di Betto” di Perugia, si impegna a:
-Instaurare un dialogo collaborativo con gli insegnanti: promuovere un clima di dialogo costruttivo e di
reciproca collaborazione con il personale docente, rispettando le scelte educative e didattiche condivise nel
Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) e la liberta di insegnamento garantita dal D.Igs. 16 aprile 1994,
n. 297, contribuendo a un ambiente educativo sereno e rispettoso delle regole scolastiche.
-Conoscere e rispettare l'organizzazione scolastica: prendere visione e rispettare il Piano Triennale
dell’Offerta Formativa (PTOF), il Regolamento d’Istituto e le circolari ufficiali, pubblicati sulla bacheca fisica e
digitale e sul registro elettronico, come previsto dalla Circolare del Ministero dell’lstruzione e del Merito
Prot. n. 5274 del 11 luglio 2024 e Prot. n. 3392 del 16 giugno 2025. La famiglia si impegna a promuovere il
rispetto delle regole da parte degli studenti, con particolare attenzione al divieto di utilizzo di telefoni
cellulari e dispositivi elettronici personali durante le attivita didattiche.
-Partecipare attivamente alla vita scolastica: contribuire attivamente alla comunita scolastica attraverso la
presenza e il coinvolgimento negli organi collegiali (es. Consiglio di Classe, Consiglio di Istituto), come
previsto dal D.P.R. 24 giugno 1998, n. 249 e D.P.R. 235/2007, favorendo un dialogo costante con I'lstituto per
supportare le scelte educative e organizzative.
-Garantire un’assidua frequenza scolastica: favorire la regolare partecipazione delle studentesse e degli
studenti alle lezioni, alle attivita laboratoriali e alle iniziative extrascolastiche, verificandone la puntualita e
la continuita, in linea con gli obblighi di frequenza scolastica e con l'obiettivo di contrastare la dispersione
scolastica (Legge 13 luglio 2015, n. 107). La famiglia si impegna a segnalare tempestivamente eventuali
assenze o ritardi, rispettando le procedure previste dal Regolamento d’Istituto.
-Sostenere la motivazione e I'impegno nello studio: incentivare la motivazione allo studio e I'applicazione
al lavoro scolastico, promuovendo il rispetto delle regole di comportamento e I'impegno nelle attivita
pratiche e artistiche tipiche del Liceo Artistico, come previsto dalle Linee di Indirizzo MIUR del 16 ottobre
2006 (D.M. n. 5843/A3) sulla cittadinanza democratica e legalita. La famiglia supporta gli studenti nel
perseguire il successo formativo e nel valorizzare le proprie attitudini creative.
-Mantenere un rapporto costante e responsabile con l'Istituto: monitorare regolarmente il rendimento
scolastico, i processi di apprendimento e il comportamento delle studentesse e degli studenti attraverso i
colloqui con i docenti, la consultazione del registro elettronico e la presa visione delle comunicazioni ufficiali
trasmesse tramite il sito web, la PEC, o altri canali istituzionali, come previsto dalla Circolare MIUR Prot. n.
5274/2024 e 3392/2025. La famiglia si impegna a rispettare le normative sulla privacy (Regolamento UE
2016/679 - GDPR) e a collaborare con la scuola per prevenire comportamenti scorretti, come il bullismo e il
cyberbullismo (Legge 29 maggio 2017, n. 71), e per garantire il rispetto del divieto di utilizzo dei dispositivi
elettronici durante le attivita didattiche, sensibilizzando gli studenti a un uso responsabile delle tecnologie
(D.M. 254/2024).
-Promuovere l'educazione civica e il rispetto delle regole: educare le studentesse e gli studenti al rispetto
delle norme scolastiche e dei valori della convivenza civile, come previsto dalla Legge 20 agosto 2019, n. 92
sull’'educazione civica, contribuendo alla formazione di cittadini consapevoli e responsabili. La famiglia si
impegna a supportare ['Istituto nell’applicazione del Regolamento Disciplinare, promuovendo
comportamenti che favoriscano un clima di rispetto reciproco e di responsabilita condivisa, in linea con le
Linee di Indirizzo MIUR del 22 novembre 2012 (Prot. AOODGOS n. 3214) sulla corresponsabilita educativa.
-Conoscere e rispettare l'offerta formativa e le regole scolastiche: prendere visione e accettare il Piano
Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF), il Regolamento d’Istituto e le norme disciplinari, promuovendo il
rispetto di tali regole da parte degli studenti, inclusa I'osservanza del divieto di utilizzo di telefoni cellulari e
dispositivi elettronici durante le attivita didattiche.



-Promuovere responsabilita e uso consapevole delle tecnologie: sostenere le iniziative scolastiche volte a
favorire Il'autonomia e il senso di responsabilita degli studenti, con particolare attenzione all’'uso
responsabile degli strumenti digitali per prevenire bullismo e cyberbullismo, in linea con la Legge 29 maggio
2017, n. 71 e le Linee di Orientamento MIUR di gennaio 2021.

-Partecipare alle attivita di prevenzione: aderire attivamente alle iniziative di prevenzione e informazione
organizzate dalla scuola, come previsto dalla Legge 20 agosto 2019, n. 92 sull’educazione civica, per
promuovere una cultura della legalita e del rispetto reciproco.

-Segnalare violazioni dei diritti dei minori: comunicare tempestivamente alla scuola o alle autorita
competenti eventuali casi di bullismo, cyberbullismo o altre violazioni dei diritti dei minori, collaborando per
garantire un ambiente scolastico sicuro (D.P.R. 249/1998, D.P.R. 235/2007).

-Supportare le azioni riparatrici: accompagnare le studentesse e gli studenti nell’esecuzione delle misure
riparatrici deliberate dalla scuola per infrazioni disciplinari, favorendo il ripristino di un clima di rispetto,
come previsto dal Regolamento d’Istituto e dal D.M. n. 30 del 15/03/2007.

-Garantire la riservatezza: rispettare la riservatezza nelle comunicazioni con i docenti e [llstituto,
specialmente durante colloqui, consigli di classe o altre occasioni che coinvolgano dati sensibili, in
conformita al Regolamento UE 2016/679 (GDPR).

-Condividere il Patto educativo: discutere e condividere con le proprie figlie e i propri figli i principi del
Patto di Corresponsabilita, promuovendo il rispetto delle regole e I'impegno nella comunita scolastica, in
linea con le Linee di Indirizzo MIUR del 22/11/2012 (Prot. AOODGOS n. 3214).

IMPEGNI DELLE STUDENTESSE E DEGLI STUDENTI
Le studentesse e gli studenti del Liceo Artistico “Bernardino di Betto” di Perugia, consapevoli del loro ruolo
attivo nella comunita scolastica, si impegnano a:
-Collaborare con responsabilita nelle attivita didattiche: partecipare attivamente e responsabilmente alle
attivita didattiche, laboratoriali e artistiche, collaborando con insegnanti, personale scolastico e compagni,
nel rispetto del diritto all'apprendimento di tutti e delle norme del Regolamento d’Istituto.
-Rispettare le regole e utilizzare responsabilmente le tecnologie: osservare le disposizioni organizzative e di
sicurezza, incluse le norme sul divieto di utilizzo di telefoni cellulari e dispositivi elettronici personali durante
le attivita didattiche. Gli studenti si impegnano a utilizzare le tecnologie digitali in modo responsabile,
prevenendo comportamenti scorretti come il cyberbullismo, in linea con la Legge 29 maggio 2017, n. 71.
-Conoscere e condividere i documenti istituzionali: prendere visione e rispettare i contenuti del Piano
Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF), del Regolamento d’Istituto, del Regolamento Disciplinare, dello
Statuto delle Studentesse e degli Studenti, delle Norme di Evacuazione e delle Norme di Sicurezza (D.lgs. 9
aprile 2008, n. 81), condividendone le finalita per promuovere una comunita educativa responsabile.
-Salvaguardare il patrimonio scolastico: utilizzare con cura strutture, macchinari, strumenti artistici e
sussidi  didattici, contribuendo attivamente alla manutenzione e alla conservazione del patrimonio
scolastico, come fattore essenziale per la qualita della vita e dell’offerta formativa del Liceo Artistico, in linea
con le Linee di Indirizzo MIUR del 16 ottobre 2006 (D.M. n. 5843/A3).
-Impegnarsi nello studio e sviluppare autovalutazione: seguire il percorso di studio con impegno costante,
svolgendo i compiti assegnati a scuola e a casa con cura e rispettando le scadenze previste per le verifiche,
sviluppando capacita di autovalutazione per migliorare il proprio apprendimento e valorizzare le
competenze artistiche e creative.
-Mantenere comportamenti rispettosi: adottare atteggiamenti corretti e rispettosi verso compagni, docenti
e tutto il personale scolastico, promuovendo un clima di convivenza civile e prevenendo fenomeni di
bullismo o cyberbullismo, come previsto dalla Legge 71/2017 e dalla Legge 20 agosto 2019, n. 92
sull’'educazione civica.
-Garantire la riservatezza: rispettare la riservatezza nelle comunicazioni con i docenti e IIstituto,
specialmente durante colloqui, consigli di classe o altre occasioni che coinvolgano dati sensibili, in
conformita al Regolamento UE 2016/679 (GDPR).
-Comunicare con le famiglie: informare tempestivamente le famiglie sulle attivita scolastiche, consegnando
le comunicazioni ufficiali dell’Istituto (es. circolari, avvisi sul registro elettronico) e condividendo il Patto di
Corresponsabilita, come previsto dalle Linee di Indirizzo MIUR del 22/11/2012 (Prot. AOODGOS n. 3214).
-Accettare e comprendere i provvedimenti disciplinari: riconoscere le finalita educative dei provvedimenti
disciplinari, che mirano a rafforzare il senso di responsabilita e a ripristinare rapporti corretti all'interno
della comunita scolastica, partecipando attivamente a eventuali azioni riparatrici, come previsto dal
Regolamento Disciplinare.
-Contribuire a un ambiente scolastico accogliente: assumersi la responsabilita di rendere I'ambiente
scolastico accogliente e inclusivo, rispettando le regole, valorizzando gli spazi artistici e contribuendo alla
creazione di una comunita educativa coesa, in linea con i principi di cittadinanza democratica e legalita.



IMPEGNI DEL PERSONALE ATA
Il personale Amministrativo, Tecnico e Ausiliario (ATA) del Liceo Artistico “Bernardino di Betto” di Perugia,
consapevole del proprio ruolo fondamentale nella gestione operativa e nella sicurezza della comunita
scolastica, si impegna a:
-Conoscere e condividere i documenti istituzionali: prendere visione, rispettare e promuovere i contenuti
delle carte fondamentali dell’Istituto, tra cui il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF), il Regolamento
d’Istituto, il Regolamento Disciplinare, lo Statuto delle Studentesse e degli Studenti (D.P.R. 24 giugno 1998,
n. 249 e D.P.R. 235/2007), le Norme di Evacuazione, le Norme per la Sicurezza (D.lgs. 9 aprile 2008, n. 81), e
il Piano di Primo Soccorso. Il personale ATA si impegna a contribuire alla loro applicazione, garantendo un
ambiente scolastico sicuro e conforme alle normative vigenti.
-Favorire un clima di collaborazione e rispetto: promuovere un clima di dialogo, rispetto e collaborazione
tra tutte le componenti della comunita scolastica (studenti, genitori, docenti, personale ATA), supportando
le attivita didattiche e organizzative con professionalita e spirito inclusivo, in linea con le Linee di Indirizzo
MIUR del 22 novembre 2012 (Prot. AOODGOS n. 3214) sulla corresponsabilita educativa.
-Garantire supporto operativo con puntualita e responsabilita: fornire il necessario supporto alle attivita
scolastiche, amministrative e laboratoriali, con particolare attenzione alle esigenze specifiche del Liceo
Artistico, come la gestione di laboratori artistici, tecnici e multimediali. Il personale ATA si impegna a
operare con puntualita, diligenza e senso di responsabilita, assicurando il corretto funzionamento delle
strutture e delle attrezzature, nel rispetto del Contratto Collettivo Nazionale del Lavoro (CCNL) del Comparto
Istruzione e Ricerca 2019-2021.
-Esercitare la vigilanza attiva per la sicurezza scolastica: svolgere un ruolo attivo nella vigilanza degli spazi
scolastici, interni ed esterni, per garantire la sicurezza di studenti, docenti e personale durante le attivita
didattiche e le situazioni di emergenza, come previsto dal D.lgs. 81/2008 e dalle Norme di Evacuazione
dell’lstituto. Il personale ATA si impegna a monitorare il rispetto delle regole, con particolare attenzione al
divieto di utilizzo di telefoni cellulari e dispositivi elettronici personali durante le attivita didattiche,
segnalando eventuali infrazioni al Dirigente Scolastico o ai docenti. Inoltre, il personale contribuisce alla
prevenzione di comportamenti scorretti, come il bullismo e il cyberbullismo, in conformita alla Legge 29
maggio 2017, n. 71.
-Segnalare tempestivamente criticita e anomalie: comunicare al Dirigente Scolastico, ai docenti o alle
autorita competenti eventuali problemi rilevati, come malfunzionamenti delle attrezzature, violazioni delle
norme di sicurezza, o episodi che possano compromettere il benessere della comunita scolastica (es.
bullismo, cyberbullismo, o danni al patrimonio scolastico). Il personale ATA si impegna a collaborare nella
gestione delle emergenze e nella manutenzione del patrimonio scolastico, segnalando tempestivamente
eventuali necessita di intervento tecnico o strutturale.
-Rispettare la riservatezza delle informazioni: garantire la riservatezza nelle comunicazioni e nella gestione
di dati sensibili, in conformita al Regolamento UE 2016/679 (GDPR) e al D.Igs. 30 giugno 2003, n. 196, come
modificato dal D.lgs. 101/2018, specialmente durante le interazioni con studenti, famiglie e colleghi, e
nell’'uso dei canali istituzionali (es. registro elettronico, PEC), come previsto dalla Circolare del Ministero
dell’lstruzione e del Merito Prot. n. 5274 del 11 luglio 2024.

IMPEGNO GIURIDICO DEL PATTO
La firma del presente Patto di Corresponsabilita impegna le parti a rispettarlo in buona fede, promuovendo
una collaborazione sinergica per il successo formativo e il benessere della comunita scolastica. Dal punto di
vista giuridico, la sottoscrizione del Patto non esonera i soggetti firmatari dalle responsabilita previste dalle
normative vigenti in caso di mancato adempimento degli obblighi contrattuali, disciplinari o di sicurezza,
come stabilito dal D.lgs. 297/1994, dal CCNL 2019-2021, e dalle altre disposizioni normative richiamate.

Perugia, Ii 02 OTTOBRE 2025

IL DIRIGENTE SCOLASTICO Dott.ssa Emanuela Palmieri
IL GENITORE

LO STUDENTE

IL PERSONALE ATA



