
  

 

 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



 

 

 

 

 



 
 

  

สารบัญ 

 

เร่ือง​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​      ​                     หน้า 

 

1. การช้ีแจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transperency Assessment : ITA) ของสถานี

ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 แก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจในหน่วยงาน 

4 

2. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 5 

    1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service  

​ ๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะ 

12 

    ๒.๑) การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 10 

๒.๒) การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลท่ีเก่ียวข้องต่างๆ 11 

     2.3) การกำกับ ติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 12 

     3) รายงานการประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 13 

 

​ ​  



 
 

 

 

การรายงานผลการดำเนินการ  

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

สถานีตำรวจภูธรน้ำเกลี้ยง จังหวัดศรีสะเกษ 
 

​ ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ

แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transperency Assessment : ITA) ลงสู่สถานีตำรวจท่ัวประเทศ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 สถานี

ตำรวจภูธรน้ำเกล้ียง ในฐานะหน่วยงานในสังกัด ตำรวจภูธรจังหวัดศรีสะเกษ ตำรวจภูธรภาค 3 สำนักงาน

ตำรวจแห่งชาติ ซ่ึงมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพ้ืนท่ี เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงความสำคัญของการ

บริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ 

จึงมีความจำเป็นอย่างย่ิงท่ีจะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความ

โปร่งใส  
 

​ สถานีตำรวจภูธรน้ำเกล้ียง ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transperency Assessment : ITA) ประจำ

ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียด ดังน้ี 
 

1. การช้ีแจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transperency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.

ศ.2568 แก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจในหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

วันท่ี 7 ตุลาคม พ.ศ.2567 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.เอกรัส  เพ่ิมบุญ ผกก.สภ.น้ำเกล้ียง เป็นประธานในการประชุม

ข้าราชการตำรวจ สภ.น้ำเกล้ียง ประเดือน ตุลาคม 2567 ณ ห้องประชุมน้ำเกล้ียง โดยได้ประชุมข้อราชการต่างๆ และได้

ช้ีแจงแนวทางในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 



 
 

Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 แจ้งคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ

ขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจเก่ียวกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนิน

งานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ดังกล่าว  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                            

 

วันท่ี 14 มกราคม พ.ศ.2568 เวลา 10.00 น. พ.ต.ท.กิตติโกสนญ์  วงค์ผัดศ์  รอง ผกก.สส.สภ.ศรีรัตนะ รรท. ผกก.ส

ภ.น้ำเกล้ียง ได้มีการจัดประชุมเจ้าหน้าท่ีธุรการทุกสายงาน เพ่ือติดตามผลการดำเนินการและขับเคล่ือนเก่ียวกับการทำ

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน(IIT) และ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก(EIT) และกำชับให้ 

Admin ดำเนินการนำข้อมูลเข้าสู่ระบบบนเว็บไซต์ของ สภ.น้ำเกล้ียง เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ในการประเมิน

คุณธรรมความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(ITA) ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ 2568 ให้ดำเนิน

การให้เสร็จส้ินและครบถ้วนตามวันและเวลาท่ีกำหนด  
 

2. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

    1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service 
 

การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินงาน 

ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ/สอบถาม

ความคืบหน้าการดำเนินคดี 

1. จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าท่ีประชาสัมพันธ์เพ่ือติดต่อ

ประสานงานในเบ้ืองต้น และภายในห้อง One Stop Service มีแผ่นป้าย

แสดงตารางเวรผู้ปฏิบัติหน้าท่ี พร้อมเบอร์โทรศัพท์ท่ีสามารถติดต่อได้ 

2. จัดช่องทางท่ีสามารถให้ประชาชนสามารถสอบถามความคืบหน้าการ

ดำเนินคดีได้ และมีการประชาสัมพันธ์ ในห้อง One Stop Service 
  

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 
 

จัดเจ้าหน้าท่ีประชาสัมพันธ์ ปฏิบัติหน้าท่ีทุกวันเวลาราชการ ส่วนนอกเวลาราชการมอบสิบเวร เป็นผู้ปฏิบัติ โดยโต๊ะ

ประชาสัมพันธ์ต้ังอยู่ด้านหน้าศูนย์บริการประชาชน เป็นจุดแรกท่ีประชาชนจะเห็นเม่ือมาติดต่อราชการบนสถานีตำรวจ 

   

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                        
 

 

​ จัดทำป้ายช่ือนายตำรวจเวรอำนวยการช้ันผู้ใหญ่ประจำวัน, พนักงานสอบสวนเวร/ผู้ช่วยพนักงานสอบสวนเวร, 

เวรเสมียนประจำวันคดี, เวรเจ้าหน้าท่ีเปรียบเทียบปรับ, เวรงานป้องกันปราบปราม และเวรงานสืบสวน พร้อม

หมายเลขโทรศัพท์ ติดไว้ภายในศูนย์บริการประชาชน ณ จุดเดียว/บริเวณเดียวกัน (One Stop Service) ประชาชน

ท่ีเดินทางมาติดต่อราชการสามารถมองเห็นได้อย่างชัดเจน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 
 

​ จัดให้มีจุดสอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี ไว้ในบริเวณศูนย์บริการประชาชน One Stop Service และ

สามารถติดตามได้ทางเว็บไซต์ของ สภ.น้ำเกล้ียง 
 

การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินงาน 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดต้ังให้ประชาชนได้เห็นชัดเจน เพ่ือสามารถ

เข้าติดต่อราชการได้รวดเร็ว ท่ีจุดห้อง One Stop Service 

 

 

 

 

                                                                        

 

 
 

​ ศูนย์บริการประชาชน One Stop Srrvice รวมงานบริการประชาชนไว้ในจุดเดียวกัน ได้แก่ แจ้งความร้องทุกข์

ดำเนินคดี, แจ้งเอกสารหาย, แจ้งเป็นหลักฐาน, เปรียบเทียบปรับ, ประกันตัวผู้ต้องหา และจุดสอบถามความคืบ

หน้าการดำเนินคดี เป็นต้น ป้ายประชาสัมพันธ์ มีขนาดใหญ่มองเห็นได้อย่างชัดเจน 

 

 

การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินงาน 

ป้ายพันธะสัญญา (หมายเหตุ : ป้ายมีความ

สมบูรณ์ ไม่ชำรุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่

เสมอ) 

ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดต้ังให้ประชาชนได้เห็นชัดเจนท่ีจุด

ห้อง One Stop Service และมีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ด้วย 

 

                                                                   

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

​ จัดทำป้ายประกาศกำหนดระยะเวลาแล้วเสร็จในการให้บริการประชาชน (พันธะสัญญา) ติดไว้ภายในศูนย์

บริการประชาชน ณ จุดเดียว (One Stop Service) เพ่ือให้ประชาชนท่ีมาใช้บริการสามารถทำความเข้าใจ ตรวจ



 
 

สอบ หรือประมาณระยะเวลาท่ีต้องใช้ในการติดต่อราชการได้ สามารถมองเห็นได้อย่างชัดเจน และมีประชาสัมพันธ์

ในเว็บไซต์  
 

การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินงาน 

ป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้าย No GiFt PoliCy ติดไว้ในจัดท่ีประชาชนมองเห็นได้

อย่างชัดเจน เพ่ือแสดงเจตจำนงของหัวหน้าสถานีในการไม่รับ

ของขวัญของกำนัล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

​ จัดทำป้าย No GiFt PoliCy ติดไว้บริเวณประตูด้านหน้าห้อง และภายในห้อง One Stop Service ซ่ึง

ประชาชนสามารถมองเห็นได้อย่างชัดเจน เม่ือมาติดต่อราชการบนสถานีตำรวจ เพ่ือแสดงเจตจำนงของหัวหน้า

สถานีและข้าราชการตำรวจในสังกัด ในการไม่รับของขวัญ ของกำนัลใดๆ จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

 

 

 

การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินงาน 

ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน Download คู่มือการให้

บริการติดท่ีห้อง One Stop Service ให้ประชาชนทราบคู่มือ และ

ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

                                                                      

 
 

 

 

 

​ จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน Download คู่มือการให้บริการ ติดไว้ท่ีบริเวณด้านหน้าห้องและภายในห้อง    

One Stop Service จำนวน 2 จุด เพ่ือให้ประชาชนทราบคู่มือ และประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ สภ.น้ำเกล้ียง ด้วย 
 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินงาน 

การจัดส่ิงอำนวยความสะดวกการให้บริการประชาชน จัดส่ิงอำนวยความสะดวกให้บริการแก่ประชาชนท่ีมาติดต่อ

ราชการ โดยจัดบริการน้ำด่ืมสำหรับประชาชน มีท่ีน่ังพักระหว่าง

รอการติดต่อราชการ จุดบริการมีการติดต้ังให้รับชมช่องสถานี

โทรทัศน์สำนักงานตำรวจแห่งชาติ เพ่ือทราบข้อมูลข่าวสารของ

ตำรวจ จัดห้องน้ำชาย-หญิง และผู้พิการแยกเป็นสัดส่วนและ

สะอาด และมีท่ีจอดรถยนต์, รถจักรยานยนต์สำหรับประชาชนผู้

มาติดต่อราชการอย่างเพียงพอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

                                                                    

 

 

ท่ีจอดรถยนต์สำหรับผู้มาติดต่อราชการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ีจอดรถจักรยานยนต์สำหรับผู้มาติดต่อราชการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ทางลาดสำหรับคนพิการ 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ห้องน้ำชาย-หญิง มีความสะอาด และแยกเป็นสัดส่วนกันอย่างชัดเจน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ท่ีน่ังพักรอสำหรับผู้มาติดต่อราชการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

น้ำด่ืมบริการสำหรับผู้มาติดต่อราชการ 



 
 

 

 

 

๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

​ ​ ๒.๑) การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินงาน 

เว็บไซต์ของสถานีตำรวจ จัดทำเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ 

http:// namkliang.sisaket.police.go.th/ 

ปรับปรุงเว็บไซต์ แต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีดูแลเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ (Admin) ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น

ปัจจุบัน และเปิดเผยข้อมูลอย่างสม่ำเสมอ   

 

 
 

​ ตามคำส่ัง สถานีตำรวจภูธรน้ำเกล้ียง ท่ี 12/2568 ลงวันท่ี 13 ก.พ.2568 ตามผนวก ก.  

คณะทำงานฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ ประกอบด้วย 

6.1 ร้อยตำรวจเอก นันทรัฐ  ทรงกลด           หัวหน้าคณะทำงาน 

      สารวัตรอำนวยการสถานีตำรวจภูธรพิมาย​  

6.2 ดาบตำรวจ พงษ์ศักด์ิ  นิลวรรณ์             คณะทำงาน/ผู้ดูแลระบบ 

      ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรพิมาย 

6.3 สิบตำรวจตรี ธนพล  ศิริพยัคฆ์              คณะทำงาน/ผู้ดูแลระบบ 

      ผู้บังคับหมู่(ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน)สถานีตำรวจภูธรพิมาย  



 
 

อำนาจหน้าท่ี เป็นผู้จัดทำ/ดูแลเว็บไซต์ของสถานีตำรวจภูธรพิมาย นำเข้าข้อมูลต่างๆ ตอบคำถาม

ประชาชนท่ีติดต่อสอบถามผ่านช่องทางของเว็บไซต์ และส่ือสังคมออนไลน์ต่างๆ ของสถานีตำรวจภูธรพิมาย 

ให้ครบถ้วนตามกรอบแนวทางท่ีสำนักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ กำหนด  

 

คำส่ังสถานีตำรวจภูธรน้ำเกล้ียง 

ท่ี    30 / 256๘ 

เร่ือง แต่งต้ังคณะทำงานขับเคล่ือนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดำเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

.................................................  

​ เพ่ือให้การขับเคล่ือนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) สถานีตำรวจภูธรน้ำเกล้ียง ประจำ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุเป้าประสงค์ตามท่ีกำหนดไว้ 

สถานีตำรวจภูธรปรางค์กู่ จึงแต่งต้ังคณะทำงานขับเคล่ือนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการ ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) สถานี

ตำรวจภูธรน้ำเกล้ียง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ดังน้ี 

องค์ประกอบ 

​ ๑.พันตำรวจโท กิตติโกสนญ์  วงค์ผัดศ์​ ​ เป็นประธานกรรมการ​ ​  

    รองผู้กำกับการสืบสวนสถานีตำรวจภูธรศรีรัตนะรักษาราชการแทน 

    ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรน้ำเกล้ียง     

๒.พันตำรวจโท สว่างวัฒน์  บุญเหลือง​ ​ เป็นกรรมการ 

    รองผู้กำกับการสอบสวนสถานีตำรวจภูธรน้ำเกล้ียง     

3.พันตำรวจโท เกียรติศักด์ิ  ทองลือ​ ​ เป็นกรรมการ 

    รองผู้กำกับการป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรน้ำเกล้ียง     

4.พันตำรวจโท วิชิต  สินค้า​ ​ ​ เป็นกรรมการ 

    รองผู้กำกับการสืบสวนสถานีตำรวจภูธรน้ำเกล้ียง    ​  

5.พันตำรวจโท บุญชู  ต้อยหม่ืนไวย​ ​ เป็นกรรมการ 

    สารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรน้ำเกล้ียง     

6.พันตำรวจโท ปังนิล  จันขาว​ ​ ​ เป็นกรรมการ 

    สารวัตร(สอบสวน)สถานีตำรวจภูธรน้ำเกล้ียง     

7.พันตำรวจโท นิธิวัฒน์  คำนนท์​ ​ ​ เป็นกรรมการ 

    สารวัตรสืบสวนสถานีตำรวจภูธรน้ำเกล้ียง     

7.พันตำรวจตรี รมย์วินท์  อินทร์ผลสุข​ ​ เป็นกรรมการ 



 
 

    สารวัตรอำนวยการสถานีตำรวจภูธรน้ำเกล้ียง     

๗ ร้อยตำรวจเอก วสันต์ดิลก  คำโสภา​ ​ เป็นกรรมการ 

    รองสารวัตร(สอบสวน)สถานีตำรวจภูธรน้ำเกล้ียง     

๘.ร้อยตำรวจเอก นันทรัฐ  ทรงกลด​ ​ เป็นกรรมการ/เลขานุการ 

    รองสารวัตรธุรการสถานีตำรวจภูธรน้ำเกล้ียง ​ ​ ​ ​   

9.ร้อยตำรวจโท สมพร  วันเพ็ชร​ ​ ​ เป็นกรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 

    รองสารวัตรสายงานป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรน้ำเกล้ียง​ ​ ​
​  
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๑0.ร้อยตำรวจตรี ทองคูณ  สุวรรณศรี​ ​ เป็นกรรมการรองสารวัตรสายงาน    

ป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรน้ำเกล้ียง 

๑1.ร้อยตำรวจตรี บัณฑิต  เหง้าสุวรรณ​ ​ เป็นกรรมการ 

    รองสารวัตรสายงานป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรน้ำเกล้ียง 

๑2.ดาบตำรวจ ทิวาศักด์ิ  สร้อยสนธ์​ ​ เป็นกรรมการ 

    ผู้บังคับหมู่สายงานป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรน้ำเกล้ียง     

๑3.ดาบตำรวจ พงษ์ศักด์ิ  นิลวรรณ์​ ​ เป็นกรรมการ 

    ผู้บังคับหมู่สายงานป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรน้ำเกล้ียง     

๑4.ดาบตำรวจ สุวัฒศิลป์  บุญพอ​​ ​ เป็นกรรมการ     

    ผู้บังคับหมู่ผู้ช่วยพนักงานสอบสวนสถานีตำรวจภูธรน้ำเกล้ียง 

๑5.ดาบตำรวจ เอกชัย  พันธ์ศรีเมือง​ ​ เป็นกรรมการ     

    ผู้บังคับหมู่สายงานผู้ช่วยพนักงานสอบสวนสถานีตำรวจภูธรน้ำเกล้ียง  

๑8.สิบตำรวจเอก อาทิตย์  สมสูง​ ​ ​ เป็นกรรมการ     

     ผู้บังคับหมู่สายงานป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรน้ำเกล้ียง 

๑9.สิบตำรวจโท อภิสิทธ์ิ  บึงแก้ว​ ​ ​ เป็นกรรมการ     

    ผู้บังคับหมู่สายงานป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรน้ำเกล้ียง     

20.สิบตำรวจตรี ธนพล  ศิริพยัคฆ์​​ ​ เป็นกรรมการ/เจ้าหน้าท่ีฝ่ายเทคนิค     

    ผู้บังคับหมู่สายงานป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรน้ำเกล้ียง  

โดยมีอำนาจและหน้าท่ี ดังน้ี  

          ๑.ขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรน้ำ

เกล้ียง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด  

          2.กำกับ ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานี

ตำรวจภูธรน้ำเกล้ียง ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาท่ี สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด  

          3.ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรมและความ 

โปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรน้ำเกล้ียง 

          4. พิจารณาเสนอแต่งต้ังคณะทำงาน เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรม 

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรน้ำเกล้ียง 



 
 

          5. ดำเนินการอ่ืนใดตามท่ีผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรน้ำเกล้ียง มอบหมาย ท้ังน้ีให้คณะ

กรรมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรน้ำเกล้ียงตาม

ข้อส่ังการ 

​   

​ ​ ท้ังน้ี ต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 

 

​ ​ ​ ​ ส่ัง ณ วันท่ี   29    เดือน  มกราคม  พ.ศ. 256๘ 

 

​ ​ ​ ​ ​        พันตำรวจโท      

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ( กิตติโกสนญ์  วงค์ผัดศ์ ) 

รองผู้กำกับการสืบสวนสถานีตำรวจภูธรศรีรัตนะ 

      รักษาราชการแทนผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรน้ำเกล้ียง 
 

 

การประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน            

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transperency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 แก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจในหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

    

 

วันท่ี  10 ต.ค.2567 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.เอกรัส  เพ่ิมบุญ ผกก.สภ.น้ำเกล้ียง เป็นประธานในการประชุม

ข้าราชการตำรวจ สภ.น้ำเกล้ียง ประเดือน ตุลาคม 2567 ณ ห้องประชุมน้ำเกล้ียง โดยได้ประชุมข้อราชการต่างๆ และได้

มอบหมายการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 แจ้งคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ

ขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจเก่ียวกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนิน

งานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ  

 
 

 

 

 

 

 
 

การประชุมติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transperency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ของเจ้าหน้าท่ีตำรวจในหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

วันท่ี  27 มี.ค.2568 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.กิตติโกสนญ์  วงค์ผัดศ์ ผกก.สภ.น้ำเกล้ียง เป็นประธานในการประชุม

ข้าราชการตำรวจ สภ.น้ำเกล้ียง ประเดือน มีนาคม 2568 ณ ห้องประชุมน้ำเกล้ียง โดยได้ประชุมข้อราชการต่างๆ และได้

ติดตามการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 แจ้งคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ

ขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจเก่ียวกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนิน

งานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ดังกล่าว  

 

 

 

 


