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Пояснювальна записка 
Метою практики є опанування здобувачами освіти змістом, сучасними методами, 

формами організації оздоровчо-виховного процесу в дитячих закладах оздоровлення та 
відпочинку в літній період (шляхом використання дистанційних технологій), формування 
у них на базі одержаних знань професійних умінь і навичок для прийняття самостійних 
рішень під час проходження практики; виховання потреби систематично поновлювати свої 
знання та творчо їх застосовувати в практичній діяльності.  

Завдання практики: 
–​ ознайомити здобувачів освіти з особливостями виховної роботи з дітьми в дитячих 

закладах оздоровлення та відпочинку; 
–​ поглибити знання здобувачів освіти з педагогіки та методики виховної роботи в 

дитячих закладах оздоровлення та відпочинку; 
–​ вивчити особливості планування виховної роботи в дитячих закладах оздоровлення та 

відпочинку; 
–​ формувати і розвивати в майбутніх педагогів навички спілкування з дітьми та 

молоддю; 
–​ навчити студентів самостійного проведення колективних творчих справ (шляхом 

використання дистанційних технологій); 
–​ формувати професійні якості педагога (вміння виявляти індивідуальні особливості 

вихованців, вбачати в них співучасників педагогічного процесу тощо); 
–​ формувати почуття відповідальності за доручену справу, організованості та 

дисциплінованості; 
–​ формувати в  здобувачів освіти уміння і навички планувати та організовувати дозвілля 

дітей (уміння реалізовувати завдання патріотичного, морального, естетичного 
виховання, виховувати культуру поведінки, дбати про здоров`я дітей); 

–​ формувати вміння з організації тимчасового дитячого колективу, навички спілкування 
з дітьми різних вікових груп, уміння знаходити індивідуальний підхід до них та 
планувати роботу, педагогічно осмислювати й аналізувати досвід своєї педагогічної 
діяльності; 

–​ виховувати в здобувачів освіти любов до педагогічної професії, стимулювати їх до 
поглиблення педагогічних знань та вдосконалення педагогічних здібностей; 

–​ формувати психологічну готовність до виконання ролі організатора виховної роботи 
тимчасового дитячого колективу; 

–​ формувати вміння вести самостійний облік результатів своєї педагогічної діяльності в 
педагогічному щоденнику, аналізувати власний педагогічний досвід; 

–​ навчити здобувачів освіти проведення постійного контролю роботи, ведення 
педагогічної документації, оформлення звіту з практики. 

Загальні компетентності (ЗК) 
ЗК 2. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів).  
ЗК 3. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 
ЗК 4. Здатність працювати в команді. 
ЗК 5. Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з різних джерел. 
ЗК 6. Здатність застосовувати набуті знання в практичних ситуаціях. 
ЗК 8. Здатність спілкуватися державною мовою як усно, так і письмово. 
ЗК 9. Здатність використовувати мовно-літературні знання в освітній діяльності. 
 ЗК 10. Здатність до адаптації та дії в новій ситуації. 
Фахові компетентності (ФК) 
ФК 1. Здатність формувати в учнів предметні компетентності. 
ФК 2. Здатність застосовувати сучасні методи й освітні технології навчання. 
ФК 12. Здатність до критичного аналізу, діагностики й корекції власної педагогічної 
діяльності, оцінки педагогічного досвіду (вітчизняного, закордонного) у галузі навчання 



української мови і літератури, зарубіжної літератури з метою професійної саморегуляції й 
свідомого вибору шляхів вирішення проблем у навчально-виховному процесі.  
ФК 14. Здатність створювати рівноправний і психологічно позитивний клімат для 
навчання, організовувати ефективну комунікацію між учасниками освітнього процесу 
(здобувачі освіти, учителі, батьки та ін.).  
ФК 15. Здатність взаємодіяти зі спільнотами (на місцевому, регіональному, національному, 
європейському й глобальному рівнях) для розвитку професійних знань і фахових 
компетентностей, використання перспективного практичного досвіду й 
мовно-літературного контексту для реалізації навчально-виховних цілей.  
ФК 16.  Здатність розуміти  вимоги до діяльності за спеціальністю, зумовлені 
необхідністю забезпечення сталого розвитку України, її зміцнення як демократичної, 
соціальної, правової держави. 
Програмні результати навчання (ПРН): 

ПРН 14. Володіє методиками білінгвального й інтегрованого навчання мови й фахового 
змісту, дидактикою багатомовності та методикою паралельного вивчення споріднених мов, 
методикою роботи в гетерогенному (змішаному) навчальному середовищі.  
ПРН 15. Застосовує сучасні методики й технології (зокрема інформаційні) для 
забезпечення якості освітньо-виховного процесу в загальноосвітніх навчальних закладах.  
ПРН 16. Володіє методами й методиками діагностування навчальних досягнень учнів з 
української мови і літератури, зарубіжної літератури; уміє здійснювати педагогічний 
супровід самовизначення учнів, підготовки до майбутньої професії.   
ПРН 17. Здатний до рефлексії, має навички оцінювання  непередбачуваних проблем у 
професійній діяльності й обдуманого  вибору шляхів їх вирішення. 
ПРН 18. Формує комунікаційну стратегію з колегами, соціальними партнерами, учнями 
(вихованцями) та їхніми батьками із дотриманням етичних норм спілкування, принципів 
толерантності, творчого діалогу, співробітництва та взаємоповаги до всіх учасників 
освітнього процесу.  
ПРН 19. Ефективно спілкується в науково-навчальній, соціально-культурній та 
офіційно-ділових сферах; виступає перед аудиторією, бере участь у дискусіях, обстоює 
власну думку (позицію), дотримується культури поведінки й мовленнєвого спілкування. 
ПРН 20. Організовує освітньо-виховний процес у закладах освіти, співпрацю учнів 
(вихованців), ефективно працює в команді (педагогічному колективі освітнього закладу, 
інших професійних об’єднаннях).  
ПРН 24. Ефективно організовує, аналізує, критично оцінює, несе відповідальність за 
результати власної професійної діяльності.  
ПРН 25. Забезпечує охорону життя й здоров’я учнів у навчально-виховному процесі та 

позаурочній діяльності. 
Зміст діяльності студентів-практикантів 

Виконання завдань практики відбувається поетапно.  
На підготовчому етапі практиканти під час організації табірного збору 

ознайомлюються з організацією роботи дитячих закладів оздоровлення та відпочинку, 
вивчають документацію та аналізують роботу педагогів-організаторів, вихователів 
(проведення режимних процесів, організацію різних видів дозвіллєвої діяльності), 
готуються до самостійної роботи на посаді педагога-організатора, вихователя: складають 
календарні плани роботи на період практики, поповнюють педагогічну скарбничку іграми, 
розвагами, сценаріями заходів різної тематики, виготовляють необхідні дидактичні 
посібники, ігровий матеріал. Опановують алгоритм роботи з сервісом GoogleClassroom 
для створення, поширення та класифікації навчального контенту; засоби організації 
виховних справ у відеорежимі (Zoom, Skype, GoogleMeet). 

Під час участі в настановній конференції здобувачі освіти ознайомлюються з метою 
та завданнями практики, особливостями її проходження в дистанційному режимі, 
структурою  та  технологією інноваційної  педагогічної  діяльності за допомогою 



можливостей дистанційних сервісів,  можливостями  проєктування  і  реалізації 
авторських  інновацій,  особливостями використання інноваційних технологій у дитячих 
закладах оздоровлення та відпочинку в дистанційному режимі.  

Основний етап практики. Практиканти самостійно працюють, виконуючи функції 
педагога-організатора, вихователя в першу половину дня дистанційно за допомогою 
сервісу GoogleClassroom та організовують заходи з вихованцями у відеорежимі (Zoom, 
Skype, GoogleMeet та ін.). Здійснюють всебічний розвиток дітей, добираючи для цього 
конкретний зміст роботи й засоби педагогічного впливу в дистанційному режимі. 
Проводять режимні процеси, руханки, комплекси спортивних вправ, спостереження, 
віртуальні екскурсії, мотиваційні завдання, онлайн-квести, онлайн майстер-класи та інші 
форми роботи в дистанційному режимі. Особливу увагу приділяють проведенню 
щоденних інструктажів дітей з питань гігієни та правильного поводження в умовах 
карантину, послаблення карантину. Наголошу (заняття з фізкультури, рухливі ігри, 
спортивні розваги, дні здоров’я тощо). 

Враховуючи потреби дітей і специфіку завдань, практиканти організовують: 
–​ предметно-ігрове середовище загону, створюють  умови для самостійної дитячої 

діяльності (ігрової, трудової, художньої, пізнавальної); створюють і підтримують у 
групі психологічно комфортний клімат, проводять інструктажі з питань охорони 
здоров’я дітей;  

–​ щодня студенти-практиканти організовують свята і розваги для дітей свого загону за 
допомогою дистанційних сервісів. 

У цей період здобувачі вищої освіти проводять психолого-педагогічне 
спостереження за дітьми, які записують у щоденник, обробляють зібраний емпіричний 
матеріал; проводять роботу з батьками (телефон, viber) у вихідні дні: бесіди, консультації з 
різних питань виховання дітей, залучають батьків до виконання вихованцями виробів, 
малюнків, участі у віртуальних екскурсіях та інших формах роботи з дітьми. 

За потреби оздоровчого закладу практиканти виконують окремі доручення 
методичного характеру: працюють над поповненням матеріалами, які доцільно 
використовувати в умовах організації дистанційного освітнього процесу, виступають перед 
працівниками дитячих закладів оздоровлення та відпочинку з доповідями, 
повідомленнями за допомогою дистанційних сервісів. 

Наприкінці практики здобувачі вищої освіти оформлюють звітну документацію (в 
електронному вигляді), беруть участь у педагогічній раді (чи виробничій нараді), 
присвяченій обговоренню підсумків педагогічної практики. 

Форми звітності студента про практику 
1.​ Узагальнений звіт про педагогічну практику. 
342535252.​ Щоденник психолого-педагогічних спостережень. 
342535348.​ Відеозапис інформаційного та розважального занять, скріншоти занять в 

Zoom, Skype та ін.  (у вигляді посилання на Google Диск, You Tube). 
342535444.​ План-конспект загонової колективної творчої справи  

Уся документація надсилається на корпоративну електронну пошту деканату.  
За результатами проведених захистів практик, здобувачі вищої освіти, які виконали 

завдання практики, отримують «Сертифікат студента-практиканта» за орієнтовною 
структурою: серія і номер сертифіката, ПІП студента, факультет, курс, освітня програма, 
вид практики, місце проходження практики, терміни практики, перелік сформованих 
компетентностей (загальні, фахові), кількість опанованих під час практики кредитів, 
результати проходження практики (оцінювання за відповідними шкалами). Сертифікат 
засвідчується підписами декана факультету/директора інституту, групового керівника, 
завідувача практиками та печаткою факультету. 

Засоби діагностики сформованих компетентностей, зокрема, методи їх 
демонстрування: 
– звітна документація з практики, визначена робочою програмою;  



– звітна конференція (творчий захист). 
Критерії оцінювання результатів педагогічної практики 

​ Педагогічна практика студентів завершується заліком за рівнями: «високий», 
«достатній», «середньо-достатній», «середній», «низький» та за системою ECTS. 
​ При оцінюванні результатів педагогічної практики враховуються такі показники: 
1) організованість і дисциплінованість студента-практиканта в період проходження 
практики; 
2) ініціатива і творчість, виявлені під час проходження педпрактики на різних ділянках 
роботи; 
3) якість виховної роботи: 
– підготовка до роботи в дитячому закладі (пришкільному онлайн-таборі); 
– робота з рекомендованою літературою; 
– підготовка до виконання завдань практики; 
– ведення документації; 
5) якість виховної роботи з дитячим колективом і окремими дітьми шляхом використання 
дистанційних технологій: 
– характер виховного впливу педагога-організатора на дитину й колектив в синхронному 
та асинхронному режимі; 
– ефективність впливу; 
– вмотивованість впливу; 
6) якість підготовки відеозанять: 
- змістовність відеозанять; 
- креативний підхід при підготовці відеозанять;  
- різноманітність вибору форм виховної роботи при підготовці відеозанять (гра, 
гра-руханка, танцювальна гра, віртуальна екскурсія та ін.);  
7) якість оформлення документації з педпрактики; 
8) своєчасність здачі документації. 

Норми оцінювання звітної документації та окремих видів діяльності 
студентів-практикантів 

№ 
з/п Види діяльності студента-практиканта Кількість балів 

1 Відеозаняття  30 
2 Педагогічний щоденник 30 
3 Методична розробка загонової колективної творчої 

справи 
20 

4 Узагальнений звіт за визначеною структурою 20 
6 Всього 100 
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