. r Comment s¢ constrmsent ot évoluent les hiens sociaux 7
Sclence économigque
Objectifs d’apprentissage
OA La Les notions indispensables a Illustrations A valoriser : les
consigne maitriser théories, le
vocabulaire
Comprendre et pouvoir Expliquer Lien social : ensemble des relations qui | Relations au sein | Catégorie
illustrer la diversité des et donner | unissent les individus faisant partie | d’un collectif de | statistique/agrégat
liens qui relient les des d’un méme groupe social ou d’une | travail physique/ Groupe social
individus au sein de exemples méme société
différents groupes sociaux Deux mécanismes complémentaires : Analyse de Paugam
(familles, groupes de pairs, p La protection renvoie a ’ensemble | Aides financicres
univers professionnel, des supports que I’individu peut Liens forts/liens faibles
associations,réseaux). mobiliser face aux aléas de la vie
» la reconnaissance renvoie a Capital social de
I’interaction sociale qui stimule | Affection entre | Bourdieu
Iindividu en lui fournissant la | membres d’une
preuve de son existence et de sa | famille
valorisation par le regard de I’autre
ou des autres.
le lien de filiation qui se tisse au sein | Aides en temps
de la famille. des
grands-parenst
pour leurs petits
le lien de participation organique, qui | enfants
résulte de 1’exercice d’une fonction
déterminée dans la division du travail. | Revenu et
valorisation  du
le lien de citoyenneté, qui inscrit | métier
I’individu dans une communauté | Valorisation du
politique citoyen qui va
voter
le lien de participation élective, qui se
noue avec ceux que I’individu choisit : | Valorisation ded
groupes de pairs, associations. celui qui s’engage
dans une
association
Connaitre les critéres de présenter La nomenclature des PCS est | Agriculteurs : Les différents critéres a
construction des Professions multidimensionnelle . Elle est basée | indépendants et la base de chaque PCS
et Catégories sur sept critéres :la profession, la taille | secteur agricole
Socioprofessionnelles(PCS). de I’entreprise (pour les non salariés) | CPIS : diplome
;Ja nature de [Dactivité, la position | élevé
hiérarchique au sein de la profession
exercée, la qualification ,le statut
(salarié  ou indépendant),pour les
salariés, ’emploi dans la fonction
publique ou dans une entreprise
Comprendre et  savoir | Expliquer Solidarit¢ mécanique: dans les | Société d’Ancien | Analyse de Durkheim
illustrer le  processus | et donner sociétés primitives de petite taille,le | Régime : anomie
d’individualisation ainsi que | des lien social est basé sur la contrainte et | contraintes fortes
I’évolution des formes de | exemples sur I'ensemble des valeurs communes | sur les individus

solidarité en connaissant la
distinction classique entre
solidarité « mécanique » et
solidarité «organique ».

au sein d'un groupe social.

Solidarité organique :dans les sociétés
modernes , le lien social est basé sur la
complémentarit¢ des individus qui
provient de la division du travail

Sociétés
modernes : liberté
de valeurs et
normes




Développement de ’individualisme a
des avantages (plus de liberté aux
individus) mais aussi des
inconvénients ( perte de repéres et
fragilisation du lien social)




