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НАКАЗ 
22.08.2022​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ №        ​  - 
о 

м.Новоукраїнка 
 
Про підсумки роботи з охорони праці,  
безпеки життєдіяльності у 2021-2022 н.р. 
 

Відповідно до вимог Законів України «Про охорону праці», «Про освіту», Положення 
про організацію роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності учасників освітнього 
процесу в установах і закладах освіти, затвердженого Наказом Міністерства освіти і науки 
України від 26.12.2017 № 1669 та інших нормативно-правових актів з охорони праці у закладі 
створено безпечне освітнє середовище, що забезпечує комфортні умови для навчання та 
праці, сприяє реалізації наскрізних ліній та формуванню в здобувачів освіти ключових 
компетентностей. А це є важливим чинником функціонування навчального закладу. 

Питання безпеки життєдіяльності, створення належних санітарно-гігієнічних умов та 
профілактика травматизму є одним із пріоритетних напрямів у роботі Новоукраїнського 
ліцею № 6.  

Наказом №123-о від 28.08.2021 року створена та діє служба з охорони праці й безпеки 
життєдіяльності, головною метою діяльності якої є впровадження європейських норм, 
стандартів і цінностей у питаннях охорони праці, реалізація конституційного права 
працівників на охорону їх життя і здоров'я. 

У 2021 році робота служби з охорони праці Новоукраїнського ліцею № 6 здійснювалася 
за такими основними напрямами: 

- створення безпечних умов праці та навчання;  
- формування превентивної культури охорони праці та зниження ймовірності нещасних 

випадків виробничого та побутового характеру; 
- удосконалення функціонування системи управління охороною праці; 
- здійснення заходів, визначених чинними нормативно-правовими актами; 
- пошук інноваційних підходів, які сприяють вирішенню питань з охорони праці;  
- надання методичної допомоги структурним підрозділам у вирішенні питань охорони 

праці;  
- співпраця з вчителями з питань охорони праці та безпеки життєдіяльності;  
- контроль за дотриманням вимог чинного законодавства з питань охорони праці, 

безпеки життєдіяльності.  
Ці напрями передбачають навчання і перевірку знань з охорони праці, створення 

сучасної нормативної бази, всі види інструктажів з охорони праці, взаємодію служби охорони 
праці з структурними підрозділами ліцею. 

Для злагодженого функціонування системи управління охороною праці в 
Новоукраїнському ліцеї № 6 розроблено і затверджено наказом директора такі Положення, 
Програми та Порядки: 

-​Положення про організацію роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності. 
-​Положення про службу охорони праці, безпеки життєдіяльності. 
-​Положення про систему управління охороною праці. 
-​Положення про навчання, інструктаж та перевірку знань працівників закладу з питань 



охорони праці, безпеки життєдіяльності. 
-​Положення про розробку інструкцій з охорони праці та безпеки життєдіяльності. 
-​Положення про адміністративно-громадський контроль з охорони праці. 
-​Положення про порядок проведення навчання та перевірку знань з питань пожежної 

безпеки. 
-​Положення про добровільну пожежну дружину. 
-​Програма вступного інструктажу з охорони праці для працівників. 
-​Програма вступного інструктажу з пожежної безпеки. 
-​Програма проведення первинного (повторного) інструктажу з пожежної безпеки. 
-​Програма вступного інструктажу із питань цивільного захисту працівників. 
-​Порядок проведення інструктажу з питань цивільного захисту. 
Затверджені Правила внутрішнього трудового розпорядку Новоукраїнського          

ліцею № 6. 
На основі законодавчих, галузевих і міжгалузевих нормативних актів фахівцем з 

охорони праці постійно розробляються, доповнюються та доводяться до відома педагогічних 
працівників та обслуговуючого персоналу ліцею (згідно з штатним розписом) інструкції з 
охорони праці, здійснюється інформування працівників про основні вимоги законів, інших 
нормативно-правових актів та актів з охорони праці, що діють в межах закладу.  

Робота з питань безпеки 2021 року велась згідно з розробленими та затвердженими в 
установленому порядку:  

-​планом роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності; 
-​планом заходів з пожежної безпеки; 
- планом організаційних та ремонтних робіт з підготовки до навчального року;  
- організаційно-технічними заходами щодо підготовки до осінньо-зимового періоду. 
Створення безпечних умов праці та навчання – один із пріоритетних напрямів 

діяльності служби з охорони праці. Тому для забезпечення безпеки життєдіяльності 
учасників освітнього процесу перед початком нового 2021-2022 навчального року:  

Видано накази:  
-​про організацію роботи з охорони праці; 
-​про перегляд та затвердження інструкцій з охорони праці, пожежної безпеки, 

цивільного захисту та інструкцій з правил безпеки життєдіяльності для здобувачів освіти; 
-​про затвердження Переліку робіт із підвищеною небезпекою; 
-​про організацію роботи з питань пожежної безпеки; 
-​про заборону тютюнопаління в закладі та пропаганду здорового способу життя; 
-​про проведення тижня охорони праці; 
-​про підсумки тижня охорони праці; 
-​про призначення відповідальних за протипожежний стан та електробезпеку в закладі; 
-​про створення та організацію роботи добровільної пожежної дружини працівників 

Новоукраїнського ліцею № 6; 
-​про створення загонів юних пожежників – рятівників; 
-​про затвердження планів евакуації у Новоукраїнському ліцеї № 6; 
-​про організацію навчання і перевірки знань із питань пожежної безпеки; 
-​про підготовку та проведення протипожежного тренування; 
-​про підсумки проведення протипожежного тренування; 
-​про проведення навчання і перевірки знань із питань охорони праці, безпеки 

життєдіяльності. 
Інструкції з охорони праці й безпеки життєдіяльності поновлені та доповнені. 

Інструкції складено згідно з Положенням про розробку інструкцій з охорони праці від 
29.01.1998 р. 

Відповідальна за охорону праці Пінчук Л.Г. забезпечувала виконання 
організаційно-технічних заходів упровадження державної системи стандартів безпеки праці, 
проведення атестації робочих місць за умовами праці; сприяла проведенню,організовувала з 
відповідними органами державного нагляду контроль за охороною праці та обстеження 
робочих місць; організовувала проведення вступного інструктажу та його оформлення згідно 
з наказом Міністерства освіти і науки України № 563. 

Оглядовою комісією, до складу якої входили представники відділу освіти 
Новоукраїнської міської ради, перевірено готовність навчального закладу до роботи у 



2021-2022 навчальному році, про що складено відповідну документацію з дозволами всіх 
служб. 

Оформлено акти-дозволи на проведення навчальних занять у кабінетах підвищеної 
небезпеки. 

Проведено огляд закладу для визначення його готовності до експлуатації в зимових 
умовах. Складено та підписано Акт готовності котельні до опалювального періоду 2021-2022 
років, Акт промивання (продування) трубопроводів, Акт гідравлічного випробування 
трубопроводу, Акт обстеження димової труби котельні, Акт на гідравлічне випробування 
котлів. 

Призначені особи, відповідальні за електробезпеку, за справний стан і безпечну 
експлуатацію котельні. Відповідальні особи мають необхідну підготовку, пройшли навчання 
й перевірку знань у спеціалізованих навчальних закладах й організовують роботу та контроль 
згідно з вимогами нормативної документації щодо їх безпечної експлуатації.  

Під час укладання трудового договору працівників закладу інформують про умови 
праці, про наявність на робочому місці шкідливих і небезпечних виробничих факторів, 
можливі наслідки їх впливу на здоров'я працівника відповідно до законодавства і 
Колективного договору.  

Посадові особи (директор, його заступники), відповідно до плану роботи ліцею та 
графіка проходять навчання й перевірку знань з питань охорони праці, безпеки 
життєдіяльності (один раз на три роки) в відділі освіти Новоукраїнської міської ради. Усі 
інші працівники проходять навчання й перевірку знань на базі Новоукраїнського ліцею № 6.  

Вся робота з БЖД спрямована на формування у кожного працівника та здобувача освіти 
відповідального ставлення, як до власного життя і здоров’я, так і до життя і здоров’я 
оточуючих, створення на кожному місці безпечних умов праці. 

Організовано проведення та реєстрацію інструктажів: вступного, первинного, 
повторного, позапланового, цільового та інструктажу на робочому місці і наявні підписи 
працівників ліцею у відповідних журналах, які завірені підписом директора і печаткою. Усі 
здобувачі освіти 5 – 11 класів пройшли необхідні види інструктажів, про що свідчать 
відповідні записи в журналах із підписом особи, яка інструктувала (класного керівника), та з 
особистим підписом здобувачів освіти, яким виповнилось 14 років, та записи бесід з техніки 
безпеки. Усі класні керівники проводили бесіди з здобувачами освіти з техніки безпеки, які 
закріплені відповідними записами у класних журналах після кожної бесіди класними 
керівниками 1-11 класів. 

Під час вивчення курсу «Основи здоров'я» систематично звертається увага вчителями 
основ здоров'я на поведінку здобувачів освіти на вулиці, транспорті, вдома. На батьківських 
зборах проводилася роз’яснювальна робота з профілактики побутового травматизму. 

За 2021-2022 навчальний рік не було зафіксовано жодного травмування під час 
освітнього процесу серед працівників та серед здобувачів освіти. 

Чисті бланки актів форми Н-1, Н-Н і НТ та повідомлення до них, а також затверджені 
акти форми Н-1, Н-Н і НТ разом з іншими матеріалами розслідування є в наявності. Акти 
мають відповідну форму. 

Учителі основ здоров’я та вчитель предмету «Захист України» організували відкриті 
уроки для здобувачів освіти 1-11 класів з питань цивільного захисту та основ безпеки 
життєдіяльності. Метою проведення „Уроків цивільного захисту та основ безпеки 
життєдіяльності" було: 

-​ ознайомлено здобувачів освіти з поняттям про надзвичайну ситуацію (НС) та вплив 
НС на довкілля і безпеку життєдіяльності людей; 

-​ ознайомлено здобувачів освіти із загальною характеристикою зброї масового 
знищення; 

-​ здобувачі освіти 1-11 класів вивчали сигнали оповіщення про загрозу або 
виникнення НС, ознайомлювалися із засобами колективного захисту. Правила та 
порядок проведення евакуації, перебування в укриттях різних типів; 

-​ здобувачів освіти ознайомилися із засобами для дихання, медичними засобами та 
приладами радіаційної і хімічної розвідки (РХР); 

-​ проведено закріплення практичних знань дій здобувачів освіти під час виникнення 
надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру; 

-​ проведено перевірки здатності здобувачів освіти грамотно і чітко діяти щодо 
захисту свого здоров'я та життя в умовах надзвичайних ситуацій; 



-​ ознайомлено здобувачів освіти з питань захисту і збереження особистого життя під 
час проведення занять з цивільного захисту. 

Служба з охорони праці спрямовує роботу на удосконалення функціонування системи 
управління охороною праці.  

28.04.2022 року згідно наказу № 47-о у Новоукраїнському ліцеї № 6 було проведено 
Всесвітній День охорони праці під девізом «Формуємо разом позитивну культуру безпеки та 
здоров’я». Проведено тематичні бесіди з трудовим колективом, оновлено куточок з охорони 
праці, проведено on-line бесіди з здобувачами освіти. Підведено підсумки наказ № 50-о від 
03.05.2022 року. 

06.05.2022 року згідно наказу № 51-о «Про підготовку та проведення Дня цивільного 
захисту, об’єктового тренування та тренування з відпрацюванням дій на випадок небезпечної 
ситуації з елементами евакуації», було проведено on-line тестування для здобувачів освіти 
5-11 класів на тему «заходи щодо попередження надзвичайних ситуацій». День цивільного 
захисту було проведено on-line з 1-11 класами згідно розробленого плану та графіку 
проведення «Дня цивільного захисту». Підведено підсумки наказ № 55-о від 09.05.2022 року. 

22-26 листопада 2021 року проведені протипожежні тренування за темою «Порушення 
правил пожежної безпеки. Причини виникнення пожеж». Підведено підсумки наказ № 236-о 
від 29.11.2021 року. 

Учителями та класними керівниками проводяться первинні та повторні інструктажі 
перед початком занять та перед проведенням практичних, лабораторних робіт. Напередодні 
канікул та святкових днів проводяться заходи профілактично-оздоровчого характеру, бесіди, 
інструктажі з безпеки життєдіяльності, регулярно відбуваються цільові інструктажі з 
здобувачами освіти перед екскурсіями, облік яких ведеться у відповідних журналах. 

Організація харчування здобувачів освіти регламентувалася законами України «Про 
освіту» (ст. 25), «Про загальну середню освіту» (ст.22), «Про охорону дитинства» (ст. 5), 
Постановою Кабінету Міністрів України від 22.11.2004 N1591 «Про затвердження норм 
харчування у навчальних та оздоровчих закладах», іншими нормативними документами. 

Згідно з вищезазначеними документами, здобувачів освіти 1-4 класів забезпечуються 
безоплатним одноразовим харчуванням. Отримано дозвіл СЕС на експлуатацію харчоблоку і 
видано наказ у ліцеї про організацію харчування здобувачів освіти 1-4 класів, відповідальним 
призначено Фоменко С.М.  

У закладі безкоштовно харчується 49 здобувачів освіти 1-4 класів, здобувачів освіти 
пільгових категорій (багатодітні, діти-сироти та діти, позбавлені батьківського піклування), 
кількість яких щомісяця змінюється відповідно до принесених довідок, та здобувачі освіти, 
позбавлені батьківства згідно судових рішень. 

Контроль за якістю харчування, дотриманням санітарно-гігієнічних вимог роботи 
їдальні здійснювалась батьківським комітетом, адміністрацією ліцею, міською СЕС, відділом 
освіти та бракеражною комісією ліцею, яка була затверджена наказом № 159-о від 01.09.2021 
р., наявний щоденний запис представниками комісії у бракеражному журналі. У наявності в 
їдальні завжди примірне, тижневе та щоденне меню. У харчуванні здобувачів освіти завжди 
життєво необхідні продукти: риба, м'ясо, каші, картопля, кожного дня салати. Скарг на 
харчування від здобувачів освіти, вчителів, батьків не було. Працівники їдальні охайні та 
ввічливі. 

Перевірку своєчасності проходження медичних оглядів працівниками та проведення 
медичних оглядів дітей постійно здійснювала сестра медична. Щомісячно здобувачі освіти 
1-11 класів проходили перевірку на педикульоз. Проводилося профілактичне щеплення 
здобувачів освіти. 

Основною умовою створення безпечних умов навчання і праці в навчальному закладі є 
підвищення рівня відповідальності всіх працівників, що виражається у ставленні до 
виконання посадових обов’язків, виявленні максимуму піклування про здоров’я та безпеку 
життєдіяльності як здобувачів освіти, так і власну безпеку. 

Відповідно до «Положення про навчання, інструктаж та перевірку знань працівників з 
питань охорони праці, безпеки життєдіяльності», згідно з наказом директора один раз на три 
роки проходить навчання та перевірка знань всіх працівників Новоукраїнського ліцею № 6 
(наказ від 18.03.2020 року № 59-о), та кожного року проходять навчання працівники, які 
зайняті на роботах з підвищеною небезпекою та новоприйняті працівники (наказ від 
17.12.2021року № 249-о).  

Осередком превентивної роботи з охорони праці є відповідно обладнаний кабінет з 



охорони праці та забезпечений оргтехнікою та навчально-наочними, навчально-методичними 
матеріалами з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки, цивільного 
захисту тощо. 

На кожному поверсі ліцею та у кожному класі, кабінеті розміщені плани евакуації на 
випадок пожежі. 

Завдяки проведенню систематичної профілактичної роботи у ліцеї відсутні випадки 
травматизму серед працівників. 

У ліцеї постійно здійснюється контроль за дотриманням вимог чинного законодавства з 
питань охорони праці, безпеки життєдіяльності. 

Система контролю в рамках тижнів з охорони праці передбачає:  
‒ оперативний контроль у структурних підрозділах відповідальними особами;  
‒ контроль з боку служби охорони праці, безпеки життєдіяльності (при виявленні 

недоліків складається акт).  
Об’єктами контролю є всі структурні підрозділи закладу, кабінети, класні кімнати та 

заклад у цілому. 
Метою внутрішнього контролю є оцінювання відповідності стану охорони праці в 

структурних підрозділах вимогам нормативно-правових актів з охорони праці, а також 
підготовка управлінських рішень, спрямованих на створення здорових, безпечних умов праці 
та навчання, розроблення і виконання заходів щодо усунення виявлених недоліків. 

Контроль умов праці для учасників освітнього процесу проводиться чотири рази на рік 
згідно Плану проведення тижнів з охорони праці. Перевіряється наявність журналів 
реєстрації інструктажів з охорони праці, пожежної безпеки, техногенної безпеки, реєстрації 
травматизму, обліку вогнегасників, санітарний стан приміщень, проходів та харчоблоку, 
освітлення класних кімнат та приміщень ліцею, наявність засобів безпечного переміщення по 
території у зимовий період, належний стан пожежної та електробезпеки.  

Із метою дотримання норм санітарно-гігієнічного стану приміщень закладу 
організовано своєчасне прибирання робочих кабінетів працівників, навчальних кабінетів, 
класів, рекреацій, сходів, кімнат гігієни та прилеглої до будівель території – 
прибиральницями ліцею. 

Основними завданнями Новоукраїнського ліцею на 2022-2023н.р. є:  
- комплексне розв’язання завдань охорони праці, безпеки життєдіяльності на основі 

розроблених комплексних заходів із цих питань;  
- зацікавленість кожного працівника в безпечній організації освітнього процесу, умовах 

праці, стану робочих та навчальних місць, підвищенні ефективності функціонування служби 
з охорони праці;  

- організація і проведення профілактичних заходів, спрямованих на збереження життя і 
здоров’я учасників освітнього процесу. 

Куточки з охорони праці, правил дорожнього руху, пожежної безпеки, електробезпеки, 
поводження на воді, льоду, поводження з вибухонебезпечними предметами, цивільного 
захисту мають естетичний вигляд та розміщені на видних для учнів місцях з дотриманням 
правил ТБ. 

Із метою підвищення якості організації охорони праці, усунення виявлених недоліків. 
 
НАКАЗУЮ: 

 
1. ​ Визнати роботу з охорони праці та безпеки життєдіяльності за 2021-2022 навчальний 

рік задовільною. 
2. ​ Фахівцю з охорони праці Пінчук Л.Г. спільно зі структурними підрозділами ліцею: 
2.1. ​ Постійно тримати на контролі питання з охорони праці та безпеки життєдіяльності під 

час освітнього процесу; 
2.2. ​ Здійснювати контроль за якістю проведення навчання та інструктажів з охорони праці, 

безпеки життєдіяльності, дотримання встановленого режиму праці і відпочинку, 
трудової дисципліни. 

2.3. ​ Обговорювати кожний нещасний випадок, який трапився в ліцеї, планувати конкретні 
заходи з попередження нещасних випадків та профілактики захворювань із 
призначенням відповідальних осіб і термінів виконання. 

4. ​ Працівникам закладу: 



4.1. ​ Суворо дотримуватися вимог законів України «Про охорону праці», «Про дорожній 
рух», Кодексу цивільного захисту України, Правил пожежної безпеки для навчальних 
закладів та установ системи освіти України, затверджених наказом МОН України № 974 
від 15.08.2016 року, Положення про організацію роботи з охорони праці та безпеки 
життєдіяльності учасників освітнього процесу в установах і закладах освіти, 
затвердженого наказом МОН України від 26.12.2017р. № 1669.  

4.2. ​ Щорічно проходити медичний огляд і результати надавати сестрі медичній. 
5.​ Класним керівникам та вчителям: 
5.1. ​ Під час занять сприяти розвитку ключових компетентностей здобувачів освіти, 

посилити увагу до питань безпеки життєдіяльності та уміння користуватися набутими 
знаннями та навичками особистої безпеки і безпеки оточуючих. 

5.2. ​ Персонально повідомляти адміністрацію ліцею про травмування здобувачів освіти під 
час освітнього процесу та в позаурочний час в письмовій формі згідно з Положенням. 

5.3. ​ Проводити інструктажі з безпеки життєдіяльності, слідкувати за дотриманням правил 
поведінки в класних кімнатах, під час уроків і на перервах. 

5.4. ​ Залучати фахівців та спільно з ними проводити зі здобувачами освіти, їх батьками 
роз’яснювальну, просвітницьку роботу, заходи з профілактики захворювань та дитячого 
травматизму, бесіди про дотримання правил безпеки під час поводження з 
вибухонебезпечними предметами, піротехнічними засобами, тематичні заняття з питань 
профілактики отруєнь грибами, дикими рослинами тощо. 

6. ​ Контроль за виконанням наказу залишаю за собою. 
 
 
Директор ліцею                                                                              ​ ​       Наталія 
ПЕТРЕНКО  
 


