
1 
 

แบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 

สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู (ชำนาญการพิเศษ) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ระหว่างวันท่ี 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ.2564 ถึงวันท่ี 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2565 

ผู้จัดทำข้อตกลง 

ช่ือ…นางวรรณพร… นามสกุล…ทองปรีชา… ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 

สถานศึกษา โรงเรียน…พระกลางวิทยาคาร  สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา…นครพนม. เขต…๑..   

รับเงินเดือนในอันดับ คศ. 3  อัตราเงินเดือน…๕0,๑00……. บาท 

ประเภทห้องเรียนท่ีจัดการเรียนรู้  

✔ห้องเรียนวิชาสามัญหรือวิชาพ้ืนฐาน 

 ห้องเรียนปฐมวัย 

 ห้องเรียนการศึกษาพิเศษ 

 ห้องเรียนสายวิชาชีพ 

 ห้องเรียนการศึกษานอกระบบ / ตามอัธยาศัย 

ข้าพเจ้าขอแสดงเจตจำนงในการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางานตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ    

ซ่ึงเป็นตำแหน่งและวิทยฐานะท่ีดำรงอยู่ในปัจจุบันกับผู้อำนวยการสถานศึกษา ไว้ดังต่อไปน้ี 

ส่วนท่ี 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง 

1. ภาระงาน จะมีภาระงานเป็นไปตามท่ีก.ค.ศ. กำหนด 

1.1 ช่ัวโมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน …๒0… ช่ัวโมง/สัปดาห์ ดังน้ี  

​ ​ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

- รายวิชา วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖  จำนวน ๒ ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

- รายวิชา วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๕  จำนวน ๒ ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

- รายวิชา ภาษาไทย                      ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๕  จำนวน ๔ ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

- รายวิชา ภาษาอังกฤษ                  ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๕  จำนวน ๕ ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

- รายวิชา สังคมศึกษา                    ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๕  จำนวน ๒ ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

- รายวิชา ศิลปศึกษา                     ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๕  จำนวน ๒ ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

​ ​ ​ - กิจกรรมจริยธรรม  ช้ันประถมศึกษาปีท่ี  ๕  จำนวน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

​ ​ ​ - กิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๕ จำนวน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

​ ​ ​ - กิจกรรมชุมนุม  ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๕  จำนวน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

1.2 งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ จำนวน ๕ ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
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           - จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้/แผนการจัดประสบการณ์ จำนวน ๒ ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

           - จัดทำและพัฒนาส่ือการเรียนการสอน จำนวน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

           - จัดทำแบบทดสอบเพ่ือวัดและประเมินผลนักเรียน จำนวน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

           - เข้าร่วมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) จำนวน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

 

                   1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จำนวน ๑๐ ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

- หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้  ๓ ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

- เจ้าหน้าท่ีงานแต่ละงาน/ฝ่ายตามโครงสร้างการบริหารสถานศึกษาจำนวน  2  ช่ัวโมง/สัปดาห์   

- งานครูท่ีปรึกษาประจำช้ัน/งานดูแลนักเรียน     จำนวน​ ๑  ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

- ครูเวรประจำวัน​ ​ ​        จำนวน​ 1  ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

- งานธุรการในช้ันเรียน/ตรวจงานนักเรียน         จำนวน      1  ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

                     - งานอนามัย                                           จำนวน      1  ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

                     - คณะทำงานตามงานต่างๆ ท่ีได้รับมอบหมาย    จำนวน      1  ช่ัวโมง/สัปดาห์               

1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น            จำนวน      ๗  ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

- โครงการอนามัยโรงเรียน                           จำนวน      1  ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

- โครงการอาหารกลางวัน                            จำนวน      1 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

- โรงเรียนคุณธรรม/โรงเรียนวิถีพุทธ                จำนวน      1 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

- หน่ึงห้องเรียน หน่ึงนวัตกรรม                      จำนวน      1 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

- 1 กีฬา ๑ ดนตรี ๑ อาชีพ                          จำนวน      1 ช่ัวโมง/สัปดาห์                                  

- งานอ่ืน ๆ ท่ีรัฐบาล  สพฐ. กระทรวงศึกษาธิการส่ัง                     จำนวน  ๑  ช่ัวโมง/สัปดาห์                     

๑.๕ การนับช่ัวโมงการอบรม                   

- - การอบรม ประชุมเชิงปฏิบัติการ สัมมนาฯ  On Line       ๒๐  ช่ัวโมง/ปีการศึกษา 

- การอบรม ประชุมเชิงปฏิบัติการ สัมมนาฯ                    ๑๒  ช่ัวโมง/ปีการศึกษา  
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2. งานท่ีจะปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่งครู  

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ   

ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) ท่ีจะดำเนิน

การพัฒนา     ตามข้อ

ตกลงใน 1 รอบ การ

ประเมิน (โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลง    

ท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึน     

กับผู้เรียน (โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators)    

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียน     

ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ 

เปล่ียนแปลงไปในทาง    

ท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 

มากข้ึนหรือผลสัมฤทธ์ิ 

สูงข้ึน(โปรดระบุ) 

1. ด้านการจัดการเรียนรู้ 

ลักษณะงานท่ีเสนอให้

ครอบคลุมถึง การสร้าง

และหรือพัฒนาหลักสูตร

การ ออกแบบการจัดการ

เรียนรู้การจัดกิจกรรม  

การเรียนรู้ การสร้างและ

หรือพัฒนาส่ือ นวัตกรรม

เทคโนโลยี และแหล่ง

เรียนรู้ การวัดและ

ประเมินผลการจัดการ

เรียนรู้ การศึกษา 

วิเคราะห์ สังเคราะห์เพ่ือ 

1. ปรับปรุงหลักสูตรกลุ่ม 

สาระการเรียนรู้ 

วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี ช้ัน  

ประถมศึกษาปีท่ี ๕ 

 

 

 

2. ออกแบบหน่วย เรียนรู้

กลุ่มสาระเรียนรู้ 

วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี ช้ัน ประถม

ศึกษาปีท่ี ๕ 

1. นักเรียนได้เรียนรู้ 

ตรงตามหลักสูตร ตาม

สมรรถนะ และตัวช้ีวัดท่ี

กำหนด อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

 

 

2. นักเรียนได้เรียนรู้ ตาม

หน่วยการเรียนรู้ รายวิชา

วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี ช้ันประถม

ศึกษาปีท่ี ๕ ท่ีมี 

ประสิทธิภาพ 

1. นักเรียนร้อยละ ๗๖ 

มีความรู้ตามตัวช้ีวัดใน

รายวิชาวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี ช้ันประถม

ศึกษาปีท่ี ๕    ตรงตาม

หลักสูตรและสมรรถนะท่ี

กำหนด 

2. นักเรียนร้อยละ 80 มีค

วามรู้ตามหลักสูตร ท่ีต้อง

รู้ตามตัวช้ีวัด และ มีคุณ

ลักษะอันพึงประสงค์ตาม

ท่ีกำหนดไว้ 
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แก้ปัญหาหรือพัฒนาการ

เรียนรู้ การจัด บรรยากาศ

ท่ีส่งเสริมและพัฒนา ผู้

เรียน และการอบรมและ

พัฒนา คุณลักษณะท่ีดี 

ของผู้เรียน 

3. จัดทำแผนการจัดการ

เรียนรู้รายวิชา

วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี  ช้ันประถม

ศึกษาปีท่ี๕ 

 

 

 

 

 

3. นักเรียนได้เรียนรู้ ตาม

แผนการจัดการ เรียนรู้

รายวิชา วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีช้ันประถม ๕      

มีคุณภาพ และบันทึกผล

หลังการสอนท่ีสะท้อนผล

ในการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ 

3. นักเรียนร้อยละ 80 ได้

เรียนรู้อย่างมีความสุข 

และมีความรู้ตามตัวช้ีวัด 

ตามหลักสูตรสมรรถนะ/ 

หลักสูตรต้องรู้และส่งผล 

ให้มีความเข้าใจใน เน้ือหา

ท่ีครูได้ทำการสอน 

 

 

 

 

 

 

 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ   

ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) ท่ีจะดำเนิน

การพัฒนา     ตามข้อ

ตกลงใน 1 รอบ การ

ประเมิน (โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลง    

ท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึน     

กับผู้เรียน (โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators)    

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียน     

ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ 

เปล่ียนแปลงไปในทาง    

ท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 

มากข้ึนหรือผลสัมฤทธ์ิ 

สูงข้ึน(โปรดระบุ) 

 4. ผลิตส่ือการสอน ใน 

รายวิชาวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี 

 

 

 

 

 

 

 

4. นักเรียนได้รับการ 

พัฒนาในการเรียน การ

สอนโดยใช้ส่ือการสอนท่ี

หลากหลาย 

 

 

 

 

 

 

4. นักเรียนร้อยละ 80 

เกิดทักษะการเรียนรู้ 

ทักษะการคิด ทักษะการ

ทำงาน ทักษะการ 

แก้ปัญหา ทักษะการ 

เช่ือมโยง และทักษะการ 

ส่ือสาร ตามเกณฑ์ท่ี 

กำหนดไว้ส่งผลให้ 

นักเรียนมีความเข้าใจ และ
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5. สร้างเคร่ืองมือวัด 

ประเมินผลการเรียนรู้ 

ตามมาตรฐาน และ ตัวช้ี

วัดรายวิชาตรง ตาม

หลักสูตร 

 

 

 

6. ศึกษาข้อมูลนักเรียน 

เป็นรายบุคคลเพ่ือหา 

แนวทางแก้ปัญหา และจัด

ทำวิจัยในช้ันเรียน 

 

 

 

5. นักเรียนได้รับการวัด

ประเมินผลโดยใช้ 

เคร่ืองมือและแบบ 

ประเมินตามตัวช้ีวัดท่ีมี 

ประสิทธิภาพและ น่า

เช่ือถือ จัดเก็บ ข้อมูลเป็น

ระบบ 

 

6. นักเรียนได้รับการ แก้

ปัญหาโดย กระบวนการ

วิจัยใน ช้ันเรียน 

 

 

มีสมรรถนะตาม ตัวช้ีวัด

ตรงตามหลักสูตร 

 

5. นักเรียนร้อยละ 80 มี

ผลสัมฤทธ์ิผ่านตามเกณฑ์

ท่ีสถานศึกษากำหนดไว้ทุก

ตัวช้ีวัด 

 

 

 

 

6. นักเรียนร้อยละ 80 มี

ทักษะการแก้ปัญหา ผ่าน

เกณฑ์ตามท่ีกำหนด ไว้ 

 

 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ   

ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) ท่ีจะดำเนิน

การพัฒนา     ตามข้อ

ตกลงใน 1 รอบ การ

ประเมิน (โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลง    

ท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึน     

กับผู้เรียน (โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators)    

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียน     

ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ 

เปล่ียนแปลงไปในทาง    

ท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 

มากข้ึนหรือผลสัมฤทธ์ิ 

สูงข้ึน(โปรดระบุ) 

 7. จัดบรรยากาศ ในเรียน

การสอน รูปแบบ On site

ให้เอ้ือต่อการจัด กิจกรรม

ภายใต้ช่วงสถานการณ์ 

Covid-19 

 

 

7. นักเรียนมีส่วนร่วม ใน

การจัดบรรยากาศ ในช้ัน

เรียนและมีความพึงพอใจ 

ในผลงานของตนเอง 

 

 

 

7. นักเรียนร้อยละ 80 มีค

วามสนใจ และ 

กระตือรือร้นในการร่วม 

ทำกิจกรรมส่งผลให้ 

นักเรียนมีความสุขใน 

การเรียนรู้ส่งผลต่อการ

พัฒนาผลสัมฤทธ์ิ 
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8. จัดกิจกรรมแนะแนว 

พัฒนาคุณลักษณะท่ีดีของ

นักเรียน และกิจกรรมครู

ประจำช้ันพบ นักเรียนใน

ช่ัวโมงเช้าก่อนเข้าเรียน 

 

 

8. นักเรียนช้ันประถม

ศึกษาปีท่ี ๕ เป็นผู้มี

คุณลักษณะท่ีดีท้ังต่อตน

เอง ผู้อ่ืน โรงเรียน และ

สังคม 

ของนักเรียนให้สูงข้ึน 

 

8. นักเรียนร้อยละ 90 มี

คุณลักษณะท่ีพึง ประสงค์

ตามท่ี สถานศึกษากำหนด

ไว้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ   

ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) ท่ีจะดำเนิน

การพัฒนา     ตามข้อ

ตกลงใน 1 รอบ การ

ประเมิน (โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลง    

ท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึน     

กับผู้เรียน (โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators)      

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียน      

ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ 

เปล่ียนแปลงไปในทาง      

ท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนา มาก

ข้ึนหรือผลสัมฤทธ์ิ 

สูงข้ึน(โปรดระบุ) 
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2. ด้านการส่งเสริมและ

สนับสนุนการจัดการ

เรียนรู้ 

ลักษณะงานท่ีเสนอให้

ครอบคลุมถึง การจัดทำ

ข้อมูลสารสนเทศของผู้

เรียน และรายวิชา     

การดำเนินการตาม

ระบบ ดูแลช่วยเหลือผู้

เรียน    การปฏิบัติงาน 

วิชาการและงานอ่ืน ๆ 

ของสถานศึกษา และ

การประสานความ

ร่วมมือกับ ผู้ปกครอง 

ภาคีเครือข่าย และหรือ

สถาน ประกอบการ 

1. จัดทำข้อมูลใน ระบบ

สารสนเทศของนักเรียนช้ัน 

ประถมศึกษาปีท่ี ๕ และ ใน

รายวิชาท่ีทำการสอน 

เอกสารงาน ประจำช้ันแบบ 

ปพ. ต่าง ๆ 

 

2. ออกเย่ียมบ้าน นักเรียน 

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๕ 

อย่าง น้อยภาคเรียนละ 1 

คร้ัง  

 

 

 

 

3. โครงการต่างๆ ท่ีได้รับ

มอบหมายตามท่ีโรงเรียน

แต่งต้ังให้รับผิดชอบงานใน

กลุ่มสาระการเรียนรู้

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

4. ร่วมประชุมผู้ปกครอง

ประจำช้ันเรียนเพ่ือรับทราบ

ปัญหาและข้อเสนอแนะ 

1. นักเรียนมีระบบข้อมูล

สารสนเทศสะดวกต่อการ

ใช้งานและมีประสิทธิภาพ 

และสามารถนำข้อมูล มา

ใช้ได้ทันที 

 

 

2. นักเรียนช้ันประถม

ศึกษาปีท่ี ๕ มีข้อมูล

พ้ืนฐานเป็น รายบุคคล

และช่วยเหลือในเร่ือง

ต่างๆ จากข้อมูลการ 

เย่ียมบ้าน จัดหาทุน การ

ศึกษานักเรียนยากจน 

 

3. นักเรียนได้เรียนรู้ ใน

กิจกรรมท่ีหลากหลายตาม 

โครงการและ กิจกรรม

ท่ีทางโรงเรียนได้กำหนด 

ข้ึนตลอดปีการศึกษา 

4. นักเรียนได้รับความ

ช่วยเหลือจากผู้ปกครอง 

หน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง

และมีข้อมูลในระบบ 

สารสนเทศของโรงเรียน 

1. นักเรียนร้อยละ 100 มี

ข้อมูลในระบบสารสนเทศ

ครบถ้วนในทุกด้านเป็นระบบ

และรายบุคคล 

 

 

 

2. นักเรียนร้อยละ 100 ได้

รับการดูแลเอาใจใส่ ตรงตาม

ความต้องการเป็นรายบุคคล

และมี ความสัมพันธ์อันดี

ระหว่างครูและนักเรียน 

 

 

3. นักเรียนร้อยละ 100 

ได้รับการพัฒนา มีส่วนร่วม

ในกิจกรรมทาง 

วิชาการท่ีโรงเรียนจัดข้ึน  

 

4. นักเรียนร้อยละ 100 ได้

รับการดูแลจัดสรรหา ทุนการ

ศึกษาทำให้ นักเรียนมี

คุณภาพชีวิตท่ี ข้ึน และการ

เรียนของ 

นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิท่ี สูงข้ึน 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ   

ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) ท่ีจะดำเนิน

การพัฒนา     ตามข้อ

ตกลงใน 1 รอบ การ

ประเมิน (โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลง    

ท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึน     

กับผู้เรียน (โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators)      

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียน      

ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ 

เปล่ียนแปลงไปในทาง      

ท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนา มาก

ข้ึนหรือผลสัมฤทธ์ิ 
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สูงข้ึน(โปรดระบุ) 

3. ด้านการพัฒนาตนเอง

และวิชาชีพ ลักษณะงาน

ท่ีเสนอให้ครอบคลุมถึง 

การพัฒนาตนเองอย่าง

เป็นระบบ และ ต่อเน่ือง   

การมีส่วนร่วมในการ

แลกเปล่ียน เรียนรู้ทาง

วิชาชีพ เพ่ือพัฒนาการ

จัดการ เรียนรู้ และ

การนำความรู้ความ

สามารถ ทักษะท่ีได้จาก

การพัฒนาตนเอง และ 

วิชาชีพมาใช้ในการ

พัฒนา การจัดการ เรียน

รู้ การพัฒนาคุณภาพผู้

เรียน และการ พัฒนาน

วัตกรรม การจัดการ

เรียนรู้ 

1. พัฒนาตนเอง โดยการ

เข้าอบรม/ ประชุม/สัมมนา

ตลอด ปีงบประมาณ 2565 

ในสาขาและวิชาท่ีเหมาะสม

กับระดับของตนเองเพ่ือนำ

มาพัฒนา ส่ือและการจัด

กิจกรรม การด้านการเรียน

การ  

2. เข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มเพ่ือ

พัฒนางาน 

ด้านวิชาชีพ (PLC) นำ 

ความรู้ท่ีได้มาสร้างส่ือและน

วัตกรรมเพ่ือ 

แก้ปัญหานักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปีท่ี ๕ 

 

 

3. การนำความรู้ความ

สามารถ ทักษะท่ีได้จากการ

พัฒนาตนเองและวิชาชีพมา

ใช้ในการพัฒนาการจัดการ

เรียนรู้ การพัฒนาคุณภาพผู้

เรียน และการพัฒนานวัต

กรรมการจัดการเรียนรู้ 

1. นักเรียนได้รับการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน

ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มี

กิจกรรมท่ีหลากหลาย 

เหมาะสมตามความแตก

ต่างระหว่างบุคคล ทำให้

นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิท่ีสูง

ข้ึน 

2. นักเรียนช้ันประถม

ศึกษาปีท่ี ๕ ได้รับการ

แก้ไขปัญหาในการเรียนได้

อย่างเหมาะสม และตาม

ความแตกต่างระหว่าง

บุคคล ทำให้นักเรียนมีผล

การเรียนท่ีดีข้ึน รวมถึงได้

รับการพัฒนาจากส่ือ นวัต

กรรมการเรียน การสอนท่ี

ครูได้ พัฒนาข้ึน และ นำ

มาใช้จัดกิจกรรม การเรียน

รู้ รายวิชาวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี 

3.ผู้เรียนได้รับการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้

ใหม่ๆด้วยนวัตกรรมท่ีครู

สร้างข้ึน 

 

1. นักเรียนร้อยละ 100 ได้

รับการจัดกิจกรรมการ เรียน

การสอนด้วยวิธีการ ท่ี

หลากหลายและ เหมาะสม

กับเน้ือหา ส่งผลให้มีผล

สัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน 

 

2. นักเรียนร้อยละ 80 

ได้รับการแก้ไขเม่ือเกิด 

ปัญหาทางการเรียนรู้ 

และปัญหาอ่ืนๆ ท่ีพบเห็น

อย่างต่อเน่ืองเป็น 

ระบบ มีผลสัมฤทธ์ิท่ีสูงข้ึน 

และได้รับการพัฒนาแก้

ปัญหาในการเรียนอย่างต่อ

เน่ือง 

 

 

 

 

 

3.ผู้เรียนร้อยละ 80มีความพึง

พอใจในการจัดการเรียนการ

สอนของครูด้วยนวัตกรรมท่ี

ครูสร้างข้ึน 

 

หมายเหตุ 

1. รูปแบบการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนา ตามแบบ PA 1 ให้เป็นไปตามบริบท และสภาพการ จัดการเรียนรู้ของ

แต่ละสถานศึกษา โดยความเห็นชอบร่วมกันระหว่างผู้อำนวยการสถานศึกษา และข้าราชการ ครูผู้จัดทำข้อตกลง 
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2. งาน (Tasks) ท่ีเสนอเป็นข้อตกลงในการพัฒนางานต้องเป็นงานในหน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก ท่ี ส่งผลโดยตรงต่อ

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน และให้นำเสนอรายวิชาหลักท่ีทำการสอน โดยเสนอในภาพรวม ของรายวิชาหลัก

ท่ีทำการสอนทุกระดับช้ัน ในกรณีท่ีสอนหลายรายวิชา สามารถเลือกรายวิชาใดวิชาหน่ึงได้ โดยจะต้องแสดงให้เห็นถึง

การปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง และคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางาน ตามข้อตกลงสามารถประเมินได้

ตามแบบการประเมิน PA 2 

3. การพัฒนางานตามข้อตกลง ตามแบบ PA 1 ให้ความสำคัญกับผลลัพธ์การเรียนรู้ ของผู้เรียน (Outcomes) และ

ตัวช้ีวัด (Indicators) ท่ีเป็นรูปธรรม และการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลการ พัฒนางานตามข้อตกลง ให้

คณะกรรมการดำเนินการประเมิน ตามแบบ PA 2 จากการปฏิบัติงานจริง สภาพ การจัดการเรียนรู้ในบริบทของ

แต่ละสถานศึกษา และผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนท่ีเกิดจากการพัฒนางาน ตามข้อตกลงเป็นสำคัญ โดยไม่เน้นการ

ประเมินจากเอกสาร 
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ส่วนท่ี 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานท่ีเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 

ประเด็นท่ีท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน ของผู้จัดทำข้อตกลง ซ่ึงปัจจุบัน ดำรงตำแหน่ง

ครู  ต้องแสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังของวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ คือ การริเร่ิม พัฒนา การจัดการ

เรียนรู้และการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน ให้เกิดการเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนามากข้ึน  

ประเด็นท้าทาย เร่ือง การพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ด้วยวิธีคิดและกิจกรรมการทดลอง 

นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๕ 

1. สภาพปัญหาการจัดการเรียนรู้และคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน  

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้รายวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีน้ัน  ตามท่ีผู้สอนได้จัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนพบว่า นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี๕ ยังขาดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ส่งผลต่อการคิด

วิเคราะห์ แยกแยะ  ทำให้การเรียนการสอนท่ีใช้กิจกรรมการทดลองประสบปัญหา นักเรียนไม่สามารถสรุปผลการ

ทดลองจากส่ิงท่ีนักเรียนลงมือปฏิบัติได้ ครูผู้สอนจึงได้ ใช้วิธีการพัฒนาทักษะการคิดท่ีเน้นกระบวนการทาง

วิทยาศาสตร์ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๕ เพ่ือส่งผลให้สัมฤทธ์ิในวิชาวิทยาศาสตร์สูงข้ึน 

 

2. วิธีการดำเนินการให้บรรลุผล 

1) ศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และหลักสูตรสถานศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๕  เพ่ือออกแบบหน่วยตามตัวช้ีวัด 

2) ศึกษาการจัดการเรียนรู้โดยทักษะการการคิดท่ีเน้นกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ สำหรับ

นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๕ 

3) ใช้กระบวนการ PLC เข้ามาช่วยในการแก้ไขปัญหา พัฒนาส่ือและนวัตกรรมท่ีมีประสิทธิภาพ 

4) ออกแบบส่ือพัฒนาทักษะการคิดท่ีเน้นกระบวนการทางวิทยาศาสตร์  

5) จัดทำส่ือการเรียนรู้ ทักษะการคิดท่ีเน้นกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ตามท่ีได้ออกแบบไว้ 

6) นำส่ือไปทดลองใช้และนำผลท่ีได้มาปรับปรุง พัฒนา ให้มีความน่าสนใจ เข้าใจง่าย และนักเรียน

สามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง 

7) นำผลสะท้อนในการใช้ บันทึกข้อมูลคะแนนในระบบ สารสนเทศผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเพ่ือ

ประเมินการเรียนรู้ นำข้อมูลท่ีได้พัฒนาผลการเรียนรู้ให้ผู้เรียนบรรลุ ตามวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้ 
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3. ผลลัพธ์การพัฒนาท่ีคาดหวัง 

3.1 เชิงปริมาณ 

นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๕ ร้อยละ 80  ท่ีเรียนใน รายวิชา วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีผล

สัมฤทธ์ิสูงข้ึน 

 ​ ​ 3.2 เชิงคุณภาพ 

นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๕ มีทักษะการการคิดท่ีเน้นกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ตรงตาม

สมรรถนะของผู้เรียนในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 

 

 

 

 

 

               ลงช่ือ................................................ 

                        (นางวรรณพร  ทองปรีชา)  

             ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 

                    ผู้จัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน 

                               1 ตุลาคม2564 

 

ความเห็นของผู้อำนวยการสถานศึกษา 

(  ) เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน 

( ) ไม่เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน โดยมีข้อเสนอแนะเพ่ือนำไปแก้ไข และ เสนอเพ่ือพิจารณา

อีกคร้ัง ดังน้ี 

........................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................    
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ลงช่ือ................................................. 

             (นายไพบูลย์   ฤๅชา) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนพระกลางวิทยาคาร 

       ................/.............../................... 
 


