
НОРМАТИВНО - ПРАВОВА БАЗА 

●​ Частина п’ята статті 50 Закону України «Про освіту». 
●​ Частини першої статті 48 Закону України «Про повну загальну середню освіту». 
●​ Типове положення про атестацію педагогічних працівників (затверджено наказом 

Міністерства  освіти і науки України 09 вересня 2022 року № 805, зареєстрований в МЮУ 
21.12.2022 р. за № 1649/38985, у редакції наказу від 10.09.2024 № 1277). 

●​ Постанова Кабінету Міністрів України від 23.12.2015 № 1109 «Про затвердження переліку 
кваліфікаційних категорій і педагогічних звань педагогічних працівників» (зі змінами) та 
від 21.08.2019 № 800 «Деякі питання підвищення кваліфікації педагогічних і 
науково-педагогічних працівників» (зі змінами). 

                                                           УМОВИ АТЕСТАЦІЇ 
●​ Атестація є обов’язковою. 
●​ Атестація може бути черговою або позачерговою. Педагогічний працівник проходить 

чергову атестацію не менше одного разу на п’ять років, окрім випадків, визначених 
пунктом 7 розділу III  Положення. 

●​ Атестація проводиться не раніше ніж через рік після призначення педагогічного 
працівника на посаду. 

●​ Атестація повинна проводитися з дотриманням академічної доброчесності. 
●​ Позачергова атестація проводиться за ініціативою керівника закладу освіти - у разі 

зниження якості педагогічної діяльності педагогічним працівником; 
●​  Позачергова атестація педагогічного працівника освітній рівень, стаж роботи на посадах 

педагогічних працівників якого відповідає вимогам, визначених у пунктах 8, 9 цього 
розділу, може проводиться за його ініціативою або за однією з таких умов: 
-​ визнання переможцем, лауреатом фінальних етапів всеукраїнських, міжнародних 

фахових конкурсів; 
-​ наявності освітньо-наукового / освітньо-творчого, наукового ступеня; 
-​ успішного проходження сертифікації. 

●​ Міжатестаційний період (проміжок часу між проходженням педагогічним працівником 
попередньої та наступної атестації) не може бути меншим ніж три роки, крім випадків 
проведення позачергової атестації за ініціативи педагогічного працівника. Час 
перебування педагогічного працівника в соціальних відпустках, навчання у закладах 
вищої освіти, а також період, на який переноситься атестація, до міжатестаційного періоду 
не включаються. 

●​ Підвищення кваліфікації педагогічних працівників проводиться в міжатестаційний період 
відповідно до законодавства і є необхідною умовою атестації. 

●​ Загальний обсяг (загальна тривалість) підвищення кваліфікації визначається сумарно за 
останні 5 років перед атестацією та незалежно від суб’єкта підвищення кваліфікації, виду, 
форми чи напряму, за якими педагогічний працівник пройшов підвищення кваліфікації. 

●​ За результатами атестації педагогічні звання присвоюються (підтверджуються) 
педагогічним працівникам, які мають кваліфікаційну категорію «спеціаліст першої 
категорії» / «спеціаліст вищої категорії» та які зокрема: 
-​ упроваджують і поширюють методики компетентнісного навчання та нові освітні 

технології, надають професійну підтримку та допомогу педагогічним працівникам 
(здійснюють супервізію); 

-​ беруть участь у процедурах і заходах, пов’язаних із забезпеченням якості освіти та 
впровадженням інновацій, педагогічних новацій і технологій у системі освіти; 

-​ були визнані переможцями, лауреатами всеукраїнських, міжнародних фахових 
конкурсів; 

-​ підготували переможців всеукраїнських, міжнародних олімпіад, конкурсів, змагань, 
тощо. 
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