
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สถานีตำรวจภูธรนาทม 
 

​ ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจแห่ง

ชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สำนักงานตำรวจแห่งชาติ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในฐานะหน่วย

งานในสังกัดของกองบัญชาการตำรวจนาทมสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซ่ึงมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขต

พ้ืนท่ี เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจนาทมและเกิดกลไก

การมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพ้ืนท่ีสถานีตำรวจภูธรนาทม ควบคู่ไปกับการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ของสำนักงานเขต สถานีตำรวจภูธรนาทม จึงมีความจำเป็นอย่างย่ิงท่ีจะต้องมีการพัฒนาระบบ

การบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

​ สถานีตำรวจภูธรนาทมได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรนาทม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังน้ี 

1. การช้ีแจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรนาทม ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ.2568 แก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจ 

​ มีการประชุมเพ่ือซักซ้อม และวางแผน เพ่ือดำเนินการเก่ียวกับมาตรการ/กิจกรรม การประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตำรวจภูธรนาทมประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  เพ่ือให้ตำรวจในสังกัดรับทราบ และร่วม ปฏิบัติตาม

มาตรการ/กิจกรรม  พร้อมท้ังเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบ จากเจ้าหน้าท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. ใน

ระหว่างการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม และรายงานผล รวมท้ังการเผยแพร่ข้อมูล OPEN 

DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีตำรวจภูธรนาทมและมีการประชุมเพ่ือวางแผน ในการทำงาน มีการกำกับติดตามโดย

ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรนาทมด้วยทุกคร้ัง 

 



2. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นท่ีสถานีตำรวจนครบาลต้องปรับปรุงและพัฒนาโดย

เร่งด่วน 

​ สถานีตำรวจภูธรนาทม ได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นท่ีสถานี

ตำรวจภูธรนาทมต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานี

ตำรวจภูธรนาทม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังน้ี 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  

1) การปฏิบัติหน้าท่ี กำลังพลในการปฏิบัติหน้าท่ีไม่เพียงพอและไม่สอดคล้องกับภารกิจ 

2) การใช้งบประมาณ มีการจัดสรรงบประมาณในบางภารกิจไม่เพียงพอต่อความต้องการ 

3) การใช้อำนาจ ไม่พบปัญหา 

4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ ไม่พบปัญหา 

5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต ไม่พบปัญหา 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  

6) คุณภาพการดำเนินงาน ไม่พบปัญหา 

7) ประสิทธิภาพการส่ือสาร ไม่พบปัญหา 

8) การปรับปรุงระบบการทำงาน ไม่พบปัญหา 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  

9) การเปิดเผยข้อมูล ไม่พบปัญหา 

10) การป้องกันการทุจริต ไม่พบปัญหา 

 

 



3. การกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ

นาทมประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

​ สถานีตำรวจภูธรนาทม ได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 

ITA) ของสถานีตำรวจนาทมประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังน้ี 

มาตรการ/กิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนิน

การ 

การกำกับ/ติดตาม

ผล 

1) การปฏิบัติหน้าท่ี -มีการจัดประชุมช้ีแจงและ

ประชาสัมพันธ์ให้แก่

ข้าราชการตำรวจในสังกัดได้

รับทราบเก่ียวกับ มาตรการ/

กิจกรรม Police ITA ใน

ประเด็นด้านการปฏิบัติ

หน้าท่ีของตำรวจทุกนาย 

-กำชับหัวหน้างานทุกสาย

งานในสังกัดเข้มงวดกวดขัน

การปฏิบัติชองตำรวจในสาย

งานในการประชุมระดับผู้

บริหารสถานีตำรวจทุก

สัปดาห์ 

ผู้กำกับการสถานี

ตำรวจภูธรนาทม และ

ข้าราชการตำรวจทุก

นายในสังกัด 

ตลอดปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 

ผู้กำกับการสถานี

ตำรวจภูธรนาทม และ

คณะทำงาน Police 

ITA สถานีตำรวจ  

ร่วมกันตรวจสอบและ

ติดตามผลการปฏิบัติ

หน้าท่ี จากการ

รายงานผลการปฏิบัติ

ด้านต่างๆ ของตำรวจ

ทุกสายงานในสังกัด   



2) การใช้งบประมาณ -มีการจัดประชุมช้ีแจงและ

ประชาสัมพันธ์ให้แก่

ข้าราชการตำรวจในสังกัดได้

รับทราบเก่ียวกับ มาตรการ/

กิจกรรม Police ITA ใน

ประเด็นด้านการใช้จ่าย

งบประมาณ 

-กำชับการปฏิบัติถือตาม

กฎหมายและระเบียบท่ี

เก่ียวข้อง 

-วางมาตรการท่ีเป็นการลด

โอกาสเส่ียงต่อการทุจริตใน

การปฏิบัติหน้าท่ี 

ผู้กำกับการสถานี

ตำรวจภูธรนาทม , 

สารวัตรอำนวย การ , 

เจ้าหน้าท่ีงาน

งบประมาณ และ

เจ้าหน้าท่ีการเงิน

สถานีตำรวจภูธรนา

ทม 

ตลอดปีงบประมาณ 

พ.ศ.2568 

ผู้กำกับการสถานี

ตำรวจภูธรนาทมและ

คณะทำงาน Police ITA 

สถานีตำรวจ  ร่วมกัน

ตรวจสอบและติดตาม

ผลการปฏิบัติ 

 

มาตรการ/กิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนิน

การ 

การกำกับ/ติดตาม

ผล 

3) การใช้อำนาจ -มีการจัดประชุมช้ีแจงและ

ประชาสัมพันธ์ให้แก่

ข้าราชการตำรวจในสังกัดได้

รับทราบเก่ียวกับ มาตรการ/

กิจกรรม Police ITA ใน

ประเด็นด้านการใช้อำนาจ

ของเจ้าหน้าท่ีตำรวจในการ

ปฏิบัติหน้าท่ี 

- ทุกสายงานในสังกัดมีการ

ประชุมช้ีแจงทำความเข้าใจ

แก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจ  เก่ียว

กับอำนาจในการปฏิบัติ

หน้าท่ีเป็นประจำสม่ำเสมอ   

ผู้กำกับการสถานี

ตำรวจภูธรนาทมและ

ข้าราชการตำรวจทุก

นายในสังกัด 

ตลอดปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 

ผู้กำกับการสถานี

ตำรวจภูธรนาทมและ

คณะทำงาน Police ITA 

สถานีตำรวจ  ร่วมกัน

ตรวจสอบและติดตาม

ผลการใช้อำนาจในการ

ปฏิบัติหน้าท่ี ของ

ตำรวจทุกสายงานใน

สังกัด   

4) การใช้ทรัพย์สินของ

ราชการ 

-มีการจัดประชุมช้ีแจงและ

ประชาสัมพันธ์ให้แก่

ข้าราชการตำรวจในสังกัดได้

ผู้กำกับการสถานี

ตำรวจภูธรนาทม และ

ตลอดปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 

ผู้กำกับการสถานี

ตำรวจภูธรนาทมและ

คณะทำงาน Police ITA 



รับทราบเก่ียวกับ มาตรการ/

กิจกรรม Police ITA ใน

ประเด็นด้านการใช้ทรัพย์สิน

ของทางราชการ 

ข้าราชการตำรวจทุก

นายในสังกัด 

สถานีตำรวจ  ร่วมกัน

ตรวจสอบและติดตาม

ผลการใช้ทรัพย์สินของ

ทางราชการ ของตำรวจ

ทุกสายงานในสังกัด   

5) การแก้ไขปัญหาการ

ทุจริต 

-มีการจัดประชุมช้ีแจงและ

ประชาสัมพันธ์ให้แก่

ข้าราชการตำรวจในสังกัดได้

รับทราบเก่ียวกับ มาตรการ/

กิจกรรม Police ITA ใน

ประเด็นด้านการแก้ไขปัญหา

การทุจริต 

ผู้กำกับการสถานี

ตำรวจภูธรนาทม และ

ข้าราชการตำรวจทุก

นายในสังกัด 

ตลอดปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 

ผู้กำกับการสถานี

ตำรวจภูธรนาทมและ

คณะทำงาน Police ITA 

สถานีตำรวจ  ร่วมกัน

ตรวจสอบและติดตาม

ผลการแก้ไขปัญหาการ

ทุจริต ของตำรวจทุก

สายงานในสังกัด  

 

 

 

 

มาตรการ/กิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนิน

การ 

การกำกับ/ติดตาม

ผล 

6) คุณภาพการดำเนิน

งาน 

-มีการจัดประชุมช้ีแจงและ

ประชาสัมพันธ์ให้แก่

ข้าราชการตำรวจในสังกัด

ได้รับทราบเก่ียวกับ 

มาตรการ/กิจกรรม 

PoliceITAในประเด็นด้าน

คุณภาพกาดำเนินงาน 

ผู้กำกับการสถานี

ตำรวจภูธรนาทมและ

ข้าราชการตำรวจทุก

นายในสังกัด 

ตลอดปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 

ผู้กำกับการสถานี

ตำรวจภูธรนาทมและ

คณะทำงาน Police ITA 

สถานีตำรวจ  ร่วมกัน

ตรวจสอบและติดตาม

ผลด้านคุณภาพการ

ดำเนินงาน ของตำรวจ

ทุกสายงานในสังกัด   



7) ประสิทธิภาพการ

ส่ือสาร 

-มีการจัดประชุมช้ีแจงและ

ประชาสัมพันธ์ให้แก่

ข้าราชการตำรวจในสังกัดได้

รับทราบเก่ียวกับ มาตรการ/

กิจกรรมPolice ITA ใน

ประเด็นด้านประสิทธิภาพ

การส่ือสาร 

- มีการจัดทำเว็ปไซต์สถานี

ตำรวจ เพ่ิมเติมจากเดิมท่ีมี

แต่เฟซบุ๊ค 

ผู้กำกับการสถานี

ตำรวจภูธรนาทมและ

ข้าราชการตำรวจทุก

นายในสังกัด 

ตลอดปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 

ผู้กำกับการสถานี

ตำรวจภูธรนาทมและ

คณะทำงาน Police ITA 

สถานีตำรวจ ร่วมกัน

ตรวจสอบและติดตาม

ผลด้านประสิทธิภาพ

การส่ือสาร ของตำรวจ

ทุกสายงานในสังกัด

ภายในองค์กร และการ

ส่ือสารกับประชาชน   

8) การปรับปรุงระบบ

การทำงาน 

-มีการจัดประชุมช้ีแจงและ

ประชาสัมพันธ์ให้แก่

ข้าราชการตำรวจในสังกัดได้

รับทราบเก่ียวกับ มาตรการ/

กิจกรรมPoliceITA ใน

ประเด็นด้านการปรับปรุง

ระบบการทำงาน 

-กำหนดรูปแบบและ

แนวทางการทำงานท่ีมี

ประสิทธิภาพแก่เจ้าหน้าท่ี

ตำรวจผู้ปฏิบัติ  

-กำชับหัวหน้างานทุกสาย

งานในสังกัดกำกับดูแลและ

ให้คำแนะนำการทำงานท่ีมี

ประสิทธิภาพแก่ผู้ใต้

บังคับบัญชาในการประชุม

ระดับผู้บริหารสถานีตำรวจ

ทุกสัปดาห์ 

ผู้กำกับการสถานี

ตำรวจภูธรนาทม และ

ข้าราชการตำรวจทุก

นายในสังกัด 

ตลอดปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 

ผู้กำกับการสถานี

ตำรวจภูธรนาทมและ

คณะทำงาน Police ITA 

สถานีตำรวจ  ร่วมกัน

ตรวจสอบและติดตาม

ผลการปฏิบัติหน้าท่ี 

จากการรายงานผลการ

ปฏิบัติด้านต่างๆ ของ

ตำรวจทุกสายงานใน

สังกัด     

 

มาตรการ/กิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนิน

การ 

การกำกับ/ติดตาม

ผล 



9) การเปิดเผยข้อมูล -มีการจัดประชุมช้ีแจงและ

ประชาสัมพันธ์ให้แก่

ข้าราชการตำรวจในสังกัดได้

รับทราบเก่ียวกับ มาตรการ/

กิจกรรม Police ITA ใน

ประเด็นด้านการเปิดเผย

ข้อมูล 

-มีการเตรียมช่องทางรองรับ

การเปิดเผยข้อมูลเช่น เว็ป

ไซต์ , เฟซบุ๊ค ,  E-mail 

ธุรการ สน. , กลุ่ม Line 

เป็นต้น ท้ังน้ีต้องเป็นช่อง

ทางท่ีไม่ผิดกฎหมายและ

การเปิดเผยข้อมูลน้ันไม่ส่ง

ผลกระทบต่อการอำนวย

ความยุติธรรม    

ผู้กำกับการสถานี

ตำรวจภูธรนาทมและ

ข้าราชการตำรวจทุก

นายในสังกัด 

ตลอดปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 

ผู้กำกับการสถานี

ตำรวจภูธรนาทมและ

คณะทำงาน Police ITA 

สถานีตำรวจ  ร่วมกัน

ตรวจสอบและติดตาม

ผลด้านประสิทธิภาพ

การเปิดเผยข้อมูล ของ

ตำรวจทุกสายงานใน

สังกัด  

10) การป้องกันการ

ทุจริต 

-มีการจัดประชุมช้ีแจงและ

ประชาสัมพันธ์ให้แก่

ข้าราชการตำรวจในสังกัดได้

รับทราบเก่ียวกับมาตรการ/

กิจกรรม Police ITA ใน

ประเด็นด้านการป้องกันการ

ทุจริต 

-กำหนดมาตรการป้องกัน

การทุจริตและแนวทางการ

ตรวจสอบแก่เจ้าหน้าท่ี

ตำรวจผู้ปฏิบัติทุกสายงาน  

-กำชับหัวหน้างานทุกสาย

งานในสังกัดกำกับดูแลการ

ดำเนินการตามมาตรการ

ป้องกันการทุจริตและตรวจ

สอบการทุจริตของผู้ใต้

บังคับบัญชาในการประชุม

ผู้กำกับการสถานี

ตำรวจภูธรนาทม และ

ข้าราชการตำรวจทุก

นายในสังกัด 

ตลอดปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 

ผู้กำกับการสถานี

ตำรวจภูธรนาทมและ

คณะทำงาน Police ITA 

สถานีตำรวจ ร่วมกัน

ตรวจสอบและติดตาม

ผลการปฏิบัติการ

ป้องกันการทุจริต ของ

ตำรวจทุกสายงานใน

สังกัด     



 

 

ระดับผู้บริหารสถานีตำรวจ

ทุกสัปดาห์ 



2. แนวทางการยกระดบัคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหนว่ยงาน 

1)​การพัฒนายกระดบัการใหบ้รกิาร/One Stop Service  
 

ดา้น ประเด็นทีต่อ้งปรบัปรงุ/ยก
ระดบัการพฒันา 

ผูร้บัผดิชอบ 

จดุประชาสมัพันธ/์สอบ
ถามความคบืหนา้การ
ดำเนนิคด ี

 จดุประชาสมัพันธต์อ้งจัดใหม้ี
เจา้หนา้ที ่ ประชาสมัพันธเ์พือ่
ตดิตอ่ประสานงานในเบือ้งตน้ 
โดย กำหนดแผน่ป้ายแสดง
ตารางเวรผูป้ฏบิตัพิรอ้มเบอร ์
โทรศพัทท์ีส่ามารถตดิตอ่ได ้
ตอ้งจัดชอ่งทางทีส่ามารถให ้
ประชาชนสามารถ สอบถาม
ความคบืหนา้การดำเนนิคดไีด ้
และมกีาร ประชาสมัพันธใ์น
หอ้ง One Stop Service 

ส.ต.ท.วงศกร อปุ
ลา 

ภาพป้าย
ประชาสมัพันธจ์ดุ
บรกิาร  

ภาพป้ายประชาสมัพันธต์อ้งตดิ
ตัง้ใหป้ระชาชนไดเ้ห็น ชดัเจน 
เพือ่สามารถเขา้ตดิตอ่ราชการ
ไดร้วดเร็ว ทีจ่ดุ หอ้ง One 
Stop Service 

ส.ต.ท.วงศกร อปุ
ลา 

ป้ายพันธะสญัญา ตอ้งจัดใหม้ป้ีายพันธะสญัญา
ตดิตัง้ใหป้ระชาชน ไดเ้ห็น
ชดัเจนทีจ่ดุหอ้ง One Stop 
Service และมปีระชาสมัพันธ์
ในเว็บไซหน่วย 

ส.ต.ท.วงศกร อปุ
ลา 

ภาพป้าย No Gift 
Policy 

ตอ้งจัดใหม้ป้ีาย No Gift 
Policy ตดิไวท้ีจ่ดุหอ้ง One 

ส.ต.ท.วงศกร อปุ
ลา 



ดา้น ประเด็นทีต่อ้งปรบัปรงุ/ยก
ระดบัการพฒันา 

ผูร้บัผดิชอบ 

Stop Service ใหป้ระชาชน
เห็นชดัเจน เพือ่แสดง
เจตจำนงของหวัหนา้สถานใีน
การไม ่รับของขวญัของกำนัล 

ภาพป้าย
ประชาสมัพันธ ์
Download คูม่อืการ
ใหบ้รกิาร 
 
 

จัดใหม้ป้ีายประชาสมัพันธใ์ห ้
ประชาชน Download คูม่อืการ
ใหบ้รกิาร ตดิทีจ่ดุหอ้ง One 
Stop Service ใหป้ระชาชน
ทราบ คูม่อืประชาสมัพันธใ์น
เว็บไซของสถาน ี

ส.ต.ท.วงศกร อปุ
ลา 

ภาพการจัดสงิอำนวย 
ค ว า ม ส ะ ด ว ก ก า 
ร ใหบ้รกิารประชาชน 

ณ จดุบรกิาร สถานจัีดบรกิาร
น้ำดืม่ สำหรับ ประชาชนมทีีน่ั่ง
พักระหวา่งรอตดิตอ่ราชการ ม ี
บรกิารอนิเตอรเ์น็ต WIFI ฟรี
สำหรับประชาชน จดุบรกิารมี
การตดิตัง้รับบชมชอ่งสถานี
โทรทศันส์ำนักงานตำรวจแหง่
ชาตเิพือ่ ทราบขอ้มลูขา่วสาร
ของตำรวจ จัดหอ้งน้ำ ชาย 
หญงิและผูพ้กิารทีส่ะอาด มี
บรกิารอกัษรเบล สำหรับผู ้
พกิารทางสายตา และมทีีจ่อด
รถ สำหรับประชาชนผูม้าตดิตอ่
ราชการทีเ่พยีงพอ 

ส.ต.ท.วงศกร อปุ
ลา 

 
(2) ยกระดบัการเผยแพรข่อ้มลูสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจ
การเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ 



 

ดา้น ประเด็นทีต่อ้งยกระดบัการพฒันา 
/ดำเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ 

▪​ การจัดทำ OIT 

O1 โครงสรา้ง 
อตัรากำลงั 
และขอ้มลูผู ้
บรหิาร 

ดำเนนิการจัดทำขอ้มลู ตามคูม่อื ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ แสดง โครงสรา้ง
อตัรากำลงั ขอ้มลูผูบ้รหิาร ทีม่ขีอ้มลู
เป็นปัจจบุนั เพือ่ใหป้ระชาชนทราบวา่
แตล่ะงานประกอบดว้ยลกัษณะงานใด 
โดยสอดคลองกบัภารกจิของแตล่ะงาน
ตามการมอบหมายงานของสถานตีำรวจ 

ส.ต.ต.พรีะนุ
พงศ​์       ภู
แตม้นลิ 

O2 อำนาจ
หนา้ที ่ และพืน้ที่
รับผดิชอบ 

ดำเนนิการจัดทำขอ้มลู ตามคูม่อื ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ อำนาจหนา้ที ่ • 
ขอ้มลูเกีย่วกบัอำนาจหนา้ทีห่รอืภารกจิ
ของ สถานตีำรวจและบทบาทภารกจิ
ความ รับผดิชอบของแตล่ะงานภายใน
สถานตีำรวจ พืน้ทีรั่บผดิชอบ   

       • ขอ้มลูพืน้ทีรั่บผดิชอบ ไดแ้ก ่เขต
/ตำบล/จำนวน ประชากร 

       • ระบ/ุเดอืน/ปี ทีจั่ดทำขอ้มลู 

 

ส.ต.ต.พรีะนุ
พงศ​์      ภู
แตม้นลิ 

O3 กฎหมายที่
เกีย่วขอ้ง 

ดำเนนิการจัดทำขอ้มลู ตามคูม่อื ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ กฎหมายที่
เกีย่วขอ้ง• ขอ้มลูกฎหมายทีม่กีารบงัคบั
ใชข้องสถาน ี ตำรวจ โดยมกีารจัดเป็น
หมวดหมู ่งา่ยตอ่การ คน้หา หมายเหต ุ: 
กรณีมกีฎหมายทีบ่งัคบัใชเ้ป็น จำนวน

ด.ต.นัฐวฒุ ิ ผา
บชมภ ู



ดา้น ประเด็นทีต่อ้งยกระดบัการพฒันา 
/ดำเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ 

มาก ควรมกีกหมายทีป่ระชาชนตอ้งรู/้ 
ควรรูเ้ปิดเผยกอ่น 

 • แนวทางการปฏบิตัติามกฎหมาย 

         - แนวปฏบิตัใินการจับหรอืคน้  

         - มาตรการป้องกนัการแทรก
แทรงการใชด้ลุย พนิจิ  

         - แนวปฏบิตัใินการใชด้ลุพนิจิไม่
รับคำรอ้งทกุขใ์น คดอีาญา 

         - แนวปฏบิตัใินการสอบปากคำ
ของพนักงาน สอบสวน 

         -สทิธขิองผูเ้สยีหายหรอืเหยือ่
อาชญากรรมและสทิธ ิผูต้อ้งหา 

O4 ขอ้มลูคณะ
กรรมการตรวจ
สอบและตดิตาม 

การบรหิารงาน
ตำรวจ (กต.ตร.) 
ของสถานตีำรวจ 

ดำเนนิการจัดทำขอ้มลู ตามคูม่อื ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ ขอ้มลูคณะ
กรรมการตรวจสอบและตดิตามการ 
บรหิารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานี
ตำรวจ  

       • บทบาท อำนาจหนา้ที ่คณะ
กรรมการตรวจสอบและ ตดิตามการ
บรหิารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถาน ี
ตำรวจ  

       • รายชือ่ และภาพถา่ยประกอบ  

       • ภาคสว่นประชาชนทีม่าจากการ
คดัเลอืกใหเ้ปิดเผย ประวตั(ิโดยยอ่) 

ด.ต.นัฐวฒุ ิ ผา
บชมภ ู



ดา้น ประเด็นทีต่อ้งยกระดบัการพฒันา 
/ดำเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ 

       • แสดงผลการดำเนนิงานของ กต.
ตร. สถานตีำรวจ ทีผ่า่นมาใน รอบ ๖ 
เดอืนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ (ต.ค.67-ม.ีค. 68) 

 

O5 ขอ้มลูการ
ตดิตอ่ และชอ่ง
ทางการถาม-
ตอบ/รับฟังความ
คดิเห็น 

ดำเนนิการจัดทำขอ้มลู ตามคูม่อื ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

ขอ้มลูการตดิตอ่ 

• ชอ่งทางตดิตอ่ อยา่งนอ้ยประกอบดว้ย 

        - ชือ่หน่วยงาน 

        - ทีอ่ยู ่

        - หมายเลขโทรศพัท ์

        - ทีอ่ยูไ่ปรษณียอ์เิล็กทรอนกิส ์
(E-mail) 

        - แผนทีต่ัง้สถานตีำรวจ 

หมายเหต ุ : ๑) ทำการปรับปรงุเมือ่มกีาร
เปลีย่นแปลงขอ้มลูทกุครัง้ 

            ๒) ตอ้งมคีรบทกุองคป์ระกอบ 

ชอ่งทางการถาม-ตอบ/รับฟังความ
คดิเห็น 

ชอ่งทางการรับฟังความคดิเห็น 

        • แสดงตำแหน่งบนเว็บไซตข์อง
หน่วยงานที ่

ส.ต.ต.พรีะนุ
พงศ​์       ภู
แตม้นลิ 



ดา้น ประเด็นทีต่อ้งยกระดบัการพฒันา 
/ดำเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ 

บคุคลภายนอกสามารถสอบถามขอ้มลู
ตา่งๆ ได ้

และสามารถแสดงความคดิเห็น แนะนำ 
หรอืต ิ

ชม เกีย่วกบัการดำเนนิงานหรอืการให ้
บรกิาร 

ของสถานตีำรวจ 

 

 

O6 การ
ประชาสมัพันธ์
ขอ้มลูผลการ
ดำเนนิงาน 

 

 

ดำเนนิการจัดทำขอ้มลู ตามคูม่อื ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

การประชาสมัพันธข์อ้มลูผลการดำเนนิ
งาน 

     • การประชาสมัพันธข์อ้มลูผลการ
ดำเนนิงานของ 

สถานตีำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๘ โดย 

เริม่เผยแพรต่ัง้แต ่เดอืนตลุาคม ๒๕๖๗ 

    • มชีอ่งทางการเผยแพรผ่า่นหนา้เว็บ
ไซตห์ลกัของ 

สถานตีำรวจ และสือ่สงัคมออนไลน ์
ไดแ้ก ่

ส.ต.ต.พรีะนุ
พงศ​์      ภู
แตม้นลิ 



ดา้น ประเด็นทีต่อ้งยกระดบัการพฒันา 
/ดำเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ 

Facebook หรอื Line เป็นตน้ ทีส่ามารถ
เชือ่มโยง 

ไปยงัเว็บไซตห์ลกัของสถานตีำรวจได ้

    • มกีารประชาสมัพันธข์อ้มลูการ
ประเมนิคณุธรรม 

และความโปรง่ใสในการ 

ดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) 
ของสถาน ี

ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

    • มขีา่วสารการประชาสมัพันธข์อ้มลู
การตอบแบบ 

วดั EIT ของหน่วยงานผา่น Link หรอื 
QR Code 

อยา่งชดัเจน 

O7 รายงานการ
ปฏบิตัริาชการ
ประจำเดอืน 

ดำเนนิการจัดทำขอ้มลู ตามคูม่อื ITA
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘รายงานผลการ
ปฏบิตัริาชการสถานตีำรวจ 

ประจำเดอืน 

   • รายงานผลการปฏบิตัริาชการสถานี
ตำรวจ รอบ ๖ 

เดอืนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๘ (ต.ค.๖๗ – 

ส.ต.ต.พรีะนุ
พงศ​์      ภู
แตม้นลิ 



ดา้น ประเด็นทีต่อ้งยกระดบัการพฒันา 
/ดำเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ 

ม.ีค.๖๘) 

  • แยกรายเดอืนและเผยแพรเ่ป็นประจำ
ทกุเดอืน 

  • รายงานผลฯลฯ อยา่งนอ้ย
ประกอบดว้ย การ 

ปฏบิตังิานของสถานตีำรวจหรอื
โครงการ/กจิกรรม 

รายละเอยีด ระยะเวลาดำเนนิการหน่วย
งานที ่

รับผดิชอบ พรอ้มภาพกจิกรรม 

 • เปิดเผยทัง้ในรปูแบบไฟล ์ PDF และ
รปูแบบ Structured 

data ทีเ่ครือ่งสามารถอา่นได ้
(Machine-readable) ไดแ้ก ่

ขอ้มลูในรปูแบบไฟล ์Word เทา่นัน้ 

O8 คูม่อืการ
ปฏบิตังิาน
สำหรับเจา้หนา้ที ่

ดำเนนิการจัดทำขอ้มลู ตามคูม่อื ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ คูม่อืการปฏบิตั ิ
งานสำหรับเจา้หนา้ที ่

• ขอ้มลูเกีย่วกบัคูม่อืหรอืมาตรฐานการ
ปฏบิตังิานตามภารกจิของแตล่ะสายงาน 
(งานอำนวยการ งานป้องกนัปราบปราม 
งานจราจร งานสบืสวน และงาน
สอบสวน) พรอ้มรายละเอยีด 

ด.ต.นัฐวฒุ ิ ผา
บชมภ ู



ดา้น ประเด็นทีต่อ้งยกระดบัการพฒันา 
/ดำเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ 

O9 คูม่อืการให ้
บรกิารประชาชน 

ดำเนนิการจัดทำขอ้มลู ตามคูม่อื ITA
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ คูม่อืการใหบ้รกิาร
ประชาชน  • แสดงคูม่อืฉบบัประชาชน
ในการขอรับบรกิารกบัสถานตีำรวจเป็น
คูม่อืทีส่อดคลอ้งกบับรบิทของพืน้ที ่
ชมุชน ทีอ่ยูใ่นความรับผดิชอบ ซึง่มี
เนือ้หาประกอบดว้ย ประเภท 

งานใหบ้รกิาร ขัน้ตอนการใหบ้รกิาร 
แผนผัง/แผนภมูกิารใหบ้รกิาร ระยะเวลา
ทีใ่ชใ้นการใหบ้รกิาร โดยแยกตาม
หมวดหมูข่องงานบรกิารแตล่ะสายงาน 
(งานอำนวยการ งานป้องกนัปราบปราม 
งานจราจร งานสบืสวน และงาน
สอบสวน) 

ด.ต.นัฐวฒุ ิ ผา
บชมภ ู

O10 E–Service ดำเนนิการจัดทำขอ้มลู ตามคูม่อื ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

E–Service 

• แสดงระบบบรกิารประชาชนผา่น
อเิล็กทรอนกิส ์

ออนไลน ์โดยเป็นการอำนวยความ
สะดวกใหแ้ก ่

ประชาชนสำหรับบรกิารดา้นตา่งๆ ของ
สถานตีำรวจ 

ไดแ้ก ่

 -ระบบแจง้ความ Online 

ส.ต.ต.พรีะนุ
พงศ​์      ภู
แตม้นลิ 



ดา้น ประเด็นทีต่อ้งยกระดบัการพฒันา 
/ดำเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ 

 -ระบบเสยีคา่ปรับ Online 

 -ระบบตดิตามความคบืหนา้ของคด ี
(Case Tracking) 

• สามารถเขา้ถงึหรอืเชือ่มโยงไปยงัชอ่ง
ทางขา้งตน้ได ้

จากเว็บไซตห์ลกัของสถานตีำรวจ 

O11 ขอ้มลูผล
การดำเนนิงาน
ในเชงิสถติ ิ

ดำเนนิการจัดทำขอ้มลู ตามคูม่อื ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ ขอ้มลูผลการ
ดำเนนิงานในเชงิสถติ•ิ ขอ้มลูผลการ
ดำเนนิงานของสถานตีำรวจ ตามภารกจิ
หลกัในเชงิสถติปิระจำปีงบประมาณ พ.
ศ.๒๕๖๘ ซึง่เป็นผลการดำเนนิงานใน
รอบ ๖ เดอืนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๘ (ต.ค.67-ม.ีค.68)• แยกเป็นราย
เดอืนและเผยแพรท่กุเดอืน 

 ๑.ขอ้มลูผลการดำเนนิงานในเชงิสถติิ
ดา้นคดตีามระบบ CRIMES 

 ๒. ขอ้มลูผลการดำเนนิงานในเชงิสถติ ิ
การตัง้จดุตรวจ จดุสกดั 

• เปิดเผยทัง้ในรปูแบบไฟล ์ PDF และ
รปูแบบ Structured 

data ทีเ่ครือ่งสามารถอา่นได ้
(Machine-readable) ไดแ้ก ่

ขอ้มลูในรปูแบบไฟล ์ Excel หรอืไฟล ์
Word 

ด.ต.นัฐวฒุ ิ ผา
บชมภ ู



ดา้น ประเด็นทีต่อ้งยกระดบัการพฒันา 
/ดำเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ 

O12 แผนการใช ้
จา่ยงบประมาณ
ประจำปี​
และรายงานผล
การใชจ้า่ย
งบประมาณ
ประจำปี 

ดำเนนิการจัดทำขอ้มลู ตามคูม่อื ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘แผนการใชจ้า่ย
งบประมาณสถานตีำรวจประจำปี 

  • แผนการใชจ้า่ยงบประมาณของสถานี
ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ จำแนกตามแหลง่ทีไ่ดรั้บการ
จัดสรร/สนับสนุนรายงานผลการใชจ้า่ย
งบประมาณประจำปี 

  • รายงานผลการใชจ้า่ยงบประมาณ 
รอบ ๖ เดอืนแรก หรอื ๒ 

ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
( ตลุาคม ๒๕๖๗ – 

มนีาคม ๒๕๖๘ )• มกีารรายงานตอ่
หวัหนา้สถานตีำรวจ 

  • ขอ้มลูการจัดทำรายงาน ไดแ้ก ่ผล
การใชจ้า่ยงบประมาณเป็นไปตาม
เป้าหมายเมือ่เทยีบกบัแผนการใชจ้า่ย
งบประมาณปัญหา อปุสรรค 

  • เปิดเผยทัง้ในรปูแบบไฟล ์PDF และ
รปูแบบ Structured dataขอ้มลูในรปู
แบบไฟล ์Excel เทา่นัน้ 

ด.ต.นัฐวฒุ ิ ผา
บชมภ ู

O13 ขอ้มลูเงนิ
กองทนุเพือ่การ
สบืสวน​

ดำเนนิการจัดทำขอ้มลู ตามคูม่อื ITA
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

• ขอ้มลูกองทนุเพือ่การสบืสวนและสอบ
สอบคดอีาญาทีส่ถานตีำรวจไดรั้บการ

ด.ต.วจิารณ ์
แสนมนตร ี



ดา้น ประเด็นทีต่อ้งยกระดบัการพฒันา 
/ดำเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ 

และสอบสวน
คดอีาญา 

จัดสรรและการใชจ้า่ยเงนิกองทนุฯ ใน
รอบ ๖ เดอืนแรก หรอื ๒ ไตรมาสของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

• เปิดเผยทัง้ในรปูแบบไฟล ์ PDF และ
รปูแบบStructured data ทีเ่ครือ่ง
สามารถอา่นได ้ (Machinereadable) 
ไดแ้กข่อ้มลูในรปูแบบไฟล ์ Excel 
และไฟลW์ord 

• ขอ้มลูจัดทำตามตารางตวัอยา่ง 
สามารถปรับไดต้ามความเหมาะสม 

O14 ประกาศ
ตา่ง ๆ เกีย่วกบั
การจัดซือ้จัดจา้ง 

ดำเนนิการจัดทำขอ้มลู ตามคูม่อื ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

• ประกาศตา่ง ๆ เกีย่วกบัการจัดซือ้
จัดจา้งของ 

สถานตีำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๘ ทีจ่ะตอ้งดำเนนิการตาม
พระราชบญัญัตกิารจัดซือ้จัดจา้งและ
การบรหิารพัสดภุาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 
ไดแ้ก ่ ประกาศแผนการจัดซือ้จัดจา้ง 
ประกาศเชญิชวนประกาศผลการจัดซือ้
จัดจา้ง 

• ขอ้มลูทีเ่ผยแพรท่กุรายการในรอบ ๖ 
เดอืนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ (กรณีไมม่ใีหร้ะบวุา่ไมม่กีารจัด
ซือ้จัดจา้ง) 

ส.ต.ท.วงศกร 
อปุลา 



ดา้น ประเด็นทีต่อ้งยกระดบัการพฒันา 
/ดำเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ 

O15 สรปุผลการ
จัดซือ้จัดจา้งราย
เดอืน 

ดำเนนิการจัดทำขอ้มลู ตามคูม่อื ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

• สรปุผลการดำเนนิการจัดซือ้จัดจา้ง (ส
ขร.๑)ประจำเดอืน โดยมขีอ้มลูราย
ละเอยีดผลการจัดซือ้จัดจา้ง ไดแ้ก ่งาน
ทีซ่ือ้หรอืจา้ง วงเงนิทีซ่ ือ้หรอืจา้ง ราคา
กลาง วธิกีารซือ้หรอืจา้ง รายชือ่ผูเ้สนอ
ราคาและราคาทีเ่สนอ ผูไ้ดรั้บการ
คดัเลอืกและราคาทีต่กลง เหตผุลที่
คดัเลอืกโดยสรปุ เลขทีแ่ละวนัทีข่อง
สญัญา หรอืขอ้ตกลงในการซือ้หรอืจา้ง 
เป็นตน้ 

• สรปุผลการจัดซือ้จัดจา้ง จำแนกขอ้มลู
เป็น รายเดอืน เผยแพรเ่ป็นประจำทกุ
เดอืน 

• ขอ้มลูทีเ่ปิดเผย ๖ เดอืนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

• กรณีไมม่กีารจัดซือ้จัดจา้งในรอบเดอืน
ใดใหร้ะบวุา่ไมม่กีารจัดซือ้จัดจา้ง 

• เปิดเผยทัง้ในรปูแบบไฟล ์ PDF และ
รปูแบบStructured data ทีเ่ครือ่ง
สามารถอา่นได ้ (Machinereadable) 
ไดแ้กข่อ้มลูในรปูแบบไฟล ์ Excel 
หรอืไฟล ์Word 

ส.ต.ท.วงศกร 
อปุลา 



ดา้น ประเด็นทีต่อ้งยกระดบัการพฒันา 
/ดำเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ 

O16 หลกัเกณฑ์
การบรหิารและ
พัฒนา 

กำลงัพล 

ดำเนนิการจัดทำขอ้มลู ตามคูม่อื ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

• สถานตีำรวจมกีารประกาศหลกัเกณฑ์
การบรหิาร 

กำลงัพลและการพัฒนากำลงัพล ซึง่
เป็นไปตามกฎ 

ระเบยีบ และขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้ง ไดแ้ก ่

- หลกัเกณฑก์ารพัฒนากำลงัพล 

- หลกัเกณฑก์ารประเมนิผลการปฏบิตั ิ
งาน 

- หลกัเกณฑก์ารเลือ่นขัน้เลือ่นเงนิเดอืน 

หมายเหต ุ : ใชข้อ้มลูกลางสำนักงาน
ตำรวจแหง่ชาตไิด ้

ด.ต.นัฐวฒุ ิ ผา
บชมภ ู

O17 ชอ่ง
ทางการแจง้เรือ่ง
รอ้งเรยีนการ
ทจุรติ  

และขอ้มลูเชงิ
สถติเิรือ่ง
รอ้งเรยีนการ
ทจุรติ 

ดำเนนิการจัดทำขอ้มลู ตามคูม่อื ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

• ชอ่งทางการแจง้เรือ่งรอ้งเรยีนการ
ทจุรติและ 

ประพฤตมิชิอบของเจา้หนา้ทีข่องสถานี
ตำรวจ 

• ขอ้มลูสถติเิรือ่งรอ้งเรยีนการทจุรติและ
ประพฤตมิ ิ

ชอบของเจา้หนา้ทีข่องสถานตีำรวจ 

ด.ต.นัฐวฒุ ิ ผา
บชมภ ู



ดา้น ประเด็นทีต่อ้งยกระดบัการพฒันา 
/ดำเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ 

• มขีอ้มลูความกา้วหนา้การจัดการเรือ่ง
รอ้งเรยีน 

ไดแ้ก ่ จำนวนเรือ่ง เรือ่งทีด่ำเนนิการ
แลว้เสร็จเรือ่งที ่

อยูร่ะหวา่งดำเนนิการ เป็นตน้ (กรณีไมม่ี
เรือ่งรอ้งเรยีน 

ใหร้ะบไุมม่เีรือ่งรอ้งเรยีน) 

• เป็นขอ้มลูในระยะเวลาอยา่งนอ้ย ๖ 
เดอืนแรกของ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ระบขุอ้มลูใน
การจัดทำ ณ 

เดอืนมนีาคม พ.ศ.๒๕๖๘ 
O18 ประกาศ
นโยบายตอ่ตา้น
การรับสนิบน 

ดำเนนิการจัดทำขอ้มลู ตามคูม่อื ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

• ประกาศนโยบายการตอ่ตา้นการรับ
สนิบน (AntiBribery Policy) โดยผู ้
บรหิารสงูสดุของสถานตีำรวจ 

คนปัจจบุนั และใหเ้ผยแพรฉ่บบัแปล
เป็นภาษาองักฤษควบคูก่บัฉบบัภาษา
ไทย 

• เนือ้หาของนโยบาย ประกอบดว้ย 

   - วตัถปุระสงค-์ ขอบเขตใชบ้งัคบักบั
ใครบา้ง 

ด.ต.นัฐวฒุ ิ ผา
บชมภ ู



ดา้น ประเด็นทีต่อ้งยกระดบัการพฒันา 
/ดำเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ 

   - นยิามคำวา่ สนิบน หมายถงึอะไร
บา้ง รวมถงึการรับของขวญั ของกำนัล 
(Gift) คา่อำนวยความสะดวกเครือ่ง
แสดงไมตรจีติ การรับบรจิาค การรับ
เลีย้ง และประโยชนใ์นลกัษณะเดยีวกนั 
เมือ่การเสนอ การใหห้รอืการรับที่
สามารถพจิารณาอยา่งเป็นเหตเุป็นผล
ไดว้า่คอืสนิบน และรวมถงึการใหห้รอืรับ
กนัภายหลงั(การรับของขวญัจากการ
ปฏบิตัหินา้ที ่ จะแตกตา่งจากการรับโดย
ธรรมจรรยา ซึง่หมายถงึ การรับ
ทรัพยส์นิหรอืประโยชนอ์ืน่ใดอนัอาจ
คำนวณเป็นเงนิไดจ้ากบคุคลทีใ่หก้นัใน
โอกาสเทศกาล หรอืวนัสำคญั ดัง้นัน้ 

การรับของขวญั ของกำนัล หรอืสนิน้ำใจ 
จากการปฏบิตัหินา้ที ่ อาจเป็นการรับ
สนิบน นโยบายจงึตอ้งกำหนดให ้
ชดัเจน) 

   - การฝ่าฝืนนโยบายจะมมีาตรการ
จัดการอยา่งไร 

   - มาตรการตดิตามตรวจสอบ – ชอ่ง
ทางรอ้งเรยีนแจง้เบาะแส 

   - มาตรการคุม้ครองผูร้อ้งเรยีน/ แจง้
เบาะแส การรักษาความลบั  
ระบวุนั เดอืน ปี ที ่ประกาศ  



ดา้น ประเด็นทีต่อ้งยกระดบัการพฒันา 
/ดำเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ 

หมายเหต:ุ แนวทางการจัดทำสามารถ
ปรับไดต้ามความเหมาะสม 

อนิโฟกราฟฟิกนโยบายไมรั่บของขวญั
และของกำนัลทกุชนดิ(No Gift Policy)
จากการปฏบิตัหินา้ที ่

• แสดงอนิโฟกราฟฟิกของหน่วย 

 

 

O19 การมสีว่น
รว่มของหวัหนา้
สถานตีำรวจ 

 

 

ดำเนนิการจัดทำขอ้มลู ตามคูม่อื ITA
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ การมสีว่นรว่มของ
หวัหนา้สถานตีำรวจ 

   • แสดงกจิกรรมการมสีว่นรว่มของ
หวัหนา้สถานตีำรวจคนปัจจบุนัในการ
เสรมิสรา้งคณุธรรม จรยิธรรมการตอ่ตา้น
การทจุรติ/สนิบนในหน่วยงาน 

   • เป็นการดำเนนิการของปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๘ 

   • แสดงขา่วกจิกรรมของหวัหนา้สถานี
ตำรวจ อยา่งนอ้ย ๓ ขา่ว 

หมายเหต ุ : ขอใหห้วัหนา้สถานตีำรวจ
คนปัจจบุนั มสีว่นรว่มในการชีแ้จง เนน้
ย้ำ ใหข้อ้มลู การประเมนิคณุธรรมและ
ความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity&Transparency 

ด.ต.นัฐวฒุ ิ ผา
บชมภ ู



ดา้น ประเด็นทีต่อ้งยกระดบัการพฒันา 
/ดำเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ 

Assessment:ITA) ของสถานตีำรวจ ให ้
เจา้หนา้ทีต่ำรวจในหน่วยงานไดรั้บรู ้ รับ
ทราบดว้ย 

O20 การประเมนิ
ความเสีย่งตอ่
การรับสนิบน 

การประเมนิความเสีย่งตอ่การรับสนิบน 

   •แสดงการประเมนิความเสีย่งตอ่การ
รับสนิบน และแผนบรหิารจัดการความ
เสีย่งตอ่การรับสนิบนประจำ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

   • ทำการประเมนิความเสีย่งจาก
กระบวนงานในการใชอ้ำนาจและ
ตำแหน่งหนา้ทีท่กุสายงาน 

   • ทำการประเมนิความเสีย่งตอ่การรับ
สนิบน อยา่งนอ้ยตอ้งมขีอ้มลู ดงันี ้

    -ชือ่กระบวนงาน/งาน/โครงการ ของ
แตล่ะสายงาน 

    - เกณฑใ์นการประเมนิความเสีย่งตอ่
การรับสนิบน 

    - ระบปุระเด็นความเสีย่งตอ่การรับ
สนิบน (เหตกุารณห์รอืรปูแบบ 
พฤตกิารณต์อ่การรับสนิบน) 

 - ระดบัของความเสีย่งตอ่การรับสนิบน 

 -  แผนบรหิารจัดการความเสีย่งตอ่การ
รับสนิบน 

ด.ต.นัฐวฒุ ิ ผา
บชมภ ู



ดา้น ประเด็นทีต่อ้งยกระดบัการพฒันา 
/ดำเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ 

O21 การรายงาน
ผลการดำเนนิ
การเพือ่จัดการ 

ความเสีย่งตอ่
การ รับสนิบน 

การรายงานผลการดำเนนิการเพือ่
จัดการรับสนิบน 

• เป็นกจิกรรมหรอืการดำเนนิการที่
สอดคลอ้งกบัมาตรการหรอืการดำเนนิ
การเพือ่บรหิารจัดการความเสีย่งตอ่การ
รับสนิบนตามขอ้ O๒๕ประกอบดว้ย
ขอ้มลูดงันี ้

(๑) ผลการดำเนนิการตามมาตรการการ
จัดการความเสีย่งตอ่การรับสนิบน แยก
ตามสายงาน 

(๒) แสดงภาพกจิกรรมการดำเนนิการ
ตามมาตรการจัดการความเสีย่งตอ่การ
รับสนิบน 

ด.ต.นัฐวฒุ ิ ผา
บชมภ ู

O22 คูม่อืหรอื
แนวทางการ
ปฏบิตัติาม
มาตรฐานทาง
จรยิธรรม 

คูม่อืหรอืแนวทางการปฏบิตัติาม
มาตรฐานทางจรยิธรรม 

• แสดงการจัดทำคูม่อืหรอืแนวทางการ
ปฏบิตั ิ ตามมาตรฐานทางจรยิธรรมของ
สถานตีำรวจ 

• ทัง้นี ้ ตอ้งไมต่่ำกวา่มาตรฐานตาม
ประมวลจรยิธรรมของสำนักงานตำรวจ
แหง่ชาต ิ พ.ศ. ๒๕๖๔  
(ประกาศราชกจิจานุเบกษา วนัที ่ ๑ 
กนัยายน ๒๕๖๔) 

• การจัดทำคูม่อืหรอืแนวทางใหม้แีนว
ปฏบิตัทิีเ่ขา้ใจงา่ย ไดแ้กแ่สดงตวัอยา่ง

ด.ต.นัฐวฒุ ิ ผา
บชมภ ู



ดา้น ประเด็นทีต่อ้งยกระดบัการพฒันา 
/ดำเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ 

ประกอบ หรอื พฤตกิรรมทีพ่งึประสงค ์
(Do & Don't) ตามบทบาทภารกจิของ
สถานตีำรวจ 

O23 การจัดการ
ทรัพยส์นิของ
ราชการ การจัด
เกบ็ของกลาง 
และแนวทาง
การนำไปปฏบิตั ิ 

การจัดการทรัพยส์นิของราชการและ
ของบรจิาค 

• แสดงการวางระบบการดแูลจัดการ
ทรัพยส์นิ เพือ่ป้องกนัการนำทรัพยส์นิ
ของราชการและของบรจิาคไปใชเ้พือ่
ประโยชนส์ว่นตน โดยมอียา่งนอ้ย ดงันี-้ 
จำแนกประเภททรัพยส์นิของราชการ 
อาวธุยทุธภณัฑ ์และของบรจิาค 

- กำหนดแนวทางควบคมุ กำกบั ดแูล
รักษา ตรวจนับตรวจสอบสภาพการใช ้
งานทรัพยส์นิของราชการและของ 
บรจิาค โดยเฉพาะทรัพยป์ระเภททีม่คี
วามเสีย่งตอ่การนำไปใชโ้ดยมชิอบ 

- ตรวจสอบและตรวจนับอาวธุยทุธภณัฑ์
ของสถานตีำรวจเพือ่ใหม้คีวามพรอ้มตอ่
การใชง้านในภารกจิประจำวนั 

- กำหนดแนวทางการยมืหรอืเบกิจา่ย
ทรัพยส์นิของราชการหรอืของบรจิาคไป
ใชป้ฏบิตังิาน ทีช่ดัเจน 

- แนวทางการเผยแพรห่รอืเสรมิสรา้ง
ความรู ้ความเขา้ใจใหเ้จา้หนา้ทีส่ามารถ
ใชท้รัพยส์นิของราชการและของบรจิาค
ไดอ้ยา่งถกูตอ้งการจัดเกบ็ของกลาง 

ด.ต.
เศรษฐภาคย ์  
ปราบจันทะ 



ดา้น ประเด็นทีต่อ้งยกระดบัการพฒันา 
/ดำเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ 

• แสดงการวางระบบการจัดเกบ็รักษา 
ของกลาง ทีย่ดึอายดัเพือ่ป้องกนัไมใ่ห ้
ถกูสบัเปลีย่น หรอืไมน่ำเขา้ระบบ หรอื
เขา้ระบบบางสว่น เพือ่แลกกบัการเรยีก
รับผลประโยชนท์ัง้ทางคดแีละรับ
ทรัพยส์นิ มรีะบบควบคมุทีเ่พยีงพอ และ
เหมาะสมตามประเภทของของกลางนัน้ 
ๆรายงานผลการปฏบิตั ิ

• รายงานผลการปฏบิตัเิกีย่วกบัการ
จัดการทรัพยส์นิของทางราชการ ของ
บรจิาคการจัดเกบ็ของกลาง 

• เป็นขอ้มลูในระยะเวลาอยา่งนอ้ย ๖ 
เดอืนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

O24 มาตรการ
การยกระดบั
คณุธรรมและ
ความโปรง่ใส
ภายในหน่วยงาน 

มาตรการยกระดบัคณุธรรมและความ
โปรง่ใสภายในหน่วยงาน 

• การเตรยีมความพรอ้มรับการประเมนิ
คณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิ
งานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
andTransparency Assessment : 
ITA) ของสถานตีำรวจ ประจำ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ไดแ้ก ่

 

- คำสัง่แตง่ตัง้คณะทำงานขบัเคลือ่น 
ITA ของสถาน ี

ด.ต.นัฐวฒุ ิ ผา
บชมภ ู



ดา้น ประเด็นทีต่อ้งยกระดบัการพฒันา 
/ดำเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ 

- ผกก./หน.สภ. ชีแ้จงและใหข้อ้มลูเกีย่ว
กบัการประเมนิแกเ่จา้หนา้ทีต่ำรวจใน
หน่วยงาน• กำหนดแนวทางยกระดบั
และความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน ๒ 
ดา้น ดงัตอ่ไปนี ้

(๑) การพัฒนายกระดบัการใหบ้รกิาร/ 
OneStop Service เพือ่อำนวยความ
สะดวกประชาชนทีม่ารับบรกิารโดย
สถานตีำรวจดำเนนิการปรับปรงุพัฒนา
หน่วยงาน ดงัตอ่ไปนี ้

 - จดุประชาสมัพันธ/์สอบถามความคบื
หนา้การดำเนนิคด ี

 - ป้ายประชาสมัพันธจ์ดุบรกิาร - ป้าย
พันธะสญัญา 

 - (หมายเหต ุ : ป้ายมคีวามสมบรูณไ์ม่
ชำรดุปรับปรงุขอ้มลูใหท้นัสมยัอยู่
สม่ำเสมอ) 

 - ป้าย No Gift Policy 

 - ป้ายประชำสมัพันธ ์ Download คูม่อื
การใหบ้รกิาร 

 - การจัดสิง่อำนวยความสะดวก การให ้
บรกิารประชาชน 

(๒) ยกระดบัการเผยแพรข่อ้มลู
สาธารณะ (OIT)ตาม แบบตรวจสอบการ
เปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ 



ดา้น ประเด็นทีต่อ้งยกระดบัการพฒันา 
/ดำเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ 

 - การจัดทำเว็บไซต/์ปรับปรงุขอ้มลูให ้
เป็นปัจจบุนั 

 - การจัดทำขอ้มลูสาธารณะตามเกณฑ์
การประเมนิและ ขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งต่ำง ๆ 

 - การกำกบัตดิตามการเผยแพรข่อ้มลู
สาธารณะอยา่ง ตอ่เนือ่ง 

O25 การรายงาน
ผลการดำเนนิ
การ ตาม
มาตรการการยก
ระดบัคณุธรรม
และความ
โปรง่ใสภาย
ใหน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนนิการตาม
มาตรการสง่เสรมิคณุธรรมและ ความ
โปรง่ใสภายในหน่วยงาน 

• เป็นกจิกรรม หรอืการดำเนนิการที่
สอดคลอ้งกบั 

มาตรการ การยกระดบัคณุธรรมและ
ความโปรง่ใสภายในหน่วยงานตาม ขอ้ 
O๒๔ ทีส่ถานตีำรวจไดด้ำเนนิการ
ปรับปรงุ พัฒนาจดุบรกิาร อยา่งนอ้ย
ประกอบดว้ย 

(๑) ผลการดำเนนิการตามมาตรการการ
ยกระดบัคณุธรรม และความโปรง่ใส
ภายในหน่วยงาน/One Stop Service 

(๒) ภาพกจิกรรมทีแ่สดงถงึการนำ
มาตรการไปปฏบิตัจิรงิ/ การพัฒนาจดุ
บรกิาร อยา่งเป็นรปูธรรม 

- ภาพ จดุ ประชาสมัพันธ/์สอบถาม 
ความ คบื หนา้การดำเนนิคด ี

- ภาพป้ายประชาสมัพันธจ์ดุบรกิาร 

ด.ต.นัฐวฒุ ิ ผา
บชมภ ู



ดา้น ประเด็นทีต่อ้งยกระดบัการพฒันา 
/ดำเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ 

- ภาพป้ายพันธะสญัญา 

- (หมายเหต ุ : ป้ายมคีวามสมบรูณไ์ม่
ชำรดุ ปรับปรงุขอ้มลู ใหท้นัสมยัอยู่
สม่ำเสมอ) 

- ภาพป้าย No Gift Policy 

- ภาพป้ายประชำสมัพันธ ์ Download 
คูม่อืกำรใหบ้รกิาร 

- ภาพการจัดสิง่อำนวยความสะดวก การ
ใหบ้รกิารประชาชน 

- ภาพกจิกรรม หรอืรายงานการประชมุ 
การมอบหมาย เจา้ภาพ/ผูรั้บผดิชอบ 
การยกระดบัการเผยแพรข่อ้มลู 
สาธารณะ (OIT) 

- ภาพการประชมุกำกบัตดิตามโดย
หวัหนา้สถานตีำรวจ 

 

 

 

 

 

ดา้น ประเด็นทีต่อ้งยกระดบั
การพฒันา 
/ดำเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ 

▪​ การปรับปรงุ และจัดทำเว็บไซต ์



ดา้น ประเด็นทีต่อ้งยกระดบั
การพฒันา 
/ดำเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ 

ปรับปรงุเว็บไซต ์ เจา้หนา้ที ่ ดแูลเว็บไซ
ของสถาน ี

(admin) ลงขอ้มลูเป็น
ปัจจบุนั เปิดเผย 

ขอ้มลูสม่ำเสมอ 

ส.ต.ต.พรีะนุพงศ ์ ภู
แตม้นลิ 

 

 

 

ดา้น ประเด็นทีต่อ้งยกระดบั
การพฒันา 
/ดำเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ 

▪​ การกำกบัตดิตาม การเผยแพรข่อ้มลูสาธารณะ 

การออกคำสัง่
คณะทำงาน 

และมกีาร
มอบหมายหนา้ที ่

ชดัเจน 

ตอ้งดำเนนิการออกคำสัง่
ของหน่วย 

มอบหมายใหม้เีจา้หนา้ที่
รับผดิชอบ 

ขอ้มลูการเผยแพร ่ ที่
ชดัเจน โดยให ้

ผูบ้งัคบับญัชา กำชบั 
กำกบัตดิตาม ใหส้ง่
ขอ้มลูให ้ เจา้หนา้ที่
ดำเนนิการเผยแพร ่

ขอ้มลูสาธารณะไดเ้ป็น
ปัจจบุนั 

งานอำนวยการจัดทำ
คำสัง่ 

ทกุสายงานเป็นผู ้
รับผดิชอบทำขอ้มลู 

หวัหนา้ทกุสายงาน
ควบคมุการ 

ปฏบิตั ิ



ดา้น ประเด็นทีต่อ้งยกระดบั
การพฒันา 
/ดำเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ 

การประชมุ
ขบัเคลือ่น และ 
กำกบัตดิตามการ
เผยแพร ่
ขอ้มลู 

การอบรมใหค้วามรูแ้ก่
เจา้หนา้ที ่
ผูรั้บผดิชอบ 

ผกก.สภ.นาทมหวัหนา้
สถานตีำรวจและคณะ
ทำงานขบัเคลือ่น ITA
ของสถานตีำรวจ 



 

ตรวจแล้วถูกต้อง 
 

พันตำรวจเอก 

( นพดล ผลพัฒนา ) 

ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรนาทม 


