La méthode de
Precccupation partagee [MPP)

Videos explicatives de la methode

3 temps forts a destination des éleves

Le 10 novembre :
La journee nationale de
mokilisation « Non au
harcelement »

Jusqu'au 27 janvier
Concours 4 Mon au
harcelemeant »

Durant le mois de février:

Safer Internet Day (5.1.D.
= Journée intermationale
pour un Internet plus sor

pHARe q
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de lutte contre
le harcelemant
b Fécole

Programme pHARe
Prévenir le Harcelement et
Agir avec Respect

H A Re Programme de lutte contre
le harcélement a I'école




1- Inscription sur la plateforme pHARe
Infranet via ARENA
Enquétes et pilotages
Pilotage Etablissernents Prograrmme
pHARe

+ Signature de la charte
d'engagement

- L'équipe ressource de circonscription :

IEN : Mme Bemadette Vié

Conselller pédagogique :Mme Stéphanie

erle Boux

Conseiller pédagogique : M. Fabien Harel
Psychologue scolaire : Mme Martine Levégue
Enseignante spécialisée : Mme Loetifio Dosson
Directrice d'école : Mme dMaorianne Battaglia

Au sein de chague établissement, une équipe

essource o bien-&tre a l'école n sera constituge.

3 - Mise en place d'un protocole
d'intervention

en cas de suspicion de harcélement
dans chague établissement,

Sur la platefarme pHARe:

Voir espace documentaire
Farmation

Modules 3et 5

Travailler avec la Méthode de
Préoccupation Partagée (MPP)

CHARTE D'ENGAGEMENT
DES ECOLES pHARe

1. Mon école s'engage pour
2 ans & mettre en place le
programme pHARe.

2. Mon école sengage o
s‘appuyer sur l'équipe
ressource de lc
circonscription

formee par 'acodémie a lg
prse  en  charge des
situations de harcelement,
3. Mon ecole prévoit un
protocole dintervention en
cas  de  suspicion de
harcélement.

4. Mon école s'engage &
metire en place un atelier
de sensibilisation pour les
familles et les persannels.

5. Mon école sengage A
participer aux temps forts :
concours NAH, lournée

MAH, Safer Internet Day.

4. Mon école s'engage o
dispenser les 10 h
d'apprentissages annuelles
aux éléves du CP au CM2.

4- Sensibiliser les familles et les
personnels

Présentation lors des conseils d'école,
des réunions d'informations de début
d'année, etc...

Proposer des ateliers pour les parents
avec I'appui de personnes ressources
[infirmigras, psychologues, medecins,
gendarmerie etc...)

Proposer des formations pour las
personnels

Sur la plateforme pHARe: voir Mallette

5 - Parficipation aux 3 temps forls
chaque année.

* Le 10 novembre: la journée nafionale
de mobilisafion « Non au harcélement
»

Jusqu'au 27 Janvier : Concours « Non
au harcélement »

Durant le mois de feévrer : Safer
Internet Day= journee infernafionale
pour un Internet plus sdr

b — Dispenser 10h d'apprentissages

ouvant &tre déduites sur les 36h annuelles
dedigées a I'EMC. mais également en proje
nterdisciplincire (E.P.5., en arts, en
itterature, ...

ifférents thémes peuvent étre abordés :
le respect, la tolérance, 'empathie, les relations aux
nutres, I'estime de soi, e handicap, la différence, I’
galité file/gargon, le racisme, les réseaux sociaus, 0

elation aux médias, les fake-news, ' hyperconnasxion,
es ecrons I'autonomie numernigue. .,




