
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
รายงานผลการดำเนนิการ 

เพือ่จดัการความเสีย่งตอ่การรบัสนิบน 
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รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน​
ของสถานีตำรวจภูธรทุ่งเสล่ียม จังหวัด สุโขทัย 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
 

บทนำ 
สถานีตำรวจภูธรทุ่งเสล่ียม  ได้มีการประเมินความเส่ียงการรับสินบน และจัดทำแผนบริหารจัดการความ

เส่ียงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ ข้ึน โดยทำการวิเคราะห์จากการประเมินความเส่ียงการรับ

สินบนของแต่ละสายงาน พิจารณาจาก ๒ ปัจจัยสำคัญ ได้แก่ โอกาสท่ีเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไป

ได้ท่ีจะเกิดเหตุการณ์ความเส่ียงการรับสินบน และผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายท่ีจะ

เกิดข้ึนจากความเส่ียงน้ัน ทำให้ทราบถึงประเด็นความเส่ียงต่อการรับสินบนในระดับท่ีอยู่ในโซนสีแดง (Red Zone) 

จากน้ัน ได้นำประเด็นความเส่ียงดังกล่าวมาจัดทำแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบนท่ีอยู่ในโชนสีแดง 

(Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบนมาเป็นลำดับแรก   

พร้อมน้ีได้กำหนดมาตรการควบคุมความเส่ียงการรับสินบน และคัดเลือกวิธีท่ีดีท่ีสุด และประเมินความคุ้ม

ค่าเหมาะสมกับระดับความเส่ียงต่อการรับสินบน (Key Controls in place) โดยประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ใน

ระดับดี  เพ่ือพิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเส่ียงต่อการรับสินบนเพ่ิมเติม (Further Actions to be 

Taken) 

ในการน้ี สถานีตำรวจภูธรทุ่งเสล่ียม ได้นำเอามาตรการควบคุมความเส่ียงต่อการรับสินบนมาสู่การปฏิบัติ

ในแต่ละสายงานท้ัง งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม งานสอบสวน งานสืบสวน และงานจราจร เพ่ือเป็น

มาตรการหรือเคร่ืองมือสำคัญในการป้องกันการรับสินบน ผลการปฏิบัติจำแนกตามสายงานตามเอกสารท่ีแนบมา

พร้อมน้ีแล้ว 

 

​ ​ ​ ​ ​ ​ พันตำรวจเอก   

                                                                               ( ธีรณัจต์ เมธาอรรถพงศ์ ) 

​ ​ ​ ​ ​ ​           ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรทุ่งเสล่ียม  

​ ​ ​ ​ ​  

 

 

 

 



ผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 

1.​ สายงานอำนวยการ 
 

ข้ันตอนปฏิบัติงาน : ผู้บังคับบัญชาพิจารณาการเล่ือนข้ันเงินเดือนของผู้ใต้บังคับบัญชา ตามผลการปฏิบัติ

ราชการ ปีละ 2 คร้ัง (6 เดือน/ 12 เดือน) 

ประเด็นความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียง

ต่อการรับสินบน 

วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

๑.ผู้บังคับบัญชาอาจจะ

มีการรับสินบนเพ่ือ

พิจารณาความดี

ความชอบในการเล่ือน

ข้ันเงินเดือนของใต้

บังคับบัญชา 

๑.กำกับดูแลการปฏิบัติงาน 

โดยมีการตรวจสอบตามสาย

งานการบังคับบัญชาทุกข้ัน

ตอน เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างใน

การเรียกรับสินบน ผล

ประโยชน์    

๒.อบรมกำชับการปฏิบัติงาน

ของเจ้าหน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอ 

เพ่ือสร้างจิตสำนึกในการ

ปฏิบัติงาน    

๓.การพิจารณาความดี

ความชอบให้ปฏิบัติตาม

ระเบียบทางด้านกำลังพล 

๔.เพ่ิมช่องทางการแจ้ง

เบาะแสร้องเรียนต่อหัวหน้า

สถานี  

๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบรม

กำชับการพิจารณาการเล่ือน

ข้ันเงินเดือนโดยเน้นระบบ

คุณธรรม ความรู้ความ

สามารถ   

๒ .ตรวจสอบผลการปฏิบัติ

งานของเจ้าหน้าท่ีตำรวจ

อย่างสม่ำเสมอ เพ่ือ

ประกอบการพิจารณา 

๓.มีการต้ังคณะกรรมการใน

การพิจารณาความดี

ความชอบ โดยใช้หลักการ

พิจารณาตามระเบียบทาง

ด้านกำลังพล 

๔. มีการเพ่ิมช่องทางการ

ร้องเรียนท้ังในช่องทางเอก

สาร และWebsite 

๕.ผู้บังคับบัญชามีการอบรม

เสริมสร้างคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการปฏิบัติ

งาน สม่ำเสมอ 

๑. ผู้กำกับการ, รองผู้กำกับ

การทุกสายงาน, สารวัตร

อำนวยการ มีการอบรม

ช้ีแจงข้าราชการตำรวจใน

สังกัดเป็นประจำ 

๒. มีคำส่ังแต่งต้ังคณะ

กรรมการในการพิจารณา

การเล่ือนข้ันเงินเดือน 

๓. การประชุมพิจารณาการ

เล่ือนข้ันเงินเดือนมีการ

พิจารณาเป็นคณะกรรมการ

แต่ละสายงาน ด้วยความ

โปร่งใสเป็นธรรมเน้นระบบ

คุณธรรมเป็นทางช้ีนำความ

สำเร็จ 

๔.มีช่องทางการร้องเรียน

ทางเอกสารและ Website 

๕.เจ้าหน้าท่ีตำรวจได้รับการ

อบรมเสริมสร้างคุณธรรม

และความโปร่งใสในการ

ปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

 



ข้ันตอนปฏิบัติงาน : ตรวจสอบหลักฐานการเบิก จ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ ตามวงรอบ

การเบิกจ่าย   

ประเด็นความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียง 

ต่อการรับสินบน 

วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

๒.ผู้ตรวจสอบอาจจะรับ

สินบนจากเจ้าหน้าท่ีผู้

ขอเบิกเงิน จากกรณี

ตรวจสอบเอกสาร

หลักฐานการเบิกจ่าย

เงินงบประมาณท่ีไม่ถูก

ต้อง 

๑.ผู้บังคับบัญชาอบรมให้

เจ้าหน้าท่ีฝ่ายอำนวยการได้

เคร่งครัดต่อการเบิกจ่ายเงิน

งบประมาณตามระเบียบอย่าง

เคร่งครัด 

๒. มีการช้ีแจงการเบิกจ่ายเงิน

งบประมาณให้ท่ีประชุม

บริหารรับทราบทุกคร้ัง 

๓.ระบบการตรวจสอบเอกสาร

การเบิกจ่ายจะต้องเป็น

เอกสารท่ีถูกต้องตามระเบียบ 

 

๑.มีการอบรมช้ีแจงให้

ข้าราชการตำรวจได้ทราบ

แนวทางการเบิกจ่าย

งบประมาณให้เป็นไปตาม

ระเบียบอย่างถูกต้อง 

๒.นำข้อมูลการได้รับ

งบประมาณ และการเบิก

จ่ายงบประมาณแจ้งให้ท่ี

ประชุมบริหารทราบทุก

เดือน 

๓.ผู้บังคับบัญชามีการกำชับ

การปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ีฝ่าย

อำนวยการให้จ่ายเงิน

งบประมาณ และเงินนอก

งบประมาณ ตามวงรอบการ

เบิกจ่ายด้วยเอกสารท่ีถูก

ต้องอย่างเคร่งครัด 

๔.ผู้บังคับบัญชามีการอบรม

เสริมสร้างคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการปฏิบัติ

งาน สม่ำเสมอ 

๑.ผู้กำกับการมีการกำชับ

การปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ีงาน

อำนวยการในการเบิกจ่าย

เงินงบประมาณด้วยเอกสาร

ท่ีถูกต้องอย่างเคร่งครัด 

๒.สารวัตรอำนวยการอบรม

ช้ีแจงเจ้าหน้าท่ีงานอำนวย

การกำชับการปฏิบัติในการ

จ่ายเงินงบประมาณให้เป็น

ไปตามระเบียบอย่างถูกต้อง 

๓.สารวัตรอำนวยการมีการ

ช้ีแจงการใช้จ่ายเงิน

งบประมาณในท่ีประชุม

บริหารเป็นประจำ 

๔.เจ้าหน้าท่ีตำรวจได้รับการ

อบรมเสริมสร้างคุณธรรม

และความโปร่งใสในการ

ปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

 

 

 

 

 

 

ข้ันตอนปฏิบัติงาน : เสนอเร่ืองตรวจสอบข้อเท็จจริง 

ประเด็นความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียง วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 



ต่อการรับสินบน 

๓.คณะกรรมการหรือผู้

ตรวจสอบอาจจะรับ

สินบนจากผู้ถูกร้องเรียน

เพ่ือให้ยุติเร่ือง 

๑.ผู้บังคับบัญชาอบรมให้

เจ้าหน้าท่ีได้เคร่งครัดต่อการ

ตรวจสอบข้อเท็จจริงอย่างตรง

ไปตรงมา 

๒. มีการช้ีแจงการปฏิบัติตาม

ระเบียบอย่างเคร่งครัด 

๓.มีการจัดระบบการตรวจ

สอบถ่วงดุล เป็นกลางใน

กระบวนการตรวจสอบ

ข้อเท็จจริง 

๑.มีการอบรมช้ีแจงให้

ข้าราชการตำรวจได้ทราบ

แนวทางการตรวจสอบ

ข้อเท็จจริงตามตามระเบียบ

อย่างถูกต้อง 

๒.ประชุมกำขับให้ทุกฝ่าย

ดำเนินการตรวจสอบ

ข้อเท็จจริงด้วยความถูกต้อง 

เท่ียงธรรม ตามระเบียบท่ี

กำหนด 

๓.ทุกสายงานอบรมสร้าง

คุณธรรม จริยธรรม การ

ปฏิบัติงานอย่างถูกต้องให้

แก่ข้าราชการตำรวจ  

๔.ผู้บังคับบัญชามีการอบรม

เสริมสร้างคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการปฏิบัติ

งาน สม่ำเสมอ 

๑.ผู้กำกับการช้ีแจงให้

ข้าราชการตำรวจได้ทราบ

แนวทางการตรวจสอบ

ข้อเท็จจริงตามระเบียบ

อย่างถูกต้องอย่างเคร่งครัด 

๒.กำชับให้ทุกฝ่ายดำเนิน

การตรวจสอบข้อเท็จจริง

ด้วยความถูกต้อง เท่ียงธรรม 

ตามระเบียบท่ีกำหนด 

๓.จัดให้มีการอบรมสร้าง

คุณธรรม จริยธรรม การ

ปฏิบัติงานอย่างถูกต้องให้

แก่ข้าราชการตำรวจ ทุก

สายงาน 

๔.เจ้าหน้าท่ีตำรวจได้รับการ

อบรมเสริมสร้างคุณธรรม

และความโปร่งใสในการ

ปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

 

 

 

 

 

 

 

ข้ันตอนปฏิบัติงาน : กรณีมีหลักฐานพบว่ามีการกระทำความผิดตามท่ีถูกร้องเรียน ผู้พิจารณาจะเสนอให้ผู้

บังคับบัญชาส่ังการลงโทษตามระเบียบ 

ประเด็นความเส่ียง  มาตรการควบคุมความเส่ียง 

ต่อการรับสินบน 

วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 



๔.คณะกรรมการหรือผู้

ตรวจสอบอาจจะรับ

สินบน เพ่ือพิจารณา

ประเด็นให้การ

ช่วยเหลือผู้ถูกร้องเรียน

ไม่ให้ได้รับโทษ 

๑.ผู้บังคับบัญชาอบรมให้

เจ้าหน้าท่ีได้เคร่งครัดต่อการ

พิจารณาโทษทางวินัยตาม

ระเบียบ 

๒. มีการช้ีแจงการปฏิบัติตาม

ระเบียบอย่างเคร่งครัด 

๓.มีการจัดระบบการตรวจ

สอบถ่วงดุล เป็นกลางใน

กระบวนการตรวจสอบ

ข้อเท็จจริง 

๑.มีการอบรมช้ีแจงให้

ข้าราชการตำรวจได้ทราบ

แนวทางลงโทษทางวินัยตาม

ตามระเบียบอย่างถูกต้อง 

๒.ประชุมกำชับให้ทุกฝ่าย

ดำเนินการพิจารณา

โทษทางวินัยด้วยความถูก

ต้อง เท่ียงธรรม ตาม

ระเบียบท่ีกำหนด 

๓.ทุกสายงานอบรมสร้าง

คุณธรรม จริยธรรม การ

ปฏิบัติงานอย่างถูกต้องให้

แก่ข้าราชการตำรวจ 

๔.ผู้บังคับบัญชามีการอบรม

เสริมสร้างคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการปฏิบัติ

งาน สม่ำเสมอ 

๑.ผู้กำกับการ ได้มีการ

อบรมช้ีแจงให้ข้าราชการ

ตำรวจได้ทราบแนวทาง

ลงโทษทางวินัยตามตาม

ระเบียบอย่างถูกต้องอย่าง

เคร่งครัด 

๒.กำชับให้ทุกฝ่ายดำเนิน

การพิจารณาโทษทางวินัย

ด้วยความถูกต้อง เท่ียงธรรม 

ตามระเบียบท่ีกำหนด 

๓.จัดให้มีการอบรมสร้าง

คุณธรรม จริยธรรม การ

ปฏิบัติงานอย่างถูกต้องให้

แก่ข้าราชการตำรวจ ทุก

สายงาน 

๔.เจ้าหน้าท่ีตำรวจได้รับการ

อบรมเสริมสร้างคุณธรรม

และความโปร่งใสในการ

ปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

 

 

 

 

 

 

งานข้ันตอนปฏิบัติ : เจ้าหน้าท่ีพัสดุนำพัสดุมาแจกจ่ายให้แต่ละฝ่ายในสังกัดตามความต้องการท่ีเสนอขอ 

ประเด็นความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียง 

ต่อการรับสินบน 

วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

๕.เจ้าหน้าท่ีพัสดุอาจจะ

รับสินบนจากเจ้าหน้าท่ี

๑.กำกับดูแลการปฏิบัติงาน 

ของเจ้าหน้าท่ีพัสดุให้จัดสรร

๑.มีการอบรมช้ีแจงให้

ข้าราชการตำรวจได้ทราบ

๑.ผู้กำกับการได้มีการอบรม

ช้ีแจงให้ข้าราชการตำรวจได้



ผู้มาขอเบิกพัสดุ ทำให้

การจัดสรรแจกจ่าย

พัสดุให้ แต่ละฝ่ายไม่

เท่าเทียมกันตามความ

ต้องการท่ีเสนอขอ 

แจกจ่ายอย่างเท่าเทียม ตาม

ความจำเป็น 

๒.อบรมกำชับการปฏิบัติงาน

ของเจ้าหน้าท่ีพัสดุอย่าง

สม่ำเสมอ เพ่ือสร้างจิตสำนึก

ในการปฏิบัติงาน    

๓.การกำหนดข้ันตอนการเบิก

จ่ายพัสดุอย่างถูกต้อง เป็นไป

ตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 

แนวทางการเบิกจ่ายพัสดุให้

เป็นไปตามระเบียบอย่างถูก

ต้อง 

๒.มีการเสนอขออนุมัติผู้

บังคับบัญชาในการแจกจ่าย

พัสดุตามท่ีแต่ละฝ่าย

ต้องการ ตามความจำเป็น 

๓.ผู้บังคับบัญชามีการกำชับ

การปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ีฝ่าย

อำนวยการให้เบิกจ่ายพัสดุ

ให้ถูกต้อง ครบถ้วนตาม

ความจำเป็น และประหยัด

งบประมาณ  

๔.ข้ันตอนการเบิกจ่ายพัสดุ

ให้เป็นไปตามระเบียบอย่าง

เคร่งครัด 

๔.ผู้บังคับบัญชามีการอบรม

เสริมสร้างคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการปฏิบัติ

งาน สม่ำเสมอ 

ทราบแนวทางการเบิกจ่าย

พัสดุให้เป็นไปตามระเบียบ

อย่างถูกต้อง 

2.ผู้กำกับการได้มีการให้

เสนอขออนุมัติผู้

บังคับบัญชาการแจกจ่าย

พัสดุตามท่ีแต่ละฝ่าย

ต้องการ 

๓.ผู้บังคับบัญชามีการกำชับ

การปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ีฝ่าย

อำนวยการให้เบิกจ่ายพัสดุ

ตามความจำเป็น และ

ประหยัดงบประมาณ  

๔.กำชับข้ันตอนการเบิกจ่าย

พัสดุให้เป็นไปตามระเบียบ

อย่างเคร่งครัด 

๕.เจ้าหน้าท่ีตำรวจได้รับการ

อบรมเสริมสร้างคุณธรรม

และความโปร่งใสในการ

ปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

 

 

ข้ันตอนปฏิบัติงาน : การจัดทำและประกาศการจัดซ้ือจัดจ้าง 

ประเด็นความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียง

ต่อการรับสินบน 

วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

6.เจ้าหน้าท่ีอาจจะมี

การรับสินบนท่ีผู้

ประกอบการเสนอให้

เพ่ือแลกกับการปกปิด

ข้อมูลเอ้ือประโยชน์ให้

๑.กำกับดูแลการปฏิบัติงาน 

โดยมีการตรวจสอบติดตาม

การประกาศการจัดซ้ือจัดจ้าง

ตามระเบียบ อย่างต่อเน่ือง 

๑.มีการอบรมช้ีแจงให้

ข้าราชการตำรวจได้ทราบ

แนวทางการจัดซ้ือจัดจ้าง

ตามระเบียบอย่างถูกต้อง 

๑.ผู้กำกับการมีการอบรม

ช้ีแจงให้ข้าราชการตำรวจได้

ทราบแนวทางการจัดซ้ือ

จัดจ้างให้เป็นไปตาม

ระเบียบอย่างถูกต้อง 



แก่ผู้ประกอบการบาง

กลุ่ม 

 

๒.อบรมช้ีแจงกำชับการปฏิบัติ

งานของเจ้าหน้าท่ีอย่าง

สม่ำเสมอ เพ่ือสร้างจิตสำนึก

ในการปฏิบัติงาน    

๓.ตรวจสอบข้ันตอนการ

ดำเนินการตามกรอบระยะ

เวลา และวิธีการให้เป็นไปตาม

ระเบียบ 

4.กำชับเจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้อง 

มิให้มีการเรียกรับ ยอมรับผล

ประโยชน์หรือทรัพย์สินอ่ืนใด

จากผู้ประกอบการ 

๒.กำหนดการเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะในข้ันตอนการจัด

ซ้ือจัดจ้าง ตามระเบียบให้

ชัดเจน 

๓.ผู้บังคับบัญชามีการกำชับ

การปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ีฝ่าย

อำนวยการให้ดำเนินการจัด

ซ้ือจัดจ้างทุกข้ันตอนให้เป็น

ไปตามระเบียบท่ีกำหนด

อย่างเคร่งครัด 

4.อบรมช้ีแจงเสริมสร้าง

คุณธรรมความโปรงใสใน

การจัดซ้ือจัดจ้างให้เป็นไป

ตามระเบียบถูกต้องเป็น

ธรรม 

5.ผู้บังคับบัญชากำชับ

เจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้อง มิให้มี

การเรียกรับ ยอมรับผล

ประโยชน์หรือทรัพย์สินอ่ืน

ใดจากผู้ประกอบการ 

6.ผู้บังคับบัญชามีการอบรม

เสริมสร้างคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการปฏิบัติ

งาน สม่ำเสมอ 

๒.ผู้กำกับการได้มีการให้

เสนอขออนุมัติผู้

บังคับบัญชาการการจัดซ้ือ

จัดจ้างตามท่ีแต่ละฝ่าย

ต้องการ 

๓.ผู้บังคับบัญชามีการกำชับ

การปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ีฝ่าย

อำนวยการให้การจัดซ้ือ

จัดจ้างตามความจำเป็น 

และประหยัดงบประมาณ  

๔.กำชับข้ันตอนการจัดซ้ือ

จัดจ้างให้เป็นไปตาม

ระเบียบอย่างเคร่งครัด 

๕.เจ้าหน้าท่ีตำรวจได้รับการ

อบรมเสริมสร้างคุณธรรม

และความโปร่งใสในการ

ปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

 

 

การดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน ของงานอำนวยการ 

 

 

 

   

 



 

 

 

 

   

 ​  

                     เม่ือวันท่ี ๓ มีนาคม ๒๕๖๘  พ.ต.อ.นิคม  พรมพิราม  ผกก.สภ.ทุ่งเสล่ียม พร้อมด้วย รอง ผกก.

ทุกสายงาน และ สว.อก.ฯ ได้ประชุมกำชับการปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ีของงานอำนวยการในแต่ละฝ่าย ดังน้ี 

1.​ การเบิกจ่ายเงินงบประมาณด้วยเอกสารท่ีถูกต้อง และเป็นไปตามระเบียบอย่างเคร่งครัด   

2.​ มีการอบรมกําชับการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีการเงิน และเจ้าหน้าท่ีพัสดุ ท่ีเก่ียวข้อง

กับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอก งบประมาณ  

3.​ การขออนุญาตต่ออายุใบสําคัญประจําตัวคนต่างด้าวฯ  

4.​ การจัดซ้ือจัดจ้าง และการเบิกจ่ายพัสดุ ดำเนินการด้วยความสุจริต ไม่ให้มีการหาช่อง

ทางในการแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเอง หรือเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง  

5.​ การพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน ความดีความชอบ ให้ยึดหลักคุณธรรม ผลการปฏิบัติงาน 

ความประพฤติ และอ่ืน ๆ ของผู้ถูกประเมิน 

6.​ การตรวจสอบเร่ืองร้องเรียน ต้องมีการตรวจสอบข้อเท็จจริงด้วยความโปร่งใส ยุติธรรม 

เป็นไปตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 

7.​ เน้นย้ำในการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานในแต่ละสาย

งานอย่างสม่ำเสมอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ภาพแสดงคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาเล่ือนข้ันเล่ือนเงินเดือนของ สภ.ทุ่งเสล่ียม   

 

 

 

 

 

 

 

๑. เม่ือวันท่ี ๓ มีนาคม ๒๕๖๘  พ.ต.อ.นิคม  พรมพิราม ผกก.สภ.ทุ่งเสล่ียม  พร้อมด้วยคณะ

กรรมการพิจารณาเล่ือนข้ันเล่ือนเงินเดือน ของ สภ.ทุ่งเสล่ียม ร่วมกันพิจารณาการเล่ือนข้ันเล่ือน

เงินเดือนของข้าราชการตำรวจ สภ.ทุ่งเสล่ียม คร้ังท่ี ๑/๖๘ โดยให้มีการเสนอการพิจารณาเล่ือน

ข้ันเงินเดือน ความดีความชอบ ให้ยึดหลักคุณธรรม ผลการปฏิบัติงาน ความประพฤติ และอ่ืน ๆ 

ของผู้ถูกประเมิน 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

ภาพแสดงช่องทางการร้องเรียนทาง Website ของสถานีตำรวจ 

 

 

 

 

​  

 

 

ภาพแสดงช่องทางการร้องเรียนการทุจริตทาง Website ของสถานีตำรวจ  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

เม่ือวันท่ี ๓ มีนาคม ๒๕๖๘ พ.ต.ท.สราวุธ  สาระมนต์ สว.อก.สภ.ทุ่งเสล่ียม ได้มีการนำข้อมูลการใช้จ่าย

เงินงบประมาณมาช้ีแจงในท่ีประชุมบริหารสถานีตำรวจ เพ่ือให้ข้าราชการตำรวจในสถานีตำรวจได้รับทราบการใช้

จ่ายเงินงบประมาณเป็นไปอย่างถูกต้อง รวมถึงช้ีแจงแนวทางการเบิกจ่ายงบประมาณ การเบิกจ่าย ยืมใช้ เก็บ

รักษา รับและแจกจ่ายพัสดุ ครุภัณฑ์ของทางราชการและของบริจาคให้ถูกต้องตามระเบียบ รวมถึงแนวทางการ

ตรวจสอบข้อเท็จจริงในเร่ืองร้องเรียนต่าง ๆ  ให้เป็นไปด้วยความโปร่งใส รวดเร็ว ยุติธรรม และอบรมเสริมสร้าง

คุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานให้แก่ข้าราชการตำรวจได้รับทราบ 

 

 

 

 

 

เม่ือวันท่ี ๒๕ มีนาคม ๒๕๖๘ พ.ต.ท.สราวุธ  สาระมนต์ สว.อก.สภ.ทุ่งเสล่ียม  ได้มีการนำข้อมูลการใช้

จ่ายเงินงบประมาณมาช้ีแจงในท่ีประชุมฝ่ายอำนวยการ เพ่ือให้ข้าราชการตำรวจในสถานีตำรวจได้รับทราบการใช้

จ่ายเงินงบประมาณเป็นไปอย่างถูกต้อง รวมถึงช้ีแจงแนวทางการเบิกจ่ายงบประมาณ การเบิกจ่าย ยืมใช้ เก็บ

รักษา รับและแจกจ่ายพัสดุ ครุภัณฑ์ของทางราชการและของบริจาคให้ถูกต้องตามระเบียบ รวมถึงแนวทางการ

ตรวจสอบข้อเท็จจริงในเร่ืองร้องเรียนต่าง ๆ  ให้เป็นไปด้วยความโปร่งใส รวดเร็ว ยุติธรรม และอบรมเสริมสร้าง

คุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานให้แก่ข้าราชการตำรวจได้รับทราบ 

 

 

 

 

 



 

 

                เม่ือวันท่ี ๒๕ มีนาคม ๒๕๖๘ พ.ต.ท.สราวุธ  สาระมนต์ สว.อก.สภ.ทุ่งเสล่ียม อบรมข้าราชการ

ตำรวจเข้าใจข้ันตอนการปฏิบัติงานด้านฝ่ายอำนวยการ เพ่ือให้ข้าราชการตำรวจในสถานีตำรวจได้รับทราบการใช้

จ่ายเงินงบประมาณเป็นไปอย่างถูกต้อง รวมถึงช้ีแจงแนวทางการเบิกจ่ายงบประมาณ การเบิกจ่าย ยืมใช้ เก็บ

รักษา รับและแจกจ่ายพัสดุ ครุภัณฑ์ของทางราชการและของบริจาคให้ถูกต้องตามระเบียบ รวมถึงแนวทางการ

ตรวจสอบข้อเท็จจริงในเร่ืองร้องเรียนต่าง ๆ  ให้เป็นไปด้วยความโปร่งใส รวดเร็ว ยุติธรรม และอบรมช้ีแจง

เจ้าหน้าท่ีในสายงานมิให้มีการเรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์อ่ืนใด พร้อมท้ังมีมาตรการควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้

บังคับบัญชา ตามคำส่ัง ตร.ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด  และเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติ

งานสม่ำเสมอ  

 

 

 

 

 

 

 

 

2.​ สายงานป้องกันปราบปราม 
 

ข้ันตอนปฏิบัติงาน : การใช้อำนาจหน้าท่ีในการป้องกันปราบปรามอาชญากรรม 

ประเด็นความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียง

ต่อการรับสินบน 

วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

๑.อาจจะมีการเรียกรับ

สินบนหรือผลประโยชน์

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน

ของเจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติ

๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบรม

ช้ีแจงเจ้าหน้าท่ีในสายงานมิให้

๑.รองผู้กำกับการป้องกัน

ปราบปราม, สารวัตร



อ่ืนใด เพ่ือแลกกับการ

ไม่จับกุมดำเนินคดี หรือ

ทำให้ได้รับโทษน้อยลง 

ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 

ไม่ให้เรียกรับสินบน ทรัพย์สิน

หรือ ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือ

ช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด   

๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ

สร้างขวัญกำลังใจในการ

ปฏิบัติหน้าท่ี   

๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 

ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำส่ัง 

๑๒๑๒/๒๕๓๗   

๔.มีช่องทางการร้องเรียนไปยัง

หัวหน้าสถานีได้ 

๕.ผู้บังคับบัญชาออกสุ่มตรวจ

การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี

ตามวงรอบ 

มีการเรียกรับสินบนจากการ

ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเคร่งครัด 

๒.มีมาตรการควบคุมกำกับ

ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตาม

คำส่ัง ตร.ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

อย่างใกล้ชิด 

๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่

ข้าราชการตำรวจเพ่ือเป็น

ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ 

๔.มีการเพ่ิมช่องทางการ

ร้องเรียนท้ังในช่องทางเอกสาร 

และWebsite 

๕.ผู้บังคับบัญชาออกสุ่มตรวจ

การปฏิบัติงานในผลัดตามวง

รอบท่ีเหมาะสมอยู่เสมอ 

๖.ผู้บังคับบัญชามีการอบรม

เสริมสร้างคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

สม่ำเสมอ 

ป้องกันปราบปราม ประชุม

ช้ีแจงข้าราชการตำรวจสาย

งานป้องกันปราบปรามมิให้

มีการเรียกรับสินบนจาก

การปฏิบัติหน้าท่ี 

๒.มีการออกคำส่ังสถานี

ตำรวจ เพ่ือเป็นมาตรการ

ควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้

บังคับบัญชาตามลำดับข้ัน 

ตามคำส่ัง ตร.ท่ี 

๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่

ข้าราชการตำรวจ 

๔.เพ่ิมช่องทางการ

ร้องเรียนผ่าน Website 

๕.รองผู้กำกับการป้องกัน

ปราบปราม , สารวัตร

ป้องกันปราบปราม ออกสุ่ม

ตรวจพ้ืนท่ี 

๖.เจ้าหน้าที่ตำรวจได้รับการ

อบรมเสริมสร้างคุณธรรม

และความโปร่งใสในการ

ปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

 

ข้ันตอนปฏิบัติงาน : การตรวจค้น จับกุม เช่น จุดตรวจค้นป้องกันปราบปรามอาชญากรรม การตรวจค้นยาเสพ

ติด ส่ิงของผิดกฎหมาย 

ประเด็นความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียง

ต่อการรับสินบน 

วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

2.อาจจะมีการเรียกรับ

สินบนหรือผลประโยชน์

อ่ืนใด เพ่ือแลกกับการ

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน

ของเจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติ

ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 

๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบรม

ช้ีแจงเจ้าหน้าท่ีในสายงานมิให้

1.รองผู้กำกับการป้องกัน

ปราบปราม, สารวัตร

ป้องกันปราบปราม ประชุม



ไม่จับกุมดำเนินคดี หรือ

ทำให้ได้รับโทษน้อยลง 

ไม่ให้เรียกรับสินบน ทรัพย์สิน

หรือ ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือ

ช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด   

๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ

สร้างขวัญกำลังใจในการ

ปฏิบัติหน้าท่ี   

๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 

ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำส่ัง 

๑๒๑๒/๒๕๓๗   

๔.มีช่องทางการร้องเรียนไปยัง

หัวหน้าสถานีได้ 

๕.ผู้บังคับบัญชาออกตรวจ

สอบการปฏิบัติงานของ

เจ้าหน้าท่ีบริเวณจุดตรวจตาม

วงรอบ 

มีการเรียกรับสินบนจากการ

ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเคร่งครัด 

๒.มีมาตรการควบคุมกำกับ

ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตาม

คำส่ัง ตร.ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

อย่างใกล้ชิด 

๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่

ข้าราชการตำรวจเพ่ือเป็น

ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ 

๔.มีการเพ่ิมช่องทางการ

ร้องเรียนท้ังในช่องทางเอกสาร 

และWebsite 

๕.ผู้บังคับบัญชาออกตรวจ

สอบการปฏิบัติงานบริเวณจุด

ตรวจตามวงรอบท่ีเหมาะสม 

6.ผู้บังคับบัญชามีการอบรม

เสริมสร้างคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

สม่ำเสมอ 

ช้ีแจงข้าราชการตำรวจสาย

งานป้องกันปราบปรามมิให้

มีการเรียกรับสินบนจาก

การปฏิบัติหน้าท่ี 

2.มีการออกคำส่ังสถานี

ตำรวจ เพ่ือเป็นมาตรการ

ควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้

บังคับบัญชาตามลำดับข้ัน 

ตามคำส่ัง ตร.ท่ี 

1212/2537 

3.จัดหาสวัสดิการให้แก่

ข้าราชการตำรวจ 

4.เพ่ิมช่องทางการร้องเรียน

ผ่าน Website 

5.รองผู้กำกับการป้องกัน

ปราบปราม , สารวัตร

ป้องกันปราบปราม ออกสุ่ม

ตรวจการปฏิบัติงานท่ีจุด

ตรวจตามวงรอบ 

6.เจ้าหน้าท่ีตำรวจได้รับ

การอบรมเสริมสร้าง

คุณธรรมและความโปร่งใส

ในการปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

ข้ันตอนปฏิบัติงาน การลงบันทึกการจับกุมและนำตัวผู้ต้องหาส่งพนักงานสอบสวน 

ประเด็นความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียง

ต่อการรับสินบน 

วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

๓.อาจจะมีการเรียกรับ

สินบนหรือผลประโยชน์

อ่ืนใด เพ่ือแลกกับการ

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน

ของเจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติ

ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 

ไม่ให้เรียกรับสินบน ทรัพย์สิน

๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบรม

ช้ีแจงเจ้าหน้าท่ีในสายงานมิให้

มีการเรียกรับสินบนจากการ

ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเคร่งครัด 

๑.รองผู้กำกับการป้องกัน

ปราบปราม, สารวัตร

ป้องกันปราบปราม มีการ

อบรมช้ีแจงเจ้าหน้าท่ีใน



ไม่จับกุมดำเนินคดี หรือ

ทำให้ได้รับโทษน้อยลง 

หรือ ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือ

ช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด   

๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ

สร้างขวัญกำลังใจในการ

ปฏิบัติหน้าท่ี   

๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 

ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำส่ัง 

๑๒๑๒/๒๕๓๗   

๔.มีช่องทางการร้องเรียนไปยัง

หัวหน้าสถานีได้ 

๕.ผู้บังคับบัญชามีการตรวจ

สอบผลการปฏิบัติเป็นประจำ 

๒.มีมาตรการควบคุมกำกับ

ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตาม

คำส่ัง ตร.ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

อย่างใกล้ชิด 

๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่

ข้าราชการตำรวจเพ่ือเป็น

ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ 

๔.มีการเพ่ิมช่องทางการ

ร้องเรียนท้ังในช่องทางเอกสาร 

และWebsite 

๕.ผู้บังคับบัญชามีการตรวจ

สอบผลการปฏิบัติงานใน

แต่ละผลัดตามวงรอบอยู่เสมอ 

๖.ผู้บังคับบัญชามีการอบรม

เสริมสร้างคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

สม่ำเสมอ 

สายงานมิให้มีการเรียกรับ

สินบนจากการปฏิบัติหน้าท่ี

อย่างเคร่งครัด 

๒..มีการออกคำส่ังสถานี

ตำรวจ เพ่ือเป็นมาตรการ

ควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้

บังคับบัญชาตามลำดับข้ัน 

ตามคำส่ัง ตร.ท่ี 

๑๒๑๒/๒๕๓๗  

๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่

ข้าราชการตำรวจเพ่ือเป็น

ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ 

๔.มีการเพ่ิมช่องทางการ

ร้องเรียนท้ังในช่องทางเอก

สาร และWebsite 

๕.รองผู้กำกับการป้องกัน

ปราบปราม, สารวัตร

ป้องกันปราบปราม มีการ

ตรวจสอบผลการปฏิบัติ

งานในแต่ละผลัดตามวง

รอบอยู่เสมอ 

๖.เจ้าหน้าที่ตำรวจได้รับการ

อบรมเสริมสร้างคุณธรรม

และความโปร่งใสในการ

ปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

ข้ันตอนปฏิบัติงาน : การตรวจสอบใบอนุญาตของแรงงานต่างด้าวว่ามีการลักลอบหลบหนีเข้าเมืองอย่างผิดกฎ

หมายหรือไม่ 

ประเด็นความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียง

ต่อการรับสินบน 

วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

๔.อาจจะมีการเรียกรับ

สินบนหรือผลประโยชน์

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน

ของเจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติ 

๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบรม

ช้ีแจงเจ้าหน้าท่ีในสายงานมิให้

๑.รองผู้กำกับการป้องกัน

ปราบปราม, สารวัตรป้องกัน



อ่ืนใด เพ่ือแลกกับการ

ไม่จับกุมดำเนินคดี หรือ

ทำให้ได้รับโทษน้อยลง 

หรือต่อรองเพ่ือไม่ส่งตัว

แรงงานต่างด้าวส่งกลับ

ประเทศต้นทาง 

ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 

ไม่ให้เรียกรับสินบน ทรัพย์สิน

หรือ ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือ

ช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด   

๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ

สร้างขวัญกำลังใจในการ

ปฏิบัติหน้าท่ี   

๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 

ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำส่ัง 

๑๒๑๒/๒๕๓๗   

๔.มีช่องทางการร้องเรียนไปยัง

หัวหน้าสถานีได้ 

๕.ผู้บังคับบัญชาออกสุ่มตรวจ

การปฏิบัติงานเก่ียวกับ

แรงงานต่างด้าวในพ้ืนท่ี  

มีการเรียกรับสินบนจากการ

ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเคร่งครัด 

๒.มีมาตรการควบคุมกำกับ

ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตาม

คำส่ัง ตร.ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

อย่างใกล้ชิด 

๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่

ข้าราชการตำรวจเพ่ือเป็น

ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ 

๔.มีการเพ่ิมช่องทางการ

ร้องเรียนท้ังในช่องทางเอกสาร 

และWebsite 

๕.ผู้บังคับบัญชาออกตรวจ

พ้ืนท่ีรับผิดชอบ และสุ่มตรวจ

ผลการปฏิบัติงานเก่ียวกับ

แรงงานต่างด้าว อย่าง 

สม่ำเสมอ 

๖.ผู้บังคับบัญชามีการอบรม

เสริมสร้างคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

สม่ำเสมอ 

ปราบปราม ประชุมช้ีแจง

ข้าราชการตำรวจสายงาน

ป้องกันปราบปรามมิให้มีการ

เรียกรับสินบนจากการปฏิบัติ

หน้าที่ 

๒.มีการออกคำสั่งสถานี

ตำรวจ เพื่อเป็นมาตรการ

ควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้

บังคับบัญชาตามลำดับขั้น 

ตามคำสั่ง ตร.ที่ 

๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่

ข้าราชการตำรวจ 

๔.เพ่ิมช่องทางการร้องเรียน

ผ่าน Website 

๕.รองผู้กำกับการป้องกัน

ปราบปราม , สารวัตรป้องกัน

ปราบปราม ออกสุ่มตรวจ

การปฏิบัติงานในพื้นที่

รับผิดชอบและผลการปฏิบัติ

ท่ีเก่ียวข้องกับแรงงาน

ต่างด้าว 

๖.เจ้าหน้าที่ตำรวจได้รับการ

อบรมเสริมสร้างคุณธรรม

และความโปร่งใสในการ

ปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

 

การดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน ของงานป้องกันปราบปราม 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 ​      เม่ือวันท่ี ๑๒ มีนาคม ๒๕๖๘  พ.ต.ท.อิทธ์ฉัตรชัย  เรืองชัยศิวเวท รอง ผกก.ป.สภ.ทุ่งเสล่ียม,           

พ.ต.ต.ธัญศิษฐ์  โพธ์ิเรือง สวป. ได้มีการประชุมข้าราชการตำรวจฝ่ายป้องกันปราบปราม สภ.ทุ่งเสล่ียม  เพ่ือทราบ

ข้อราชการของฝ่ายป้องกันปราบปราม, วิเคราะห์อาชญากรรมในพ้ืนท่ี, หาแนวทางการป้องกันอาชญากรรม และ

กำชับการปฏิบัติงานอย่างสุจริต โปร่งใส มิให้มีการเรียกรับ หรือยอมจะรับสินบนจากการปฏิบัติงานโดยเด็ดขาด 

เพ่ิมพูนให้ข้าราชการตำรวจมีคุณธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ อันเป็นการป้องกันความเส่ียงต่อ

การรับสินบน และดำเนินตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) เน้นย้ำให้ข้าราชการตำรวจทุก

นายปฏิบัติดังน้ี 

๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมช้ีแจงเจ้าหน้าท่ีในสายงานมิให้มีการเรียบรับสินบน หรือผลประโยชน์อ่ืนใด

จากการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเคร่งครัด 

๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำส่ัง ตร.ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 

๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการตำรวจเพ่ือเป็นขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ 

๔.มีการเพ่ิมช่องทางการร้องเรียนท้ังในช่องทางเอกสาร และWebsite 

๕.ผู้บังคับบัญชาออกตรวจพ้ืนท่ีรับผิดชอบ และสุ่มตรวจการปฏิบัติหน้าท่ีตามวงรอบ 

6.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานให้ข้าราชการตำรวจ

อย่างสม่ำเสมอ 

๗. ประชาสัมพันธ์แนวทางการใช้ ยืม คืน  เก็บรักษา ทรัพย์สินของทางราชการ และของบริจาคได้อย่างถูก

ต้องตามระเบียบ 

 

 

 

 



 

 

 

 ​ เม่ือวันท่ี ๑๒ มี.ค.๒๕๖๘ พ.ต.ท.อิทธ์ฉัตรชัย  เรืองชัยศิวเวท รอง ผกก.ป.สภ.ทุ่งเสล่ียม และ                

พ.ต.ต.ธัญศิษฐ์  โพธ์ิเรือง สวป.ฯ อบรมข้าราชการตำรวจเข้าใจข้ันตอนการปฏิบัติในการตรวจค้น จับกุม การเขียน

บันทึกจับกุม และการนำตัวผู้ต้องหาส่งพนักงานสอบสวน  พร้อมท้ังการอบรมช้ีแจงเจ้าหน้าท่ีในสายงานมิให้มีการ

เรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือแลกกับการไม่จับกุมหรือได้รับโทษน้อยลงโดยเคร่งครัด  มีมาตรการ

ตรวจสอบบุคคลต่างด้าวท่ีหลบหนีเข้าเมืองโดยผิดกฎหมายให้เกิดความโปร่งใสชัดเจน พร้อมท้ังมีมาตรการควบคุม

กำกับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำส่ัง ตร.ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด  และเสริมสร้างคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการปฏิบัติงานสม่ำเสมอ  

 

 

 

 

 

 

 ​  วันท่ี ๑๒ มี.ค.๒๕๖๘ พ.ต.ท.อิทธ์ฉัตรชัย  เรืองชัยศิวเวท รอง ผกก.ป.สภ.ทุ่งเสล่ียม พร้อมด้วย พ.ต.ต.

ธัญศิษฐ์  โพธ์ิเรือง สวป.สภ.ทุ่งเสล่ียม อบรมปล่อยแถวเจ้าหน้าท่ีตำรวจสายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี การ

ป้องกันอาชญากรรมท่ีเกิดข้ึนในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ การเข้าระงับเหตุตามหลักยุทธวิธีตำรวจ  และกำชับการปฏิบัติ

งานของเจ้าหน้าท่ีตํารวจสายตรวจให้ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด มิให้

เรียกรับ หรือยอมจะรับสินบน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทําผิดในทุกกรณี  

 

 

 



 

 

 

 

 ​  

เม่ือวันท่ี ๒๕.มี.ค.๒๕๖๘ พ.ต.ท.อิทธ์ฉัตรชัย  เรืองชัยศิวเวท รอง ผกก.ป.สภ.ทุ่งเสล่ียม ออกตรวจพ้ืนท่ีรับผิดชอบ

บริเวณจุดตรวจกลางดง  โดยเน้นย้ำให้ข้าราชการตำรวจได้ปฏิบัติหน้าท่ีให้ถูกต้องตามหลักยุทธวิธีในการตรวจค้น 

จับกุม และกำชับมิให้มีการเรียบรับสินบนจากการปฏิบัติหน้าท่ีโดยเด็ดขาด ให้ยึดหลักกฎหมาย อย่างเคร่งครัด  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.​ งานสอบสวน 

ข ัน้ตอนปฏบิตั ิ
งาน : 

การทำสำนวนในคดอีาญา - จราจร 



ประเด็นความ
เสีย่ง 

มาตรการควบคมุ
ความเสีย่ง 

ตอ่การรบัสนิบน 

วธิกีารดำเนนิ
งาน 

ผลการดำเนนิ
งาน 

๑.อาจจะมกีาร
เรยีกรับสนิบน 
เพือ่บดิเบอืน
ขอ้เท็จจรงิ 
ชว่ยเหลอื
ผูต้อ้งหา 

๑.อบรม กำชบัการ
ปฏบิตังิานของ
พนักงานสอบสวน
ใหป้ฏบิตัติาม
กฎหมายอยา่ง
เครง่ครัด ไมใ่ห ้
เรยีกรับสนิบน 
ทรัพยส์นิหรอื 
ประโยชนอ์ืน่ใดเพือ่
ชว่ยเหลอื ผูก้ระทำ
ผดิ   
๒.จัดหาสวสัดกิาร
เพิม่เตมิเพือ่สรา้ง
ขวญักำลงัใจในการ
ปฏบิตัหินา้ที ่  
๓. เสรมิสรา้งการ
ควบคมุดแูล ผูใ้ต ้
บงัคบับญัชา ตาม
คำสัง่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗   
๔.มชีอ่งทางการ
รอ้งเรยีนไปยงั
หวัหนา้สถานไีด ้
๕.ผูบ้งัคบับญัชามี
การตรวจสำนวน
การสอบสวนตามวง
รอบอยา่งสม่ำเสมอ 

๑.ผูบ้งัคบับญัชามี
การอบรมชีแ้จง
เจา้หนา้ทีใ่นสาย
งานมใิหม้กีาร
เรยีกรับสนิบนจาก
การปฏบิตัหินา้ที่
อยา่งเครง่ครัด 
๒.มมีาตรการ
ควบคมุกำกบัดแูล
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 
ตามคำสัง่ ตร.ที ่
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
อยา่งใกลช้ดิ 
๓.จัดหาสวสัดกิาร
ใหแ้กข่า้ราชการ
ตำรวจเพือ่เป็น
ขวญักำลงัใจใน
การปฏบิตั ิ
๔.มกีารเพิม่ชอ่ง
ทางการรอ้งเรยีน
ทัง้ในชอ่งทางเอก
สาร และWebsite 
๕.ผูบ้งัคบับญัชา
ตรวจสำนวนการ
สอบสวนและ
เรง่รัดตามวงรอบ
อยา่งสม่ำเสมอ 

๑.รองผูก้ำกบัการ
(สอบสวน),  
สารวตัร
(สอบสวน) 
ประชมุชีแ้จง
พนักงานสอบสวน
และเจา้หนา้ที่
งานสอบสวน มิ
ใหม้กีารเรยีกรับ
สนิบนจากการ
ปฏบิตัหินา้ที ่
๒.มกีารออกคำสัง่
สถานตีำรวจ เพือ่
เป็นมาตรการ
ควบคมุกำกบัดแูล
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา
ตามลำดบัขัน้ 
ตามคำสัง่ ตร.ที ่
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๓.จัดหา
สวสัดกิารใหแ้ก่
ขา้ราชการตำรวจ 
๔.เพิม่ชอ่ง
ทางการรอ้งเรยีน
ผา่น Website 
๕.รองผูก้ำกบัการ
(สอบสวน), 



๖.อบรมกำชบั
พนักงานสอบสวน
ใหป้ฏบิตัติามคำสัง่ 
ตร.ที ่๔๑๙/๒๕๕๖ 

๖.ผูบ้งัคบับญัชามี
การอบรมเสรมิ
สรา้งคณุธรรมและ
ความโปรง่ใสใน
การปฏบิตังิาน 
สม่ำเสมอ 
 

สารวตัร
(สอบสวน) ตรวจ
สำนวนการ
สอบสวนของ
พนักงานสอบสวน
ตามวงรอบตาม
คำสัง่ ตร.ที ่
๔๑๙/๒๕๕๖ 
๖.เจา้หนา้ที่
ตำรวจไดรั้บการ
อบรมเสรมิสรา้ง
คณุธรรมและ
ความโปรง่ใสใน
การปฏบิตังิาน 
สม่ำเสมอ 
 
 
 

ข ัน้ตอนปฏบิตั ิ
งาน : 

ยืน่คำรอ้งขอปลอ่ยตวัชวัคราว ตอ่พนกังานสอบสวน 

ประเด็นความ
เสีย่ง 

มาตรการควบคมุ
ความเสีย่ง 

ตอ่การรบัสนิบน 

วธิกีารดำเนนิ
งาน 

ผลการดำเนนิ
งาน 

๒.อาจจะมกีาร
เรยีกรับสนิบน 
เพือ่อำนวย
ความสะดวกให ้
แกผู่ม้าตดิตอ่ 

๑.อบรม กำชบัการ
ปฏบิตังิานของ
พนักงานสอบสวน
ใหป้ฏบิตัติาม
กฎหมายอยา่ง
เครง่ครัด ไมใ่ห ้
เรยีกรับสนิบน 

๑.ผูบ้งัคบับญัชามี
การอบรมชีแ้จง
เจา้หนา้ทีใ่นสาย
งานมใิหม้กีาร
เรยีกรับสนิบนจาก
การปฏบิตัหินา้ที่
อยา่งเครง่ครัด 

๑.รองผูก้ำกบัการ
(สอบสวน),  
สารวตัร
(สอบสวน) 
ประชมุชีแ้จง
พนักงานสอบสวน
และเจา้หนา้ที่



ทรัพยส์นิหรอื 
ประโยชนอ์ืน่ใดเพือ่
ชว่ยเหลอื ผูก้ระทำ
ผดิ   
๒.จัดหาสวสัดกิาร
เพิม่เตมิเพือ่สรา้ง
ขวญักำลงัใจในการ
ปฏบิตัหินา้ที ่  
๓. เสรมิสรา้งการ
ควบคมุดแูล ผูใ้ต ้
บงัคบับญัชา ตาม
คำสัง่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗   
๔.มชีอ่งทางการ
รอ้งเรยีนไปยงั
หวัหนา้สถานไีด ้
๕.ผูบ้งัคบับญัชามี
การตรวจสอบขัน้
ตอนการยืน่
คำรอ้งขอปลอ่ยตวั
ชัว่คราวตามวงรอบ 
๖.อบรมกำชบั
พนักงานสอบสวน
ใหป้ฏบิตัติามคำสัง่ 
ตร.ที ่๔๑๙/๒๕๕๖ 

๒.มมีาตรการ
ควบคมุกำกบัดแูล
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 
ตามคำสัง่ ตร.ที ่
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
อยา่งใกลช้ดิ 
๓.จัดหาสวสัดกิาร
ใหแ้กข่า้ราชการ
ตำรวจเพือ่เป็น
ขวญักำลงัใจใน
การปฏบิตั ิ
๔.มกีารเพิม่ชอ่ง
ทางการรอ้งเรยีน
ทัง้ในชอ่งทางเอก
สาร และWebsite 
๕.ผูบ้งัคบับญัชามี
การตรวจสอบขัน้
ตอนการยืน่
คำรอ้งขอ
ปลอ่ยตวัชัว่คราว
ตามวงรอบ 
๖.ผูบ้งัคบับญัชามี
การอบรมเสรมิ
สรา้งคณุธรรมและ
ความโปรง่ใสใน
การปฏบิตังิาน 
สม่ำเสมอ 

งานสอบสวน มิ
ใหม้กีารเรยีกรับ
สนิบนจากการ
ปฏบิตัหินา้ที ่
๒.มกีารออกคำสัง่
สถานตีำรวจ เพือ่
เป็นมาตรการ
ควบคมุกำกบัดแูล
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา
ตามลำดบัขัน้ 
ตามคำสัง่ ตร.ที ่
๑๒๑๒/๑๕๓๗ 
๓.จัดหา
สวสัดกิารใหแ้ก่
ขา้ราชการตำรวจ 
๔.เพิม่ชอ่ง
ทางการรอ้งเรยีน
ผา่น Website 
๕.รองผูก้ำกบัการ
(สอบสวน),  
สารวตัร
(สอบสวน)ตรวจ
สำนวนการ
สอบสวนของ
พนักงานสอบสวน
ตามวงรอบตาม
คำสัง่ ตร.ที ่
๔๑๙/๒๕๕๖ 
๖.เจา้หนา้ที่
ตำรวจไดรั้บการ



อบรมเสรมิสรา้ง
คณุธรรมและ
ความโปรง่ใสใน
การปฏบิตังิาน 
สม่ำเสมอ 
 
 
 
 
 

ข ัน้ตอนปฏบิตั ิ
งาน : 

สอบสวนปากคาํผูต้อ้งหาเพือ่ 
รวบรวมสำนวนการสอบสวนฟ้องวาจา 

 
ประเด็นความ

เสีย่ง 
มาตรการควบคมุ

ความเสีย่ง 
ตอ่การรบัสนิบน 

วธิกีารดำเนนิ
งาน 

ผลการดำเนนิ
งาน 

๓.อาจจะมกีาร
ประวงิเวลา
หรอืเรง่รดัใน
การสอบสวน  
เพือ่ให้
ผูต้อ้งหาเสนอ
สนิบนเป็นการ
ตอบแทนใน
การอำนวย
ความสะดวก
ใหฟ้้องวาจา
อยา่งรวดเร็ว 

๑.อบรม กำชบัการ
ปฏบิตังิานของ
พนักงานสอบสวน
ใหป้ฏบิตัติาม
กฎหมายอยา่ง
เครง่ครัด ไมใ่ห ้
เรยีกรับสนิบน 
ทรัพยส์นิหรอื 
ประโยชนอ์ืน่ใดเพือ่
ชว่ยเหลอื ผูก้ระทำ
ผดิ   
๒.จัดหาสวสัดกิาร
เพิม่เตมิเพือ่สรา้ง

๑.ผูบ้งัคบับญัชามี
การอบรมชีแ้จง
เจา้หนา้ทีใ่นสาย
งานมใิหม้กีาร
เรยีกรับสนิบนจาก
การปฏบิตัหินา้ที่
อยา่งเครง่ครัด 
๒.มมีาตรการ
ควบคมุกำกบัดแูล
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 
ตามคำสัง่ ตร.ที ่
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
อยา่งใกลช้ดิ 

๑.รองผูก้ำกบัการ
(สอบสวน), 
สารวตัร
(สอบสวน) 
ประชมุชีแ้จง
พนักงานสอบสวน
และเจา้หนา้ที่
งานสอบสวน มิ
ใหม้กีารเรยีกรับ
สนิบนจากการ
ปฏบิตัหินา้ที ่
๒.มกีารออกคำสัง่
สถานตีำรวจ เพือ่
เป็นมาตรการ



ขวญักำลงัใจในการ
ปฏบิตัหินา้ที ่  
๓. เสรมิสรา้งการ
ควบคมุดแูล ผูใ้ต ้
บงัคบับญัชา ตาม
คำสัง่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗   
๔.มชีอ่งทางการ
รอ้งเรยีนไปยงั
หวัหนา้สถานไีด ้
๕.ผูบ้งัคบับญัชามี
การตรวจสำนวน
การสอบสวนการ
ฟ้องวาจาตามวง
รอบ 
๖.อบรมกำชบั
พนักงานสอบสวน
ใหป้ฏบิตัติามคำสัง่ 
ตร.ที ่๔๑๙/๒๕๕๖ 

๓.จัดหาสวสัดกิาร
ใหแ้กข่า้ราชการ
ตำรวจเพือ่เป็น
ขวญักำลงัใจใน
การปฏบิตั ิ
๔.มกีารเพิม่ชอ่ง
ทางการรอ้งเรยีน
ทัง้ในชอ่งทางเอก
สาร และWebsite 
๕.ผูบ้งัคบับญัชา
ตรวจสำนวนการ
สอบสวนฟ้อง
วาจาถกูตอ้งตาม
ขัน้ตอนตามกรอบ
ระยะเวลาตามวง
รอบ 
๖.ผูบ้งัคบับญัชามี
การอบรมเสรมิ
สรา้งคณุธรรมและ
ความโปรง่ใสใน
การปฏบิตังิาน 
สม่ำเสมอ 

ควบคมุกำกบัดแูล
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา
ตามลำดบัขัน้ 
ตามคำสัง่ ตร.ที ่
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
อยา่ใกลช้ดิ 
๓.จัดหา
สวสัดกิารใหแ้ก่
ขา้ราชการตำรวจ
เพือ่เป็นขวญั
กำลงัใจในการ
ปฏบิตั ิ
๓.จัดหา
สวสัดกิารใหแ้ก่
ขา้ราชการตำรวจ 
๔.เพิม่ชอ่ง
ทางการรอ้งเรยีน
ผา่น Website 
๕.รองผูก้ำกบัการ
(สอบสวน),  
สารวตัร
(สอบสวน) ตรวจ
สำนวนการ
สอบสวนของ
พนักงานสอบสวน
ตามวงรอบตาม
คำสัง่ ตร.ที ่
419/2556 
๖.เจา้หนา้ที่
ตำรวจไดรั้บการ



อบรมเสรมิสรา้ง
คณุธรรมและ
ความโปรง่ใสใน
การปฏบิตังิาน 
สม่ำเสมอ 

ข ัน้ตอนปฏบิตั ิ
งาน : 

สอบสวนปาก
คาํผูต้อ้งหาเพือ่ทราบรายละเอยีดแหง่ความผดิ 

ประเด็นความ
เสีย่ง 

มาตรการควบคมุ
ความเสีย่ง 

ตอ่การรบัสนิบน 

วธิกีารดำเนนิ
งาน 

ผลการดำเนนิ
งาน 

๔.อาจจะมกีาร
สอบสวน
บดิเบอืนหรอื
แจง้
ขอ้เท็จจรงิให้
หนกักวา่ขอ้
กลา่วหา 
เพือ่ให้
ผูต้อ้งหาเสนอ
สนิบน 

๑.อบรม กำชบัการ
ปฏบิตังิานของ
พนักงานสอบสวน
ใหป้ฏบิตัติาม
กฎหมายอยา่ง
เครง่ครัด ไมใ่ห ้
เรยีกรับสนิบน 
ทรัพยส์นิหรอื 
ประโยชนอ์ืน่ใดเพือ่
ชว่ยเหลอื ผูก้ระทำ
ผดิ   
๒.จัดหาสวสัดกิาร
เพิม่เตมิเพือ่สรา้ง
ขวญักำลงัใจในการ
ปฏบิตัหินา้ที ่  
๓. เสรมิสรา้งการ
ควบคมุดแูล ผูใ้ต ้
บงัคบับญัชา ตาม
คำสัง่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗   

๑.ผูบ้งัคบับญัชามี
การอบรมชีแ้จง
เจา้หนา้ทีใ่นสาย
งานมใิหม้กีาร
เรยีกรับสนิบนจาก
การปฏบิตัหินา้ที่
อยา่งเครง่ครัด 
๒.มมีาตรการ
ควบคมุกำกบัดแูล
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 
ตามคำสัง่ ตร.ที ่
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
อยา่งใกลช้ดิ 
๓.จัดหาสวสัดกิาร
ใหแ้กข่า้ราชการ
ตำรวจเพือ่เป็น
ขวญักำลงัใจใน
การปฏบิตั ิ
๔.มกีารเพิม่ชอ่ง
ทางการรอ้งเรยีน

๑.รองผูก้ำกบัการ
(สอบสวน),  
สารวตัร
(สอบสวน) 
ประชมุชีแ้จง
พนักงานสอบสวน
และเจา้หนา้ที่
งานสอบสวน มิ
ใหม้กีารเรยีกรับ
สนิบนจากการ
ปฏบิตัหินา้ที ่
๒.มกีารออกคำสัง่
สถานตีำรวจ เพือ่
เป็นมาตรการ
ควบคมุกำกบัดแูล
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา
ตามลำดบัขัน้ 
ตามคำสัง่ ตร.ที ่
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
อยา่งใกลช้ดิ 



๔.มชีอ่งทางการ
รอ้งเรยีนไปยงั
หวัหนา้สถานไีด ้
๕.ผูบ้งัคบับญัชามี
การตรวจสำนวน
การสอบสวนตาม
ประเด็นแหง่ความ
ผดิใหช้ดัเจน 
๖.อบรมกำชบั
พนักงานสอบสวน
ใหป้ฏบิตัติามคำสัง่ 
ตร.ที ่๔๑๙/๒๕๕๖ 
 
 
 
 
 
 

ทัง้ในชอ่งทางเอก
สาร และWebsite 
๕.ผูบ้งัคบับญัชา
ตรวจสำนวนการ
สอบสวนตาม
ประเด็นแหง่ความ
ผดิใหช้ดัเจนและ
ตรวจสำนวนอยา่ง
สม่ำเสมอ 
๖.ผูบ้งัคบับญัชามี
การอบรมเสรมิ
สรา้งคณุธรรมและ
ความโปรง่ใสใน
การปฏบิตังิาน 
สม่ำเสมอ 

๓.จัดหา
สวสัดกิารใหแ้ก่
ขา้ราชการตำรวจ
เพือ่เป็นขวญั
กำลงัใจในการ
ปฏบิตั ิ
๓.จัดหา
สวสัดกิารใหแ้ก่
ขา้ราชการตำรวจ 
๔.เพิม่ชอ่ง
ทางการรอ้งเรยีน
ผา่น Website 
๕.รองผูก้ำกบัการ
(สอบสวน),  
สารวตัร
(สอบสวน) ตรวจ
สำนวนการ
สอบสวนของ
พนักงานสอบสวน
ตามวงรอบตาม
คำสัง่ ตร.ที ่
419/2556 
๖.เจา้หนา้ที่
ตำรวจไดรั้บการ
อบรมเสรมิสรา้ง
คณุธรรมและ
ความโปรง่ใสใน
การปฏบิตังิาน 
สม่ำเสมอ 
 



ข ัน้ตอนปฏบิตั ิ
งาน : 

สอบสวนปาก
คาํผูต้อ้งหาเพือ่ทราบรายละเอยีดแหง่ความผดิ 

ประเด็นความ
เสีย่ง 

มาตรการควบคมุ
ความเสีย่ง 

ตอ่การรบัสนิบน 

วธิกีารดำเนนิ
งาน 

ผลการดำเนนิ
งาน 

๕.การไม่
รวบรวมพยาน
หลกัฐานให้
แนน่หนา เพือ่
แลกกบัการรบั
สนิบนจาก
ผูต้อ้งหา 

๑.อบรม กำชบัการ
ปฏบิตังิานของ
พนักงานสอบสวน
ใหป้ฏบิตัติาม
กฎหมายอยา่ง
เครง่ครัด ไมใ่ห ้
เรยีกรับสนิบน 
ทรัพยส์นิหรอื 
ประโยชนอ์ืน่ใดเพือ่
ชว่ยเหลอื ผูก้ระทำ
ผดิ   
๒.จัดหาสวสัดกิาร
เพิม่เตมิเพือ่สรา้ง
ขวญักำลงัใจในการ
ปฏบิตัหินา้ที ่  
๓. เสรมิสรา้งการ
ควบคมุดแูล ผูใ้ต ้
บงัคบับญัชา ตาม
คำสัง่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗   
๔.มชีอ่งทางการ
รอ้งเรยีนไปยงั
หวัหนา้สถานไีด ้
๕.ผูบ้งัคบับญัชามี
การตรวจสำนวน

๑.ผูบ้งัคบับญัชามี
การอบรมชีแ้จง
เจา้หนา้ทีใ่นสาย
งานมใิหม้กีาร
เรยีกรับสนิบนจาก
การปฏบิตัหินา้ที่
อยา่งเครง่ครัด 
๒.มมีาตรการ
ควบคมุกำกบัดแูล
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 
ตามคำสัง่ ตร.ที ่
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
อยา่งใกลช้ดิ 
๓.จัดหาสวสัดกิาร
ใหแ้กข่า้ราชการ
ตำรวจเพือ่เป็น
ขวญักำลงัใจใน
การปฏบิตั ิ
๔.มกีารเพิม่ชอ่ง
ทางการรอ้งเรยีน
ทัง้ในชอ่งทางเอก
สาร และWebsite 
๕.ผูบ้งัคบับญัชา
ตรวจสำนวนการ
สอบสวนให ้

๑.รองผูก้ำกบัการ
(สอบสวน), 
สารวตัร
(สอบสวน) 
ประชมุชีแ้จง
พนักงานสอบสวน
และเจา้หนา้ที่
งานสอบสวน มิ
ใหม้กีารเรยีกรับ
สนิบนจากการ
ปฏบิตัหินา้ที ่
๒.มกีารออกคำสัง่
สถานตีำรวจ เพือ่
เป็นมาตรการ
ควบคมุกำกบัดแูล
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา
ตามลำดบัขัน้ 
ตามคำสัง่ ตร.ที ่
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
อยา่งใกลช้ดิ 
๓.จัดหา
สวสัดกิารใหแ้ก่
ขา้ราชการตำรวจ
เพือ่เป็นขวญั



การสอบสวนให ้
ครบถว้นตาม
ประเด็นแหง่ความ
ผดิและใหค้วามรู ้
กำชบัการเกบ็
รวบรวมพยาน
หลกัฐาน 
๖.อบรมกำชบั
พนักงานสอบสวน
ใหป้ฏบิตัติามคำสัง่ 
ตร.ที ่๔๑๙/๒๕๕๖ 

ครบถว้นตาม
ประเด็นแหง่ความ
ผดิและใหค้วามรู ้
กำชบัการเกบ็
รวบรวมพยาน
หลกัฐาน 
๖.ผูบ้งัคบับญัชามี
การอบรมเสรมิ
สรา้งคณุธรรมและ
ความโปรง่ใสใน
การปฏบิตังิาน 
สม่ำเสมอ 
 
 
 

กำลงัใจในการ
ปฏบิตั ิ
๓.จัดหา
สวสัดกิารใหแ้ก่
ขา้ราชการตำรวจ 
๔.เพิม่ชอ่ง
ทางการรอ้งเรยีน
ผา่น Website 
๕.รองผูก้ำกบัการ
(สอบสวน), 
สารวตัร
(สอบสวน)ตรวจ
สำนวนการ
สอบสวนของ
พนักงานสอบสวน
ตามวงรอบตาม
คำสัง่ ตร.ที ่
419/2556 
๖.เจา้หนา้ที่
ตำรวจไดรั้บการ
อบรมเสรมิสรา้ง
คณุธรรมและ
ความโปรง่ใสใน
การปฏบิตังิาน 
สม่ำเสมอ 

 

การดำเนนิการเพือ่จดัการความเสีย่งตอ่การรบัสนิบน ของงาน
สอบสวน 

 



 

​
​
​
 

 

 

 ​ เมือ่วนัที ่๒๘ ม.ีค.๒๕๖๘ พ.ต.ท.ประเทอืง  สายโอะ๊  รอง ผกก.
(สอบสวน) สภ.ทุง่เสลีย่ม ประชมุพนักงานสอบสวนและเจา้หนา้ทีง่าน
สอบสวน เรง่รัดสำนวนการสอบสวนทีค่งคา้งของสถานตีำรวจ กำชบัให ้
เจา้หนา้ทีด่ำเนนิการ ดงันี ้

๑.ผูบ้งัคบับญัชามกีารอบรมชีแ้จงเจา้หนา้ทีใ่นสายงานมใิหม้กีารเรยีก
รับสนิบนจากการปฏบิตัหินา้ทีอ่ยา่งเครง่ครัด 

๒.มมีาตรการควบคมุกำกบัดแูลผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ตามคำสัง่ ตร.ที ่
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อยา่งใกลช้ดิ 

๓.จัดหาสวสัดกิารใหแ้กข่า้ราชการตำรวจเพือ่เป็นขวญักำลงัใจในการ
ปฏบิตั ิ

๔.มกีารเพิม่ชอ่งทางการรอ้งเรยีนทัง้ในชอ่งทางเอกสาร และ
Website 

๕.ผูบ้งัคบับญัชาตรวจสำนวนการสอบสวนใหค้รบถว้นตามประเด็น
แหง่ความผดิและใหค้วามรูก้ำชบัการเกบ็รวบรวมพยานหลกัฐาน 

6.ผูบ้งัคบับญัชามกีารอบรมเสรมิสรา้งคณุธรรมและความโปรง่ใสใน
การปฏบิตังิาน สม่ำเสมอ 

๗. ใหด้ำเนนิการตามคำสัง่ ตร.ที ่๔๑๙/๒๕๕๖ อยา่งเครง่ครัด  
๘. มี

การกําชบัเรือ่งยืน่คํารอ้งขอปลอ่ยตวัชัว่คราวตอ่พนักงานสอบสวน การ
นําเงนิประกนัตวัผูต้อ้งหาสง่ใหเ้จา้หนา้ทีก่ารเงนิตามวนัทีท่ำการ 



๙.กำชบัการปฏบิตังิานอยา่งสจุรติ โปรง่ใส มใิหม้กีารเรยีกรับ หรอื
ยอมจะรับสนิบนจากการปฏบิตังิานโดยเด็ดขาด  

๑๐. การเกบ็รักษา จำหน่าย ของกลางในคด ีใหเ้ป็นไปตามระเบยีบ 
๑๑.เพิม่พนูใหข้า้ราชการตำรวจมคีณุธรรมตามประมวลจรยิธรรม

ขา้ราชการตำรวจ อนัเป็นการป้องกนัความเสีย่งตอ่การรับสนิบน และดำเนนิ
ตามนโยบายตอ่ตา้นการรับสนิบน (Anti-Bribery Policy)  

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 ​   เมือ่วนัที ่๒๘ ม.ีค.๒๕๖๘ พ.ต.ท.ประเทอืง  สายโอะ๊  รอง ผกก.
(สอบสวน) สภ.ทุง่เสลีย่ม  เรง่รัดตรวจสำนวนการสอบสวนของ
พนักงานสอบสวนตามคำสัง่ ตร.ที ่๔๑๙/๒๕๕๖ ตามวงรอบ เพือ่เป็นการ
เรง่รัดสำนวนการสอบสวนทีค่า้ง และตรวจประเด็นการสอบสวนในคดใีหถ้กู
ตอ้งครบถว้น การรวบรวมพยานหลกัฐานในคดตีัง้แตส่ถานทีเ่กดิเหตแุละ
พยานหลกัฐานอืน่ใหม้กีารจัดเกบ็ รวบรวมครบถว้น เพือ่ประกอบการ
พจิารณาคดใีนสำนวนการสอบสวน  เนน้ย้ำการสอบสวนใหค้รบตาม
ประเด็นแหง่ความผดิดว้ยความถกูตอ้ง โปรง่ใส ยตุธิรรม และเรง่รัดมใิห ้
เกดิการประวงิเวลาในการสอบสวน 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.​งานสบืสวน 

ข ัน้ตอน
ปฏบิตังิาน : 

การจบักมุความผดิซงึหนา้ และตามหมายจบั 

ประเด็นความ
เสีย่ง 

มาตรการควบคมุ
ความเสีย่ง 

ตอ่การรบัสนิบน 

วธิกีารดำเนนิงาน ผลการดำเนนิงาน 

๑.อาจจะมี
การเสนอและ
รบัสนิบนจาก
ผูต้อ้งหา เพือ่
แลกกบัการ
ไมถ่กูจบักมุ 

๑ .ออกคำสงั
มาตรการควบคมุ
และเสรมิสรา้ง
ความประพฤตแิละ
วนัิยขา้ราชการ
ตำรวจตามคำสัง่ 
ตร.ที่
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

๑.ผูบ้งัคบับญัชามี
การอบรมชีแ้จง
เจา้หนา้ทีใ่นสาย
งานมใิหม้กีารเรยีก
รับสนิบนจากการ
ปฏบิตัหินา้ทีอ่ยา่ง
เครง่ครัด 

๑.รองผูก้ำกบัการ
สบืสวน, สารวตัร
สบืสวน ประชมุ
ชีแ้จงเจา้หนา้ที่
ตำรวจงานสบืสวน 
มใิหม้กีารเรยีกรับ
สนิบนจากการ
ปฏบิตัหินา้ที ่



๒.แบง่มอบหนา้ที่
รับผดิชอบของผู ้
ปฏบิตัอิยา่งชดัเจน  
๓.รอง ผกก.สส.ฯ/ส
ว.สส.ฯ ควบคมุการ
ปฏบิตัใินทกุขัน้
ตอน  
๔.มกีารรายงานผล
การจับกมุตอ่ผู ้
บงัคบับญัชาทกุ
ครัง้และหน่วยเหนอื
ตามระเบยีบ  
๕.มชีอ่งทางรับ
เรือ่งรอ้งเรยีนโดย
ตรงตอ่ ผกก. 

๒.มมีาตรการ
ควบคมุกำกบัดแูลผู ้
ใตบ้งัคบับญัชา 
ตามคำสัง่ ตร.ที ่
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
อยา่งใกลช้ดิ 
๓.งานสบืสวน ออก
คำสัง่
กําชบัการปฏบิตั ิ
มอบหมายหนา้ที่
ความรับผดิชอบ
ของผูป้ฏบิตัใิห ้
ชดัเจน ตรวจสอบ
ได ้
๔.รอง ผกก.สส.ฯ 
อบรมชีแ้จง
ขา้ราชการฝ่าย
สบืสวนใหป้ฏบิตั ิ
ตามกฎหมาย
ระเบยีบขอ้บงัคบั
และประมวล
จรยิธรรมฯ 
๕.มกีารรายงานผล
การปฏบิตัติอ่ชอ่ง
ทางการรายงานทกุ
ครัง้ 
๖. มกีารเพิม่ชอ่ง
ทางการรอ้งเรยีน
ทัง้ในชอ่งทางเอก
สาร และWebsite 

๒.มกีารออกคำสงั
สถานตีำรวจ เพือ่
เป็นมาตรการ
ควบคมุกำกบัดแูลผู ้
ใตบ้งัคบับญัชาตาม
ลำดบัขัน้ ตามคำสัง่ 
ตร.ที่
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๓.จัดหาสวสัดกิาร
ใหแ้กข่า้ราชการ
ตำรวจ 
๔.เพิม่ชอ่งทางการ
รอ้งเรยีนผา่น 
Website 
๕.รองผูก้ำกบัการ
สบืสวน สารวตัร
สบืสวนอบรม
ปลกูฝังเจา้หนา้ที่
ตำรวจใหป้ฏบิตั ิ
ตามกฎหมาย
ระเบยีบขอ้บงัคบั
และประมวล
จรยิธรรมขา้ราชการ
ตำรวจ 
๖.สารวตัรสบืสวน
ตรวจสอบผลการ
ปฏบิตังิานของ
เจา้หนา้ทีต่ำรวจใน
แตล่ะผลดัอยา่งตอ่
เนือ่ง 



7.ผูบ้งัคบับญัชามี
การอบรมเสรมิสรา้ง
คณุธรรมและความ
โปรง่ใสในการ
ปฏบิตังิาน 
สม่ำเสมอ 

๗.เจา้หนา้ทีต่ำรวจ
ไดรั้บการอบรม
เสรมิสรา้งคณุธรรม
และความโปรง่ใส
ในการปฏบิตังิาน 
สม่ำเสมอ 
 

ข ัน้ตอน
ปฏบิตังิาน : 

ลงบนัทกึการจบักมุ   

ประเด็นความ
เสีย่ง 

มาตรการควบคมุ
ความเสีย่ง 

ตอ่การรบัสนิบน 

วธิกีารดำเนนิงาน ผลการดำเนนิงาน 

๒.อาจจะมี
การเสนอและ
รบัสนิบนจาก
ผูต้อ้งหา เพือ่
แลกกบัการ
ไมถ่กูจบักมุ 
หรอืขอ้หาทีม่ ี
โทษนอ้ยลง 

๑.ออกคำสงั
มาตรการควบคมุ
และเสรมิสรา้ง
ความประพฤตแิละ
วนัิยขา้ราชการ
ตำรวจตามคำสัง่ 
ตร.ที่
๑๒๑๒/๒๕๓๗   
๒.แบง่มอบหนา้ที่
รับผดิชอบของผู ้
ปฏบิตัอิยา่งชดัเจน  
๓.รอง ผกก.สส.ฯ/ส
ว.สส.ฯ ควบคมุการ
ปฏบิตัใินทกุขัน้
ตอน  
๔.มกีารรายงานผล
การจับกมุตอ่ผู ้
บงัคบับญัชาทกุ

๑.ผูบ้งัคบับญัชามี
การอบรมชีแ้จง
เจา้หนา้ทีใ่นสาย
งานมใิหม้กีารเรยีก
รับสนิบนจากการ
ปฏบิตัหินา้ทีอ่ยา่ง
เครง่ครัด 
๒.มมีาตรการ
ควบคมุกำกบัดแูลผู ้
ใตบ้งัคบับญัชา 
ตามคำสัง่ ตร.ที ่
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
อยา่งใกลช้ดิ 
๓.งานสบืสวน ออก
คำสัง่
กําชบัการปฏบิตั ิ
มอบหมายหนา้ที่
ความรับผดิชอบ

๑.รองผูก้ำกบัการ
สบืสวน, สารวตัร
สบืสวน ประชมุ
ชีแ้จงเจา้หนา้ที่
ตำรวจงานสบืสวน 
มใิหม้กีารเรยีกรับ
สนิบนจากการ
ปฏบิตัหินา้ที ่
๒.มกีารออกคำสัง่
สถานตีำรวจ เพือ่
เป็นมาตรการ
ควบคมุกำกบัดแูลผู ้
ใตบ้งัคบับญัชาตาม
ลำดบัขัน้ ตามคำสัง่ 
ตร.ที ่
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 



ครัง้และหน่วยเหนอื
ตามระเบยีบ  
๕.มชีอ่งทางรับ
เรือ่งรอ้งเรยีนโดย
ตรงตอ่ ผกก. 
๖.ผูบ้งัคบับญัชารับ
ทราบผลการปฏบิตั ิ
และตดิตามผลการ
สง่ดำเนนิคดใีห ้
พนักงานสอบสวน
ทกุครัง้ 
 
 
 
 

ของผูป้ฏบิตัใิห ้
ชดัเจน ตรวจสอบ
ได ้
๔.รอง ผกก.สส.ฯ 
อบรมชีแ้จง
ขา้ราชการฝ่าย
สบืสวนใหป้ฏบิตั ิ
ตามกฎหมาย
ระเบยีบขอ้บงัคบั
และประมวล
จรยิธรรมฯ 
๕.มกีารรายงานผล
การปฏบิตัติอ่ชอ่ง
ทางการรายงานทกุ
ครัง้ 
๖. มกีารเพิม่ชอ่ง
ทางการรอ้งเรยีน
ทัง้ในชอ่งทางเอก
สาร และWebsite 
๗.มกีารตดิตามผล
การสง่ดำเนนิคดใีห ้
พนักงานสอบสวน
ทกุครัง้ 
8.ผูบ้งัคบับญัชามี
การอบรมเสรมิสรา้ง
คณุธรรมและความ
โปรง่ใสในการ
ปฏบิตังิาน 
สม่ำเสมอ 

๓.จัดหาสวสัดกิาร
ใหแ้กข่า้ราชการ
ตำรวจ 
๔.เพิม่ชอ่งทางการ
รอ้งเรยีนผา่น 
Website 
๕.รองผูก้ำกบัการ
สบืสวน สารวตัร
สบืสวนอบรม
ปลกูฝังเจา้หนา้ที่
ตำรวจใหป้ฏบิตั ิ
ตามกฎหมาย
ระเบยีบขอ้บงัคบั
และประมวล
จรยิธรรมขา้ราชการ
ตำรวจ 
๖.สารวตัรสบืสวน
ตรวจสอบผลการ
ปฏบิตังิานของ
เจา้หนา้ทีต่ำรวจใน
แตล่ะผลดัอยา่งตอ่
เนือ่ง 
๗.เจา้หนา้ทีต่ำรวจ
ไดรั้บการอบรม
เสรมิสรา้งคณุธรรม
และความโปรง่ใส
ในการปฏบิตังิาน 
สม่ำเสมอ 
 
 



 
ข ัน้ตอน

ปฏบิตังิาน : 
นำสง่พนกังานสอบสวน   

ประเด็นความ
เสีย่ง 

มาตรการควบคมุ
ความเสีย่ง 

ตอ่การรบัสนิบน 

วธิกีารดำเนนิงาน ผลการดำเนนิงาน 

๓.อาจจะมกีาร
เสนอและรบั
สนิบนจาก
ผูต้อ้งหา เพือ่
แลกกบัการไม่
ถกูนำตวัสง่
ดำเนนิคด ี

๑.ออกคำสงั
มาตรการควบคมุ
และเสรมิสรา้ง
ความประพฤตแิละ
วนัิยขา้ราชการ
ตำรวจตามคำสัง่ 
ตร.ที่
๑๒๑๒/๒๕๓๗   
๒.แบง่มอบหนา้ที่
รับผดิชอบของผู ้
ปฏบิตัอิยา่งชดัเจน  
๓.รอง ผกก.สส.ฯ/ส
ว.สส.ฯ ควบคมุการ
ปฏบิตัใินทกุขัน้
ตอน  
๔.มกีารรายงานผล
การจับกมุตอ่ผู ้
บงัคบับญัชาทกุ
ครัง้และหน่วยเหนอื
ตามระเบยีบ  
๕.มชีอ่งทางรับ
เรือ่งรอ้งเรยีนโดย
ตรงตอ่ ผกก. 

๑.ผูบ้งัคบับญัชามี
การอบรมชีแ้จง
เจา้หนา้ทีใ่นสาย
งานมใิหม้กีารเรยีก
รับสนิบนจากการ
ปฏบิตัหินา้ทีอ่ยา่ง
เครง่ครัด 
๒.มมีาตรการ
ควบคมุกำกบัดแูลผู ้
ใตบ้งัคบับญัชา 
ตามคำสัง่ ตร.ที ่
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
อยา่งใกลช้ดิ 
๓.งานสบืสวน ออก
คำสัง่
กําชบัการปฏบิตั ิ
มอบหมายหนา้ที่
ความรับผดิชอบ
ของผูป้ฏบิตัใิห ้
ชดัเจน ตรวจสอบ
ได ้
๔.รอง ผกก.สส.ฯ 
อบรมชีแ้จง
ขา้ราชการฝ่าย

๑.รองผูก้ำกบัการ
สบืสวน, สารวตัร
สบืสวน ประชมุ
ชีแ้จงเจา้หนา้ที่
ตำรวจงานสบืสวน 
มใิหม้กีารเรยีกรับ
สนิบนจากการ
ปฏบิตัหินา้ที ่
๒.มกีารออกคำสัง่
สถานตีำรวจ เพือ่
เป็นมาตรการ
ควบคมุกำกบัดแูลผู ้
ใตบ้งัคบับญัชาตาม
ลำดบัขัน้ ตามคำสัง่ 
ตร.ที ่
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๓.จัดหาสวสัดกิาร
ใหแ้กข่า้ราชการ
ตำรวจ 
๔.เพิม่ชอ่งทางการ
รอ้งเรยีนผา่น 
Website 
๕.รองผูก้ำกบัการ
สบืสวน สารวตัร



๖.ผูบ้งัคบับญัชารับ
ทราบผลการปฏบิตั ิ
และตดิตามผลการ
สง่ดำเนนิคดใีห ้
พนักงานสอบสวน
ทกุครัง้ 
 
 
 

สบืสวนใหป้ฏบิตั ิ
ตามกฎหมาย
ระเบยีบขอ้บงัคบั
และประมวล
จรยิธรรมฯ 
๕.มกีารรายงานผล
การปฏบิตัติอ่ชอ่ง
ทางการรายงานทกุ
ครัง้ 
๖. มกีารเพิม่ชอ่ง
ทางการรอ้งเรยีน
ทัง้ในชอ่งทางเอก
สาร และWebsite 
๗.มกีารตดิตามผล
การสง่ดำเนนิคดใีห ้
พนักงานสอบสวน
ทกุครัง้ 
๘.ผูบ้งัคบับญัชามี
การอบรมเสรมิสรา้ง
คณุธรรมและความ
โปรง่ใสในการ
ปฏบิตังิาน 
สม่ำเสมอ 
 

สบืสวนอบรม
ปลกูฝังเจา้หนา้ที่
ตำรวจใหป้ฏบิตั ิ
ตามกฎหมาย
ระเบยีบขอ้บงัคบั
และประมวล
จรยิธรรมขา้ราชการ
ตำรวจ 
๖.สารวตัรสบืสวน
ตรวจสอบผลการ
ปฏบิตังิานของ
เจา้หนา้ทีต่ำรวจใน
แตล่ะผลดัอยา่งตอ่
เนือ่ง 
๗.เจา้หนา้ทีต่ำรวจ
ไดรั้บการอบรม
เสรมิสรา้งคณุธรรม
และความโปรง่ใส
ในการปฏบิตังิาน 
สม่ำเสมอ 

 

การดำเนนิการเพือ่จดัการความเสีย่งตอ่การรบัสนิบน ของงาน
สบืสวน 

 

 



​
​
​
 

 

 

 ​ เมือ่วนัที ่๒๘ ม.ีค.๖๘ พ.ต.ท.กมลฐพัฒน ์ภสูนิธนปวรรัช รอง ผกก.
สส.สภ.ทุง่เสลีย่ม  พรอ้มดว้ย    พ.ต.ต.สมบตั ิ โนจติร  สว.สส.สภ.ทุง่เสลี่
ยม ประชมุเจา้หนา้ทีต่ำรวจฝ่ายสบืสวน เพือ่ทราบขอ้ราชการในสว่น  ของ
งานสบืสวนดงันี ้

๑.ผูบ้งัคบับญัชามกีารอบรมชีแ้จงเจา้หนา้ทีใ่นสายงานมใิหม้กีารเรยีก
รับสนิบนจากการปฏบิตัหินา้ทีอ่ยา่งเครง่ครัด 

๒.มมีาตรการควบคมุกำกบัดแูลผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ตามคำสัง่ ตร.ที ่
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อยา่งใกลช้ดิ 

๓.งานสบืสวน ออกคำสัง่กําชบัการปฏบิตั ิมอบหมายหนา้ทีค่วาม
รับผดิชอบของผูป้ฏบิตัใิหช้ดัเจน ตรวจสอบได ้

๔. อบรมชีแ้จงขา้ราชการฝ่ายสบืสวนใหป้ฏบิตัติามกฎหมายระเบยีบ
ขอ้บงัคบัและประมวลจรยิธรรมฯ 

๕.มกีารรายงานผลการปฏบิตัติอ่ชอ่งทางการรายงานทกุครัง้ 
๖. มกีารเพิม่ชอ่งทางการรอ้งเรยีนทัง้ในชอ่งทางเอกสาร และ

Website 
๗.มกีารตดิตามผลการสง่ดำเนนิคดใีหพ้นักงานสอบสวนทกุครัง้ 
๘.ผูบ้งัคบับญัชามกีารอบรมเสรมิสรา้งคณุธรรมและความโปรง่ใสใน

การปฏบิตังิาน สม่ำเสมอ 
๙. เรง่รัดการจับกมุหมายจับคา้งเกา่ การปรับปรงุขอ้มลูทอ้งถิน่ การ

ป้องกนัอาชญากรรมเชงิรกุ ระดมกวาดลา้งอาชญากรรมและยาเสพตดิ  
๑๐,กำชบัการปฏบิตังิานอยา่งสจุรติ โปรง่ใส มใิหม้กีารเรยีกรับ หรอื

ยอมจะรับสนิบนจากการปฏบิตังิานโดยเด็ดขาด  



๑๑.กำชบัแนวทางการใช ้ยมื ทรัพยส์นิของทางราชการและของ
บรจิาคใหถ้กูตอ้งตามระเบยีบ 

๑๑.เพิม่พนูใหข้า้ราชการตำรวจมคีณุธรรมตามประมวลจรยิธรรม
ขา้ราชการตำรวจ อนัเป็นการป้องกนัความเสีย่งตอ่การรับสนิบน และดำเนนิ
ตามนโยบายตอ่ตา้นการรับสนิบน (Anti-Bribery Policy)  
 

 

 

 

 

 

 

 ​  ​  

             เมือ่วนัที ่๒๘ ม.ีค.๖๘ พ.ต.ท.กมลฐพัฒน ์ ภสูนิธนปวรรัช รอง 
ผกก.สส.สภ.ทุง่เสลีย่ม  พรอ้มดว้ย  พ.ต.ต.สมบตั ิ โนจติร สว.สส.สภ.ทุง่
เสลีย่ม อบรมปลอ่ยเจา้หนา้ทีฝ่่ายสบืสวนกอ่นออกปฏบิตัหินา้ที ่ ทัง้มกีาร
กำชบัการทำงานอยา่งสจุรติ ไมม่กีารรับสนิบนจากการปฏบิตัหินา้ทีท่กุ
กรณี พรอ้มตรวจสอบขัน้ตอนการปฏบิตังิาน ตัง้แตก่ระบวนการตรวจคน้ 
จับกมุ การนำตวัสง่พนักงานสอบสวนดำเนนิคดตีอ้งปฏบิตัติามหลกัยทุธวธิ ี
โปรง่ใส ยตุธิรรม ตรวจสอบได ้

 

 

 

 



 

 

 

 ​            เมือ่วนัที ่๓ ม.ีค.๒๕๖๘ พ.ต.ท.กมลฐพัฒน ์ ภสูนิธนปวรรัช 
รอง ผกก.สส.สภ.ทุง่เสลีย่ม     พรอ้มดว้ย  พ.ต.ต.สมบตั ิ โนจติร สว.สส.ส
ภ.ทุง่เสลีย่ม มกีารประชมุและตรวจผลการปฏบิตังิานของเจา้หนา้ทีฝ่่าย
สบืสวนของแตล่ะผลดัอยา่งตอ่เนือ่ง พรอ้มทัง้เนน้ย้ำใหป้ฏบิตัหินา้ทีด่ว้ย
ความซือ่สตัยส์จุรติ มใิหม้กีารเรยีกรับสนิบนจากการปฏบิตัหินา้ทีโ่ดย
เด็ดขาด 

 

5.​งานจราจร 

ข ัน้ตอน
ปฏบิตังิาน : 

เจา้หนา้ทีต่ำรวจจราจรออกกวดขนัวนิยัจราจร พบการก
ระทำผดิและจบักมุผูก้ระทำผดิกฎหมายจราจร 

ประเด็นความ
เสีย่ง 

มาตรการ
ควบคมุความ
เสีย่งตอ่การรบั

สนิบน 

วธิกีารดำเนนิงาน ผลการดำเนนิงาน 

1.อาจจะมี
การเสนอและ
รบัสนิบนจาก
ผู ้
กระทำความ
ผดิ เพือ่แลก
กบัการไมถ่กู
จบักมุ หรอื
ออกใบส ัง่
บรเิวณจดุ

๑.ผูบ้งัคบับญัชา
อบรม กำชบัการ
ปฏบิตังิานของ
เจา้หนา้ทีต่ำรวจ
ใหป้ฏบิตัติาม
ระเบยีบกฎหมาย
อยา่งเครง่ครัด มิ
ใหม้กีารเรยีก รับ
หรอืยอมจะรับ
สนิบน ทรัพยส์นิ

1.ผูบ้งัคบับญัชาอบ
บรม กำชบัการปฏบิตั ิ
งานของเจา้หนา้ที่
ตำรวจใหป้ฏบิตัติาม
ระเบยีบกฎหมาย
อยา่งเครง่ครัด มใิหม้ี
การเรยีก รับหรอืยอม
จะรับสนิบน ทรัพยส์นิ
หรอื ประโยชนอ์ืน่ใด 
เพือ่ชว่ยเหลอืผู ้
กระทำผดิ  

1.รองผูก้ำกบัการ
ป้องกนัปราบปราม,  
สารวตัรป้องกนั
ปราบปราม  ประชมุ
ชีแ้จงเจา้หนา้ที่
ตำรวจงานจราจร    
มใิหม้กีารเรยีกรับ
สนิบนจากการปฏบิตั ิ
หนา้ที ่และอบรม
ปลกูฝังเจา้หนา้ที่



พบการกระ
ทำผดิ 

หรอื ประโยชนอ์ืน่
ใด เพือ่ชว่ยเหลอื
ผูก้ระทำผดิ   
๒.จัดหาสวสัดกิาร
เพิม่เตมิเพือ่สรา้ง
ขวญักำลงัใจใน
การปฏบิตัหินา้ที ่  
๓.ผูบ้งัคบับญัชา
ออกสุม่ตรวจการ
ปฏบิตังิานของ
จราจรทัง้ในตู ้
บงัคบัไฟจราจร
และในพืน้ที่
รับผดิชอบ 
๔.มชีอ่งทางรับ
เรือ่งรอ้งเรยีนโดย
ตรงตอ่ ผกกฯ. 

2.กอ่นออกปฏบิตั ิ
หนา้ที ่หวัหนา้งาน
จราจรตอ้ง อบรม 
กำชบัการปฏบิตังิาน
ของเจา้หนา้ที ่ตำรวจ
ใหป้ฏบิตัติาม
กฎหมายอยา่ง
เครง่ครัด มใิหม้กีาร
เรยีก รับ หรอืยอมจะ
รับสนิบน ทรัพยส์นิ
หรอืประโยชนอ์ืน่ใด 
เพือ่ชว่ยเหลอืผู ้
กระทำผดิ        3..ผู ้
บงัคบับญัชาออก
ตรวจตราสอดสอ่งการ
ปฏบิตัทิีตู่บ้งัคบัไฟ
จราจรและพืน้ที่
รับผดิชอบตามวงรอบ  
4. จัดหาสวสัดกิาร 
เชน่ อาหารกลางวนั 
ออกเยีย่มเยยีน
ครอบครัวผูใ้ต ้
บงัคบับญัชาเพือ่ สอบ
ถามถงึปัญหาตา่งๆ 
5. มกีารเพิม่ชอ่ง
ทางการรอ้งเรยีนทัง้
ในชอ่งทางเอกสาร 
และWebsite 
6.ผูบ้งัคบับญัชามกีาร
อบรมเสรมิสรา้ง
คณุธรรมและความ
โปรง่ใสในการปฏบิตั ิ
งาน สม่ำเสมอ 
 

ตำรวจใหป้ฏบิตัติาม
กฎหมายระเบยีบ
ขอ้บงัคบัและ
ประมวลจรยิธรรม
ขา้ราชการตำรวจ 
2.มกีารออกคำสัง่
สถานตีำรวจ เพือ่
เป็นมาตรการ
ควบคมุกำกบัดแูลผู ้
ใตบ้งัคบับญัชาตาม
ลำดบัขัน้ ตามคำสัง่ 
ตร.ที ่1212/2537 
3.จัดหาสวสัดกิารให ้
แกข่า้ราชการตำรวจ 
4.เพิม่ชอ่งทางการ
รอ้งเรยีนผา่น 
Website 
5.รองผูก้ำกบัการ
ป้องกนัปราบปราม, 
สารวตัรป้องกนั
ปราบปราม สุม่ตรวจ
การจราจรในพืน้ที่
รับผดิชอบ และตู ้
บงัคบัไฟจราจร 
6.เจา้หนา้ทีต่ำรวจ
ไดรั้บการอบรมเสรมิ
สรา้งคณุธรรมและ
ความโปรง่ใสในการ
ปฏบิตังิาน 
สม่ำเสมอ 



 
 

ข ัน้ตอน
ปฏบิตังิาน : 

เจา้หนา้ทีต่ำรวจจราจรออกกวดขนัการกระทำผดิทีจ่ดุ
ตรวจ 

ประเด็นความ
เสีย่ง 

มาตรการ
ควบคมุความ
เสีย่งตอ่การรบั

สนิบน 

กจิกรรม ผลการดำเนนิงาน 

2.อาจจะมี
การเสนอและ
รบัสนิบนจาก
ผู ้
กระทำความ
ผดิ เพือ่แลก
กบัการไมถ่กู
จบักมุ หรอื
ออกใบส ัง่
บรเิวณจดุ
ตรวจ 

๑.ผูบ้งัคบับญัชา
อบรม กำชบัการ
ปฏบิตังิาน ของ
เจา้หนา้ทีต่ำรวจ
ใหป้ฏบิตัติาม
ระเบยีบ กฎหมาย
อยา่งเครง่ครัด  มิ
ใหม้กีารเรยีก รับ
หรอืยอมจะรับ
ทรัพยส์นิหรอื 
ประโยชนอ์ืน่ใด 
เพือ่ชว่ยเหลอืผู ้
กระทำผดิ   
๒.รอง ผกก.ป.ฯ/ 
สวป.ฯ ออก
ตรวจตราตามจดุ
อํานวยการจราจร
อยา่งสม่ำเสมอ 
๓.ตรวจสอบระบบ
ใบสัง่ PTM ใหม้คี
วามถกูตอ้งตาม
ระเบยีบ 

๑.ผูบ้งัคบับญัชา
อบรม กำชบัการ
ปฏบิตังิาน ของ
เจา้หนา้ทีต่ำรวจให ้
ปฏบิตัติามระเบยีบ 
กฎหมายอยา่ง
เครง่ครัด  มใิหม้ี
การเรยีก รับหรอื
ยอมจะรับทรัพยส์นิ
หรอื ประโยชนอ์ืน่
ใด เพือ่ชว่ยเหลอืผู ้
กระทำผดิ  
2.กอ่นออกปฏบิตั ิ
หนา้ที ่หวัหนา้งาน
จราจรตอ้ง อบรม 
กำชบัการปฏบิตั ิ
งานของเจา้หนา้ที ่
ตำรวจใหป้ฏบิตั ิ
ตามกฎหมายอยา่ง
เครง่ครัด มใิหม้กีาร
เรยีก รับ หรอืยอม
จะรับทรัพยส์นิหรอื

1.รองผูก้ำกบัการ
ป้องกนัปราบปราม , 
สารวตัรป้องกนั
ปราบปราม   ประชมุ
ชีแ้จงเจา้หนา้ที่
ตำรวจงานสบืสวน   
มใิหม้กีารเรยีกรับ
สนิบนจากการปฏบิตั ิ
หนา้ที ่และอบรม
ปลกูฝังเจา้หนา้ที่
ตำรวจใหป้ฏบิตัติาม
กฎหมายระเบยีบ
ขอ้บงัคบัและ
ประมวลจรยิธรรม
ขา้ราชการตำรวจ 
2.มกีารออกคำสัง่
สถานตีำรวจ เพือ่
เป็นมาตรการ
ควบคมุกำกบัดแูลผู ้
ใตบ้งัคบับญัชาตาม
ลำดบัขัน้ ตามคำสัง่ 
ตร.ที ่1212/2537 



4.ดแูลสวสัดกิาร
เจา้หนา้ทีต่ำรวจ
จราจรทีม่คีวาม
เดอืนรอ้นทาง
สถานภาพ
ทางการเงนิ 
5.มกีารดำเนนิการ
ทางวนัิยและ
อาญากบั
เจา้หนา้ทีต่ำรวจ
จราจรทีเ่รยีกรับ
เงนิผลประโยชน์
อยา่งเฉยีบขาด 
6.มชีอ่งทางและ
ระบบการจัดการ
เรือ่งรอ้งเรยีนจาก
ประชาชนทีพ่บ
เห็นการกระทำผดิ
ของเจา้หนา้ที ่ 

ประโยชนอ์ืน่ใด 
เพือ่ชว่ยเหลอืผู ้
กระทำผดิ 
3.ผูบ้งัคบับญัชา
ออกตรวจตรา
สอดสอ่งการปฏบิตั ิ
ทีจ่ดุตรวจใหป้ฏบิตั ิ
หนา้ทีอ่ยา่งถกูตอ้ง
ตามวงรอบ  
4.จัดหาสวสัดกิาร 
เชน่ อาหาร
กลางวนั ออก
เยีย่มเยยีน
ครอบครัวผูใ้ต ้
บงัคบับญัชาเพือ่ 
สอบถามถงึปัญหา
ตา่งๆ 
5. รอง ผกก.ปฯ./ส
วปฯ. ตรวจ
หลกัฐานการออก
ใบสัง่เจา้พนักงาน
จราจร ตามระบบ 
PTM และใบเสร็จ
วา่ถกูตอ้งตรงกนั 
6.รอง ผกก.ป.ฯ/สว
ป.ฯตรวจสอบเรือ่ง
รอ้งเรยีนเพือ่
ดำเนนิการตาม
ระเบยีบอยา่ง
เครง่ครัด  

3.จัดหาสวสัดกิารให ้
แกข่า้ราชการตำรวจ 
4.เพิม่ชอ่งทางการ
รอ้งเรยีนผา่น 
Website 
5.รองผูก้ำกบัการ
ป้องกนัปราบปราม, 
สารวตัรป้องกนั
ปราบปราม ออก
ตรวจจดุอำนวยการ
จราจรอยา่ง
สม่ำเสมอ 
6.สารวตัรป้องกนั
ปราบปราม  มกีาร
ตรวจสอบระบบ
ใบสัง่ PTM ใหม้คี
วามถกูตอ้งอยูเ่สมอ 
7.กำชบัการปฏบิตั ิ
ของเจา้หนา้ที่
ตำรวจ และมี
มาตรการลงโทษทัง้
ทางวนัิยและอาญา
หากมกีารกระ
ทำความผดิอยา่ง
เฉยีบขาด  
8.เจา้หนา้ทีต่ำรวจ
ไดรั้บการอบรมเสรมิ
สรา้งคณุธรรมและ
ความโปรง่ใสในการ



7.มชีอ่งทางการรับ
เรือ่งรอ้งเรยีนทัง้
ทางเอกสารและ 
Website 
8.ลงโทษทางวนัิย
และอาญา
เจา้หนา้ทีต่ำรวจ
จราจรทีก่ระทำผดิ
เพือ่ไมใ่หเ้ป็น
แบบอยา่ง
เฉยีบขาด 
9.ผูบ้งัคบับญัชามี
การอบรมเสรมิ
สรา้งคณุธรรมและ
ความโปรง่ใสใน
การปฏบิตังิาน 
สม่ำเสมอ 

ปฏบิตังิาน 
สม่ำเสมอ 
 
 

ข ัน้ตอน
ปฏบิตังิาน : 

การเปรยีบเทยีบปรบั 

ประเด็นความ
เสีย่ง 

มาตรการ
ควบคมุความ

เสีย่ง 
ตอ่การรบัสนิบน 

กจิกรรม ผลการดำเนนิงาน 

3.อาจจะมี
การเสนอรบั
สนิบนเพือ่
แลกกบัการ
เปลีย่นโทษ
ปรบัใหน้อ้ย
ลง 

๑.ผูบ้งัคบับญัชา
อบรม กำชบัการ
ปฏบิตังิาน ของ
เจา้หนา้ทีต่ำรวจ
ใหป้ฏบิตัติาม
ระเบยีบ กฎหมาย
อยา่งเครง่ครัด  มิ

๑.ผูบ้งัคบับญัชา
อบรม กำชบัการ
ปฏบิตังิาน ของ
เจา้หนา้ทีต่ำรวจให ้
ปฏบิตัติามระเบยีบ 
กฎหมายอยา่ง
เครง่ครัด  มใิหม้ี

1.รองผูก้ำกบัการ
ป้องกนัปราบปรามฯ 
, สารวตัรป้องกนั
ปราบปราม   ประชมุ
ชีแ้จงเจา้หนา้ที่
ตำรวจงานสบืสวน   
มใิหม้กีารเรยีกรับ



ใหม้กีารเรยีก รับ
หรอืยอมจะรับ
ทรัพยส์นิหรอื 
ประโยชนอ์ืน่ใด 
เพือ่ชว่ยเหลอืผู ้
กระทำผดิ   
2.รอง ผกก.ป.ฯ/ส
วป.ฯ ออก
ตรวจตราตามจดุ
บรกิาร
เปรยีบเทยีบปรับ
อยา่งสม่ำเสมอ 
3.ตรวจสอบระบบ
ใบสัง่ PTM ใหม้คี
วามถกูตอ้งตาม
ระเบยีบ 
4.ดแูลสวสัดกิาร
เจา้หนา้ทีต่ำรวจ
จราจรทีม่คีวาม
เดอืนรอ้นทาง
สถานภาพ
ทางการเงนิ 
5.มกีารดำเนนิการ
ทางวนัิยและ
อาญากบั
เจา้หนา้ทีต่ำรวจ
จราจรทีเ่รยีกรับ
เงนิผลประโยชน์
อยา่งเฉยีบขาด 

การเรยีก รับหรอื
ยอมจะรับทรัพยส์นิ
หรอื ประโยชนอ์ืน่
ใด เพือ่ชว่ยเหลอืผู ้
กระทำผดิ 
2.กอ่นออกปฏบิตั ิ
หนา้ที ่หวัหนา้งาน
จราจรตอ้ง อบรม 
กำชบัการปฏบิตั ิ
งานของเจา้หนา้ที ่
ตำรวจใหป้ฏบิตั ิ
ตามกฎหมายอยา่ง
เครง่ครัด มใิหม้กีาร
เรยีก รับ หรอืยอม
จะรับทรัพยส์นิหรอื
ประโยชนอ์ืน่ใด 
เพือ่ชว่ยเหลอืผู ้
กระทำผดิ 
3.ผูบ้งัคบับญัชา
ออกตรวจตรา
สอดสอ่งการปฏบิตั ิ
ทีจ่ดุบรกิาร
เปรยีบเทยีบปรับ
อยา่งสม่ำเสมอ 
4.จัดหาสวสัดกิาร 
เชน่ อาหาร
กลางวนั ออก
เยีย่มเยยีน
ครอบครัวผูใ้ต ้
บงัคบับญัชาเพือ่ 

สนิบนจากการปฏบิตั ิ
หนา้ที ่และอบรม
ปลกูฝังเจา้หนา้ที่
ตำรวจใหป้ฏบิตัติาม
กฎหมายระเบยีบ
ขอ้บงัคบัและ
ประมวลจรยิธรรม
ขา้ราชการตำรวจ 
2.มกีารออกคำสัง่
สถานตีำรวจ เพือ่
เป็นมาตรการ
ควบคมุกำกบัดแูลผู ้
ใตบ้งัคบับญัชาตาม
ลำดบัขัน้ ตามคำสัง่ 
ตร.ที ่1212/2537 
3.จัดหาสวสัดกิารให ้
แกข่า้ราชการตำรวจ 
4.เพิม่ชอ่งทางการ
รอ้งเรยีนผา่น 
Website 
5.รองผูก้ำกบัการ
ป้องกนัปราบปราม,  
สารวตัรป้องกนั
ปราบปราม ออก
ตรวจจดุอำนวยการ
จราจรอยา่ง
สม่ำเสมอ 
6.สารวตัรป้องกนั
ปราบปราม  มกีาร
ตรวจสอบระบบ



6.มชีอ่งทางและ
ระบบการจัดการ
เรือ่งรอ้งเรยีนจาก
ประชาชนทีพ่บ
เห็นการกระทำผดิ
ของเจา้หนา้ที ่

สอบถามถงึปัญหา
ตา่งๆ 
5. รอง ผกก.ปฯ./ส
วปฯ. ตรวจ
หลกัฐานการออก
ใบสัง่เจา้พนักงาน
จราจร ตามระบบ 
PTM และใบเสร็จ
วา่ถกูตอ้งตรงกนั 
6.รอง ผกก.ป.ฯ/สว
ปฯ.ตรวจสอบเรือ่ง
รอ้งเรยีนเพือ่
ดำเนนิการตาม
ระเบยีบอยา่ง
เครง่ครัด  
7.มชีอ่งทางการรับ
เรือ่งรอ้งเรยีนทัง้
ทางเอกสารและ 
Website 
8.ลงโทษทางวนัิย
และอาญา
เจา้หนา้ทีต่ำรวจ
จราจรทีก่ระทำผดิ
เพือ่ไมใ่หเ้ป็น
แบบอยา่ง
เฉยีบขาด 
9.ผูบ้งัคบับญัชามี
การอบรมเสรมิ
สรา้งคณุธรรมและ
ความโปรง่ใสใน

ใบสงั PTM ใหม้คี
วามถกูตอ้งอยูเ่สมอ 
7.กำชบัการปฏบิตั ิ
ของเจา้หนา้ที่
ตำรวจ และมี
มาตรการลงโทษทัง้
ทางวนัิยและอาญา
หากมกีารกระ
ทำความผดิอยา่ง
เฉยีบขาด  
8.เจา้หนา้ทีต่ำรวจ
ไดรั้บการอบรมเสรมิ
สรา้งคณุธรรมและ
ความโปรง่ใสในการ
ปฏบิตังิาน 
สม่ำเสมอ 



การปฏบิตังิาน 
สม่ำเสมอ 
 

 

 

 

 

 

การดำเนนิการเพือ่จดัการความเสีย่งตอ่การรบัสนิบน ของงาน
จราจร 

 

 

​
​
​
 

 

 

 ​ เมือ่วนัที ่๒๗ ม.ีค.๖๘ พ.ต.ท.อทิธฉั์ตรชยั  เรอืงชยัศวิเวท  รอง 
ผกก.ป.สภ.ทุง่เสลีย่ม พรอ้มดว้ย พ.ต.ต.ธญัศษิฐ ์ โพธิเ์รอืง สวป.สภ.ทุง่เส
ลีย่ม ประชมุเจา้หนา้ทีต่ำรวจฝ่ายจราจร เพือ่ทราบขอ้ราชการในสว่นของ
งานจราจร การบรหิารจัดการจราจรในพืน้ที ่ มาตรการป้องกนัการเกดิ
อบุตัเิหตบุนทอ้งถนน การวเิคราะหก์ารเกดิอบุตัเิหตใุนพืน้ที ่การฝึกยทุธวธิี
การเผชญิกบัเหตกุารณเ์ฉพาะหนา้  มาตรการการตัง้จดุตรวจ   และกำชบั



การปฏบิตังิานอยา่งสจุรติ โปรง่ใส มใิหม้กีารเรยีกรับ หรอืยอมจะรับสนิบน
จากการปฏบิตังิานโดยเด็ดขาด เพิม่พนูใหข้า้ราชการตำรวจมคีณุธรรมตาม
ประมวลจรยิธรรมขา้ราชการตำรวจ อนัเป็นการป้องกนัความเสีย่งตอ่การรับ
สนิบน และดำเนนิตามนโยบายตอ่ตา้นการรับสนิบน (Anti-Bribery Policy) 
นอกจากนัน้ไดก้ำชบัมใิหเ้จา้หนา้ทีต่ำรวจจราจรกระทำในประเด็นความ
เสีย่งตอ่การรับสนิบนโดยจะนำมาตรการลงโทษทางวนัิยและอาญามาใช ้
อยา่งเฉยีบขาด เนน้ย้ำ ดงันี ้

๑.ผูบ้งัคบับญัชาอบบรม กำชบัการปฏบิตังิานของเจา้หนา้ทีต่ำรวจ
ใหป้ฏบิตัติามระเบยีบกฎหมายอยา่งเครง่ครัด มใิหม้กีารเรยีก รับหรอืยอม
จะรับสนิบน ทรัพยส์นิหรอื ประโยชนอ์ืน่ใด เพือ่ชว่ยเหลอืผูก้ระทำผดิ   

๒.กอ่นออกปฏบิตัหินา้ที ่หวัหนา้งานจราจร ตอ้งอบรม กำชบัการ
ปฏบิตังิานของเจา้หนา้ที ่ตำรวจใหป้ฏบิตัติามกฎหมายอยา่งเครง่ครัด มใิห ้
มกีารเรยีก รับ หรอืยอมจะรับสนิบน ทรัพยส์นิหรอืประโยชนอ์ืน่ใด เพือ่
ชว่ยเหลอืผูก้ระทำผดิ 

๓.ผูบ้งัคบับญัชาออกตรวจตราสอดสอ่งการปฏบิตัทิีตู่บ้งัคบัไฟ
จราจรและพืน้ทีรั่บผดิชอบตามวงรอบ  

๔.จัดหาสวสัดกิาร เชน่ อาหารกลางวนั ออกเยีย่มเยยีนครอบครัวผู ้
ใตบ้งัคบับญัชาเพือ่ สอบถามถงึปัญหาตา่งๆ 

๕.มกีารเพิม่ชอ่งทางการรอ้งเรยีนทัง้ในชอ่งทางเอกสาร และ
Website 

๖.ผูบ้งัคบับญัชามกีารอบรมเสรมิสรา้งคณุธรรมและความโปรง่ใสใน
การปฏบิตังิานอยา่งสม่ำเสมอ  
 

 

 

 

 



 

 

 

 ​ เมือ่วนัที ่๒๘ ม.ีค.๖๘  พ.ต.ต.ธญัศษิฐ ์ โพธิเ์รอืง  สวป.สภ.ทุง่เสลี่
ยม มกีารออกตรวจอำนวยการจราจรในพืน้ทีต่ามวงรอบ และพบปะ
ประชาสมัพันธก์บัเจา้หนา้ทีต่ำรวจจราจรในพืน้ทีอ่ำนวยการจราจรอยา่งตอ่
เนือ่ง   เนน้ย้ำการปฏบิตัใิหถ้กูตอ้งตามหลกัยทุธวธิตีำรวจ มคีวามอดทน
อดกลัน้ เนน้ย้ำขอ้กฎหมายทีใ่ชใ้นการตอบปัญหาแกผู่ม้าตรวจสอบการ
ปฏบิตังิาน และหา้มมใิหเ้จา้หนา้ทีต่ำรวจเรยีกรับ หรอืยอมจะรับทรัพยส์นิ
หรอืประโยชนอ์ืน่ใดในการปฏบิตัหินา้ทีเ่ป็นอนัขาด 

 

 

 

 

 

 

 ​ เมือ่วนัที ่๒๘.ม.ีค.๖๘  พ.ต.ต.ธญัศษิฐ ์ โพธิเ์รอืง  สวป.สภ.ทุง่เสลี่
ยม มกีารตรวจสอบการปฏบิตัหินา้ทีข่องเจา้หนา้ทีบ่รเิวณจดุเปรยีบเทยีบ
ปรับของสถานตีำรวจ เพือ่กำชบัใหเ้จา้หนา้ทีต่ำรวจไดป้ฏบิตัหินา้ทีด่ว้ย
ความถกูตอ้ง อดทนอดกลัน้ และเกดิความโปรง่ใสในขัน้ตอนการปฏบิตั ิ
งาน พรอ้มกำชบัหา้มมใิหเ้จา้หนา้ทีต่ำรวจเรยีกรับ หรอืยอมจะรับทรัพยส์นิ
หรอืประโยชนอ์ืน่ใดในการปฏบิตัหินา้ทีเ่ป็นอนัขาด 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 ​ เมือ่วนัที ่๒๗ ม.ีค.๖๘  พ.ต.ท.อทิธฉั์ตรชยั เรอืงชยัศวิเวท รอง ผกก.
ป.สภ.ทุง่เสลีย่ม อบรมปลอ่ยแถวเจา้หนา้ทีต่ำรวจจราจรกอ่นออกปฏบิตั ิ
หนา้ที ่ โดยกำชบัการปฏบิตัหินา้ทีด่ว้ยความสจุรติ ไมม่กีารเรยีกรับ หรอื
ยอมจะรับสนิบน หรอืทรัพยส์นิอืน่ใดในการปฏบิตัหินา้ทีท่กุกรณี  

 

 

 

 

 

 

 

 ​ เมือ่วนัที ่๒๘ ม.ีค.๖๘  พ.ต.ตธญัศษิฐ ์ โพธิเ์รอืง  สวป.สภ.ทุง่เสลี่
ยม อบรมปลอ่ยแถวเจา้หนา้ทีต่ำรวจจราจรกอ่นออกปฏบิตัหินา้ที ่โดย



กำชบัการปฏบิตัหินา้ทีด่ว้ยความสจุรติ ไมม่กีารเรยีกรับ หรอืยอมจะรับ
สนิบน หรอืทรัพยส์นิอืน่ใดในการปฏบิตัหินา้ทีท่กุกรณี  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ​ เมือ่วนัที ่๒๘ ม.ีค.๖๘  พ.ต.ต.ธญัศษิฐ ์ โพธิเ์รอืง สวป.สภ.ทุง่เสลี่
ยม มกีารตรวจระบบใบสัง่ PTM ของสถานตีำรวจเป็นประจำเพือ่ใหข้อ้มลู
มคีวามถกูตอ้งอยูเ่สมอ และกำชบัเจา้หนา้ทีใ่หต้รวจสอบระบบอยา่งตอ่
เนือ่งใหม้คีวามถกูตอ้ง หา้มมใิหเ้จา้หนา้ทีต่ำรวจเรยีกรับ หรอืยอมจะรับ
ทรัพยส์นิหรอืประโยชนอ์ืน่ใดในการปฏบิตัหินา้ทีเ่ป็นอนัขาด 

 

 

 



 

  

 

 ​  

พ.ต.อ.ธรีณัจต ์ เมธาอรรถพงศ ์ผกก.สภ.ทุง่เสลีย่ม  ไดอ้อกคำสัง่ ส
ภ.ทุง่เสลีย่ม  ที ่๗๑ / ๒๕๖๘ ลง        ๖ ม.ีค.๖๘ เรือ่ง มาตรการควบคมุ
และเสรมิสรา้งความประพฤตแิละวนัิยขา้ราชการตำรวจ เพือ่เป็นมาตรการ      
ในการกำกบัดแูลความประพฤตขิองผูใ้ตบ้งัคบับญัชาตามสายงาน 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เมือ่วนัที ่๒๔ มนีาคม ๒๕๖๘ พ.ต.อ.ธรีณัจต ์ เมธาอรรถพงศ ์ผกก.ส
ภ.ทุง่เสลีย่ม  พรอ้มดว้ยคณะผูบ้รหิารสถานตีำรวจ ไดม้กีารประชมุบรหิาร
ของสถานตีำรวจ เพือ่ใหข้า้ราชการตำรวจไดท้ราบและถอืปฏบิตัติาม
ขอ้ราชการทีต่อ้งดำเนนิการในทกุสายงาน รวมถงึใหข้า้ราชการตำรวจได ้
ทราบถงึการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของหน่วย



งานภาครัฐ การดำเนนิการใหเ้กดิความโปรง่ใส (ITA) ของสถานตีำรวจ มุง่
เนน้ใหเ้กดิความโปรง่ใสในการดำเนนิงาน และเพิม่พนูใหข้า้ราชการตำรวจ
มคีณุธรรม ตามประมวลจรยิธรรมขา้ราชการตำรวจ อนัเป็นการป้องกนัความ
เสีย่งตอ่การรับสนิบน และดำเนนิตามนโยบายตอ่ตา้นการรับสนิบน 
(Anti-Bribery Policy) ดงักลา่ว  


