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У яслах-садку протягом 2020/2021 навчального року функціонувало                    
3 груп: 

група раннього віку – 1. 

дошкільного віку – 2. 

Всі групи з українською мовою навчання . 

Режим роботи груп-  10,5 годинних (7.00- 17.30) 

Заклад дошкільної освіти повністю укомплектований педагогічними кадрами 
(7 педагогів): 

- директор – 1; 

- вихователі– 5; 

- музичні керівники – 1; 

Всього колектив працівників складає 19 чоловіка. Колектив у цілому 
працездатний, згуртований, спроможний виконувати поставлені перед ним 
задачі. 

Освітній рівень педагогічних працівників 

Мають освіту 

Вищу Середню 
спеціальну 

5 2 

Якісний склад педагогічних працівників 

Рік Мають кваліфікацію Мають звання 

«спеціаліс
т вищої 
категорії» 

«спеціаліс
т І 
категорії» 

«спеціаліс
т ІІ 
категорії» 

«спеціаліст» Старший 
вихователь 

Вихователь-
методист 

2020/ 

2021 

4 (57%) 0  1 (14%) 2 (29%) 0 0 

 

 

 



Аналіз освітнього процесу 

Діяльність закладу дошкільної освіти регламентувалась планом роботи, який 
визначав мету, завдання, а також зміст, форми, методи і засоби досягнення 
поставлених завдань. 

Для цього були виділені наступні завдання: 

1.Реалізувати освітню лінію "Дитина в сенсорно-пізнавальному просторі"  
шляхом інтеграції змісту дошкільної освіти через формування у дітей 
пошуково-дослідницьких умінь, елементарних математичних уявлень, 
цілісної картини світу, компетентної поведінки у різних життєвих ситуаціях і 
здатність застосовувати отримані знання у практичній діяльності (ігровій, 
трудовій, сенсорно-пізнавальній, математичній тощо). 
2.Здійснювати освітній процес в групах старшого дошкільного віку на 
принципах наступності та перспективності з метою забезпечення єдності, 
взаємозв’язку та наскрізної узгодженості його мети, змісту, методів, форм 
організації з освітнім процесом дітей молодшого шкільного віку відповідно 
до Базового компонента дошкільної освіти і Державного стандарту 
початкової освіти. 
3.Забезпечити становлення особистості дитини-дошкільника, її фізичний, 
комунікативний, пізнавальний, соціально-моральний, художньо-естетичний, 
креативний, мовленнєвий розвиток, набуття практичного досвіду шляхом 
формування різних компетентностей (згідно Базового компонента дошкільної 
освіти) через провідні види діяльності дошкільників. 
4.Продовжувати спрямовувати впровадження інформаційно-комунікаційних 
технологій у практику роботи педагогів закладу з дітьми. 
та оздоровчій період 

1. Продовжувати створювати умови, що забезпечують охорону життя і 
здоров’я дітей,  попередження захворюваності та травматизму. 

2. Реалізувати систему заходів направлену на оздоровлення і фізичний 
розвиток дітей,  етичне виховання, розвиток допитливості і фізичної 
активності, формування культурно - гігієнічних і трудових навичок. 

3. Створити умови для ефективного оздоровлення дітей улітку шляхом 
загартовуючих процедур, та шляхом впровадження сучасних освітніх 
технологій. 

4. Здійснити педагогічну і санітарну освіту батьків з питання виховання і 
оздоровлення дітей в літній період. 



 5. Активізація взаємодії з батьками з питання забезпечення 
психоемоційного комфорту дитини в умовах закладу на початку нового 
навчального року. 

Кількісний та якісний аналіз оцінювання методичних заходів, 
проведених упродовж навчального року, показав, що всі вони мали 
пізнавальний характер, були спрямовані на усунення недоліків, допущенних в 
питаннях організації освітнього процесу.  

Атестація педагогічних працівників проводилася згідно з перспективним 
планом відповідно до «Типового положення про атестацію педагогічних 
працівників України». 

В 2020/2021 н.р. проходила атестацію директор Домбровська Т.І. Керівник 
поглиблено працює над проблемою „Збереження й зміцнення фізичного та 
психічного здоров’я – пріоритетний напрям роботи в ЗДО”. З метою  
використання в практичній діяльності педагогів ОТГ підготувала 
інформаційний доробок «Спілкування з людьми, конфліктними людьми».   

Для ефективного підвищення майстерності вихователів, вдосконалення 
теоретичної і практичної підготовки упродовж навчального року були 
проведені: 

- колективні перегляди занять згідно річних завдань 

- теоретичний семінар «Використання в освітньому процесі старших 
дошкільників дієвих засобів забезпечення наступності і перспективності з 
початковою освітою» - 

-семінар – практикум «Сенсорно–пізнавальний розвиток дошкільників: 
практичні аспекти використання інноваційних технологій» 

- педагогічні ради на теми:  

1. Організація освітньої роботи закладу в новому навчальному році  

2. Реалізуємо в роботі з дошкільниками сенсорно-пізнавальну освітню лінію 
базового компоненту 

3. Стан технічної та пожежної безпеки в ЗДО. Підвищення кваліфікації 
педпрацівників. 

4. Про організацію освітнього процесу в закладі дошкільної освіти на 
принципах наступності і перспективності з початковою освітою» 

5. Аналіз стану освітньої роботи з дітьми за 2020/2021 навчальний рік 

Такі форми роботи дали змогу вихователям підвищити свій теоретичний та 
практичний рівень, з’ясувати для себе напрямок роботи та означити 
перспективи подальшої роботи. Також метою проведення даних заходів стала 



демократизація контролю за освітнім процесом, конструктивне 
порівняння-аналіз роботи колег, підвищення активності педагогів завдяки 
усвідомленню ними необхідності творчого підходу до своєї роботи. 

Семінари допомогли вихователям вдосконалити теоретичну підготовку, 
професійні уміння і навички, познайомитись з сучасними науковими 
досягненнями. 

Відповідно до річного плану проводились консультації для вихователів, під 
час яких вони отримували теоретичні знання та рекомендації з питань 
адаптації, розвитку творчої уяви, читанню художніх творів, психологічним 
методам розвитку емоційних станів дошкільників, пошукової, ігрової 
діяльності, про розвиток мовлення дітей. 

ЗДО учасник методичних заходів району, міста.  

В 2021 році заклад прийняв участь в районному етапі фестивалю «Перлинки 
Запорізького краю» - музкерівник Синенька С.С. підготувала  хореографічну 
композицію «Чорнобривці» та «Зима красунечка», ці роботи зайняли призові 
місця, їх надіслано до участі у ІІ етапі обласного фестивалю. 

Все вище зазначене свідчить про систематичну, цілеспрямовану методичну 
роботу з колективом ЗДО та творчий потенціал педагогів, що незмінно 
приводило до високої результативності роботи з дітьми. 

Освітній процес процес складався із спеціально організованої 
розвивально-виховної зайнятості (фронтальних занять, занять у підгрупах, 
міні – занять, індивідуальних занять) та здійснювався відповідно до розділів 
комплексної освітньої програми для дітей дошкільного віку «Дитина в 
дошкільні роки». 

Щоденна кількість і послідовність занять у групах визначалась розкладом 
спеціально організованої розвивально-виховної зайнятості (занять) на 
тиждень, який складався відповідно до санітарно-гігієнічних, педагогічних 
вимог і затверджувався директором дошкільного навчального  закладу. 

У дошкільному закладі постійно проводилось спостереження за дітьми з 
метою виявлення здібностей до окремих видів діяльності. Для дітей 
організувалися та проводилися виставки творчих робіт, виступи на святах, 
діти залучалися до музичних свят та фізкультурних розваг. 

Аналіз роботи щодо фізично-оздоровчої діяльності 

З метою збереження, зміцнення фізичного, психічного здоров’я дітей 
педагогічний колектив протягом 2020/2021 навчального року працював над 
якісним забезпеченням фізкультурно-оздоровчої діяльності, підвищенням 
рівня фізичного виховання в дошкільному закладі. 



Для музичних та фізкультурних занять обладнано зал, який відповідає 
санітарно-гігієничним нормативам. У дошкільному закладі систематично 
проводились заняття з фізкультури, загартовуючі заходи в залі, на 
майданчику. Спостереження за проведенням ранкової гімнастики засвідчили, 
що педагоги розвивають у дітей рухові навички, які дозволяють виконувати 
вправи з найменшою затратою енергії. Під час фізкультурних занять 
відводиться достатньо часу для розвитку основних рухів. Чільне місце в 
забезпеченні достатньої рухової активності малюків посіли прогулянки. 
Наявність свіжого повітря, фізичних навантажень дають гарний 
загартовуючий ефект, внаслідок чого зменшилась кількість дітей, які часто 
хворіють. 

Медичне обслуговування дітей дошкільного закладу протягом року 
здійснювалось сестрою медичною старшою, які входять до штату 
дошкільного закладу. Медична сестра старша здійснював профілактичні 
заходи, в тому числі проведення обов’язкових оглядів, контроль за станом 
здоров’я, фізичним розвитком дитини, організацією фізичного виховання, 
загартовуванням, дотриманням санітарно-гігієнічних норм та правил, 
режимом та якістю харчування. Медичне обслуговування в дошкільному 
закладі передбачало надання дітям допомоги у збереженні здоров'я та 
профілактиці захворювань. 

У дошкільному закладі є медичний кабінет. Також є ізолятор на 1 ліжко. 
Профілактичні та оздоровчо-загартовуючі заходи проводились постійно, їх 
ефективність позитивна. 

Моторна щільність занять з фізичної культури коливалася в межах норми. 
Зменшилися кількість захворювань інфекційних і паразитарних, дефектів 
мовлення, системи кровообігу, травлення. Немає захворювань ендокринної 
системи, органів слуху. Але потребують більш пильної уваги захворювання 
нервової системи. Потрібно проводити індивідуальну роботу з батьками і 
працювати в тісному контакті з вихователями. 

В 2020 році всього зареєстровано 34 випадків (51 – за 2019р.) 
захворюваності: ясла –6 , сад – 28 випадків.  
Зареєстровано випадків: 
ОРВІ, j 06.9 – 19                                      
Бронхіт, j 20.9 - 1                                       
Вітряна віспа – 2 
Гострий фарингіт - 3 
Пропущено днів по хворобі: всього – 256, яслах - 47,    сад - 209      
Однією дитиною пропущено по хворобі в 2020 році - 0,09/0,09.  
Дітей диспансерної групи 0 чол.   та інвалідів – один. 
Середньорічна чисельність дітей у 2020 році - 89 дітей.  
Середня відвідування дітей у 2020 році – 41 чол.  
Днів проведених дітьми в ЗДО у 2020 році –  8610 днів. 
 



Аналіз роботи щодо медичного обслуговування та організації харчування 

З метою організації повноцінного, якісного харчування вихованців у 
дошкільному навчальному закладі постійно здійснювався контроль, як за 
станом здоров'я дітей, так і за їх харчуванням. Забезпечення продуктами 
харчування дошкільного закладу здійснювалось у відповідності до діючих 
нормативів. У дошкільному закладі організоване 3-разове харчування дітей у 
групах. 

Сестра медична старша Коростильова А.О.,  слідкувала за харчуванням дітей, 
дотриманням термінів зберігання та реалізації продуктів, виконанням норм 
харчування і технології приготування їжі. Проводились зняття проб готових 
страв кожного прийому їжі безпосередньо з котла за 30 хвилин до видачі в 
об'ємі порції відповідно до переліку блюд за меню-розкладкою. До 10 числа 
наступного місяця надавалась інформація про використання норм продуктів 
харчування. Забезпечувався належний стан ведення журналів бракеражу 
сирої та готової продукції відповідно до інструкції з контролю за якістю 
продуктів харчування та готової їжі. Здійснювався відбір та зберігання 
добових проб раціону згідно з інструкцією по контролю за якістю продуктів. 
Контролювалась роздачу їжі у всіх вікових групах дошкільного закладу 
згідно з режимом дня. Сестра медична старша була присутня при прийомі 
продуктів харчування, перевіряла накладні та довідки якості (сертифікати), 
контролювала дотримання санітарно-гігієнічних вимог під час прийняття 
продуктів харчування, дотримання термінів та умов їх зберігання, реалізації. 
Складала двотижневе перспективне меню та картотеку страв з урахуванням 
умов та технології приготування страв, що потребують вторинної термічної 
обробки. 

Протягом року завгосп, Рибка Л.П. робила своєчасну заявку постачальникам 
на завезення продуктів харчування в дошкільний заклад, приймала продукти 
харчування тільки високої якості відповідно до Державних сертифікатів, з 
усіма супроводжуючими документами. Вела журнал обліку продуктів 
харчування відповідно до вимог ведення ділової документації. Тримала 
комору та обладнання в належному санітарному стані. 

Працівники харчоблоку дотримувались технології приготування їжі, термінів 
зберігання та реалізації продуктів. Видавали їжу згідно з графіком та 
нормами харчування на кожну дитину. Використовували знаряддя, інвентар, 
електроприлади лише за призначенням. Забезпечували належний санітарний 
стан харчоблоку. 

Вихователі та помічники вихователів дотримувались режиму харчування 
дітей у кожній віковій групі. Робили роздачу їжі згідно з вихідними нормами 
на кожну дитину. Виховували культурно-гігієнічні навички у дітей відповідно 
до програмових та методичних вимог. Виконували вимоги санітарних правил 
щодо харчування дітей в кожній віковій групі. Дотримувались правильної 
сервіровки столу. 



Аналіз роботи щодо охорони безпеки та травматизму 

З метою забезпечення реалізації державної політики в галузі охорони 
дитинства та запобігання випадкам дитячого травматизму і дотримання 
порядку повідомлення та обліку нещасних випадків у ЗДО проведено аналіз 
стану профілактичної роботи з питань безпеки життєдіяльності та охорони 
життя і здоров’я дітей, який показав, що колективом закладу освіти 
проводилась достатня робота щодо запобігання травматизму та збереження 
життя і здоров’я дітей, але потребує посиленої уваги колективу постійно. 

Протягом навчального року адміністрація забезпечувала здійснення 
санітарно-гігієнічного режиму в ЗДО, контролювала дотримання санітарних 
правил, домагалась постійного утримання в чистоті приміщень та 
систематичного очищення території від сміття, опалого листя, сухостою, 
слідкувала за очищенням від снігу проїздів, проходів до будівель, 
забезпечувала справність зовнішнього освітлення, суворо дотримувалась 
протипожежних вимог під час проведення свят. При утепленні групових 
кімнат евакуаційні виходи не заклеювались, вентиляційні отвори тримались 
відкритими, двері на шляхах евакуації закривались лиш на внутрішні засови. 
Проводилась ревізія будівлі ЗДО та підсобних приміщень з метою 
попередження виникнення пожежі від замкнення електропроводки. 
Обстежувалось обладнання та засоби пожежогасіння у навчальному закладі, 
були придбані нові вогнегасники.   

Вчасно проводились обстеження та приймання комісією дошкільного закладу 
кімнат приміщення, музичної зали і спортивного майданчика, малих форм 
щодо готовності до нового навчального року зі складанням відповідних актів, 
проводилось випробування спортивного обладнання, обладнання в групах. 

Помічники вихователів суворо дотримувались правил збереження миючих та 
дезінфікуючих засобів, правил миття посуду, графіка прибирання приміщень. 
При відсутності дітей проводились протягові провітрювання. Суворо 
дотримувались вони правил одержання та роздачі їжі. Своєчасно вилучали з 
обігу битий та надщерблений посуд. Проводили заміну постільної білизни 
один раз в 10 днів, рушників та серветок - по мірі їх забруднення. 

Працівники харчоблоку неухильно дотримувались правил особистої гігієни, 
здійснювали правильну гігієнічну обробку продуктів, виконували технологію 
приготування їжі. 

Заступник завідувача з господарства закладу Рибка Л.П. слідкувала за станом 
меблів, обладнання, своєчасно виявляла неполадки та забезпечувала ремонт 
обладнання. Своєчасно забезпечувала ЗДО миючими та дезінфікуючими 
засобами. 

Протягом року вихователі систематично здійснювали контроль за 
маркуванням меблів та їх відповідністю зросту дітей. Перед виходом з дітьми 
на прогулянку старанно оглядали прогулянкові майданчики, очищували їх від 



зайвих речей. Ігрове обладнання на майданчиках та спортивне обладнання на 
спортивному майданчику використовувалось дітьми лише за доглядом 
вихователя. Відповідно до річного плану роботи ЗДО протягом року 
проводилася ретельна робота з дітьми по запобіганню дитячого травматизму: 
День безпеки (профілактика дитячого травматизму - ПДТ). Проведені 
практичні заняття з евакуації дітей та працівників. 

Аналіз роботи щодо соціального захисту 

Протягом року у дошкільному закладі поповнювалась база 
нормативно-правових документів, що забезпечують дотримання 
законодавства в галузі охорони дитинства та банк даних дітей пільгового 
контингенту дошкільного закладу. 

На нараді при директорі, на засіданні педагогічної ради проводились 
ознайомлення працівників ЗДО з новими нормативними документами з 
даного питання. 

Заклад дошкільної освіти працює з сім'ями, з дітьми наступних пільгових 
категорій (станом на 01.09.2020 р): 

Пільгові категорії вихованців 

№ 
з/п 

Пільгові категорії Кількість дітей даної 
категорії 

Фактична кількість 

1 Сироти 0 0 

2 Напівсироти 0 0 

3 Діти з малозабезпечених 
сімей 

6 7 

4 Діти з багатодітних сімей 7 7 

5 Діти учасників АТО 5 5 

6 Інваліди 1 1 

7 ЧАЕС 0 0 

 ВСЬОГО дітей пільгових категорій: 20 

Сім’ям з дітьми пільгових категорій протягом року надавались пільги щодо 
сплати за харчування: 50% на харчування - отримували діти з багатодітних 
сімей та безкоштовне харчування(100%) отримували діти із 



малозабезпечених сімей, діти - інваліди та діти учасників АТО. 
Забезпечувалось виконання натуральних норм харчування дітям. 

Аналіз господарської діяльності щодо укріплення матеріально-технічної 
бази 

Важливим аспектом функціонування дошкільного закладу є стан приміщення  
території, групових кімнат. 

Територія закладу має огорожу й захищену смугу по всьому периметру з 
одного ряду зелених насаджень. Кожна група має окремий ізольований 
майданчик із зеленими насадженнями, тіньовий навіс. На території 
розміщено фізкультурний майданчик, квітники. Озеленення постійно 
оновлювалось на протязі всього року – проводилось вирубання старих дерев і 
висадження нових. 

Заклад дошкільної освiти є комунальним закладом, тому матеріальне та 
фінансове забезпечення гарантує місцевий  бюджет. Завдання адміністрації 
полягає у оптимальному його прогнозуванні, плануванні та цільовому 
використанні. 

Значна увага приділялась збереженню та зміцненню матеріальної бази, 
благоустрою території. За бюджетні кошти придбано: 

-​ робочі зошити з математики для дітей за методикою Л.Зайцевої; 
-​ миючі засоби (12 415 грн) 
-​ електричні комфорки (3 398 грн) 
-​ світильники (1 461 грн) 
-​ фарба на ремонт (3 000грн) 
-​ очки, перчатки (235 грн) 
-​ медикаменти (500грн) 

Бюджетні кошти використані з видатків за звітний період з 01.09.2020 по 
31.05.2021:  24 569 грн 

-​ КЕВК 2210 (придбання матеріалів та інвентарю): 20 509 грн. 
-​ КЕВК 2240 (оплата послуг крім комунальних): 4 060 грн. 

Залучення коштів, отриманих від благодійних внесків батьків, дозволили 
проводити заходи, які підтримали матеріальну базу установи: виконано ряд 
ремонтних робіт по благоустрою приміщень закладу, заміна огорожі на 
ігрових майданчиках, пофарбовано ігрові та малі спортивні форми.. 

Спонсорська допомога ЗДО:  

-​ Коростильов О.Ю., директор ТОВ «Преображенське» - дитячі новорічні 
подарунки. 

Завдяки благодійній допомозі батьків були виконані ремонти  у коридорі 
закладу  у групах, було придбано: (17 786 грн)  



-​ кухонний посуд – 149 грн 
-​ матеріал для ремонту закладу, вапно, фарба  - 613 грн 
-​ прикраси для музичного зала на свята – 142 грн 
-​ папір А - 4  - 245 грн 
-​ контейнери( 2шт)  для сміття – 206 грн 
-​ заправка картриджа – 370 грн 
-​ матеріали( штахет, труби металеві) для 5лавочок – 1097 грн 
-​ ремонт пилососа – 250 грн 
-​ ремонт водопроводу – 1196 грн 
-​ тканина для покривал (25шт) на ліжка середньої групи – 1314 грн 
-​ термометр для комори – 150 грн 
-​ ремонт бойлера – 170 грн  

(всього І квартал: 5902,00 грн.) 
-​ книги для організації харчування – 450 грн   
-​ прикраси для музичного зала на свята – 594 грн 
-​ для ремонту ЗДО – 1 781 грн 
-​ ліноліум в коридор  І поверх – 9 059 грн  

(всього ІІ квартал: 11884,00 грн) 

Підводячи підсумки зробленого протягом  2020/2021 н.р., можна зробити 
висновок, що ще не все зроблено і є багато планів, задумів по вирішенню 
таких завдань: 

- внутрішня тепло мережа на ІІ поверсі закладу має дуже низьку тепло- 
віддачу (по результатах моніторингу в опалювальний період в муззалі, 
спортзалі, кабінеті медсестри температура -  14-16 градусів). 
-  заміна частини сучасних ігрових конструкцій та пісочників  на дитячих 
майданчиках. 
- на спортивному майданчику та ігрового майданчика старшої групи 
встановити огорожу; 
- придбання лінолеум для спальних кімнат груп 
- реконструкція харчоблока та кімнат для миття та зберігання посуду у групах 
- зробити капітальний ремонт стелі у музичній залі  
- придбання сучасного спортивного знаряддя для спортзалу 
- оновлення дитячих музичних інструментів для муззалу   
- придбання нового холодильника в комору 
 
   Річному бюджеті ЗДО не передбачені кошти на усунення  виявлених 
порушень під час планових та позапланових перевірок контролюючими 
організаціями: 
- установка автоматичної пожежної сигналізації, яка відповідає чинним 
стардартам та має сертифікат якості.                                                                
- оброблення дерев’яних конструкцій будівлі вогнезахистною речовиною.            
- засоби радіаційного та хімічного захисту для працюючого персоналу                          
- договір на обслуговування автоматичної пожежної сигналізації зі 
спеціалізованою організацією;       



- побудова пожежних водойм, установлення пожежних гідрантів; 
- атестація робочих місць. 
          Наш заклад має позитивний імідж, користується попитом серед батьків, 
колектив може і хоче працювати, тому ми ставимо перед собою нові завдання. 
Розвиток закладу освіти можливий тільки за умов засвоєння нововведень та 
бачення власної перспективи розвитку. 

Головним є те, що заклад дошкільної освiти прагне бути тим місцем, де діти 
завжди можуть фізично розвиватись,  реалізовувати свої здібності, 
товаришувати, весело і щасливо жити. 

Сподіваюсь на подальшу співпрацю з колективом, батьками.  

Дякую за увагу! 


