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План 

 заходів, спрямованих на формування у працівників та батьків 
здобувачів дошкільної освіти негативного ставлення до корупції 

Мета: 

Формування у працівників та батьків здобувачів дошкільної освіти 
негативного ставлення до корупційних проявів, підвищення рівня правової 
обізнаності та активної громадянської позиції. 

Заходи на 2024-2025 р. р. 

1. Освітньо-просвітницька робота: 

●​ Лекції для працівників:​
Тема: "Що таке корупція та як її уникати в закладі освіти".​
Форма: Лекція з обговоренням.  

Термін: вересень 2024 р.​
Відповідальний: директор Віра Задніпровська 

●​ Інформаційні стенди для батьків:​
Тема: "Протидія корупції в освітньому середовищі".​
Форма: Оновлення інформаційного куточка у холі ЗДО.  

Термін: Постійно (оновлення щоквартально).​
Відповідальний: практичний психолог, вихователі. 

●​ Бесіди з працівниками:​
Тема: "Етичні стандарти працівників ЗДО в контексті антикорупційної 
діяльності".​
Форма: Тематичні бесіди.  

Термін: листопад 2024 р., березень 2025 р.​
Відповідальний: Психолог, вихователь - методист. 

●​ Виробнича нарада 

Тема “Заходи щодо формування у працівників та батьків здобувачів 
дошкільної освіти негативного ставлення до корупції” 



Термін: грудень 2024 

Форма: доповідь директор  

2. Правове інформування: 

●​ Семінари для батьків:​
Тема: "Як уникати корупційних ризиків у системі дошкільної освіти".​
Форма: Семінари з юристом.  

Термін: Травень 2025 р.​
Відповідальний: директор Віра Задніпровська, запрошений юрист. 

●​ Розповсюдження пам'яток:​
Тема: "Ваші права у сфері освіти: як діяти в ситуаціях із корупційними 
проявами".​
Форма: Друковані інформаційні матеріали.  

Термін: Січень 2025 р.​
Відповідальний: вихователь - методист. 

3. Формування громадської свідомості: 

●​ Тематичні зустрічі:​
Тема: "Спільна відповідальність у запобіганні корупції".​
Форма: Зустрічі із залученням представників батьківського комітету.  

Термін: Вересень 2024 р.​
Відповідальний: директор Віра Задніпровська, представники громади. 

●​ Дискусійні клуби для працівників:​
Тема: "Як прозорість у роботі сприяє зменшенню корупційних ризиків".​
Форма: Дискусійні обговорення.  

Термін: Грудень 2024 р., червень 2025 р.​
Відповідальний: Психолог, директор 

4. Практичні заходи: 

●​ Анонімні опитування:​
Тема: "Ставлення працівників і батьків до корупції в закладі освіти".​
Форма: Проведення анонімних анкетувань.​
Термін: Березень  2025 р.​
Відповідальний: вихователь - методист, психолог. 

●​ Організація консультацій:​
Тема: "Алгоритм дій у випадку корупційних пропозицій".​



Форма: Персональні консультації для працівників і батьків.​
Термін: за потреби​
Відповідальний: директор Віра Задніпровська, юрист. 

5. Популяризація позитивного досвіду: 

●​ Обмін досвідом з іншими ЗДО:​
Тема: "Успішні практики формування антикорупційної культури в 
освітніх закладах".​
Форма: Спільні зустрічі та вебінари.  

●​ Термін: Червень 2025 р.​
Відповідальний: Директор Віра Задніпровська 

●​ Публікації на сайті закладу:​
Тема: "Кроки до прозорості: як ми формуємо антикорупційну 
культуру".​
Форма: Публікація статей, звітів та фотоматеріалів.  

●​ Термін: Постійно (оновлення щоквартально).​
Відповідальний: вихователь - методист. 

Очікувані результати: 

●​ Підвищення обізнаності працівників та батьків щодо антикорупційного 
законодавства. 

●​ Формування негативного ставлення до корупції у працівників і батьків. 
●​ Створення прозорої та довірливої атмосфери у закладі дошкільної 

освіти. 

Директор КЗДО                                                         Віра Задніпровська 

 


