
แบบประเมนิประสทิธภิาพและประสทิธผิลการปฏบิตังิานของลกูจา้งประจำ  
(กลุม่งานสนบัสนนุและกลุม่งานชา่ง) 

�  คร ัง้ที ่ 1  (1  ต.ค. ........ – 31  ม.ีค. ........)  �  คร ัง้ที ่ 2  (1  เม.ย. – 30 ก.ย. 
.........)  หนา้ทีค่วามรบัผดิชอบปจัจบุนั 
ชือ่ผูรั้บการประเมนิ
………………………………………………………............................​
1......................................................................... 
ตำแหน่ง...........................................................กลุม่
งาน...................................​
2.......................................................................... 
คา่จา้ง...................................................
สงักดั.................................................​
3......................................................................... 
 
 

ประเภท 

คร ัง้ที ่ 
1 
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คร ัง้ที ่ 
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ว ั
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ค
ร ัง้ 

ว ั
น 

ลาป่วย     ลาป่วยจำเป็นตอ้ง
รักษาตวัเป็นเวลานาน
คราวเดยีวหรอืหลาย
คราวรวมกนั 

    
ลากจิ     
มาสาย     

ลาคลอดบตุร     ขาดราชการ     
ลาอปุสมบท          

 

ตอนที ่ 1  การประเมนิ  (หมวดแรงงาน  กึง่ฝีมอื  และฝีมอื  80 : 20  หมวด
อืน่ ๆ  70 : 30) 

1.1​ การประเมนิ 
1)​ใหค้ะแนนประเมนิทัง้ผลงานและคณุลกัษณะในการปฏบิตังิาน 
2)​หากประสงคจ์ะประเมนิเรือ่งใดเพิม่ขึน้ใหร้ะบเุรือ่งทีจ่ะประเมนิใน
องคป์ระกอบอืน่ ๆ 

 



หวั
ขอ้ รายการประเมนิ 

คะแ
นน
เต็ม 

คร ัง้ที ่ 1 

ดเีดน่​
(90 

–100%) 

ดมีาก 
(80–89.9

9%) 

ด ี
(70–79.9

9%) 

พอใช ้
(60–69.9

9%) 

ตอ้ง
ปรบัปรงุ 
ต่ำกวา่ 
60% 

คะแนน
รวม 

ทีไ่ดร้บั 

1 ผลงาน 
1.1​ปรมิาณผลงาน  

(พจิารณาจากปรมิาณ
ผลงานเปรยีบเทยีบ
กบัเป้าหมาย  ขอ้
ตกลง  หรอืมาตรฐาน
ของงาน) 

1.2​คณุภาพของงาน 
(พจิารณาจากความ
ถกูตอ้ง  ความ
ครบถว้น  ความ
สมบรูณแ์ละความ
ประณีตหรอืคณุภาพ
อืน่ ๆ) 

1.3​ความทนัเวลา 
(พจิารณาจากเวลาที่
ใชป้ฏบิตังิาน
เปรยีบเทยีบกบัเวลา
ทีก่ำหนดไวส้ำหรับ
การปฏบิตังิาน หรอื
ภารกจินัน้ ๆ) 

 
30 
 
 
 
10 
 
 
 
10 

      

 
 

2 
 

หวั
ขอ้ รายการประเมนิ 

คะแ
นน
เต็ม 

คร ัง้ที ่ 1 
ดเีดน่​

(90–100
%) 

ดมีาก 
(80–89.9

9%) 

ด ี
(70–79.9
9%) 

พอใช ้
(60–69.9

9%) 

ตอ้งปรบัปรงุ
ต่ำกวา่ 60%

คะแนน
รวม 

ทีไ่ดร้บั 
 1.4​ความคุม้คา่ของการใช้

ทรพัยากร (พจิารณา
จากความสมัพันธร์ะหวา่ง
ทรัพยากรทีใ่ชก้บัผลผลติ 
ของงาน หรอืโครงการ) 

1.5​ผลสมัฤทธิข์องงานที่
ปฏบิตัไิด ้ (พจิารณาจาก

10 
 
 
 
 
10 

      



ผลผลติ  หรอื  ผลลพัธ์
ของผลงานเปรยีบเทยีบ
กบัเป้าหมาย  หรอืวตัถุ
ประสงคข์องงาน) 

1.6​องคป์ระกอบอืน่ ๆ 
1)………………………

…. 
2)………………………

…. 
 รวมคะแนนดา้นผลงาน 70       

2 คณุลกัษณะการปฏบิตังิาน 
2.1​ความสามารถและความ

อตุสาหะในการปฏบิตั ิ
งาน  (พจิารณาจากความ
รอบรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบั
งานในหนา้ที ่ งานที่
เกีย่วขอ้งและเครือ่งมอื
เครือ่งใชใ้นการปฏบิตังิาน  
รวมทัง้ความขยนัหมัน่
เพยีร  ตัง้ใจทำงานให ้
สำเร็จโดยไมย่อ่ทอ้ตอ่
ปัญหาและอปุสรรค) 

2.2​การรกัษาวนิยัและ
ปฏบิตัตินเหมาะสมกบั
การเป็นลกูจา้งประจำ  
(พจิารณาจากการปฏบิตั ิ
ตนตามระเบยีบแบบแผน
ของทางราชการ  ปฏบิตั ิ
ตนเป็นตวัอยา่งทีด่ใีนการ
เคารพกฎระเบยีบตา่ง ๆ 
รวมทัง้การปฏบิตัตินอยูใ่น
กรอบจรรยาบรรณ  และ
คา่นยิมของหน่วยงาน) 
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ห ั
ว
ข้
อ 

รายการประเมนิ 
คะแ
นน
เต็ม 

คร ัง้ที ่ 1 

ดเีดน่​
(90–100

%) 

ดมีาก 
(80–89.9

9%) 

ด ี
(70–79.9

9%) 

พอใช ้
(60–69.9

9%) 

ตอ้ง
ปรบัปรงุ 
ต่ำกวา่ 
60% 

คะแนน
รวม 

ทีไ่ดร้บั 

 2.3​ความรบัผดิชอบ  
(พจิารณาจากการปฏบิตั ิ
งานในหนา้ทีท่ีไ่ดรั้บ
มอบหมายโดยเต็มใจ  มุง่
มัน่ทำงานใหส้ำเร็จลลุว่ง  
และยอมรับผลทีเ่กดิจาก
การทำงาน) 

2.4​ความรว่มมอื  (พจิารณา
จากความสามารถในการ
ทำงานรว่มกบัผูอ้ืน่ได ้
อยา่งเหมาะสมอนัเป็นผล
ทำใหง้านลลุว่งไปดว้ยด)ี 

2.5​สภาพการมาปฏบิตังิาน  
(พจิารณาจากการตรงตอ่
เวลา  การลาหยดุงาน  การ
ขาดงาน) 

2.6​การวางแผน (พจิารณา
จากความสามารถในการ
คาดการณ ์การวเิคราะห์
ขอ้มลู กำหนดเป้าหมาย
และวธิปีฏบิตังิานให ้
เหมาะสม) 

2.7​ความคดิรเิร ิม่ (พจิารณา
จากความสามารถในการ
คดิรเิริม่ปรับปรงุงานใหเ้กดิ
ผลสำเร็จไดอ้ยา่งมี
ประสทิธภิาพยิง่ขึน้กวา่เดมิ  
รวมทัง้มคีวามคดิเห็น ขอ้
เสนอแนะมาใชป้ระโยชน์
ตอ่องคก์ร) 
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4 
 
 
 

4 
 
 

4 
 
 
 
 

4 
 
 
 

 

      

รวมคะแนนดา้นคณุลกัษณะการ
ปฏบิตังิาน 

30       

คะแนนรวม  1 + 2 10
0 

      



 
1.2​ สรปุผลการประเมนิ 

 
 
 

คร ัง้ที ่ 1 
คร ัง้ที ่ 2 

คะแนน 
ผลการ
ประเมนิ 

……………
………… 

……………
………… 

ดเีดน่ 
(90 – 

100%) 
(   ) 
(   ) 

ดมีาก 
(80 – 

89.99) 
(   ) 
(   ) 

ด ี
(70 – 

79.99) 
(   ) 
(   ) 

พอใช ้
(60 - 

69.99) 
(   ) 
(   ) 

ตอ้ง
ปรับปรงุ 
(ต่ำกวา่  
60%) 
(   ) 
(   ) 

 
 
 

4 
 
ตอนที ่ 2  ความเห็นของผูป้ระเมนิช ัน้ตน้เกีย่วกบัการพฒันาการเลือ่นข ัน้คา่
จา้งและอืน่ ๆ  

2.1​ ความเห็นเกีย่วกบัการพฒันา  ฝึกอบรม  และการแกไ้ขการปฏบิตั ิ
งาน  (ระบคุวามถนัด  จดุเดน่  และสิง่ทีค่วรพัฒนาของผูรั้บการประเมนิ) 

 
คร ัง้ที ่ 1  (1  ต.ค. – 31  ม.ีค.  ของปี

ถดัไป) 
คร ัง้ที ่ 2  (1  เม.ย. – 30  ก.ย.) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

5 
2.2​ ความเห็นเกีย่วกบัการเลือ่นข ัน้คา่จา้ง 

 

คร ัง้ที ่ 1 คร ัง้ที ่ 2 
⬜ ควรเลือ่นขัน้คา่จา้ง  1  ขัน้  (ผล
ประเมนิ  90 – 100%) 
⬜ ควรเลือ่นขัน้คา่จา้ง  0.5  ขัน้  (ผล
ประเมนิ  60 – 89%) 
⬜ ไมค่วรเลือ่นขัน้คา่จา้ง  (ผลการ
ประเมนิต่ำกวา่  60%) 
 

ระบเุหตผุลในการเสนอเลือ่นข ัน้คา่
จา้ง  (โดยเฉพาะกรณีเสนอเลือ่นขัน้คา่
จา้ง  1  ขัน้  และกรณีเสนอไมค่วรเลือ่น
ขัน้คา่จา้ง     ใหร้ะบใุหช้ดัเจน) 
​
…………………………………………
…………………… 

⬜ ควรเลือ่นขัน้คา่จา้ง  1  ขัน้  (ผล
ประเมนิ  90 – 100%) 
⬜ ควรเลือ่นขัน้คา่จา้ง  0.5  ขัน้  (ผล
ประเมนิ  60 – 89%) 
⬜ ไมค่วรเลือ่นขัน้คา่จา้ง  (ผลการ
ประเมนิต่ำกวา่  60%) 
 

ระบเุหตผุลในการเสนอเลือ่นข ัน้คา่
จา้ง  (โดยเฉพาะกรณีเสนอ เลือ่นขัน้คา่
จา้ง  1  ขัน้  และกรณีเสนอไมค่วรเลือ่น
ขัน้คา่จา้ง  ใหร้ะบใุหช้ดัเจน) 
​
…………………………………………
………………… 



​
…………………………………………
…………………… 
​
…………………………………………
…………………… 
​
…………………………………………
…………………… 
​
…………………………………………
…………………… 
​
…………………………………………
…………………… 
​
…………………………………………
…………………… 
 
 
ลงชือ่………………………………….

ผูป้ระเมนิ 
​         
(…………………………..……….) 
​ ตำแหน่ง
…………………………………… 
​ วนัที่
………………………………………...
. 

​
…………………………………………
………………… 
​
…………………………………………
………………… 
​
…………………………………………
………………… 
​
…………………………………………
………………… 
​
…………………………………………
………………… 
⬜ ควรเลือ่นขัน้คา่จา้ง  1.5  ขัน้  ตาม
ระเบยีบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการ
เลือ่นขัน้คา่จา้งประจำของสว่นราชการ  
พ.ศ.  2544  ขอ้  12  วรรคสาม 
เหตผุล  (ระบวุา่ผลการประเมนิดเีดน่  
เขา้เกณฑเ์ลือ่นขัน้คา่จา้ง    1  ขัน้  ใน
ครัง้แรก  แตม่ขีอ้จำกดัเรือ่งโควตา  และ
ผลประเมนิดเีดน่อกีในครัง้ที ่ 2  และมี
โควตาใหเ้ลือ่นขัน้คา่จา้งไดอ้ยา่งไรบา้ง) 
…………………………………………
………………… 
…………………………………………
………………… 
…………………………………………
………………… 
…………………………………………
………………… 
 



ลงชอื………………………………….
ผูป้ระเมนิ 

​         
(…………………………………) 
​ ตำแหน่ง
………………………………. 
​ วนัที่
……………………………………… 
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ตอนที ่ 3  ความเห็นของผูป้ระเมนิเหนอืขึน้ไป 
 

คร ัง้ที ่ 1 คร ัง้ที ่ 2 
(   )  เห็นดว้ยกบัการประเมนิขา้งตน้ 
(   )  มคีวามแตกตา่งจากการประเมนิขา้ง
ตน้  ดงันี ้

(1)​ การใหค้ะแนนในการประเมนิ
…………………… 

​
…………………………………………
…………………… 
​
…………………………………………
…………………… 
​
…………………………………………
…………………… 
​
…………………………………………
…………………… 

(2)​ การพัฒนาผูรั้บการประเมนิ
……………………… 

(   )  เห็นดว้ยกบัการประเมนิขา้งตน้ 
(   )  มคีวามแตกตา่งจากการประเมนิขา้ง
ตน้  ดงันี ้

(1)​  การใหค้ะแนนในการประเมนิ
………………… 

​
…………………………………………
…………………… 
​
…………………………………………
…………………… 
​
…………………………………………
…………………… 
​
…………………………………………
…………………… 

(2)​ การพัฒนาผูรั้บการประเมนิ
……………………… 



​
…………………………………………
…………………… 
​
…………………………………………
…………………… 
​
…………………………………………
…………………… 
​
…………………………………………
…………………… 

(3)​ การเลือ่นขัน้คา่จา้ง
……………………………… 

​
…………………………………………
…………………… 
​
…………………………………………
…………………… 
​
…………………………………………
…………………… 
 
 
​ ลงชือ่
………………………………….ผู ้
ประเมนิ 
​       
(………………………………) 
​ ตำแหน่ง
……………………………….. 

​
…………………………………………
…………………… 
​
…………………………………………
…………………… 
​
…………………………………………
…………………… 
​
…………………………………………
…………………… 

(3)​ การเลือ่นขัน้คา่จา้ง..
…………………………….. . 

​
…………………………………………
…………………… 
​
…………………………………………
…………………… 
​
…………………………………………
…………………… 
 
 
​ ลงชือ่
………………………………….ผู ้
ประเมนิ 
​      
(…………………………………) 
​ ตำแหน่ง
………………………………. 



​ วนัที่
……………………………………… 

​ วนัที่
……………………………………… 
 

 
 
 
 
 

7 
 
ตอนที ่ 4  ความเห็นของผูป้ระเมนิเหนอืข ัน้ไปอกีช ัน้หนึง่ 
 

คร ัง้ที ่ 1 คร ัง้ที ่ 2 
(   )  เห็นดว้ยกบัการประเมนิขา้งตน้ 
(   )  มคีวามแตกตา่งจากการประเมนิขา้ง
ตน้  ดงันี ้

(1)​ การใหค้ะแนนในการประเมนิ
…………………… 

​
…………………………………………
…………………… 
​
…………………………………………
…………………… 
​
…………………………………………
…………………… 
​
…………………………………………
…………………… 

(2)​ การพัฒนาผูรั้บการประเมนิ
……………………… 

(   )  เห็นดว้ยกบัการประเมนิขา้งตน้ 
(   )  มคีวามแตกตา่งจากการประเมนิขา้ง
ตน้  ดงันี ้

(1)​  การใหค้ะแนนในการประเมนิ
………………… 

​
…………………………………………
…………………… 
​
…………………………………………
…………………… 
​
…………………………………………
…………………… 
​
…………………………………………
…………………… 

(2)​ การพัฒนาผูรั้บการประเมนิ
……………………… 



​
…………………………………………
…………………… 
​
…………………………………………
…………………… 
​
…………………………………………
…………………… 
​
…………………………………………
…………………… 

(3)​ การเลือ่นขัน้คา่จา้ง..
…………………………….. . 

​
…………………………………………
…………………… 
​
…………………………………………
…………………… 
​
…………………………………………
…………………… 
 
 
​ ลงชือ่
………………………………….ผู ้
ประเมนิ 
​       
(…………………………………) 
​ ตำแหน่ง
…………………………………. 

​
…………………………………………
…………………… 
​
…………………………………………
…………………… 
​
…………………………………………
…………………… 
​
…………………………………………
…………………… 

(3)​ การเลือ่นขัน้คา่จา้ง..
…………………………….. . 

​
…………………………………………
…………………… 
​
…………………………………………
…………………… 
​
…………………………………………
…………………… 
 
 
​ ลงชือ่
………………………………….ผู ้
ประเมนิ 
​      
(…………………………………) 
​ ตำแหน่ง
………………………………. 



​ วนัที่
……………………………………… 

​ วนัที่
……………………………………… 
 

 
 
 


