
Билет 1. 
1.​ Менежмент тушунчаси ва мазмуни 
2.​ Корхонада вужудга келадиган можаролар сабаблари (конфликт) 

ва уларни олдини олиш 
3.​ Менежернинг бошқарув стиллари 
4.​ Илмий менежмент мактабининг асосий қоидалари. 
 

Билет 2. 
1.​ Бошқаришнинг мақсад ва вазифалари 
2.​ Япония бошқарув моделининг моҳияти 
3.​ Демократик бошқарув услуби, унинг хусусиятлари 
4.​ Менежментни фан сифатида шакллантиришнинг зарурий 

шартлари. 
 
 

Билет 3. 
1.​ "Инсон муносабатлари" мактаби ҳақида гапириб беринг 
2.​ Бошқарувнинг қандай усулларини биласиз? 
3.​ Америка бошқарув моделининг моҳияти 
4.​ Чизиқли-функционал бошқарув тузилиши 
 
 

Билет 4. 
1.​ Мотивация тушунчаси ва турлари 
2.​ Илмий менежмент мактаби ва унинг асосий қоидалари 
3.​ Либерал бошқарув услуби, унинг хусусиятлари 
4.​ Корхонанинг ташкилий тузулмаси 
 

 
Билет 5. 

1.​ Лидер ва менежер ўратсидаги фарқлар 
2.​ Ғарбий Европа бошқарув модели. 
3.​ Авторитар бошқарув услуби, унинг хусусиятлари 
4.​ Корхонани мақсади нимадан иборат 
 
 

Билет 6. 
1.​ Корпоратив бошқарув тушунчаси 
2.​ Классик (маъмурий) менежмент мактаби, унинг асосий 

қоидалари 
3.​ Бошқарув функцияси 
4.​ Корхона миссияси ва унинг вазифалари 


