
Nome da atividade: Seleção de novos membros 2018-08-01 

 
Descrição/Justificativa 

A renovação e complementação do grupo são fundamentais. Perdemos bolsistas e 
colaboradores por diversos motivos. Reprovação à duas disciplinas, inadaptação às 
atividades do grupo, convite para outros projetos na instituição e formatura. Em função 
disso, são feitas duas seleções anuais, momentos em que ocupamos as vagas ociosas e 
recebemos também alunos voluntários. 

Objetivos 
Manter o grupo com ocupação plena e, ainda, com voluntários. Substituir 

alunos que deixaram o grupo PET. 

Como a atividade foi realizada? (Metodologia) 
Publicação de edital, análise de currículo, entrevistas ocorridas em 19/03 e 

20/03, e então, seleção de bolsistas e voluntários. Em seguida, inclusão dos 
novatos no grupo, a apresentação dos mesmo, treinamento e por fim, auxilio na 
adaptação dos novos integrantes. 
 
Quais os resultados obtidos com a atividade? 
Instituição: 

Renovação do grupo. Manteve-se 100% de implementação das bolsas e 
manteve-se os alunos voluntários no grupo. 

 
Qual foi a metodologia de avaliação da atividade pelo grupo? 

Tutora, professores, colaboradores e alunos veteranos fazem análises 
mensais da qualidade do grupo no que se refere a dedicação, capacidade técnica, 
criatividade e engajamento no grupo. 
 
Carga horária:   20 horas. 
 
Petianos envolvidos: E Jabour, Maíra Costa, Pauliana Lima, Rafhael Boscaro e Yara 
Lopes. 
 
Alunos atendidos:  Alunos do curso superior de Engenharia Mecatrônica e Bacharelado 
em Sistemas de Informação. 
 


