
НАКАЗ 
​ ​ ​ ​                        №____ 
 
Про заходи щодо протидії  
булінгу в закладі 
 
​ Відповідно до Закону України «Про внесення змін до деяких 
законодавчих актів України щодо протидії булінгу (цькуванню)» від 18 грудня 
2018 року №№2657-VІІІ», листа Міністерства освіти і науки України від 
29.01.2019 р. №1/11-881 «Рекомендації для закладів освіти щодо застосування 
норм Закону України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України 
щодо протидії булінгу (цькуванню)» від 18 грудня 2018 року 
№№2657-VІІІ»,листа Міністерства освіти і науки України від 28 грудня 2019 
року № 1646 «Деякі питання реагування на випадки булінгу (цькування) та 
застосування заходів виховного впливу в закладах освіти», зареєстрованого в 
Міністерствіюстиції України від 03.02.2020 р.за № 111/34394, листа 
Міністерства освіти і науки України від 13.04.2020р. №1/9-207 
«Роз’ясненнящодо застосування наказу  МОН України від 28.12.2019 №1646», 
наказу МОН України від 26.02.2020 р. № 293 «Про затвердження плану заходів, 
спрямованих на запобігання та протидіюбулінгу (цькування) в закладах освіти», 
наказу МОН України від 20.03.2020 року № 420 «Про внесення змін до наказу 
МОН України від 26 лютого 2020 року № 293», плану роботи ліцею на 
2024-2025 навчальний рік таз метою створення безпечного освітнього 
середовища в закладі для запобігання і протидії проявам булінгу, 

НАКАЗУЮ: 
 

1. Працівникам ліцею спільно з директором у роботі щодо виявлення та 
реагування на випадки насильства ібулінгу керуватися «Порядком взаємодії 
суб’єктів, що здійснюють заходи у сфері запобігання та протидії домашньому 
насильству і насильству за ознакою статті», затвердженим постановою Кабінету 
Міністрів України від 22 серпня 2018 року №658(із змінами, внесеними згідно 
зПостановамиКабінету Міністрів № 129 від 16.02.2022, № 36 від 16.01.2024). 

2. Призначити уповноваженою особою по здійсненню контролю за 
виконанням плану заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу 
(цькуванню) в закладі  

3. Відповідальній: 
3.1. Затвердити належним чином: 
3.1.1 Правила поведінки для здобувачів освіти (додаток 1). 
3.1.2 План заходів, спрямованих на запобігання та протидію насильству, 

булінгу (цькуванню) в закладі освіти на 2024-2025 навчальний рік (додаток 2). 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/129-2022-%D0%BF#n2
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/36-2024-%D0%BF#n2


3.1.3 Порядок подання та розгляду заяв про випадки насильства, булінгу 
(цькування) в закладі освіти (додаток 3). 

3.1.4 Порядок реагування на доведені випадки насильства, булінгу 
(цькування) в закладі освіти та відповідальність осіб, причетних до насильства, 
булінгу (цькування) (додаток 4). 

3.1.5 Зразок заяви про випадки булінгу (цькування) (додаток 5). 
3.1.6 Форму Журналу реєстрації заяв про випадки булінгу (цькування) 

(додаток 6). 
3.1.7 Форму Журналу реєстрації рішень комісії з розгляду випадків булінгу 

(цькування) (додаток 7).  
3.2. Розмістити на інформаційному стенді та на офіційному веб-сайті 

закладу освіти контактну інформацію уповноваженої особи закладу, організацій 
та установ, служб підтримки постраждалих осіб, до яких слід звернутися y 
випадку насильства, булінгу. 

4. Педагогічним працівникам та господарсько-обслуговуючому персоналу 
закладу освіти у разі виявлення ознак чи факторів, що можуть вказувати на 
насильство, булінг, складні життєві обставини, жорстоке поводження з 
дитиною/працівником закладу освіти або ризики щодо їх виникнення стосовно 
дитини/працівника закладу освіти, передавати уповноваженій особі закладу 
освіти, а у разі її відсутності – безпосередньо керівникові закладу освіти 
(директорові) чи заступнику директора інформацію про дитину/працівника 
закладу освіти з метою планування подальших дій щодо заходів для надання 
медичної, психологічної або іншої допомоги постраждалому. 

5. Інформацію про виявлені факти (звернення) про вчинення насильства, 
булінгу (цькування) вносити до Журналу реєстрації фактів виявлення 
(звернення) про вчинення насильства, булінгу (цькування). 

8. Контроль за виконанням даного наказу залишаю за собою. 

 
Директор​ ​ ​ ​ ​    

З наказом ознайомлена                                                    

 _____________________ 


