
Réunion de réorganisation #2 
Mardi 19 Décembre 2017 19h-21h MDA 

 
 
Présents : Elisabeth, Clément, Celia, Mimoun, Marine, Philippe, Brigitte, Damien M., Marie, 
Jeremy, Marion, Samuel, Dimitri, Damien L., Nicolas, Bernard, Yann 
Absent·e·s : José 
 
Animation : Damien, Samuel 
CR : Marie 
de parole : Philippe 
Maître du temps : Jérémy 
 
Prochaine réunion : le jeudi 11 janvier 2018 à 19h à la MDA salle 109 
 
Récapitulatif des prises de décisions 
➔​ Validation des objectifs de  la réorganisation 
➔​ Validation de la nécessité de travailler en pôles 
➔​ Création du groupe d’animation de la réorganisation interne : Damien L., Marion, 

Marie, Nicolas, Samuel, Damien M. 
 
Actions à faire avant la prochaine réunion 
➔​ Création par l'équipe d’animation d’un document collaboratif pour définir les 

objectifs de chaque pôle. 
➔​ Remplissage par chacun des objectifs de chaque pôle sur le document collaboratif 

(Tout le monde peut s’exprimer, pas d’argumentaire ni de jugement sur les 
propositions faites par les autres) 

 
1.​ Discussion, classement et validation des objectifs de la réorganisation 

 
Après discussion ce classement à été validé par consensus : 
 

●​ Définir une méthodologie de travail 
○​ Visibilité sur les actions, qui fait quoi, responsabilisation IIIII 
○​ Faire confiance, travailler en sous-groupes 
○​ Travail collectif 
○​ Processus bien décrit 
○​ Création méthodologie de travail 
○​ Responsabilisation de A à Z 
○​ Clarté pour accueil des nouveaux IIII 
○​ Supports 
○​ Gestion des outils 
○​ méthodologie pour dʼautres assos (formation) 
○​ Efficacité / Clarté II 
○​ Bonnes fondations 

​  



 
●​ Intégrer des nouveaux venus et des anciens 

○​ Attractif, intégratif 
○​ Faciliter la transmission 
○​ Monter en compétence 
○​ Ouverture à la différence 
○​ Clarté pour accueil des nouveaux IIII 
○​ Objectifs généraux : qui sommes-nous ? 

 
●​ Atteindre au mieux nos objectifs 

○​ Communication adaptée à la situation, au public 
○​ Avoir des objectifs ambitieux, locaux et nationaux pour gagner des luttes 

climatiques 
○​ Faire un recrutement efficace 
○​ Efficacité / Clarté II 
○​ Peser localement / nationalement 

 
●​ S’épanouir personnellement 

○​ Attractif, intégratif 
○​ Faire confiance, travailler en sous-groupes 
○​ Efficacité, moins de stress 
○​ Travail collectif 
○​ Eviter lʼépuisement 
○​ Ouverture à la différence 
○​ Célébration 

 
●​ Connaître, comprendre et monter en compétence sur la problématique climat 

et le context politique et social. 
 

2.​ Organisation par pôle avec comme base ce framapad 
 
2.1.​ Discussion autour de la nécessité de l’organisation en pôles 
 
Cette liste n’est pas exhaustive. 
Discussion autour des pôles fonctionnels, ponctuels / Thématiques 
Découpe on le pôle ANV en sous groupes ? 
 
Validation de la nécessité de travailler en pôles 
 
2.2​ A partir du framapad, description des objectifs de chaque pôle 
 

●​ Pôle communication externe 
○​ message au public 
○​ se faire connaitre 
○​ faire venir le public a nous 

●​ Pôle finance / administratif 

​  

https://annuel2.framapad.org/p/pole-de-travail-alternatiba-grenoble


○​ trouver des sous 
○​ gérer la comptabilité 
○​ gérer l’administratif 

●​ Pôle orga interne 
○​ définition des outils de travail et procédures 
○​ formation aux outils 
○​ communication interne 
○​ organisation des documents 

●​ pôle logistique 
○​ stockage 
○​ inventaire 
○​ gestion, pret, achat, location 

●​ pôle animation (spectacle) 
○​ relation avec les troupes, partenaires pour nos événements 

●​ pôle formation (?) 
●​ pôle accueil des nouveaux 

○​ trouver une solution reproductible 
○​ accueillir des nouveaux 
○​ capter des nouveaux 

●​ pôle ANV 
○​ organiser des ANV en lien avec nos stratégies 
○​ atteindre les objectifs de manière efficace 

●​ pôle partenaires 
○​ entretenir la relation avec les porteurs de solution 
○​ comment arrive-t- on à se greffer aux événements déjà organisés par les 

autres 
○​ synergie avec les autres associations 

●​ pôle médiation 
○​ résoudre les conflits grâce à la CNV 

 
Pour la prochaine fois travail sur un document collaboratif pour bien définir les objectifs de 
chaque pôle. 

→ Tout le monde doit s’exprimer, pas d’argumentation a avoir 
 

Création d’un groupe d’animation de la réorganisation interne : Damien L., Marion, Marie, 
Nicolas, Samuel, Damien M. 

​  


