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La visibilidad y la concienciacidn sobre la existencia de desigualdad de género en ciencia
ha aumentado considerablemente en los ultimos afios. El andlisis de estadisticas de la carrera
investigadora desagregadas por género, junto con los resultados de numerosos estudios sobre
diferentes facetas de este tema, llevan a conclusiones irrefutables: en la carrera cientifica se
sigue discriminando por género y aun estamos lejos de alcanzar la igualdad real en ciencia e
investigacion.

Seguir avanzando en diagndstico y visibilidad es fundamental de cara a todo ese sector
de la comunidad investigadora que sigue ignorando o minimizando la importancia de este
problema. Pero de forma complementaria también es necesario dar un paso mas alla con ese
sector de nuestra comunidad que ya esta concienciado, y que puede ser por si mismo un
poderoso actor de cambio. Sabemos que la desigualdad de género en ciencia no es sdlo el
resultado de normas, costumbres o inercias del pasado que aun se reflejan en el presente, sino
gue es consecuencia de causas absolutamente vigentes a dia de hoy, que no van a diluirse con
el tiempo, sino que requieren accidn activa y directa para su desaparicion. Estas causas estan
presentes en todas las etapas de la carrera cientifica, desde la aproximacién a la ciencia en la
educacion primaria hasta el acceso a las posiciones mas altas de la escala investigadora, y
ademads se manifiestan en todas las escalas de trabajo, desde las relaciones interpersonales a la
gestion de los centros de investigacion. Precisamente por ello la forma de abordarlas es amplia
y diversa: a veces no son esenciales grandes campafas ni presupuestos, sino pequefas acciones
cotidianas para ayudar a eliminarlas, y todos y todas podemos tener un papel relevante en el
proceso. Si somos capaces de detectar las manifestaciones de la desigualdad de género en
nuestra actividad diaria y nuestro entorno, y contamos con las herramientas que nos permitan
contribuir de forma constructiva a reducirlas o eliminarlas, los efectos positivos a nuestro
alrededor pueden ser inmediatos, produciendo una contribucion comunitaria clave para el
avance real hacia la igualdad.

En esa linea de accién este documento nace con el objetivo de ser una guia que
proporcione informacidn, recursos y herramientas para todos los investigadores e
investigadoras que quieran actuar para que su trabajo cotidiano sea mas igualitario. Recoge
algunos de los estudios, estadisticas y analisis mas relevantes publicados en los ultimos afos,
permitiendo con ello que cada persona pueda investigar y formarse su propia perspectiva.
Ademas se centra particularmente en proporcionar herramientas y recursos que puedan ser
aplicados en cada uno de los ambitos de la carrera investigadora. El campo es muy amplio y los
trabajos publicados recientemente son afortunadamente abundantes, por lo que esta guia esta




por definicién incompleta, serd progresivamente ampliada, y mas que un compendio pretende
ser un punto de partida para que quienes quieran pasar de la concienciacion a la accién puedan
leer, investigar, aprender y aplicar de la forma mas accesible y eficaz posible.

De la misma manera en la que somos conscientes de las desigualdades de género adn
existentes y de lo que queda por hacer, esta Comisidn también esta firmemente convencida de
las posibilidades de evolucidon que tenemos en este campo, y de lo fundamental que es contar
con las aportaciones de todos los miembros de la comunidad investigadora. Por ello confiamos
en que este documento pueda ser una pieza util en el camino hacia una igualdad real de
oportunidades en la carrera cientifica y hacia una ciencia inclusiva construida en base a todo el
potencial que todos y todas podemos aportar.

Comisién Mujer y Astronomia
para la XIV.0 Reunidn Cientifica de la Sociedad Espafola de Astronomia
Julio 2020




Documentos generales de estadisticas y
diagndstico de la situacion de desigualdad de
género en ciencia

She Figures 2018. Unién Europea. Ultima edicién del informe de la Comisién Europea que
presenta las Ultimas estadisticas oficiales sobre la trayectoria de las mujeres en el ambito de la
investigacidn en los paises de la Unidn Europea. Los datos se presentan siguiendo la cronologia
de cualquier persona investigadora: desde su graduacién en estudios superiores hasta su
participacién en la toma de decisiones (si llega), pasando por las diferentes etapas intermedias.
El estudio tiene en cuenta las condiciones laborales y las publicaciones generadas durante la
carrera investigadora, y pone en evidencia las diferencias entre mujeres y hombres en todos los
aspectos tratados.

Cientificas en Cifras 2017. MICINN. Ultima edicién del informe bianual de la Unidad de Mujer y
Ciencia del Ministerio de Ciencia e Innovacién. Estadisticas e indicadores de la (des)igualdad de
género en la formacidén y profesién cientifica en Espana.

Women in Science 2019. UNESCO. Ultimo documento resumen de los datos generales de
presencia de mujeres en el dmbito de Investigacion y Desarrollo a nivel mundial. Datos
disponibles en 2019.

Informe_Mujeres Investigadoras 2020. CSIC. Seguimiento de la situacion de las mujeres
cientificas en el CSIC de acuerdo con las recomendaciones de la Comisién Europea. Los datos
gue en este informe se presentan corresponden al personal cientifico de la Institucién a 31 de
diciembre de 2019.



https://op.europa.eu/es/publication-detail/-/publication/9540ffa1-4478-11e9-a8ed-01aa75ed71a1
https://www.ciencia.gob.es/stfls/MICINN/Ministerio/FICHEROS/UMYC/Cientificas_cifras_2017.pdf
http://uis.unesco.org/sites/default/files/documents/fs55-women-in-science-2019-en.pdf
https://saco.csic.es/index.php/s/mPJWHMrnRqGnkBo#pdfviewer

Ambito laboral

Evaluacion laboral

En el trabajo cientifico realizamos y recibimos evaluaciones continuamente: evaluacion
por pares, cartas de recomendacidn, comités de tiempo de telescopios, seleccién de charlas en
congreso, contrataciones, comités de financiacion... Los sesgos subliminales que tenemos
asumidos de forma inconsciente nos hacen juzgar y evaluar de forma diferente a cientificos y
cientificas, tanto cuando se trata de una relacion entre pares (ej. como referees) como cuando
evaluamos a estudiantes o investigadores con menos experiencia (evaluacidn docente, acceso a
becas, cartas de recomendacion...). No solo evaluamos peor la capacidad cientifica, sino que
incluso cuando evaluamos en positivo, asociamos caracteristicas diferentes a los hombres (mas
hacia la inteligencia, brillantez) y las mujeres (mds hacia el trabajo duro, la constancia). Diversos
estudios muestran esto en todos los ambitos. Una medida para paliar los efectos de este sesgo
(aunque no para eliminar sus causas) es la evaluacidn ciega, en aquellos dmbitos en los que es
aplicable. Otras medidas, como las detalladas a continuacién, pueden aplicarse en algunos
casos concretos.

Cartas de recomendacion

Diagnadstico

e A Linguistic Comparison of Letters of Recommendation for Male and Female Chemistry
and Biochemistry Job Applicants (Schmader et al., 2007)

e Gender and letters of recommendation for academia: Agentic and communal differences
(Madera et al. 2009)

e Gender differences in recommendation letters for postdoctoral fellowships in geoscience
(Dutt et al. 2016)

® Raising Doubt in Letters of Recommendation for Academia: Gender Differences and
Their Impact (Madera et al. 2019)

e The presence of gender bias in letters of recommendations written for urology residency
applicants (Filippou et al. 2019)



https://link.springer.com/article/10.1007/s11199-007-9291-4
https://doi.apa.org/doiLanding?doi=10.1037%2Fa0016539
https://www.nature.com/articles/ngeo2819
https://link.springer.com/article/10.1007%2Fs10869-018-9541-1
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0090429519307903

Herramientas
o Avoiding gender bias in reference writing
® Gender-bias calculator for recommendation letters (Herramienta on-line)
e Avoiding unintended gender bias in letters of recommendation
o Your Reference Letters for Women Might (Unintentionally) Be Less Stellar—Here’s How

to Fix Them

Evaluacion de solicitudes y CV

Diagnadstico

e Orchestrating Impartiality: The Impact of "Blind" Auditions on Female Musicians (Goldin
& Rouse 1997)

e Science faculty’s subtle gender biases favor male students [John-Jennifer effect]
(Moss-Racusin et al. 2012)

o Quality of evidence revealing subtle gender biases in science is in the eye of the
beholder (Handley et al. 2015)
How stereotypes impair women’s careers in science (Reuben et al. 2013)
Nepotism and sexism in peer-review (Wenneras & Wold 1997)

Herramientas

e |mplicit bias in academia: A challenge to the meritocratic principle and to women's
careers - And what to do about it. Gvozdanovi¢ & Maes (LERU) 2018

® Research: To Reduce Gender Bias, Anonymize Job Applications (Harvard Business Review
2020)

Tiempo de telescopios

Diagnostico

e Gender Systematics in Telescope Time Allocation at ESO (Patat 2016)
e® Gender-Correlated Systematics in HST Proposal Selection (Reid 2014)
e Systematics in the ALMA Proposal Review Rankings (Carpenter 2020)



https://csw.arizona.edu/sites/default/files/avoiding_gender_bias_in_letter_of_reference_writing.pdf
https://slowe.github.io/genderbias/
https://www.ncwit.org/sites/default/files/resources/avoidingunintendedgenderbiaslettersrecommendation.pdf
https://www.themuse.com/advice/reference-letters-women-how-to-avoid-gender-bias
https://www.themuse.com/advice/reference-letters-women-how-to-avoid-gender-bias
https://www.nber.org/papers/w5903#:~:text=Claudia%20Goldin%2C%20Cecilia%20Rouse&text=A%20major%20change%20involved%20the,1970%20but%20are%2025%25%20today.
https://www.nber.org/papers/w5903#:~:text=Claudia%20Goldin%2C%20Cecilia%20Rouse&text=A%20major%20change%20involved%20the,1970%20but%20are%2025%25%20today.
https://www.pnas.org/content/109/41/16474
https://www.pnas.org/content/112/43/13201
https://www.pnas.org/content/111/12/4403
https://www.nature.com/articles/387341a0
https://www.leru.org/publications/implicit-bias-in-academia-a-challenge-to-the-meritocratic-principle-and-to-womens-careers-and-what-to-do-about-it
https://www.leru.org/publications/implicit-bias-in-academia-a-challenge-to-the-meritocratic-principle-and-to-womens-careers-and-what-to-do-about-it
https://hbr.org/2020/03/research-to-reduce-gender-bias-anonymize-job-applications
https://ui.adsabs.harvard.edu/abs/2016Msngr.165....2P/abstract
https://ui.adsabs.harvard.edu/abs/2014PASP..126..923R/abstract
https://ui.adsabs.harvard.edu/abs/2020PASP..132b4503C/abstract

Herramientas
e NASA changes how it divvies up telescope time to reduce gender bias (Witze 2019)
e® Dual-anonymization Yields Promising Results for Reducing Gender Bias: A Naturalistic

Field Experiment of Applications for Hubble Space Telescope Time (Johnson & Kirk 2020)

Posiciones principales en papers (primer, Gltimo, Unico autor/a) y citas en papers

Diagndstico

Gender effects in research evaluation (Jappelli et al. 2017)
Quantitative evaluation of gender bias in astronomical publications from citation counts
(Caplar et al. 2017)

® On the compliance of women engineers with a gendered scientific system (Ghiasi et al.
2015)
Global gender disparities in science (Lariviere et al. 2013)

Gender matters: A call to commission more women writers (Conley & Stadmark 2012)
The role of gender in scholarly authorship (West et al. 2013)

Herramientas
e Double-blind review favours increased representation of female authors (Budden et al.

2008)

Financiacion de proyectos

Diagnostico

® The gender challenge in research funding. Assessing the European national scenes
(European Commission 2009)

e Gender contributes to personal research funding success in The Netherlands (Van der
Lee & Ellemers 2015)
e Gender effects in research funding (Ranga et al. 2012)



https://www.nature.com/articles/d41586-019-02064-y
https://iopscience.iop.org/article/10.1088/1538-3873/ab6ce0
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0048733317300458
https://ui.adsabs.harvard.edu/abs/2017NatAs...1E.141C/abstract
https://journals.plos.org/plosone/article?id=10.1371/journal.pone.0145931
https://journals.plos.org/plosone/article?id=10.1371/journal.pone.0145931
https://www.nature.com/news/bibliometrics-global-gender-disparities-in-science-1.14321
https://www.nature.com/articles/488590a
https://ui.adsabs.harvard.edu/abs/2013PLoSO...866212W/abstract
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0169534707002704
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0169534707002704
https://op.europa.eu/es/publication-detail/-/publication/7563801d-0f8d-4d9a-baec-73e9ff0cf921
https://ui.adsabs.harvard.edu/abs/2015PNAS..11212349V/abstract
https://ui.adsabs.harvard.edu/abs/2015PNAS..11212349V/abstract
https://www.dfg.de/download/pdf/dfg_im_profil/geschaeftsstelle/publikationen/studien/studie_gender_effects.pdf

Herramientas

e |mplicit bias in academia: A challenge to the meritocratic principle and to women's
careers - And what to do about it. Gvozdanovi¢ & Maes (LERU) 2018
e |s blinded review enough? How gendered outcomes arise even under anonymous

evaluation (Kolev et al. 2019)

Conciliacion profesional y personal

Introduccion

El trabajo es una parte de la vida de cada persona (para aquellas afortunadas de tenerlo)
pero no la Unica. El trabajo aporta recursos (dinero) para poder disfrutar de otras actividades
vitales, y satisfaccién personal en casos como la investigacion cientifica pero a cambio de
dedicarle recursos personales (tiempo, esfuerzo fisico y mental) que, en ocasiones, pueden
afectar negativamente a esas mismas otras actividades vitales. Alcanzar un equilibrio entre
todas las actividades vitales y, en concreto, entre el trabajo y el resto de actividades vitales, no
solo es algo deseable socialmente sino también econémicamente (Lazar et al, 2010, European

Research Studies).
Siendo esto vdlido tanto para mujeres como para hombres, la realidad social muestra

qgue la tensién entre el trabajo y el resto de actividades vitales es mayor en las mujeres vy,
particularmente, cuando esas actividades vitales estan intimamente ligadas a las de otras
personas (pareja, familia). El resultado de dicha tensién, no solo implica una mayor carga
psicolégica (y muchas veces fisica) sobre las mujeres sino también la toma de decisiones vitales
diferentes a las de los hombres en las mismas circunstancias, que van a afectar de manera
significativa y negativa su carrera profesional. Este problema no se circunscribe al dmbito
personal sino que va mas alla y afecta a toda la sociedad al reducir de manera significativa el
talento disponible en actividades que benefician a toda la sociedad. Cinéndonos a la
investigacién cientifica, la reduccién de ese talento disponible tiene un efecto negativo en el
avance de la ciencia (ademas de suponer una clara injusticia social).

En esta seccién mostramos evidencias de que existe una asimetria clara entre el reparto
de tiempo dedicado a diferentes tareas vitales y cémo esas diferencias se reflejan en una
pérdida de talento femenino seglin avanzamos en puestos de  mayor
experiencia/responsabilidad en la carrera investigadora/docente.



https://www.leru.org/publications/implicit-bias-in-academia-a-challenge-to-the-meritocratic-principle-and-to-womens-careers-and-what-to-do-about-it
https://www.leru.org/publications/implicit-bias-in-academia-a-challenge-to-the-meritocratic-principle-and-to-womens-careers-and-what-to-do-about-it
https://www.nber.org/papers/w25759?utm_campaign=ntwh&utm_medium=email&utm_source=ntwg16
https://www.ersj.eu/repec/ers/papers/10_1_p14.pdf
https://www.ersj.eu/repec/ers/papers/10_1_p14.pdf
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Diagndstico
Diferencias en tiempo dedicado a diferentes tareas vitales en funcidn del sexo

e Estadisticas sobre conciliacion (Instituto de la Mujer)

e How do women and men use their time (Eurostat 2019)
e Time spent in paid and unpaid work, by sex (Estadisticas OCDE)

Influencia de los factores personales/familiares sobre carrera profesional

® “Un Universo Por Descubrir. Género Y Astronomia En Espafia. Género y Astronomia en
Espana” (Pérez Sedeio & Kiczkowski 2010)
e Estadisticas de la Seguridad Social (a través del Instituto de la Mujer)
o Estadisticas Excedencias cuidados hij@s (excel).
o Estadisticas Excedencias cuidados de familiares (excel).
Reconciliation of work and family life (Eurostat 2019).
Nearly half of US female scientists leave full-time science after first child (Else 2019)
Women more than men adjust their careers for family life (Parker 2015)

Modern Parenthood. Roles of Moms and Dads Converge as They Balance Work and
Family (Pew Research Center 2013)

e Off-Ramps and On-Ramps: Keeping Talented Women on the Road to Success (Hewlett &
Luce 2005)

Herramientas

e Dirigidas a promover un cambio cultural general en la investigacion.
o “Scientists are Humans” initiative
e Dirigidas a la busqueda y aplicacion de un equilibrio adecuado entre vida personal y
profesional:
o Banco de buenas practicas: Conciliacion. Red de Unidades de Igualdad de Género
para la Excelencia Universitaria (RUIGEU).
o “Work-life balance. Measures to help reconcile work, private and family life”,

Library of the European Parliament.
o Small summary by the Canadian Centre for Occupational Health and Safety, with

some tips on implementing initiatives



http://www.inmujer.gob.es/MujerCifras/Conciliacion/Conciliacion.htm
http://www.inmujer.gob.es/MujerCifras/Conciliacion/Conciliacion.htm
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=How_do_women_and_men_use_their_time_-_statistics&stable=0&redirect=no#Women_spend_more_time_on_productive_unpaid_activities
https://stats.oecd.org/index.aspx?queryid=54757
http://www.plazayvaldes.es/libro/un-universo-por-descubrir
http://www.inmujer.es/estadisticasweb/6_Conciliacion/6_2_ExcedenciasPermisosyReduccionesdeJornada/w121.xls
http://www.inmujer.es/estadisticasweb/6_Conciliacion/6_2_ExcedenciasPermisosyReduccionesdeJornada/w120.xls
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Reconciliation_of_work_and_family_life_-_statistics
https://www.nature.com/articles/d41586-019-00611-1?utm_source=Nature+Briefing&utm_campaign=69f4e297f5-briefing-dy-20190220&utm_medium=email&utm_term=0_c9dfd39373-69f4e297f5-42153111&utm_source=STAT+Newsletters&utm_campaign=9015dbb826-MR&utm_medium=email&utm_term=0_8cab1d7961-9015dbb826-149903529
https://www.pewresearch.org/fact-tank/2015/10/01/women-more-than-men-adjust-their-careers-for-family-life/
https://www.pewsocialtrends.org/wp-content/uploads/sites/3/2013/03/FINAL_modern_parenthood_03-2013.pdf
https://hbr.org/2005/03/off-ramps-and-on-ramps-keeping-talented-women-on-the-road-to-success
https://hbr.org/2005/03/off-ramps-and-on-ramps-keeping-talented-women-on-the-road-to-success
https://scientistsarehumans.com/
https://www.uv.es/ruigeu/es/banco-buenas-practicas/conciliacion-corresponsabilidad-teletrebajo.html
https://www.europarl.europa.eu/RegData/bibliotheque/briefing/2013/130549/LDM_BRI(2013)130549_REV1_EN.pdf
https://www.ccohs.ca/oshanswers/psychosocial/worklife_balance.html

e Dirigidas a aspectos especificos de la investigacion:
o Conferencias y congresos (recomendaciones y ejemplos)
m “How to tackle the childcare-conference conundrum”, Rebecca M. Calisi

and a Working group of Mothers in Science, PNAS
m 8 low-Cost Tips for Making Conferences More Family-Friendly

m  MoMiCon. Merging Career And Motherhood, In Simultaneous Practice

11



https://www.pnas.org/content/115/12/2845
https://www.smartmeetings.com/tips-tools/108263/low-cost-tips-for-family-friendly-conferences
https://www.npr.org/sections/13.7/2016/04/18/474639488/merging-career-and-motherhood-in-simultaneous-practice?t=1593372938997
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Ambito Educativo

Docencia Universitaria y supervision de tesis
Introduccion

Incorporar el principio de igualdad de género no es solo una cuestién de justicia social
sino de calidad de la docencia.

En ese sentido son necesarias diferentes acciones comenzando por incluir la perspectiva
de género en los planes de estudios que se imparten en las Universidades espafiolas y siguiendo
con la creacién de espacios que fomenten la seguridad y no la competitividad asi como la
visibilizacion y el reconocimiento del trabajo de tantas mujeres cientificas, todo ello
encaminado a fomentar la autoconfianza, autoeficacia y motivacion en las alumnas.

Finalmente, no debemos olvidar el ultimo eslabdn del proceso educativo: la evaluacién.
El impacto que las evaluaciones tienen en la carrera profesional de cualquier persona hacen
necesario el maximo rigor y la implementacién de las medidas que sean necesarias para evitar
cualquier tipo de efecto indeseado vy, en particular, en el caso que nos ocupa, los sesgos de
género.

Diagndstico

e Marco general para la INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LA
DOCENCIA UNIVERSITARIA. Agéncia per a la Qualitat del Sistema Universitari de

Catalunya, 20109.
e Studying gender bias in physics grading: The role of teaching experience and country
(Hofer 2015).
Gender, Context, and Physics Assessment (McCullough 2004).
Retos para estudiantes femeninas en PhD:

o When you’re the only woman: The challenges for female Ph.D. students in
male-dominated cohorts (Langin 2018).

e Integracién de la perspectiva de género y las ensefianzas en materia _de igualdad de
mujeres v hombres y no discriminacién _en los planes de estudios de grado de la
Universitat Jaume | (Informe de situacion).

® La perspectiva de género y los contenidos en materia de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres y no discriminacion en las guias docentes de las asignaturas de



http://www.aqu.cat/doc/doc_25276332_1.pdf
http://www.aqu.cat/doc/doc_25276332_1.pdf
https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/09500693.2015.1114190
https://vc.bridgew.edu/jiws/vol5/iss4/2/
https://www.sciencemag.org/careers/2018/10/when-you-re-only-woman-challenges-female-phd-students-male-dominated-cohorts
https://documents.uji.es/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/8c650301-2317-4567-bd01-7425d1acfc06/diagnostico.pdf?guest=true
https://documents.uji.es/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/8c650301-2317-4567-bd01-7425d1acfc06/diagnostico.pdf?guest=true
https://documents.uji.es/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/8c650301-2317-4567-bd01-7425d1acfc06/diagnostico.pdf?guest=true

13

los estudios de grado de la Universitat Jaume | (Iniesta Pérez de Garcia & Julidan Edo
2014)

Herramientas

e Cantero, Beatriz (2016)._“Inclusion del género en la ensefianza de las ciencias”. Tesis
doctoral.

o Dolores Marisa Martinez Moscos. (2012) Practica docente con equidad de género. Una
guia de trabajo.
Conover, Emily (2016) “Physics Grading Biased Against Women”.

Encina Calvo Iglesias (2018) . Guia para una docencia universitaria con perspectiva de
género de Fisica. Xarxa Vives d’Universitats

e ANECA y CRUE abordan la inclusion de la perspectiva de género en la acreditacion
universitaria, nota de prensa.
e Visibilizacion de roles femeninos:

o “Astrénomas de la SEA”, Sociedad Espaiola de Astronomia, Comisién Mujer y

Astronomia
o “Astrénomas premiadas”, Sociedad Espafiola de Astronomia, Comision Mujer y

Astronomia

“Cientificas”, Asociacion de Mujeres Investigadoras y Tecndlogas (AMIT)

Base de datos de mujeres investigadoras vy tecndlogas, Asociacién de Mujeres

Investigadoras y Tecndlogas (AMIT)

o “Mujeres con ciencia”, blog de la Catedra de Cultura Cientifica de la UPV/EHU
“Mujeres de la Ciencia”, periodico “El Pais”

“Contributions of 20th Century Women to Physics”, CWP, universidad de
California

O

O

. s

o “El papel de las mujeres en la Ciencia y la Tecnologia”, Francisca Puertas Maroto.
O Las mujeres sostienen la mitad del cielo, exposicidn virtual
o ¢Son raras las mujeres de talento?, pagina de informacidn en Facebook
e Guias para aplicar lenguaje inclusivo:
o Guias de lenguaje inclusivo. Universidad de Alicante. Unidad de Igualdad
O Guia de uso para un lenguaje igualitario. Universitat de Valéncia. Unitat d’lgualtat

o Recomendaciones Lenguaje no sexista (CSIC, Marzo 2011)



https://documents.uji.es/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/314c5e48-6ead-40ae-8f43-8d32f641ef75/guia-docent.pdf?guest=true
https://documents.uji.es/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/314c5e48-6ead-40ae-8f43-8d32f641ef75/guia-docent.pdf?guest=true
https://ddd.uab.cat/record/166152
https://mujeresconciencia.com/app/uploads/2015/08/practica_docente.pdf
https://mujeresconciencia.com/app/uploads/2015/08/practica_docente.pdf
https://www.aps.org/publications/apsnews/201604/grading.cfm
https://www.vives.org/book/guia-para-una-docencia-universitaria-con-perspectiva-de-genero-de-fisica/
https://www.vives.org/book/guia-para-una-docencia-universitaria-con-perspectiva-de-genero-de-fisica/
https://www.vives.org/book/fisica-guies-per-a-docencia-universitaria-amb-perspectiva-genere/
http://www.aneca.es/Sala-de-prensa/Noticias/2020/ANECA-y-CRUE-abordan-la-inclusion-de-la-perspectiva-de-genero-en-la-acreditacion-universitaria
http://www.aneca.es/Sala-de-prensa/Noticias/2020/ANECA-y-CRUE-abordan-la-inclusion-de-la-perspectiva-de-genero-en-la-acreditacion-universitaria
https://www.sea-astronomia.es/astronomas-SEA
https://www.sea-astronomia.es/comision-mujer-y-astronomia-premiadas
https://www.amit-es.org/cientificas
https://cientificas.amit-es.org
https://mujeresconciencia.com/
https://elpais.com/especiales/2018/mujeres-de-la-ciencia/
http://cwp.library.ucla.edu/
http://www.iessanfernando.com/wp-content/uploads/2017/03/Mujeres-en-ciencia-y-tecnolog%C3%ADa.pdf
https://izi.travel/en/c824-las-mujeres-sostienen-la-mitad-del-cielo/es
https://www.facebook.com/SonRarasLasMujeresDeTalento/
https://web.ua.es/es/unidad-igualdad/recursos/guias.html
https://www.uv.es/igualtat/GUIA/GUIA_CAS.pdf
http://documenta.wi.csic.es/alfresco/downloadpublic/direct/workspace/SpacesStore/ee8f0f41-2436-4b5c-acce-1a0bd738a871/Recomendaciones%2520lenguaje%2520no%2520sexista%25202011.pdf
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Sesgos subliminales

Introduccion

El abandono de mujeres de la carrera cientifica (perdida de talento, injusticia social) se
produce a todos los niveles, contribuyendo tambien al diagrama de tijera debido a factores que
no tienen que ver con el techo de cristal. Varios de esos factores que contribuyen al abandono
estan intimamente relacionados con los sesgos de género qgue tenemos interiorizados desde la
ninez y que son tambien responsables del menor porcentaje de mujeres en las carreras STEM
desde la fase previa.

Estos sesgos se traducen en el ambito laboral en actitudes interpersonales sutiles que
merman la autoestima de la mujer y/o generan situaciones incomodas, de modo que ni el
ambiente en el centro de trabajo o en la relacién con colegas favorecen la promociéon o
continuidad de la mujer, ni las investigadoras desarrollan su trabajo con el caracter libre, no
reprimido, que les permitiria explotar todo su potencial y avanzar en la carrera cientifica.

Ejemplos concretos de estas actitudes sutiles son la interrupcidn mayor de mujeres que
de hombres cuando exponen sus ideas en reuniones cientificas (incluyendo reuniones internas
de grupo, con pocas personas), la menor puesta en valor de las ideas cientificas de las mujeres
gue las de los hombres, la percepcién diferente que se tiene de una mujer o de un hombre que
no puede ser 100% eficiente por motivos personales

Mujeres y hombres debemos observar nuestras acciones, actitudes y sentimientos. La
deteccion de ciertos comportamientos es altamente complicada pero muy necesaria. Todos y
todas somos responsables.
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Sindrome del impostor/a:

Diagnadstico
[ ]
O
[ J
[ ]

o

Women and the Imposter Syndrome in Astronomy, (lvie & Ephraim 2011)

Efecto Matilda: “The Matthew Matilda Effect in Science" (Rossiter 1993)
Andlisis entorno no adecuado para las mujeres:

“Science as an unfriendly environment” en “Guidelines for Gender Equality
Programmes in Science”

e Numero de preguntas en conferencias:

(@]

Who asks questions at astronomy meetings? (Schmidt & Davenport 2017)

Herramientas

o [ndividuales:

o

Esfuerzo por parte de las investigadoras para ser conscientes de sus propios
sesgos (hacia ellas mismas) y evitar fomentarlos (p. ej. motivacion para no sentir
gue las ideas de ellas son menos vdlidas que las de ellos). Aqui una guia
interesante

Reciente articulo para reconocer y paliar el sindrome del impostor

Las personas que moderan una reunion de grupo o un congreso deben fomentar
la igual participacion de mujeres y hombres en la discusién y la puesta en valor
de cualquier opinidn por igual, asi como un trato igualitario en a la exposicion de
ideas (hacia todas y todos por igual y sin interrupciones). Cédigo de Etica v
Buenas Practicas de la EAS

® Grupales: training para cambiar el entorno del trabajo, mdas adaptado a tod@s.

o

(@]

Agqui un ejemplo de un curso online

Reuniones informales en los centros para discutir problemas de género,
situaciones y percepciones... Ej. Every Other Thursday en el IAC, reuniones
inspiradas en el libro “Every Other Thursday: Stories and Strategies from
Successful Women Scientists” de Ellen Daniell (ISBN: 9780300510843)

Charlas informativas sobre sesgos de género por expert@s en la materia
Formacion de contactos a varios niveles a los que acudir si se detectan sesgos
subliminales de género



https://es.wikipedia.org/wiki/S%C3%ADndrome_del_impostor
https://www.aip.org/sites/default/files/statistics/lsags/status-ivie-full.pdf
https://es.wikipedia.org/wiki/Efecto_Matilda
https://journals.sagepub.com/doi/10.1177/030631293023002004
https://ec.europa.eu/research/swafs/pdf/pub_gender_equality/prages-guidelines_en.pdf
https://ec.europa.eu/research/swafs/pdf/pub_gender_equality/prages-guidelines_en.pdf
https://arxiv.org/pdf/1708.02775.pdf
https://toolsforchangeinstem.org/toolkit/wp-content/uploads/flyer-guides/WhatWorks-Guide-May2013.pdf
https://toolsforchangeinstem.org/toolkit/wp-content/uploads/flyer-guides/WhatWorks-Guide-May2013.pdf
https://www.sciencemag.org/careers/2020/07/how-banish-impostor-syndrome
https://eas.unige.ch/documents/EAS_Ethics_Statement.pdf
https://eas.unige.ch/documents/EAS_Ethics_Statement.pdf
https://toolsforchangeinstem.org/what-works-for-women-at-work/
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Visibilizacion de las desigualdades. Estadisticas
Introduccion

Como cualquier fendmeno del cual queremos entender su origen y naturaleza, en el
caso de las desigualdades de género es imprescindible la recopilaciéon sistematica de
estadisticas desagregadas por géneros que permitan detectar y visibilizar dichas desigualdades,
tratar de averiguar sus causas y evaluar los resultados de las medidas que se implementen.

Dado el caracter social del problema y el impacto que sobre la vida de las personas tiene
tanto el ignorarlo como la aplicacion de medidas para paliar este problema, la necesidad de
tener datos estadisticos de calidad que permitan un andlisis lo mas riguroso posible se hace
indispensable.

Diagndstico
e Informe de la Comisidon Mujer y Astronomia, SEA, 2018
® Geographical and Gender Distribution of Individual and Junior Members, IAU
e |Informe Mujeres Investigadoras 2020
e Cientificas en Cifras 2017
e [stadisticas del profesorado de todos los niveles. Ministerio de Educacion
e Informesy Documentos. Comisién de Mujeres y Ciencia. CSIC
® She Figures 2018
e Gender Statistics Database. European Institute for Gender Equality
® Women in Science 2019

Herramientas

® Practical guide to improving gender equality in research organizations. Science Europe



https://www.sea-astronomia.es/sites/default/files/2018_informe-mujer-sea.pdf
https://www.iau.org/administration/membership/individual/distribution/
https://saco.csic.es/index.php/s/mPJWHMrnRqGnkBo#pdfviewer
https://www.ciencia.gob.es/stfls/MICINN/Ministerio/FICHEROS/UMYC/Cientificas_cifras_2017.pdf
https://www.educacionyfp.gob.es/mc/igualdad/igualdad-cifras/profesorado.html
https://www.csic.es/es/el-csic/ciencia-en-igualdad/mujeres-y-ciencia/documentos/informes
https://op.europa.eu/es/publication-detail/-/publication/9540ffa1-4478-11e9-a8ed-01aa75ed71a1
https://eige.europa.eu/gender-statistics/dgs
http://uis.unesco.org/sites/default/files/documents/fs55-women-in-science-2019-en.pdf
https://www.genderportal.eu/resources/science-europe-practical-guide-improving-gender-equality-research-organisations
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Medidas Institucionales
Acoso

Introduccion

El acoso sexual en el lugar de trabajo estda condenado internacionalmente como
discriminacion sexual y violacion de los derechos humanos, y mas de 75 paises han promulgado
leyes que lo prohiben. Sin embargo, sigue siendo generalizado, no se informa suficientemente al
respecto, y la legislacion no ha podido eliminarlo.

En el dmbito universitario e investigador, el acoso sexual y por razén de sexo estan
mayoritariamente silenciados, y algunos estudios cifran su ocurrencia en porcentajes superiores
al 50% de las mujeres encuestadas. Las consecuencias de estas formas de acoso son graves,
tanto a nivel individual como institucional, pudiendo llegar a expulsar de la carrera académica e
investigadora a muchas mentes brillantes.

Y tengamos siempre presente la regla de oro: Tolerancia cero frente al acoso.
Diagndstico

e El acoso sexual en el ambito universitario: andlisis de una escala de medida (Navarro
Guzman et al. 2016)

e Adaptacion del protocolo de actuacidn frente al acoso sexual y al acoso por razon de
sexo MICINN

Herramientas

o El acoso sexual en el ambito universitario. Elementos para mejorar la implementacion de

medidas de prevencidn, deteccidn e intervencion, Grupo de Investigacion de Estudios de
Género de la Universidad de las Islas Baleares

e Material sobre “Prevencion y Acoso”, Comisidn de Igualdad, Instituto de Ciencias de los
Materiales de Madrid (ICMM)i

e Recopilatorio de documentos sobre prevencion y erradicacion de violencia de género,
web ObservatorioViolencia.org

e Protocolo ACOSO sexual CSIC



http://www.scielo.org.co/pdf/rups/v15n2/v15n2a30.pdf
http://www.scielo.org.co/pdf/rups/v15n2/v15n2a30.pdf
https://www.ciencia.gob.es/stfls/MICINN/igualdad/ficheros/Adaptacion_protocolo_acoso_sexual_por_razon_sexo_MCIU_sept_2019.pdf
https://www.ciencia.gob.es/stfls/MICINN/igualdad/ficheros/Adaptacion_protocolo_acoso_sexual_por_razon_sexo_MCIU_sept_2019.pdf
http://www.inmujer.gob.es/areasTematicas/estudios/estudioslinea2014/docs/El_acoso_sexual_ambito_universitario.pdf
http://www.inmujer.gob.es/areasTematicas/estudios/estudioslinea2014/docs/El_acoso_sexual_ambito_universitario.pdf
https://www.icmm.csic.es/es/comision-igualdad/prevencion-y-acoso.php
http://observatorioviolencia.org/protocolos/
https://www.icmm.csic.es/img/protocolo_acoso_sexual_CSIC.pdf
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Planes de Igualdad
Introduccion

Como cualquier empresa, los centros de investigacidon y los centros universitarios estan
sujetos a la misma legislacion laboral que el resto de empresas. Las leyes sobre Igualdad
efectiva entre mujeres y hombres, comenzando por la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, se

deben respetar como cualquier otra ley y el no hacerlo puede acarrear sus correspondientes
sanciones. Y nunca debemos olvidar que como trabajadoras/es nos protegen igualmente esas
leyes.

Entre los instrumentos disponibles en este sentido, los Planes de Igualdad ocupan un
lugar esencial. Mds aun, desde el afno 2019 las empresas con una plantilla de 50 o mas
personas tienen la obligatoriedad de implementar un Plan de Igualdad (Real Decreto 6/2019),

aunque el plazo para implementarlos depende del tamafio de las empresas llegando hasta 3
afios para las empresas de menor tamafio.

Herramientas

e Ejemplos de Planes de Igualdad en centros de investigacién y universidades:
o Planes de lgualdad de las OPI’s (incluye enlace a los de CSIC, CIEMAT e IAC)
Plan de Igualdad IAA

O
o Plan de Igualdad de la SEA
o Planes de lgualdad de universidades espafiolas (recopilada por la unidad

Igualdad entre Mujeres y Hombres de la Universidad de Cadiz)
e Guias para la elaboracién de Planes de Igualdad:
o ElPlan de lgualdad. Elaboracién, Implantacién y Medidas. Instituto Andaluz de la
Mujer
O Guia Practica. COmo elaborar un Plan de Igualdad. Secretaria de la Mujer de
CCOO de Andalucia
e Cursos gratuitos para la elaboracién de Planes de Igualdad:
o Formacidén para la implantacién en planes y medidas de igualdad en las

empresas. Escuela Virtual de Igualdad. Ministerio de Igualdad (se puede ya
reservar plaza para la 102 edicién)

o Subvenciones para la implementacién de Planes de Igualdad: Ministerio de
Igualdad



https://www.boe.es/eli/es/lo/2007/03/22/3/con
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2019-3244
https://www.ciencia.gob.es/portal/site/MICINN/menuitem.8ce192e94ba842bea3bc811001432ea0/?vgnextoid=333794dbd8c98410VgnVCM1000001d04140aRCRD
https://www.iaa.csic.es/sites/default/files/resources/plan_igualdad_iaa.pdf
https://www.sea-astronomia.es/sites/default/files/planigualdadsea_0.pdf
https://igualdad.uca.es/plan-de-igualdad/planes_igualdad_universidades_espaolas/
http://www.juntadeandalucia.es/iamimages/FONDO_DOCUMENTAL/EMPLEO/MEDIDA_PLANES_IGUAL_PUBLICACI/Monografico%204.%20El%20Plan%20de%20Igualdad.pdf
http://www2.fsc.ccoo.es/comunes/recursos/110/doc178181_Guia_practica_Como_hacer_un_plan_de_igualdad.pdf
https://www.escuelavirtualigualdad.es/index.php?action=programaCorto&codcurso=C8823
https://www.escuelavirtualigualdad.es/index.php?action=programaCorto&codcurso=C8823
https://www.escuelavirtualigualdad.es/
https://www.escuelavirtualigualdad.es/
http://www.igualdadenlaempresa.es/recursos/subvenciones/home.htm
http://www.igualdadenlaempresa.es/recursos/subvenciones/home.htm
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Medidas explicitas en diferentes dmbitos

Introduccion

Los ambitos en los que se puede actuar de manera explicita para reducir las
desigualdades de género son multiples y variadas. En esta seccién presentamos una seleccion
de medidas explicitas que puedan usarse directamente o como muestra de lo que se puede
hacer.

Herramientas

e Documentos con listados de recomendaciones explicitas:
o “Recommendations for Action on the Gender Dimension in Science”, genSET
e Iniciativas gubernamentales:
o “Gender equality strategy”, European Commission
e Redes, asociaciones, comités,... que promueven la igualdad dentro de la investigacion:
o A nivel mundial:
m Gender Summit

m Association for Women in Science

m QOrganization for Women in Science for the Developing World (OWSD)

m Graduate Women in Science

o A nivel europeo:
m European Institute for Gender Equality (EIGE
m Gender Equality Network in the European Research Area, GENERA
m Plotina. Promoting gender balance and inclusion in research, innovation
and training
m European Platform of Women Scientists
o A nivel nacional:

m  Ministerio de Ciencia e Innovacion:

e Unidad de lgualdad
e Unidad de Mujeres y Ciencia

e Observatorio Mujeres, Ciencia e Innovacién
Comisiéon Mujer y Astronomia, SEA.

Comision Mujeres v Ciencia (CSIC

Grupo de Trabajo de lgualdad (CIEMAT)
Comision de Igualdad (IAC)
Comisién de Igualdad de Género (IAA-CSIC)

Unidad de igualdad UCM



https://gender-summit.com/images/genSET_Recommendations_for_Action_on_the_Gender_Dimension_in_Science.pdf
https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/gender-equality-strategy_en
https://gender-summit.com/
https://www.awis.org/
https://owsd.net/
https://www.gwis.org/
https://eige.europa.eu/
https://genera-project.com/
https://www.plotina.eu/
https://www.plotina.eu/
https://epws.org/
https://www.ciencia.gob.es/portal/site/MICINN/menuitem.26172fcf4eb029fa6ec7da6901432ea0/?vgnextoid=e3a543ce850c6610VgnVCM1000001d04140aRCRD
https://www.ciencia.gob.es/portal/site/MICINN/menuitem.26172fcf4eb029fa6ec7da6901432ea0/?vgnextoid=25c55ef3677c4610VgnVCM1000001d04140aRCRD
https://www.ciencia.gob.es/portal/site/MICINN/menuitem.7eeac5cd345b4f34f09dfd1001432ea0/?vgnextoid=f15643ce850c6610VgnVCM1000001d04140aRCRD
https://www.sea-astronomia.es/comision-mujer-y-astronomia
https://www.csic.es/es/el-csic/ciencia-en-igualdad/mujeres-y-ciencia/comision-mujeres-y-ciencia
http://igualdad.ciemat.es/
https://www.iac.es/es/igualdad-de-genero
https://www.iaa.csic.es/page/comision-igualdad-genero
https://www.ucm.es/unidaddeigualdad/
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Unitat D’lgualtat (UB)
Unidad de lgualdad (UV)
Comisién de Igualdad (ICMM-CSIC)
Asociacion de Mujeres Investigadoras y Tecndlogas (AMIT)
m Red de unidades de Igualdad de Género para la Excelencia Universitaria
o Otros paises:
m Portia (UK
Seminarios sobre Igualdad de Género organizados por centros de investigacion:

o Seminarios de lgualdad. Webinars ICMM: lgualdad de Género en Ciencia,
Comisién de Igualdad, Instituto de Ciencias de Materiales de Madrid
(ICMM-CSIC)

Conferencias sobre género y ciencia:

O GENDER in Physics Day, La Laguna, 2017

o Jornadas de Ciencia y Género, Valencia, 2019
Eventos sobre igualdad de género incluidos en conferencias o congresos:

o Comida con Astrénomas, Reuniones Cientificas de la SEA
0 Women in Astronomy Events, IAU GA , Vienna 2018
Eventos internacionales:
o 11-Feb. Dia Internacional de la Mujer y la Nifa en la Ciencia. (Organizacion
espanola)
Bases de datos de investigadoras:
o Base de datos de mujeres investigadoras y tecndlogas (AMIT)
o Astrénomas de la SEA
Becas para apoyar la inclusion de las mujeres en la ciencia (para usar como referencia de
lo que es posible hacer):
To the Mothers of Science, Barcelona Institute of Science and Technology

o Becas de doctorado de la OWSD
o0 Becas de Inicio Profesional para Mujeres Cientificas OWSD
o Recopilacién de becas a diferentes niveles dirigidas a mujeres:

m “The Top 150 Scholarships, Grants, and Fellowships for Women -
Ultimate Guide”
m Scholarship for Women (webpage with a list of grants and scholarships for

women in science)
m Grants for Women (compilation by the Brown University)

Premios que visibilizan el trabajo de cientificas:
o L'Oréal-UNESCO For Women in Science International Awards

o Nature Research awards for Inspiring and Innovating Science



https://www.ub.edu/web/ub/ca/sites/genere/index.html
https://www.uv.es/uvweb/unidad-igualdad/es/unidad-igualdad-1285869753878.html
https://www.icmm.csic.es/es/comision-igualdad/index.php
https://www.amit-es.org/
https://www.uv.es/ruigeu/es/red-unidades-igualdad-genero-excelencia-universitaria-ruigeu.html
https://portiaweb.org.uk/
https://www.icmm.csic.es/es/comision-igualdad/actividades-icmm/seminarios-igualdad.php
http://research.iac.es/congreso/GIPD2017/index.html
https://cienciaygenero.uv.es/index.html
https://astronomy2018.univie.ac.at/programme/women-in-astronomy/
https://11defebrero.org/
https://11defebrero.org/
https://cientificas.amit-es.org/
https://www.sea-astronomia.es/astronomas-SEA
https://bist.eu/talent/mothers-of-science/#:~:text=To%20the%20Mothers%20of%20Science&text=The%20Mothers%20of%20Science%20programme%20offers%20supporting%20grants%20and%20coaching,becoming%20pioneers%20in%20their%20fields.
https://owsd.net/becas-de-doctorado-owsd
https://owsd.net/becas-de-la-owsd-para-mujeres-al-inicio-de-su-carrera-profesional
https://www.mydegreeguide.com/scholarships-for-women/#stem-women-scholarships
https://www.mydegreeguide.com/scholarships-for-women/#stem-women-scholarships
https://www.scholarshipsforwomen.net/science/
https://www.brown.edu/academics/gradschool/living-resources/family-resources/womens-resources/grants-women-science
https://www.forwomeninscience.com/es/awards
https://www.nature.com/collections/jcpghfmqlz

