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ปีงบประมาณ ๒๕๖8 

ของสถานีตำรวจภูธรปางมะผ้า จังหวัดแม่อ่องสอน 

​  

 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖8 

ของสถานีตำรวจภูธรปางมะผ้า จังหวัดแม่อ่องสอน 

บทนํา 

​ ตามที่สถานีตำรวจภูธรปางมะผ้า จังหวัดแม่ฮ่องสอน ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง ต่อการรับสินบน หรือเรียกรับทรัพย์สินเพื่อเป็นค่า

ตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการของราชการตำรวจ และได้มีแผนบริหาร ความเสี่ยงต่อการรับสินบนหรือเรียกรับทรัพย์สิน เพื่อเป็นค่าตอบแทนจาก

การปฏิบัติหน้าที่ราชการของราชการ ตำรวจประจำปีงบประมาณ 2568 ของหน่วยงานนั้น 

​ สถานีตำรวจภูธรปางมะผ้า ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนหรือเรียกรับทรัพย์สินเพื่อเป็นค่าตอบแทนจากการปฏิบัติ

หน้าที่ราชการของราชการตำรวจเป็นกิจกรรม และการดำเนินการตามมาตรการเพื่อบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน หรือเรียกรับทรัพย์สินเพื่อเป็นค่า

ตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการของราชการตำรวจ โดยดำเนินการ แยกตามสายงาน ในหน่วยงาน อันได้แก่ 

1.งานอ่านวยการ  

2.งานป้องกันปราบปราม  

3.งานจราจร  

4.งานสืบสวน 

5.งานสอบสวน 

​ โดยได้ดำเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการตาม มาตรการ ดังรายงานผลการดำเนินการ และ

หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูล สาธารณะเพื่อ ให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะทำงานขับเคลื่อนและ

กำกับติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Interrity & Transparency Assesssment : ITA ) ของ

สถานีตำรวจภูธรปางมะผ้า มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 
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​ ​ ​  

​  

​ ​ ​ พันตำรวจเอก 

​  (สมบัติ  แสงสว่าง)  

                                                         ​ ​         ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรปางมะผ้า จังหวัดแม่ฮ่องสอน  
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สถานีตำรวจภูธรปางมะผ้า จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
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ประเด็นความเส่ียง 

ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุมความ 

เส่ียงต่อการรับรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 



1.สายงานอำนวยการ​​ ​ ​ ​ ​ ​ ข้อมูล ณ วันท่ี 30 มีนาคม 2568 
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1.การเบิกจ่ายเงิน

สวัสดิการมีการหาช่อง

ทางเพ่ือผลประโยชน์

ส่วนตน เช่น รับ

สินน้ำใจ 

2.การเบิกจ่ายเงิน

งบประมาณและเงิน

นอกงบประมาณ มี

การหาช่องทางเพ่ือผล

ประโยชน์ส่วนตน เช่น 

รับสินน้ำใจ 

 

๑. กำกับดูแล การปฏิบัติงาน 

โดยมีการตรวจสอบตามสาย 

การบังคับบัญชาทุกข้ันตอน 

เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างในการ 

เรียกรับผลประโยชน์ 

 

๒. อบรม

กําชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้

าท่ีอย่างสม่ำเสมอ 

เพ่ือสร้างจิต

สํานึกในการปฏิบัติงาน 

 

๓. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม 

ปัญหาความเป็นอยู่อย่าง ใกล้

ชิด 

 

1.มีการอบรม กํา ชับ การ

ปฏิบัติ 

หน้าท่ี 

 

 

2 . ตรวจสอบเอกสารท่ี

เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน

อย่างสม่ำเสมอ 

 

 

3. ตรวจสอบความเป็นอยู่

สอบถาม 

พูดคุย เพ่ือให้ได้รับรับทราบ

ปัญหา 

ต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา 

เพ่ือ 

สามารถให้คํา แนะนํา และ

แนวทาง 

แก้ไข ปัญหาได้อย่างใกล้ชิด 

 

1. พ.ต.อ.สมบัติ แสงสว่าง  ผกก.สภ.ป

ผ้า ได้อบรมกําชับ ปฏิบัติ หน้าท่ีการเงิ

และเจ้าหน้าท่ี พัสดุ ท่ีเก่ียวข้องกับกา

จ่ายเงินสวัสดิการการเบิกจ่ายเงิน

งบประมาณและ เงินนอก งบประมาณ

ขอ อนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำ ตั

ต่างด้าวฯ การจัดซ้ือจัดจ้าง และการเบ

จ่าย พัสดุ ไม่ให้ทุจริตริ โดย ไม่ให้มี 

การหาช่องทางเพ่ือประโยชน์ แก่ 

ตนเอง หรือ เอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อ

เจ้าหน้าท่ีทุกนายรับรับทราบ และให้

คําม่ันว่าจะปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎหมาย

บ ข้อบังคับของทางราชการอย่างเคร่ง

และ ด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริตริ ยึด

กฎศีลธรรม เป็นหลักประจำ ใจ ได้สอ

ปัญหาต่างๆท่ีเก่ียวข้องกับการดำเนินชี

เร่ืองเศรษฐกิจและครอบครัว รับแจ้งว

ปัญหาแต่อย่างใด 

2. พ.ต.ท.หญิง สำราญ โคตรสุวรรณ ส

สภ.ปางมะผ้า ตรวจสอบ 

เอกสารท่ีเก่ียวข้องอย่างสม่ำเสมอ ไม่พ

การทุจริตหรือส่อไปทางทุจริตริ รับสิน

แต่อย่างใด 



ภาพประกอบการายงานสายงานอำนวยการ 

1.สายงานอำนวยการ 

ข้อมูล ณ วันท่ี 30 มีนาคม 2568 

​ เม่ือวันท่ี 20 มีนาคม 2568 เวลา 13.00 น.  พ.ต.อ.สมบัติ แสงสว่าง  ผกก.สภ.ปางมะผ้า ได้

อบรมกําชับ ปฏิบัติ หน้าท่ีการเงิน และเจ้าหน้าที่ พัสดุ ที่เก่ียวข้องกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการการเบิก

จ่ายเงินงบประมาณและ เงินนอก งบประมาณการขอ อนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำ ตัวคนต่างด้าวฯ 

การจัดซ้ือจัดจ้าง และการเบิกจ่าย พัสดุ ไม่ใหทุ้จริต โดย ไม่ให้มีการหาช่องทางเพื่อประโยชน์ แก่ตน

เอง หรือ เอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง เจ้าหน้าท่ีทุกนายรับรับทราบ และให้

คําม่ันว่าจะปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎหมายระเบียบ ข้อบังคับของทางราชการอย่างเคร่งครัด และ ด้วยความ

ซ่ือสัตย์ สุจริตริ ยึดกฎศีลธรรม เป็นหลักประจำ ใจ ได้สอบถามปัญหาต่างๆที่เก่ียวข้องกับการดำเนิน

ชีวิต เร่ืองเศรษฐกิจและครอบครัว รับแจ้งว่าไม่มีปัญหาแต่อย่างใด 
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สถานีตำรวจภูธรปางมะผ้า จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

2.สายงานป้องกันปราบปราม​​ ​ ​ ​ ​      ข้อมูล ณ วันท่ี 30 มีนาคม 2568 
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ประเด็นความเส่ียง 

ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุมความ 

เส่ียงต่อการรับรับ

สินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน



 

ภาพประกอบการายงานสายงานป้องกันปราบปราม 

2.สายงานป้องกันปราบปราม 
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1.การบังคับใช้

กฎหมาย การทุจริต

เรียกหรือรับผล

ประโยชน์จากผู้กระทำ

ผิดกฎหมาย 

๑.อบรม 

กําชับการปฏิบัติงานของ

เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้

ปฏิบัติตามกฎหมาย

อย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียก

รับทรัพย์สินหรือ

ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือ

ช่วยเหลือผู้กระทำผิด 

 

๒.จัดหาสวัสดิการ

เพ่ิมเติมเพ่ือ 

สร้างขวัญ

กําลังใจในการปฏิบัติหน้

าท่ี 

 

๓.เสริมสร้างการควบคุม

ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา  

ตามคำส่ัง 

๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

 

๔.แต่งต้ังคณะกรรมการ

เพ่ือติดตามและควบคุม

การทุจริตประจำสถานี 

1.อบรม 

กําชับการปฏิบัติงานของเจ้

าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติ

ตามกฎหมายอย่าง

เคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ

ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน

ใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำ

ผิด 

 

2.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติม

เพ่ือสร้างขวัญ

กําลังใจในการปฏิบัติหน้า

ท่ี 

 

3.เสริมสร้างการควบคุม

ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาชา

ตามคำส่ัง 

1212/2537 

1.พ.ต.ท.กัมปนาท รักษนาเวศ รอง 

ผกก.ป.สภ.ปางมะผ้า หน.งานป้องกั

ได้อบรม

กําชับการปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ีมิให้ใ

หน้าท่ีไป 

แสวงหาผลประโยชน์อันมิชอบด้วย

สินบน เพ่ือหลีกเล่ียง ช่วยเหลือผู้กร

ต้องให้ถูกดำเนินคดี เจ้าหน้าท่ี 

ทุกนายรับทราบ และพร้อมนําไปปฏ

ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริ

2.พ.ต.ต.พัชรกฤษฎ์ิ ปาณเสฏฐ์ศิริ ส

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ ได้อบรมกำชับ

ของเจ้าหน้าท่ีมิให้ใช้อำนาจและหน้

ผลประโยชน์อันมิชอบด้วยหน้าท่ี แ

เพ่ือหลีกเล่ียง ช่วยเหลือผู้กระทำผิด

ดำเนินคดี เจ้าหน้าท่ี 

ทุกนายรับทราบ และพร้อมนําไปปฏ

ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริ

3.ร้อยเวร 20 หน.ชุดปฏิบัติได้อบรม

กําชับการปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ีมิให้ใ

หน้าท่ีไปแสวงหาผลประโยชน์อันมิ 

ชอบด้วยหน้าท่ี และรับสินบนเพ่ือห

ช่วยเหลือผู้กระทำผิดมิต้องให้ถูกดำ

เจ้าหน้าท่ีทุกนายรับทราบ และพร้อ

และปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์ 



ข้อมูล ณ วันท่ี 30 มีนาคม 2568 

​ พ.ต.ท.กัมปนาท รักษนาเวศ รอง ผกก.ป.สภ.ปางมะผ้า หัวหน้างานป้องกันปราบปราม ได้

อบรม

กําชับการปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ีมิให้ใช้อำนาจและหน้าท่ีไปแสวงหาผลประโยชน์อันมิชอบด้วยหน้าที่ 

และรับสินบน เพ่ือหลีกเล่ียง ช่วยเหลือผู้กระทำผิด มิต้องให้ถูกดำเนินคดี เจ้าหน้าทีทุ่กนายรับทราบ 

และพร้อมนําไปปฏิบัติ และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
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ภาพประกอบการายงานสายงานป้องกันปราบปราม 

2.สายงานป้องกันปราบปราม 

ข้อมูล ณ วันท่ี 30 มีนาคม 2568 

​ พ.ต.ต.พัชรกฤษฎ์ิ ปาณเสฏฐ์ศิริ สวป. ผู้ควบคุมการปฏิบัติ ได้อบรมกำชับการปฏิบัติของ

เจ้าหน้าท่ีมิให้ใช้อำนาจและหน้าท่ีไปแสวงหาผลประโยชน์อันมิชอบด้วยหน้าท่ี และรับสินบนเพ่ือหลีก

เล่ียง ช่วยเหลือผู้กระทำผิด มิต้องให้ถูกดำเนินคดี เจ้าหน้าท่ีทุกนายรับทราบ และพร้อมนําไปปฏิบัติ 

และปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต 
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ภาพประกอบการายงานสายงานป้องกันปราบปราม 

2.สายงานป้องกันปราบปราม 

ข้อมูล ณ วันท่ี 30 มีนาคม 2568 

​ พ.ต.ต.พัชรกฤษฎ์ิ ปาณเสฏฐ์ศิริ สวป. ผู้ควบคุมการปฏิบัติ กำชับการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่มิให้

ใช้อำนาจและหน้าที่ไปแสวงหาผลประโยชน์อันมิชอบด้วยหน้าที่ และรับสินบนเพื่อหลีกเล่ียง ช่วยเหลือ

ผู้กระทำผิด มิต้องให้ถูกดำเนินคดี เจ้าหน้าที่ทุกนายรับทราบ และพร้อมนําไปปฏิบัติ และปฏิบัติหน้าที่

ด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต ณ สภ.ปางมะผ้า 
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ภาพประกอบการายงานสายงานป้องกันปราบปราม 

2.สายงานป้องกันปราบปราม 

ข้อมูล ณ วันท่ี 30 มีนาคม 2568 

​ ร้อยเวร 20 หน.ชุดปฏิบัติได้อบรม 

กําชับการปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ีมิให้ใช้อำนาจและหน้าท่ีไปแสวงหาผลประโยชน์อันมิชอบด้วยหน้าที่ 
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และรับสินบนเพ่ือหลีกเล่ียง ช่วยเหลือผู้กระทำผิดมิต้องใหถู้กดำเนินคดี เจ้าหน้าที่ทุกนายรับทราบ และ

พร้อมไปปฏิบัติ และปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริตก่อน 
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ภาพประกอบการายงานสายงานป้องกันปราบปราม 

2.สายงานป้องกันปราบปราม 

ข้อมูล ณ วันท่ี 30 มีนาคม 2568 

​ ​ พ.ต.ท.กัมปนาท รักษนาเวศ รอง ผกก.ป.สภ.ปางมะผ้าและ ร.ต.ต. สมบัต ิ อินทสิทธิ์  

รอง สว.(ป.) หัวหน้าชุดปฏิบัติงานป้องกันราบปราม ได้ควบคุมการปฏิบัติหน้าที่อย่างใกล้ชิด เพ่ือ

ป้องกันเจ้าหน้าท่ีมิให้ใช้อำนาจและหน้าท่ีไปแสวงหาผลประโยชน์อันมิชอบด้วยหน้าท่ี และรับสินบน

เพ่ือหลีกเล่ียง ช่วยเหลือผู้กระทำผิดมิต้องให้ถูกดำเนินคด ี
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รายงานผลการดำเนินงานเพ่ือจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 

สถานีตำรวจภูธรปางมะผ้า จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

 

3.สายงานจราจร​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ข้อมูล ณ วันท่ี 30 มีนาคม 2568 

ประเด็นความเส่ียง 

ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุมความ 

เส่ียงต่อการรับรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
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1.พบผู้กระทำการฝ่าฝืน

กฎหมายจราจร ผู้

กระทำความผิดมีความรู้จัก

คุ้นเคยกับเจ้าหน้าท่ีตำรวจผู้

ทําการจับกุม 

2.แจ้งข้อกล่าวหาผู้กระทำ

การฝ่าฝืนกฎหมายจราจร 

2.1 ผู้กระทำความผิดขอ

เปล่ียน ข้อกล่าวหาจาก

หนักเป็นเบา 

2.2 เจ้าหน้าท่ีแจ้ง ข้อ

กล่าวหาไม่ตรงกับการกระ

ทำความผิด 

3.ออกใบส่ังจราจร 

3.1 ขอติดสินบนแลกกับ

การไม่ออกใบส่ัง 

3.2 เจ้าหน้าท่ีเรียกรับผล

ประโยชน์โดยไม่ออกใบส่ัง

จราจร 

๑.อบรม 

กําชับการปฏิบัติงานของเจ้าห

น้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติตาม

กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้

เรียกรับทรัพย์สินหรือ

ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือ

ผู้กระทำผิด 

 

๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ 

สร้างขวัญ

กําลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ี 

 

๓.เสริมสร้างการควบคุมดูแลผู้

ใต้บังคับบัญชา  

ตามคำส่ัง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

 

๔.แต่งต้ังคณะกรรมการเพ่ือ

ติดตามและควบคุมการทุจริต

ประจำสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้า

งานต้องอบรม 

กําชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้า

ท่ีตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย

อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ

ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด

เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด 

 

๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง

สม่ำเสมอเช่นออกเย่ียมเยียน

ครอบครัวเพ่ือสอบถามปัญหา

ต่างๆ 

 

๓ .นําปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้

บังคับบัญชาเสนอคณะกรรมการ

เพ่ือติดตามและควบคุมการ

ทุจริต เพ่ือหาแนวทางแก้ไขต่อ

ไปทุกกรณี 

ร้อยเวร 20 หน.ชุดปฏิบัติงานจราจร

ได้อบรม 

กําชับการปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ีมิให้ใ

ช้อำนาจและหน้าท่ีไปแสวงหาผล

ประโยชน์อันมิชอบด้วยหน้าท่ี และ

รับสินบนเพ่ือหลีกเล่ียงช่วยเหลือผู้

กระทำ ผิดมิต้องให้ถูกดำ เนินคดี 

เจ้าหน้าท่ีทุกนายรับทราบและพร้อม

นำ ไปปฏิบัติ และปฏิบัติหน้าท่ีด้วย

ความซ่ือสัตย์ สุจริต 

 

ภาพประกอบการายงานสายงานจราจร 

3.สายงานจราจร 

ข้อมูล ณ วันท่ี 30 มีนาคม 2568 
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ร.ต.ต. พงศธร  แก้วบุญเรือง ร้อยเวร 20 หน.ชุดปฏิบัติงานจราจรได้อบรม 

กําชับการปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ีมิให้ใช้อำนาจและหน้าท่ีไปแสวงหาผลประโยชน์อันมิชอบด้วยหน้าท่ี และรับสินบน

เพ่ือหลีกเล่ียงช่วยเหลือผู้กระทำ ผิดมิต้องให้ถูกดำ เนินคดี เจ้าหน้าท่ีทุกนายรับทราบและพร้อมนำ ไปปฏิบัติ และ

ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต 
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ภาพประกอบการายงานสายงานจราจร 

3.สายงานจราจร 

ข้อมูล ณ วันท่ี 30 มีนาคม 2568 

ร.ต.ต. พงศธร  แก้วบุญเรือง ร้อยเวร 20 หน.ชุดปฏิบัติงานจราจรได้อบรม 

กําชับการปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ีมิให้ใช้อำนาจและหน้าท่ีไปแสวงหาผลประโยชน์อันมิชอบด้วยหน้าท่ี และรับสินบน

เพ่ือหลีกเล่ียงช่วยเหลือผู้กระทำ ผิดมิต้องให้ถูกดำ เนินคดี เจ้าหน้าท่ีทุกนายรับทราบและพร้อมนำ ไปปฏิบัติ และ

ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต 
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สถานีตำรวจภูธรปางมะผ้า จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

 

4.สายงานสืบสวน​ ​ ​ ​ ​ ​             ข้อมูล ณ วันท่ี 30 มีนาคม 2568 
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ประเด็นความเส่ียง 

ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุมความ 

เส่ียงต่อการรับรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1.การบังคับใช้

กฎหมาย การทุจริต

เรียกหรือรับผล

ประโยชน์จากผู้กระทำ

ผิดกฎหมาย 

๑.อบรม 

กําชับการปฏิบัติงานของเจ้าห

น้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติตาม

กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้

เรียกรับทรัพย์สินหรือ

ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือ

ผู้กระทำผิด 

 

๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ 

สร้างขวัญ

กําลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ี 

 

๓.เสริมสร้างการควบคุมดูแลผู้

ใต้บังคับบัญชา  

ตามคำส่ัง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

 

๔.แต่งต้ังคณะกรรมการเพ่ือ

ติดตามและควบคุมการทุจริต

ประจำสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี

หัวหน้างานต้องอบรม 

กําชับการปฏิบัติงานของเจ้าห

น้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติตาม

กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้

เรียกรับทรัพย์สินหรือ

ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือ

ผู้กระทำผิด 

 

๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา

อย่างสม่ำเสมอเช่นออก

เย่ียมเยียนครอบครัวเพ่ือสอบ

ถามปัญหาต่างๆ 

 

๓ .นําปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้

บังคับบัญชาเสนอคณะ

กรรมการเพ่ือติดตามและ

ควบคุมการทุจริต เพ่ือหา

แนวทางแก้ไขต่อไปทุกกรณี 

1. พ.ต.ต. ชานนท์ เข่ือนแก้ว สว.สส.สภ.

ปางมะผ้า หน.งานสืบสวน ได้อบรม 

กําชับการปฏิบัติข้าราชการตำรวจชุดสืบสว

น เพ่ือสร้างจิตสำนึกในการเป็นข้าราชการ

ตำรวจท่ีดี มิให้ใช้อำนาจและหน้าท่ีไปแสวง

หาผลประโยชน์อันมิชอบด้วยหน้าท่ี และรับ

สินบนเพ่ือหลีกเล่ียง ช่วยเหลือผู้กระทำ ผิด

มิต้องให้ถูกดำเนินคดี เจ้าหน้าท่ีทุกนายรับ

ทราบ และพร้อมนำไปปฏิบัติ และปฏิบัติ

หน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต 

2. ร.ต.ท. ณรงค์ หงส์หิน รอง สว.(ป.) ได้

อบรม 

กําชับการปฏิบัติข้าราชการตำรวจชุดสืบสว

น เพ่ือสร้างจิตสำนึกในการเป็นข้าราชการ

ตำรวจท่ีดี มิให้ใช้อำนาจและหน้าท่ีไปแสวง

หาผลประโยชน์อันมิชอบด้วยหน้าท่ี และรับ

สินบนเพ่ือหลีกเล่ียง ช่วยเหลือผู้กระทำ ผิด

มิต้องให้ถูกดำเนินคดี เจ้าหน้าท่ีทุกนายรับ

ทราบ และพร้อมนำไปปฏิบัติ และปฏิบัติ

หน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต 
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ภาพประกอบการายงานสายงานสืบสวน 

4.สายงานสืบสวน 

ข้อมูล ณ วันท่ี 30 มีนาคม 2568 

​ พ.ต.ต. ชานนท์ เข่ือนแก้ว สว.สส.สภ.ปางมะผ้า หน.งานสืบสวน ได้อบรม

กําชับการปฏิบัติข้าราชการตำรวจชุดสืบสวน เพ่ือสร้างจิตสำนึกในการเป็นข้าราชการตำรวจท่ีดี มิให้ใช้อำนาจและ

หน้าท่ีไปแสวงหผลประโยชน์อันมิชอบด้วยหน้าท่ี และรับสินบนเพ่ือหลีกเล่ียง ช่วยเหลือผู้กระทำ ผิดมิต้องให้ถูก

ดำเนินคดี เจ้าหน้าท่ีทุกนายรับทราบ และพร้อมนำไปปฏิบัติ และปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต 
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ภาพประกอบการายงานสายงานสืบสวน 

4.สายงานสืบสวน 

ข้อมูล ณ วันท่ี 30 มีนาคม 2568 

​ ร.ต.ท. ณรงค์ หงส์หิน รอง สว.(ป.) ได้อบรมกําชับการปฏิบัติข้าราชการตำรวจชุดสืบสวน เพ่ือสร้าง

จิตสำนึกในการเป็นข้าราชการตำรวจท่ีดี มิให้ใช้อำนาจและหน้าท่ีไปแสวงหาผลประโยชน์อันมิชอบด้วยหน้าท่ี และ

รับสินบนเพ่ือหลีกเล่ียง ช่วยเหลือผู้กระทำ ผิดมิต้องให้ถูกดำเนินคดี เจ้าหน้าท่ีทุกนายรับทราบ และพร้อมนำไปฏิบัติ 

และปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต 
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สถานีตำรวจภูธรปางมะผ้า จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

 

5.สายงานสอบสวน​ ​ ​ ​ ​ ​             ข้อมูล ณ วันท่ี 30 มีนาคม 2568 

ประเด็นความเส่ียง 

ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุมความ 

เส่ียงต่อการรับรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
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1.การบังคับใช้กฎหมาย 

การ

อํานวยความยุติธรรม 

1.๑ การทุจริตเรียกหรือ

รับผลประโยชน์จากผู้

กระทำผิดกฎหมาย 

1.2 การเรียกหรือรับผล

ประโยชน์จากคู่กรณีใน

กระบวนการยุติธรรม 

๑.อบรม 

กําชับการปฏิบัติงานของเจ้าห

น้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติตาม

กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้

เรียกรับทรัพย์สินหรือ

ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือ

ผู้กระทำผิด 

 

๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ 

สร้างขวัญ

กําลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ี 

 

๓.เสริมสร้างการควบคุมดูแลผู้

ใต้บังคับบัญชา  

ตามคำส่ัง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

 

๔.แต่งต้ังคณะกรรมการเพ่ือ

ติดตามและควบคุมการทุจริต

ประจำสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้า

งานต้องอบรม 

กําชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้า

ท่ีตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย

อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ

ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือ

ช่วยเหลือผู้กระทำผิด 

 

๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง

สม่ำเสมอเช่นออกเย่ียมเยียน

ครอบครัวเพ่ือสอบถามปัญหา

ต่างๆ 

 

๓ .นําปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้

บังคับบัญชาเสนอคณะกรรมการ

เพ่ือติดตามและควบคุมการทุจริต 

เพ่ือหาแนวทางแก้ไขต่อไปทุก

กรณี 

1. พ.ต.ท.ภาณุพงษ์  ศรีอนันต์ รอง ผก

ก.(สอบสวน) สภ.ปางมะผ้า หน.งาน

สอบสวน ได้อบรม กําชับการปฏิบัติ 

ของร้อยเวร 30 และเจ้าหน้าท่ี เพ่ือ

สร้างจิตสำนึกในการเป็นข้าราชการ

ตำรวจท่ีดี มิให้ใช้อำนาจและหน้าท่ีไป

แสวงหาผลประโยชน์อันมิชอบด้วย

หน้าท่ี และรับสินบนเพ่ือหลีกเล่ียง

ช่วยเหลือผู้กระทำ ผิดมิต้องให้ถูก

ดำเนินคดี เจ้าหน้าท่ีทุกนายรับทราบ

และพร้อมนํา ไปปฏิบัติ และปฏิบัติ

หน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต 

2. ร้อยเวร 30 ได้อบรม

กําชับการปฏิบัติเจ้าหน้าท่ี เพ่ือสร้าง

จิตสำนึกในการเป็นข้าราชการตำรวจท่ี

ดี มิให้ใช้อำนาจและหน้าท่ีไปแสวงหา

ผลประโยชน์อันมิชอบด้วยหน้าท่ี และ

รับสินบนเพ่ือหลีกเล่ียงช่วยเหลือผู้

กระทำ ผิดมิต้องให้ถูกดำเนินคดี 

เจ้าหน้าท่ีทุกนายรับทราบและพร้อม

นํา ไปปฏิบัติ และปฏิบัติหน้าท่ีด้วย

ความซ่ือสัตย์ สุจริต 

 

ภาพประกอบการายงานสายงานสอบสวน 

5.สายงานสอบสวน 
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ข้อมูล ณ วันท่ี 30 มีนาคม 2568 

​ พ.ต.ท. ภาณุพงษ์  ศรีอนันต์ รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.ปางมะผ้า หน.งานสอบสวน ได้อบรม

กําชับการปฏิบัติของร้อยเวร 30 และเจ้าหน้าท่ี เพ่ือสร้างจิตสำนึกในการเป็นข้าราชการตำรวจท่ีดี มิให้ใช้อำนาจและ

หน้าท่ีไปแสวงหาผลประโยชน์อันมิชอบด้วยหน้าท่ี และรับสินบนเพ่ือหลีกเล่ียงช่วยเหลือผู้กระทำ ผิดมิต้องให้ถูก

ดำเนินคดี เจ้าหน้าท่ีทุกนายรับทราบและพร้อมนํา ไปปฏิบัติ และปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต 
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ภาพประกอบการายงานสายงานสอบสวน 

5.สายงานสอบสวน 

ข้อมูล ณ วันท่ี 30 มีนาคม 2568 

​ ร.ต.อ. ชัยวัฒน์ ปิมแปง รอง สว.(สอบสวน) สภ.ปางมะผ้า ร้อยเวร 30 ได้อบรมกําชับการปฏิบัติเจ้าหน้าท่ี 

เพ่ือสร้างจิตสำนึกในการเป็นข้าราชการตำรวจท่ีดี มิให้ใช้อำนาจและหน้าท่ีไปแสวงหาผลประโยชน์อันมิชอบด้วย

หน้าท่ี และรับสินบนเพ่ือหลีกเล่ียงช่วยเหลือผู้กระทำ ผิดมิต้องให้ถูกดำเนินคดี เจ้าหน้าท่ีทุกนายรับทราบและพร้อม

นํา ไปปฏิบัติ และปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต 
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ภาพประกอบการายงานสายงานสอบสวน 

5.สายงานสอบสวน 

ข้อมูล ณ วันท่ี 30 มีนาคม 2568 

​ ร.ต.อ. ขวัญชัย วงษ์มูล รอง สว.(สอบสวน) สภ.ปางมะผ้า ร้อยเวร 30 ได้อบรมกําชับการปฏิบัติเจ้าหน้าท่ี 

เพ่ือสร้างจิตสำนึกในการเป็นข้าราชการตำรวจท่ีดี มิให้ใช้อำนาจและหน้าท่ีไปแสวงหาผลประโยชน์อันมิชอบด้วย

หน้าท่ี และรับสินบนเพ่ือหลีกเล่ียงช่วยเหลือผู้กระทำ ผิดมิต้องให้ถูกดำเนินคดี เจ้าหน้าท่ีทุกนายรับทราบและพร้อม

นํา ไปปฏิบัติ และปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต 
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