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โรงเรียนบ้านในไร่  ต.นาเตย  อ.ท้ายเหมือง  จ.พังงา 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพังงา 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   

กระทรวงศึกษาธิการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

                  

บันทึกข้อความ 
สว่นราชการ    โรงเรยีนปะทวิวทิยา   อำเภอปะทวิ   จังหวดัชมุพร 
ที ่ บว    /2568                  วนัที ่  27   พฤษภาคม 2568 
เรือ่ง  ขออนุมตัแิผนพัฒนาตนเองของขา้ราชการคร ู(Individual 
Development Plan : ID Plan)  
        ภาคเรยีนที ่1 ปีการศกึษา 2568 

เรยีน​ผูอ้ำนวยการโรงเรยีนอนุบาลกบนิทรบ์รุ ี

      ​ ตามทีโ่รงเรยีนอนุบาลกบนิทรบ์รุไีดม้อบหมายใหค้ณะครทูกุคนจัด
ทำแผนพัฒนาตนเอง​ ​ (Individual Development Plan : ID 
Plan) เพือ่ใหเ้กดิการวางแผนในการปฏบิตังิานใหเ้กดิประสทิธภิาพ 
ประสทิธผิล เกดิผลดแีกต่นเองและราชการ และเป็นไปตามนโยบาย
ของกระทรวงศกึษาธกิาร   
        ​บดันี ้ ขา้พเจา้ นางสาวเจนจริา คำมิง่ ตำแหน่ง คร ูวทิยฐานะ ครู
ชำนาญการ ไดจั้ดทำแผนพัฒนาตนเองของขา้ราชการคร ู (Individual 
Development Plan : ID Plan) ภาคเรยีนที ่ 1 ปีการศกึษา 2567 
เรยีบรอ้ยแลว้ รายละเอยีดดงัแนบ 

​ จงึเรยีนมาเพือ่โปรดพจิารณาอนุมตั ิ

 
 ลงชือ่  

.................................................... 
      ​ ​      (นางสาวเจนจริา  คำมิง่) 

      ​ ​ ​ ครโูรงเรยีนอนุบาลกบนิทรบ์รุ ี
 

 
ความเห็นผูอ้ำนวยการโรงเรยีน 
◻  อนุมตัแิผนพัฒนาตนเองของขา้ราชการคร ู
◻  ไมอ่นุมตั ิ 

เนือ่งจาก........................................................................................
................................ 
 



 

    ​ ​ ​ ​   ลงชือ่  .................................................... 
      (วา่ทีร่อ้ยตรปิียะศกัดิ ์ หมิะคณุ) 

      ผูอ้ำนวยการโรงเรยีนอนุบาลกบนิทรบ์รุ ี
 
 
 
 
 

สว่นที ่1 
ขอ้มลูสว่นบคุคล 

 
1.ขอ้มลูสว่นตวั 
ชือ่ (นาย / นาง / นางสาว)          เจนจริา    ชือ่สกลุ        คำมิง่ 
ตำแหนง่   คร ู      ​ ​ วทิยฐานะ  ครชูำนาญการ 
วฒุกิารศกึษา   
​ � ปรญิญาตร ีหรอืเทยีบเทา่​วชิาเอก/สาขาสงัคมศกึษา  
​ � ปรญิญาตร ีหรอืเทยีบเทา่​วชิาเอก/สาขารัฐศาสตร ์
​ 🔾 ปรญิญาเอก หรอืเทยีบเทา่​ วชิาเอก/
สาขา.................................................................................. 
​ 🔾 อืน่ๆ (โปรดระบ)ุ 
.....................................................................................................
........................ 
เขา้รบัราชการวนัที ่  16   เดอืน พฤษภาคม    พ.ศ. 2559   ณ 
โรงเรยีน อนุบาลกบนิทรบ์รุ ี
สงักดั  สำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาปราจนีบรุ ีเขต 2  
สำนักคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
กระทรวงศกึษาธกิาร 
อายรุาชการจนถงึปจัจบุนั   8   ปี   0   เดอืน 
เงนิเดอืน ​อนัดบั   คศ. 2​  อตัราเงนิเดอืน  26,860    บาท 
สถานทีท่ำงานปจัจบุนั 
​ 1. สถานศกึษา/หน่วยงาน โรงเรยีนอนุบาลกบนิทรบ์รุ ี อำเภอ
กบนิทรบ์รุ ีจังหวดัปราจนีบรุ ี
​ 2. สถานศกึษา/หน่วย
งาน......................................................................................(หากมี
การโอน/ยา้ย) 



 

 

2. วชิา/สาขา/กลุม่สาระการเรยีนรูท้ ีท่ำการสอน จำนวน 7  วชิา  
รวม  28 คาบ/สปัดาห ์
​ ภาคเรยีนที ่1/2567 
​ วชิา  ภาษาไทย ชัน้ ป.4​ ​ ​ ​ จำนวน   ​ 4 คาบ/
สปัดาห ์

วชิา  สขุศกึษาและพละศกึษา ชัน้ ป.4​ ​ จำนวน   ​ 2 คาบ/
สปัดาห ์

วชิา  การงานอาชพี ชัน้ ป.4​​ ​ จำนวน   ​ 1 คาบ/
สปัดาห ์

วชิา  สงัคมศกึษาฯ ชัน้ ป.4-6​ ​ ​ จำนวน   ​ 6 คาบ/
สปัดาห ์

วชิา  ประวตัศิาสตร ์ชัน้ ป.4-6​ ​ ​ จำนวน   ​ 3 คาบ/
สปัดาห ์

วชิา  หนา้ทีพ่ลเมอืงเพิม่เตมิ ชัน้ ป.4-6​ ​ จำนวน   ​ 3 คาบ/
สปัดาห ์

วชิา  ตา้นทจุรติ ชัน้ ป.4-6​ ​ ​ จำนวน   ​ 3 คาบ/
สปัดาห ์
​ ชมุนุม ​ ​ ​ ​ ​ ​ จำนวน    ​ 1 คาบ/
สปัดาห ์

แนะแนว  ​ ​ ​ ​ ​ จำนวน    ​ 1 คาบ/สปัดาห ์
ลกูเสอื-เนตรนาร ี​ ​ ​ ​ จำนวน    ​ 1 คาบ/

สปัดาห ์
โคกหนองนาโมเดล​ ​ ​ ​ จำนวน    ​ 2 คาบ/

สปัดาห ์
​ กจิกรรมสวดมนตไ์หวพ้ระ​ ​ ​ ​ จำนวน    ​ 1 คาบ/
สปัดาห ์
 
3. จำนวนช ัว่โมงการปฏบิตังิาน (ประมาณไวค้รา่ว ๆ ) 
​ 3.1 ชัว่โมงสอนตามตารางสอน     ​ ​ ​ ​ ​ 28 
​ ชัว่โมง/สปัดาห ์
​ 3.2 ชัว่โมงสนับสนุนการเรยีนรู ้    ​​ ​ ​ ​ 10     
​ ชัว่โมง/สปัดาห ์
​ 3.3 ชัว่โมงงานตอบสนองนโยบายและจดุเนน้   ​ ​ ​ 1       
​ ชัว่โมง/สปัดาห ์
 



 

4. ผลงาน ทีเ่กดิจากการปฏบิตัหินา้ทีใ่นตำแหนง่ปจัจบุนั  (1 ปี
ยอ้นหลงั) 

1.  ผลทีเ่กดิจากการจดัการเรยีนรู ้
​ ​ 1.1 มแีผนการจัดการเรยีนรู ้รายวชิาภาษาไทย  รายวชิา
สงัคมศกึษาฯ รายวชิาประวตัศิาสตร ์รายวชิาหนา้ทีพ่ลเมอืงเพิม่เตมิ 
รายวชิาตา้นทจุรติ รายวชิาสขุศกึษาและพละศกึษา รายวชิาการงาน
อาชพี ระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่4 - ระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 มกีาร
วเิคราะหห์ลกัสตูรสถานศกึษา มาตรฐานการเรยีนรู ้ผลการเรยีนรู ้ได ้
อยา่งถกูตอ้ง 
​ ​ 1.2 มกีารจัดกจิกรรมการเรยีนรูโ้ดยการปฏบิตั ิ(Active 
Learning) โดยเนน้ผูเ้รยีนเป็นสำคญั ดว้ยกจิกรรมทีห่ลากหลายและ
สอดคลอ้งกบัธรรมชาตวิชิาวทิยาศาสตร ์
​ ​ 1.3 มแีนวทางในการบรหิารจัดการชัน้เรยีนและจัด
บรรยากาศการในชัน้เรยีนทีเ่หมาะสมและชว่ยสง่เสรมิการเรยีนรูข้อง
นักเรยีน 
​ ​ 1.4 มเีครือ่งมอืการวดัและประเมนิผลทีม่คีณุภาพ ผา่นการ
หาคณุภาพเครือ่งมอืวดัผลเบือ้งตน้ และมคีวามหลากหลายในการ
ประเมนิอยา่งรอบดา้น ทัง้ดา้นความรู ้ดา้นทกัษะและกระบวนการ และ
ดา้นคณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์รวมไปถงึสมรรถนะทีส่ำคญัของผูเ้รยีน 
​ ​ 1.5 มกีารแกปั้ญหาในชัน้เรยีนดว้ยกระบวนการวจัิยในชัน้
เรยีน 
​ ​ 1.6 มสีือ่การเรยีนรู ้และแหลง่การเรยีนสำหรับใชป้ระกอบ
การจัดการเรยีนรู ้และใหนั้กเรยีนไวส้บืคน้  

2.  ผลทีเ่กดิจากการพฒันาวชิาการ 
​ ​ 2.1 มแีอพพลเิคชัน่เพือ่การเรยีนรู ้รายวชิาชวีวทิยา 2 เรือ่ง 
การถา่ยทอดลกัษณะทางพันธกุรรม ทีพั่ฒนาขึน้เองโดยใช ้Google 
site รว่มกบั Glide Apps   
​ ​ 2.2 ไดรั้บรางวลั ครุสุภา ระดบัจังหวดัชลบรุ ี 

2.3 ไดรั้บรางวลั ครดูใีนดวงใจ ระดบั สหวทิยาเขต  
3.  ผลทีเ่กดิกบัผูเ้รยีน 

​ ​ 3.1 นักเรยีนมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนตามคา่เป้าหมายของ
โรงเรยีน   
​ ​ 3.2 นักเรยีนมรีะดบัอา่น คดิ วเิคราะห ์เขยีนสือ่ความ ตามคา่
เป้าหมายของโรงเรยีน   



 

​ ​ 3.3 นักเรยีนมรีะดบัคณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์ตามคา่
เป้าหมายของโรงเรยีน   
​ ​ 3.4 นักเรยีนมชี ิน้งาน/ผลงาน ทีส่ะทอ้นการเรยีนรูแ้บบนำตน
เอง และสามารถตอบแทนสงัคมตามแนวทางการจัดการเรยีนรูเ้พือ่
พัฒนาผูเ้รยีนในศตวรรษที ่21 
​ ​ 3.5 นักเรยีนมแีหลง่เรยีนรูท้ีส่ามารถเขา้ใชง้านไดต้ลอดเวลา
จากแอพพลเิคชัน่เพือ่การเรยีนรู ้รายวชิาชวีวทิยา 2 เรือ่ง การถา่ยทอด
ลกัษณะทางพันธกุรรม ทีค่รพัูฒนาขึน้ 

4.  ผลทีเ่กดิกบัสถานศกึษา 
​ ​ 4.1 ปฏบิตัหินา้ทีใ่นฐานะหวัหนา้งานนโยบายและแผน 
โรงเรยีนอนุบาลกบนิทรบ์รุ ีโดยรับผดิชอบในเรือ่งการสรปุยอดการขอใช ้
งบประมาณตามแผนปฏบิตักิาร การประเมนิผลการใชแ้ผนปฏบิตักิาร  
การเขยีนโครงการพเิศษตา่งๆ ตามทีไ่ดรั้บมอบหมาย  และการรายงาน
สรปุยอดการขอใชง้บประมาณตามแผนปฏบิตักิารทกุวนัผา่นสือ่ออ
นไลน ์  
​ ​ 4.2 ปฏบิตัหินา้ทีใ่นโรงเรยีนอนุบาลกบนิทรบ์รุ ีไดรั้บ
มอบหมายใหด้ำเนนิการเกีย่วกบัการนำขอ้มลูของขา้ราชการคร ูและผล
การประเมนิขอ้ตกลงในการพัฒนางานเขา้สูร่ะบบ DPA และการนำยืน่
ขอม ีหรอื เลือ่นวทิยฐานะในระบบ DPA  

5.  ผลทีเ่กดิกบัชุมชน 
​ ​ 5.1 ปฏบิตัหินา้ทีค่รทูีป่รกึษา มกีารเยีย่มบา้นนักเรยีนกอ่ให ้
เกดิความสมัพันธท์ีด่กีบัผูป้กครองนักเรยีน และชมุชน 
​ ​ 5.2 มกีจิกรรมทางสงัคมในดา้นตา่งๆ รว่มกบัชมุชนอยา่ง
สม่ำเสมอ  
​ ​ 5.3 ไดรั้บเชญิเป็นคณะทำงานของสำนักงานคณะกรรมการ
การศกึษาขัน้พืน้ฐาน (สพฐ.) ​
ในการรว่มพัฒนาแนวทางการวดัและประเมนิผลตวัชีว้ดัปลายทางและ
ตวัชีว้ดัระหวา่งทาง หลกัสตูรแกนกลาง 
​ ​ 5.4 ไดรั้บเชญิเป็นคณะทำงานของสำนักงานคณะกรรมการ
การศกึษาขัน้พืน้ฐาน (สพฐ.) ​
ในการรว่มพัฒนาแนวทางการวดัและประเมนิผลตวัชีว้ดัปลายทางและ
ตวัชีว้ดัระหวา่งทาง หลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
พทุธศกัราช 2551 
 
 



 

 
สว่นที ่2 

แผนและความตอ้งการในการพฒันาตนเอง  
(เขยีนใหส้อดคลอ้งกบัประเด็นทา้ทาย) 

 
1. อนัดบัความสำคญั/สมรรถนะทีจ่ะพฒันา 
​ (ใหใ้สห่มายเลขเรยีงลำดบัความสำคญัของสมรรถนะทีจ่ะพัฒนา) 
​ ( 3 ) การสอนในศตวรรษที ่21 
​ ( 4) การแกปั้ญหาผูเ้รยีน 
​ ( 9 ) จติวทิยาการแนะแนว/จติวทิยาการจัดการเรยีนรู ้
​ ( 10 ) การจัดการชัน้เรยีน 
​ ( 6 ) การวจัิยพัฒนาการเรยีนการสอน/ชมุชนแหง่การเรยีนรูท้าง
วชิาชพี 
​ ( 7 ) การพัฒนาหลกัสตูร 
​ ( 8 ) สะเต็มศกึษา (STEM Education) 
​ ( 2 ) การใชส้ือ่และเทคโนโลยใีนการจัดการเรยีนรู ้
​ ( 11 ) การวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้
​ ( 5 ) การออกแบบการเรยีนรู ้
           ( 1  ) อืน่ ๆ ระบ.ุ....การพัฒนาสือ่เทคโนโลยเีพือ่การเรยีน
รู.้............................. 
2. วธิกีาร / รปูแบบการพฒันา 
​ 2.1 วเิคราะหห์ลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
พทุธศกัราช 2551 (ฉบบัปรับปรงุ พ.ศ. 2560) และหลกัสตูรสถานศกึษา
โรงเรยีนบางละมงุ ฉบบัปรับปรงุ พทุธศกัราช 2566 กลุม่สาระการเรยีนรู ้
วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี สาระที ่ 1 วทิยาศาสตรช์วีภาพ ศกึษา
ขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งกบัการพัฒนาแอพพลเิคชัน่ และการจัดการเรยีนรูด้ว้ย
กระบวนการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู(้5E) 
​ 2.2 พัฒนาแอพพลเิคชัน่เพือ่การเรยีนรูบ้นอปุกรณเ์คลือ่นที ่เรือ่ง 
การถา่ยทอดลกัษณะ​
ทางพันธกุรรม และคูม่อืการจัดการเรยีนรูเ้ชงิรกุ ดว้ยกระบวนการเรยีนรู ้
แบบสบืเสาะหาความรู(้5E) 
​ 2.3 นำแอพพลเิคชัน่เพือ่การเรยีนรูบ้นอปุกรณเ์คลือ่นที ่เรือ่ง การ
ถา่ยทอดลกัษณะทางพันธกุรรม และคูม่อืการจัดการเรยีนรูเ้ชงิรกุ ดว้ย
กระบวนการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู(้5E) ไปใหผู้เ้ชีย่วชาญ



 

พจิารณาความเหมาะสม ซึง่เป็นคำถามแบบมาตราสว่นประมาณคา่ 5 
ระดบั 
​ 2.4 พัฒนาแบบประเมนิความพงึพอใจทีม่ตีอ่การจัดการเรยีนรูเ้ชงิ
รกุ ดว้ยกระบวนการเรยีนรู​้
แบบสบืเสาะหาความรู(้5E) เรือ่ง การถา่ยทอดลกัษณะทางพันธกุรรม 
รว่มกบัแอพพลเิคชัน่เพือ่การเรยีนรู​้
บนอปุกรณเ์คลือ่นที ่
​ 2.5 นำแบบประเมนิความพงึพอใจไปใหผู้เ้ชีย่วชาญพจิารณา
ความเหมาะสม ซึง่เป็นคำถามแบบมาตราสว่นประมาณคา่ 5 ระดบั 
​ 2.6 นำคูม่อืการจัดการเรยีนรู ้ แอพพลเิคชัน่เพือ่การเรยีนรูบ้น
อปุกรณเ์คลือ่นที ่และแบบประเมนิความพงึพอใจ มาปรับปรงุ แกไ้ขตาม
คำแนะนำของผูเ้ชีย่วชาญ 
​ 2.7 จัดการเรยีนรูเ้ชงิรกุ ดว้ยกระบวนการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะ
หาความรู(้5E) เรือ่ง การถา่ยทอดลกัษณะทางพันธกุรรม โดยใชแ้อพ
พลเิคชัน่เพือ่การเรยีนรูบ้นอปุกรณเ์คลือ่นที ่ทีพั่ฒนาขึน้  
​ 2.8 นำแบบทดสอบทีพั่ฒนาไวใ้นปีการศกึษา 2565 ซึง่เป็นแบบ
ทดสอบทีใ่ชก้บันักเรยีนทีไ่มใ่ชก่ลุม่เป้าหมาย มคีา่ความยากงา่ย ที่
เหมาะสม ตามหลกัการวดัและประเมนิผล มาใชเ้กบ็ขอ้มลูผลสมัฤทธิ์
ทางการเรยีนของนักเรยีนทีเ่ป็นกลุม่เป้าหมาย หลงัจัดการเรยีนรูเ้ชงิรกุ 
ดว้ยกระบวนการเรยีนรู​้
แบบสบืเสาะหาความรู(้5E) เรือ่ง การถา่ยทอดลกัษณะทางพันธกุรรม 
รว่มกบัแอพพลเิคชัน่เพือ่การเรยีนรูบ้นอปุกรณเ์คลือ่นที ่ทีพั่ฒนาขึน้ 
​ 2.9 นำแบบประเมนิความพงึพอใจทีม่ตีอ่การจัดการเรยีนรูเ้ชงิรกุ 
ดว้ยกระบวนการเรยีนรู​้
แบบสบืเสาะหาความรู(้5E) เรือ่ง การถา่ยทอดลกัษณะทางพันธกุรรม 
รว่มกบัแอพพลเิคชัน่เพือ่การเรยีนรู​้
บนอปุกรณเ์คลือ่นที ่ มาใชเ้กบ็ขอ้มลูความพงึพอใจของนักเรยีนทีเ่ป็น
กลุม่เป้าหมาย หลงัใชคู้ม่อืการจัดการเรยีนรูท้ีพั่ฒนาขึน้ 
​ 2.10 นำขอ้มลูผลสมัฤทธิท์างการเรยีนมาเปรยีบเทยีบกบัเกณฑ์
ทีก่ำหนด (รอ้ยละ 70)  
3. ระยะเวลาในการพฒันา 
​ พฤศจกิายน 2566 - ธนัวาคม 2566 
4. ประโยชนท์ีค่าดวา่จะไดร้บัตอ่ตนเอง 
​ 4.1 ผลลพัธท์ ีค่าดหวงั 
​ ​ ดา้นความรูใ้นวชิาชพี 



 

​ ​ มคีวามรูค้วามเขา้ใจในการพัฒนาแอพพลเิคชัน่เพือ่การเรยีน
รูบ้นอปุกรณเ์คลือ่นที ่เรือ่ง ​
การถา่ยทอดลกัษณะทางพันธกุรรม ฟ 
​ ​ ดา้นทกัษะการจดัการเรยีนรู ้
​ ​ พัฒนาการจัดการเรยีนรูเ้ชงิรกุ ดว้ยกระบวนการเรยีนรูแ้บบ
สบืเสาะหาความรู(้5E) เรือ่ง ​
การถา่ยทอดลกัษณะทางพันธกุรรม ระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 4 และ
พัฒนาสือ่การเรยีนรูท้ีต่อบสนองตอ่ความสนใจของผูเ้รยีนและตอบ
สนองตอ่ความกา้วหนา้ทางเทคโนโลยไีดอ้ยา่งหลากหลาย 
​ ​ ดา้นความเป็นคร ู
​ ​ พัฒนาตนเองใหเ้ป็นบคุคลแหง่การเรยีนรู ้ ปรับปรงุ และ
พัฒนาตนเองอยา่งตอ่เนือ่ง ​
มคีณุธรรม จรยิธรรม ปฏบิตัตินเป็นแบบอยา่งทีด่แีกผู่เ้รยีนทัง้กาย วาจา 
และจติใจ ดำรงตนใหเ้ป็นทีเ่คารพ ศรัทธาและน่าเชือ่ถอืทัง้ในและนอก
สถานศกึษา และปฏบิตัตินตามจรรยาบรรณวชิาชพีคร ู
​ 4.2 ผลการนำไปใชใ้นการพฒันางาน 
​ ​ ทำใหผู้เ้รยีนทีไ่ดรั้บการจัดการเรยีนรู ้ ดว้ยแอพพลเิคชัน่เพือ่
การเรยีนรูบ้นอปุกรณเ์คลือ่นที ่เรือ่ง การถา่ยทอดลกัษณะทางพันธกุรรม 
ระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 4 ทีค่รพัูฒนาขึน้ มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีน
หลงัเรยีนสงูกวา่เกณฑท์ีก่ำหนด (รอ้ยละ 70) และมคีวามพงึพอใจตอ่
การจัดการเรยีนรู ้เรือ่ง การถา่ยทอดลกัษณะทางพันธกุรรม ในระดบัมาก 
ขึน้ไป 
​ 4.3 การสรา้งชุมชนการเรยีนรู ้PLC  
​ ​ ดำเนนิการสรา้งชมุชนการเรยีนรูท้างวชิาชพีกบัครใูนกลุม่
สาระการเรยีนรู ้ จนไดแ้อพพลเิคชัน่เพือ่การเรยีนรูบ้นอปุกรณเ์คลือ่นที ่
เรือ่ง การถา่ยทอดลกัษณะทางพันธกุรรม  
 
​ ​ ​ ​ ​ ​
ลงชือ่........................................................................ 
​ ​ ​ ​ ​ ​                (นางวลัยา  เลือ่นกฐนิ) 
​ ​ ​ ​ ​ ​   ตำแหน่ง คร ูวทิยฐานะ ครชูำนาญ
การพเิศษ 
 


