
 

 
การรายงานผลการดำเนนิการ 

เพือ่จดัการความเสีย่งการทจุรติ 

การประเมนิ ITA ประจำปีงบประมาณ 

2569 
 

 

 

 

สถานตีำรวจภธูรปราสาท 

 



 

[2] 
รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต 

ของสถานีตำรวจภูธรปราสาท ภูธรจังหวัดสุรินทร์ ตำรวจภูธรภาค 3     

                                           ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

บทนํา 

           ตามท่ีสถานีตำรวจภูธรปราสาท ได้ดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงต่อการทุจริต และ ได้มีแผน

บริหารความเส่ียงต่อการทุจริต ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖9 ของหน่วยงาน น้ัน    

           สถานีตำรวจภูธรปราสาทได้ ดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงต่อการทุจริต เป็นกิจกรรมและการ

ดำเนินการตามมาตรการเพ่ือบริหารความเส่ียงต่อการทุจริต โดยดำเนินการ แยกตามสายงาน ในหน่วยงาน 

อันได้แก่ 

๑.งานอํานวยการ 

๒.งานป้องกันปราบปราม 

๓.งานจราจร 

๔.งานสืบสวน 

๕.งานสอบสวน 

          โดยได้ดำเนินการจัดการความเส่ียงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการตาม

มาตรการดังรายงานผลการดำเนินการ และหน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะเพ่ือให้บุคคลท่ัวไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะทำงาน ขับเคล่ือนและกำกับติดตามการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 

Assessment : ITA ) ของสถานีตำรวจภูธรปราสาท มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายน้ี 

 

 

                                                      พ.ต.อ. 

                     (วีณวัฒน์  ศรีแย้ม) 



                                                                 ผกก.สภ.ปราสาท 

                                                                 หัวหน้าหน่วยงาน 

 

                         ITA สถานีตำรวจภูธรปราสาท 

[3] 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงต่อการทุจริต 

1.สายงานอํานวยการ 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต ระดับของ

ความเส่ียง

การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

การพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน 

- ข้ันตอนการประเมินผลปฏิบัติงานของผู้ใต้

บังคับบัญชา 
-ข้ันตอนการประกาศผลการประเมิน 

-ข้ันตอนการโต้แย้งการพิจารณา 

การจัดการเร่ืองร้องเรียน 

- ข้ันตอนการตรวจสอบข้อเท็จจริง 

-หากพบว่ามีความผิดจริง ตามท่ีร้องเรียนจึง

ดำเนินการ ลงโทษตามระเบียบ 

-การลงโทษผู้ท่ีถูกร้องเรียน                         

การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอก 

งบประมาณ 

-ข้ันตอนการเสนอกรอบการใช้งบประมาณ 
-ข้ันตอนการพิจารณาการใช้งบประมาณ       

-ข้ันตอนการใช้งบประมาณ                      

-การรายงานการใช้งบประมาณ     

กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ 

-ข้ันตอนการตรวจรับพัสดุ    

-ข้ันตอนการเก็บรักษาพัสดุ    

-ข้ันตอนการเบิกใช้พัสดุ 

-ข้ันตอนการจำหน่ายพัสดุ            

กระบวนการ การจัดซ้ือจัดจ้าง 

 
สูง 

สูงมาก 

สูงมาก 

 

สูงมาก 

สูงมาก 

 
สูง 

 
สูงมาก 

สูงมาก 

สูงมาก 

สูงมาก 

 
 

ปานกลาง 

สูงมาก 

สูง 

สูง 

 
สูงมาก 

๑.จัดการอบรม กำชับ การ  

ปฏิบัติหน้าท่ี ไม่ให้เรียกรับ 

สินบน เป็นประจำโดย 

ผู้บังคับบัญชา 

๒ .ตรวจสอบเอกสารท่ี 

เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน  

อย่างสม่ำเสมอ  

๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่  

สอบถาม พูดคุย เพ่ือให้ได้  

รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ 

ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถ 

ให้ คำแนะนำและแนว 

ทางแก้ไข ปัญหาได้อย่าง 

ถูกต้อง 

๑.ผกก.สภ.ปราสาท เรียก ข้าราชการ งาน

อำนวยการ มาอบรม กำชับการปฏิบัติ 

หน้าท่ี และแจ้งแนวทางการตรวจสอบเอกสาร

ท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน อย่างสม่ำเสมอ 

ท้ังน้ี ได้ ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม พูด

คุยเพ่ือให้ได้ รับทราบปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้

บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้คำแนะนำ และ

แนวทางแก้ไข ปัญหาได้อย่างถูกต้องและ

กำชับการ ปฏิบัติหน้าท่ี การเงิน และ

เจ้าหน้าท่ีพัสดุ ท่ีเก่ียวข้องกับการเบิกจ่ายเงิน

สวัสดิการการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และ

เงินนอก งบประมาณการขออนุญาตต่ออายุ

ใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ การจัดซ้ือ

จัดจ้าง และการเบิกจ่ายพัสดุ ไม่ให้ทุจริต โดย

ไม่ให้มีการหาช่องทางเพ่ือประโยชน์ แก่ตน

เอง หรือเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง 



-จัดทำและประกาศการจัดซ้ือจัดจ้าง 

-จัดทำรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ ของงาน 
-บริหารสัญญา และการตรวจรับงาน

กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญ 

ประจำตัวคนต่างด้าวฯ 

-บุคคลต่างด้าวนำสมุดประจำตัวคนต่างด้าวฯ 

มา ติดต่อขอต่ออายุใบอนุญาตฯ และเขียน

คำร้องฯ 

 

สูงมาก 

สูงมาก 

 

 
สูงมาก 
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ภาพประกอบ ผลการดําเนินงาน 

 



 

วันท่ี 12 มกราคม 2569 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.วีณวัฒน์  ศรีแย้ม ผกก.สภ.ปราสาท มีการอบรม 

กําชับ การ ปฏิบัติหน้าท่ี พร้อมหัวหน้างานแต่ละสายงาน ประชุมช้ีแจง จนท.งานอำนวยการ กำกับดูแล การ

ปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบตามสาย การบังคับบัญชาทุกข้ันตอน เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างในการทุจริต การ

เรียกรับสินบนผลประโยชน์ และ สร้างจิตสำนึกในการ ปฏิบัติงาน ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม พูดคุย 

เพ่ือให้ได้ รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้ คำแนะนำและแนวทางแก้ไข ปัญหาได้

อย่างถูกต้อง และกำชับ การ ปฏิบัติหน้าท่ี การเงิน และเจ้าหน้าท่ี พัสดุ ท่ีเก่ียวข้องกับการเบิกจ่ายเงิน

สวัสดิการการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอก งบประมาณการขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคน

ต่างด้าวฯ การจัดซ้ือจัดจ้าง และการเบิกจ่ายพัสดุ ไม่ให้ทุจริต โดย ไม่ให้มีการหาช่องทางเพ่ือประโยชน์ แก่ตน

เอง หรือเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

          ITA สถานีตำรวจภูธรปราสาท 
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2.สายงานป้องกันปราบปราม 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต ระดับของ

ความเส่ียง

การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 



การจับกุมและการบังคับใช้กฎหมาย 

1.การออกตรวจป้องกันเหตุและการใช้

อำนาจหน้าท่ีในการป้องกันปราบปราม

อาชญากรรม 

-มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือแลกกับการไม่

จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้ รับโทษ น้อยลง 

-การออกตรวจจุดเส่ียงจุดล่อแหลม 

-การตรวจพ้ืนท่ีท่ีมีการติดต้ังตู้แดง 

-วงรอบในการออกตรวจ                            

2.การออกตรวจค้น เช่น การ ลักลอบเล่น

พนัน หรือ ตรวจ ค้นยาเสพติด 

 -มีการเรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการไม่

จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ น้อยลง 

3.การตรวจสอบสถานบริการว่าปฏิบัติตามท่ี

กฎหมายกำหนด 

 -มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือแลกกับการ

ไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ น้อยลง 

-รายงานผลการปิดสถานบริการเป็นเท็จ          

-เอ้ือประโยชน์ให้ผู้ประกอบการเปิดสถาน

บริการเกินเวลาเพ่ือแลกกับเงินหรือประโยชน์

ท่ีผู้ประกอบการเสนอให้ 

4. ลงบันทึกจับกุมและนำตัวส่งร้อยเวร

สอบสวน 

-มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือแลกกับการไม่

จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้ รับโทษ น้อยลง 

5.การตรวจสอบแรงงานต่างด้าว และนาย 

จ้างหรือไม่มี ใบอนุญาตว่ามีการลักลอบเข้า 

เมืองทำงานตรงตาม ทำงานหรือไม่ หรือใบ

อนุญาต หรือไม่ 

 -มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือแลกกับการ

ไม่จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ น้อยลง 

หรือต่อรองไม่ส่งตัวคนต่างด้าวฯ กลับประเทศ 

ต้นทาง 

6. -การขออนุญาตใช้เสียงตาม พ.ร.บ.

ควบคุมการโฆษณาโดยใช้เคร่ืองขยายเสียง 

-เจ้าหน้าท่ีอาจเรียกเก็บเงินเกินกว่าอัตรา

ค่าธรรมเนียมเกินกว่าท่ีกฎหมายกำหนด          

-เลือกปฏิบัติและเอ้ือประโยชน์ เช่น ปฏิเสธ

 

สูง 

 

 

 

 

 

 

สูง 

 

 

 

สูงมาก 

 

 

 

 

 

 

สูง 

 

 

สูงมาก 

 

 

 

 

 

 

ปานกลาง 

 

 

 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้า 

สถานี หรือ หัวหน้างานต้อง อบรม  

กำชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 

ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 

อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับสินบน

ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือ

ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก กรณี  

๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง 

สม่ำเสมอ เช่น ออก เย่ียมเยียน 

ครอบครัว เพ่ือ สอบถามปัญหา

ต่างๆ 

๓ .นำปัญหาต่าง ๆ ของ  

ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอคณะ

กรรมการเพ่ือติดตามและควบคุม

การทุจริต  

เพ่ือหาแนวทางแก้ไขต่อไป 

ผกก.สภ.ปราสาท จัดอบรมช้ีแจง 

ข้าราชการสายงานป้องกันปราบปราม 

ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี กำชับให้ปฏิบัติ 

ตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้มี 

การทุจริต เรียกรับสินบน ทรัพย์สิน 

หรือ ประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือช่วยเหลือ 

ผู้กระทำผิดทุก กรณี และสอบถาม 

ความเป็นอยู่ ปัญหาต่างๆ เพ่ือรับฟัง 

ปัญหามาเพ่ือแก้ไขปัญหาให้ตาม 

สมควร 



คำขอของประชาชนรายหน่ึงโดยไม่มีเหตุผล

อันควร แต่กลับอนุมัติให้อีกรายอย่างง่ายดาย

ด้วยความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือผลประโยชน์ทับ

ซ้อน                -ดึงเช็ง/ประวิงเวลา: จงใจ

ทำให้ข้ันตอนล่าช้าบีบให้ผู้ขออนุญาตต้องจ่าย 

"เงินใต้โต๊ะ" เพ่ือให้งานเดินหน้า 

7.การเย่ียมผู้ต้องหา 
-เจ้าหน้าท่ีบางรายอาจเรียกเงินจากญาติเพ่ือ

แลกกับการแซงคิวเข้าเย่ียม การขยายเวลา

เย่ียมเพ่ิมจากปกติ หรือการอนุญาตให้เย่ียมใน

กรณีท่ีเอกสารไม่ครบถ้วน       -มีความเส่ียง

ในการบังคับซ้ือของฝากหรืออาหารในราคาสูง

เกินจริงจากร้านค้าสวัสดิการท่ีระบุไว้        -

การเลือกปฏิบัติและการใช้ดุลยพินิจโดยมิ

ชอบ: เจ้าหน้าท่ีจงใจอ้างระเบียบภายในท่ีไร้

มาตรฐานเพ่ือสร้างความยุ่งยากให้แก่ญาติหรือ

ทนายความ                     -การเรียกเงิน

แลกสิทธ์ิ "เย่ียมใกล้ชิด": การเย่ียมแบบใกล้ชิด 

(ไม่มีลูกกรงก้ัน) ปกติมีเง่ือนไขและรอบท่ี

กฎหมายกำหนดไว้ชัดเจน 

 

 

 

 

 

 

 

สูง 
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ภาพประกอบ ผลการดําเนินงาน 

ชุดปฏิบัติการสายตรวจ จะมีการอบรมประชุมช้ีแจงสายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 

 

วันท่ี 16 กุมภาพันธ์ 2569 เวลา 09.00 น. พ.ต.อ.วีณวัฒน์ ศรีแย้ม ผกก.สภ.ปราสาท พร้อมด้วย พ.ต.

ท.อาวุฒิ อ่อนวรรณะ รอง ผกก.ป.สภ.ปราสาท พ.ต.ท.ศุภณัฐ ขยันดี สวป.สภ.ปราสาท อบรมปล่อยแถว สาย

ตรวจ ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี มีการ อบรม กําชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าท่ี ตำรวจสายตรวจ ให้ปฏิบัติตาม



กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้มีการทุจริต ไม่ให้มีการเรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือผู้

กระทำผิดทุกกรณี                                                                                                                             

                                                                                         ITA สถานีตำรวจภูธรปราสาท 
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ภาพประกอบ ผลการดําเนินงาน 

ชุดปฏิบัติการสายตรวจ จะมีการอบรมประชุมช้ีแจงสายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



วันท่ี 17 กุมภาพันธ์ 2569 เวลา 08.๐๐ น. ภายใต้การอำนวยการของ พ.ต.อ.วีณวัฒน์ ศรีแย้ม ผกก.ส

ภ.ปราสาท มอบหมาย พ.ต.ท. ศุภณัฐ ขยันดี สวป.สภ.ปราสาท ประชุมอบรมช้ีแจง ชุดสายตรวจ ก่อนออก

ปฏิบัติภารกิจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้มีการทุจริต ไม่ให้มีการเรียกรับ ทรัพย์สินหรือ 

ประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 

 

ITA สถานีตำรวจภูธรปราสาท 
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3.สายงานจราจร 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต ระดับของ

ความเส่ียง

การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 



 

ITA สถานีตำรวจภูธรปราสาท 
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ภาพประกอบ ผลการดําเนินงาน 

มีการอบรมเจ้าหน้าตำรวจจราจร ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันท่ี 23 กุมภาพันธ์ 2569 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.วีณวัฒน์ ศรีแย้ม ผกก.สภ.ปราสาท พร้อมด้วย ร.ต.

อ.วีระศักด์ิ ปฐมชาติ รอง สว.จร.สภ.ปราสาท อบรมช้ีแจง ข้าราชการตำรวจสายงานจราจร ก่อนออกปฏิบัติ

หน้าท่ี มีการ อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าท่ี ตำรวจ จราจร ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด 

ไม่ให้ทุจริต ไม่มีการเรียกรับสินบน ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก กรณี 
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4.สายงานสืบสวน 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต ระดับของ

ความเส่ียง

การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำความผิด

ตามกฎหมายอาญา 

1.การจับกุมความผิดซ่ึงหน้า และตาม

หมายจับ ต้องแจ้ง ข้อหาและแจ้งสิทธิให้ 

กฎหมายกำหนดผู้ถูกจับทราบถึงสิทธิตามท่ี 

-มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือแลกกับการไม่

จับกุม ดำเนินคดีหรือทำให้รับโทษ น้อยลง  

-เจ้าหน้าท่ีใช้ความตกใจและความกลัวของผู้

ถูกจับกุม ขู่ว่าจะต้ังข้อหาท่ีร้ายแรงกว่าความ

เป็นจริง หรือขู่ว่าจะคัดค้านการประกันตัว 

เพ่ือบีบให้ผู้ถูกจับกุมหรือญาติยอมโอนเงิน

หรือจ่ายเงินสดให้                                  

-อาศัยจังหวะท่ีตรวจค้นในท่ีมืดหรือมุมอับ นำ

ส่ิงของผิดกฎหมายท่ีเตรียมมาเองใส่เข้าไปใน

ตัวหรือยานพาหนะของผู้เสียหาย เพ่ือใช้เป็น

ข้ออ้างในการจับกุมความผิดซ่ึงหน้าและรีดไถ

เงิน                                                  

2.ลงบันทึกการจับกุม 

-เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน ใดเพ่ือแลก

กับการไม่ให้ถูกจับกุมดำเนินคดี                    

-เจ้าหน้าท่ีจงใจเข้าจับกุมเฉพาะร้านค้าหรือ

สถานประกอบการท่ีไม่ยอมจ่าย "ค่าต๋ัว" หรือ 

"ส่วยรายเดือน" แต่ปล่อยปละละเลยร้านท่ีจ่าย

เงินเคลียร์ทางเรียบร้อยแล้ว แม้จะทำความผิด

ซ่ึงหน้าเหมือนกัน                              

-เจ้าหน้าท่ีใช้ความตกใจและความกลัวของผู้

ถูกจับกุม ขู่ว่าจะต้ังข้อหาท่ีร้ายแรงกว่าความ

 

 

สูงมาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สูงมาก 

 

 

 

 

 

 

 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้า

งาน ต้อง อบรม กำชับ การปฏิบัติ

งานของ เจ้าหน้าท่ี ตำรวจให้

ปฏิบัติตาม กฎหมาย อย่าง

เคร่งครัด ไม่ให้เรียก รับ ทรัพย์สิน

หรือประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือช่วยเหลือ

ผู้กระทำผิดทุกกรณี 

๒.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา อย่าง  

สม่ำเสมอ เช่น ออกเย่ียมเยียน  

ครอบครัวเพ่ือสอบถามปัญหาต่างๆ  

๓ .นำปัญหาต่าง ๆ ของผู้

บังคับบัญชาเสนอ คณะกรรมการ  

เพ่ือติดตาม และควบคุมการทุจริต  

เพ่ือหา แนวทางแก้ไขต่อไป 

ผกก.สภ.ปราสาท ได้มอบหมาย รอง ผก

สภ.ปราสาท หัวหน้างานสืบสวน เรียก 

ข้าราชการตำรวจในสายงานสืบสวน มา

กำชับให้ปฏิบัติตาม กฎหมาย อย่างเคร

ไม่ให้ทุจริต ไม่ให้ มีการเรียก รับ สินบ

การปฏิบัติหน้าท่ี 



 

 

 

 

 

 

 

 

เป็นจริง หรือขู่ว่าจะคัดค้านการประกันตัว 

เพ่ือบีบให้ผู้ถูกจับกุมหรือญาติยอมโอนเงิน

หรือจ่ายเงินสดให้                                

3.นำส่งพนักงานสอบสวน 

-มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือแลกกับการไม่

ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลง  

-ชุดจับกุมไม่นำผู้ต้องหาไปยังสถานีตำรวจโดย

ทันที แต่พาแวะไปยังสถานท่ีอ่ืนท่ีไม่มีกล้อง

วงจรปิด                                             

  -เจ้าหน้าท่ีชุดจับกุมอาจเสนอว่าจะเขียน 

"บันทึกการจับกุม" ให้ดูเบากว่าความเป็นจริง 

 

4.การสืบสวนข้อเท็จจริงเก่ียวกับคดียาเสพ

ติด. 

-เจ้าหน้าท่ีอาจเรียกรับเงินก้อนโตจากผู้ค้าราย

ใหญ่ เพ่ือดึงช่ือออกจากผังเครือข่าย หรือ

แกล้งทำหลักฐานเช่ือมโยงไม่ถึงเพ่ือไม่ให้มีการ

ออกหมายจับ                                 

-ใช้มาตรการขยายผลข่มขู่ผู้เสพหรือผู้ค้าราย

ย่อย เพ่ือให้ซัดทอดไปยังบุคคลอ่ืนตามท่ี

เจ้าหน้าท่ีต้องการ                                    

-ลักลอบหักเปอร์เซ็นต์ยาเสพติดท่ียึดได้

ระหว่างการสืบสวนนำไปขายต่อในตลาดมืด 

หรือสับเปล่ียนสารเสพติดเป็นสารอ่ืนท่ีมี

ลักษณะคล้ายกัน 

 

 

 

สูงมาก 

 

 

 

 

 

 

 

สูง 



 

 

 

 

                                                             

 

                          ITA สถานีตำรวจภูธรปราสาท 
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ภาพประกอบ ผลการดําเนินงาน 



 

 

          วันท่ี ๑7 มีนาคม ๒๕๖๙ เวลา ๑๐.๐๐ น. ภายใต้การอำนวยการของ พ.ต.อ.วีณวัฒน์ ศรีแย้ม ผกก.ส

ภ.ปราสาท มอบหมาย พ.ต.ท.ชาติชาย เสาวรัจ รอง ผกก.สส.สภ.ปราสาท ประชุมอบรมช้ีแจง ชุดสืบสวนก่อน

ออกปฏิบัติภารกิจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้มีการทุจริต ไม่ให้มีการเรียกรับ ทรัพย์สินหรือ 

ประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 

ITA สถานีตำรวจภูธรปราสาท 
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5.สายงานสอบสวน 



ประเด็นความเส่ียงการทุจริต ระดับของ

ความเส่ียง

การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนิน

การอำนวยความยุติธรรมในคดี 

1.การทำสำนวนใน คดีอาญา -จราจร 
-มีการเรียกรับสินบน เพื่อบิดเบือนข้อเท็จจริง

ช่วยเหลือผู้ต้องหา                                             

-เรียกรับผลประโยชน์จากฝ่ายผู้ต้องหาเพื่อจงใจทำ

สำนวนให้อ่อน เช่น ไม่บันทึกพยานปากสำคัญ ทำลาย

หลักฐานที่เป็นโทษ หรือตั้งข้อหาที่เบากว่าความเป็น

จริง เพื่อให้อัยการสั่งไม่ฟ้องหรือศาลยกฟ้องใน

ภายหลัง                                                       

-ข่มขู่ผู้ต้องหาว่าจะตั้งข้อหาร้ายแรงหรือคัดค้านการ

ประกันตัว เพื่อบีบบังคับให้จ่ายเงินแลกกับการ

ช่วยเหลือในสำนวน หรือแลกกับการให้ประกันตัวใน

ชั้นพนักงานสอบสวน                              

2.ย่ืนคำร้องขอปล่อยตัวช่ัวคราว ต่อ

พนักงานสอบสวน 
-มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่ออำนวยความสะดวกมี

การเรียกรับในการให้บริการ                                  

-เจ้าหน้าที่เรียกเงินจากญาติผู้ต้องหาเพิ่มนอกเหนือ

จากหลักทรัพย์ประกันตัวตามจริง                           

-พนักงานสอบสวนอาจข่มขู่ผู้ต้องหาหรือญาติว่าจะ

เขียนคำร้องคัดค้านการปล่อยตัวชั่วคราวต่อศาล 

3.การขอคืนของกลาง 
-การเรียกรับ ค่าดำเนินการ หรือ ค่าจอด/เก็บรักษา      

-การยักยอกหรือสับเปลี่ยนทรัพย์สิน: ทรัพย์สินหรือ

ของกลางบางประเภทอาจถูกเจ้าหน้าที่ลักลอบนำไป

ใช้ส่วนตัว สับเปลี่ยนชิ้นส่วน เช่น อะไหล่รถยนต์ หรือ

ทำให้เสียหาย                                           -ใน

กรณีที่รถถูกขโมยไปแล้วตำรวจยึดได้ เจ้าหน้าที่อาจ

เรียกเงินจากบริษัทประกันภัยหรือเจ้าของรถตัวจริง 

แลกกับการแจ้งข่าวหรือยอมปล่อยรถคืน 

4.การพิจารณาเปรียบเทียบปรับในคดีอาญา 
-การเรียกรับ "เงินนอกระบบ" เพื่อยุติคดี : เจ้าหน้าที่

เสนอข้อเสนอให้ผู้ต้องหาจ่ายเงินสดจำนวนหนึ่งให้

เจ้าหน้าที่โดยตรง เพื่อแลกกับการไม่บันทึกประวัติ 

ทำลายหลักฐาน หรือปล่อยตัวไป                            

-การใช้อัตราโทษปรับขั้นสูงเพื่อข่มขู่รีดไถ                  

 

สูงมาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

สูงมาก 

 

 

 

 

 

สูงมาก 

 

 

 

 

 

 

สูงมาก 

 

 

 

 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้า

งานต้อง อบรม กำชับ การปฏิบัติ

งานของ เจ้าหน้าท่ี ตำรวจให้

ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง 

เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน

หรือประโยชน์อ่ืน ใดเพ่ือช่วยเหลือ 

ผู้กระทำผิดทุกกรณี  

๒.สอดส่อง ผู้ใต้งบังคับบัญชา 

อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออก เย่ียม 

เยียนครอบครัวเพ่ือสอบถามปัญหา

ต่างๆ 

๓ .นำปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้

บังคับบัญชาเสนอคณะกรรมการ

เพ่ือติดตาม และควบคุมการทุจริต 

เพ่ือ หาแนวทางแก้ไขต่อไป 

ผกก.สภ.ปราสาท พร้อมหัวห

งานสอบสวน เรียกเจ้าหน้าที

ในสายงานสอบสวน มาอบร

กำชับเจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิ

กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ใ

รับทรัพย์ สินบน หรือ ประโ

ใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด

อำนวยความยุติธรรมทางอา

กำชับเร่ืองย่ืนคำร้องขอปล่อ

ช่ัวคราวต่อ พนักงาน สอบส

กำชับนำเงินประกันตัวผู้ต้อง

เจ้าหน้าท่ีการเงินตามวันท่ี ท

ปล่อยตัวช่ัวคราว 
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ภาพประกอบ ผลการดําเนินงาน 

-เจ้าหน้าที่เรียกเก็บเงินค่าปรับเต็มจำนวนจากผู้ต้องหา

และออกใบเสร็จรับเงินให้ตามจริง แต่กลับไปกรอก

จำนวนเงินในสำเนาใบเสร็จที่จะส่งคืนหลวงในจำนวน

ที่ต่ำกว่า แล้วยักยอกเงินส่วนต่างเข้ากระเป๋าตัวเอง 

5.ข้ึนให้การในฐานะพนักงานสอบสวน ใน

ข้ันพิจารณาคดีข้ันศาล 
-พนักงานสอบสวนเรียกรับผลประโยชน์จากฝ่าย

จำเลย เพื่อจงใจเบิกความให้เป็นประโยชน์แก่จำเลย     

-เจ้าหน้าที่ยอมเสี่ยงเบิกความขัดแย้งกับเอกสารหรือ

หลักฐานที่ตนเองเคยทำไว้ในสำนวนคดีอาญา เพื่อ

สร้าง "ข้อพิรุธ" หรือข้อสงสัยตามสมควรให้เกิดขึ้นใน

คดี                                                             

-รับเงินใต้โต๊ะจากฝ่ายจำเลยเพื่อจงใจหลบเลี่ยงไม่มา

ขึ้นศาลตามหมายเรียก เพื่อให้การสืบพยานล่าช้าออก

ไปเรื่อย ๆ จนพยานปากอื่นลืมข้อเท็จจริง 

 

 

 

 

สูงมาก 



 

 

        

 

 

 

 

 

 

 

  ​ วันท่ี ๒๐ เมษายน 256๙ เวลา 09.3๐ น. พ.ต.อ.วีณวัฒน์ ศรีแย้ม ผกก.สภ.ปราสาท พร้อมด้วย พ.ต.

ท.นิธิ อุราร่ืน รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.ปราสาท หัวหน้างานสอบสวน อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ

เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับสินบน ทรัพย์สิน หรือ ประโยชน์อ่ืนใด

เพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด ในการอำนวยความยุติธรรมทางอาญา และ กำชับเร่ืองย่ืนคำร้องขอปล่อยตัว 

ช่ัวคราวต่อ พนักงานสอบสวน กำชับนำเงินประกันตัวผู้ต้องหา ส่ง เจ้าหน้าท่ีการเงินตามวันท่ี ทำการ ปล่อยตัว

ช่ัวคราว 
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มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ ตามคำส่ัง ตร.ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

ลง ๑ ต.ค.๒๕๓๗ เพ่ือให้ ผู้บังคับบัญชาควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาในเร่ืองวินัยข้าราชการตำรวจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันท่ี 27 เมษายน 256๙ เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.วีณวัฒน์ ศรีแย้ม ผกก.สภ.ปราสาท เรียกประชุม รอง 

ผกก.หัวหน้าทุกสายงาน และ สว.ทุกสายงาน เพ่ือกำชับ และให้ไปถ่ายทอดผู้ใต้บังคับบัญชาตาม มาตรการ

ควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ ตามคำส่ัง ตร.ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค.

๒๕๓๗ เพ่ือให้ ผู้บังคับบัญชาควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาในเร่ืองวินัยข้าราชการตำรวจ กำชับ ตำรวจให้



ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน ใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก

กรณี 
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