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Caros professores,

Toda instituicao precisa que seus colaboradores
realizem suas atividades com responsabilidade,
compromisso e dedicagao, cumprindo sempre as
normas estabelecidas e atentos as informacodes e
comunicados, bem como desenvolver com qualidade
as atribuicdes da profissao, e buscar sempre fazer o
melhor para o seu publico de atendimento.

E imprescindivel entender que cada um é parte
integrante e importante no processo, e a empresa
precisa que a sua metodologia de trabalho seja seguida
por todos, principalmente no que se refere ao fazer da
funcao.

A postura profissional mostra quem € e aonde
pode chegar, e que muitas vezes mudar esta postura
nao é facil, no entanto é preciso quando necessario, o
mundo hoje gira mais rapido e precisamos nos adaptar
constantemente.

Neste Manual seguem algumas orientagoes,
importante que todos devem estar atentos e cumprir
com responsabilidade



MISSAO PEDAGOGICA

O Colégio JM Monteiro, em consonancia com as
Competéncias da Base Nacional Comum Curricular,
tem como missao a formacgao integral do aluno,
orientando-se pelos seguintes principios:

1. Desenvolvimento das potencialidades intelectuais,
afetivas e motoras, capacitando o aluno para, a partir
de suas experiéncias, adotar métodos de observacao e
interacao que proporcionem uma maior compreensao
de si mesmo, do seu cotidiano e do mundo ao seu
redor, resultando na aprendizagem de novos e
significativos conhecimentos.

2. Formagao da consciéncia social e de uma visao
histérico-critica da sociedade, por meio de Projetos
gue desenvolvam a consciéncia dos direitos e deveres
do cidadao. Criar oportunidades para estimular a
preservacao do meio ambiente, o respeito ao outro,
posicionando nossas criancas e jovens frente as suas
responsabilidades sociais.

3. Preparacao do aluno para que se torne um sujeito
de sua prépria histéria, capaz de atuar na construcédo
de uma sociedade mais justa e democratica,
utilizando-se da exceléncia académica, das diferentes
linguagens — verbal (oral ou visual-motora, como Libras,
e escrita), corporal, visual, sonora e digital e da
tecnologia cientifica como instrumentos de acao
modificadora das relacdes entre os homens e das
condicdes de vida do ser humano.



4. Implementaciao de uma pratica pedagégica que
visa a aprendizagem significativa, voltada para o
desenvolvimento da competéncia linguistica, do
raciocinio l6gico e matematico, da iniciacao cientifica,
da consciéncia ambiental e planetaria, da experiéncia
artistica e culturais, do uso da tecnologia digital e suas
implicacdes e, principalmente, o exercicio pleno da
ética e da cidadania.

COMPETENCIAS GERAIS DA BASE NACIONAL
COMUM CURRICULAR

1. Valorizar e utilizar os conhecimentos historicamente
construidos sobre o mundo fisico, social, cultural e
digital para entender e explicar a realidade, continuar
aprendendo e colaborar para a construcao de uma
sociedade justa, democratica e inclusiva.

2. Exercitar a curiosidade intelectual e recorrer a
abordagem prépria das ciéncias, incluindo a
investigacao, a reflexao, a analise critica, a imaginacao e
a criatividade, para investigar causas, elaborar e testar
hipoteses, formular e resolver problemas e criar
solucdes (inclusive tecnoldgicas) com base nos
conhecimentos das diferentes areas.

3. Valorizar e fruir as diversas manifestacdes artisticas e
culturais, das locais as mundiais, e também participar
de praticas diversificadas da producao artistico-cultural.



4. Utilizar diferentes linguagens - verbal (oral ou
visual-motora, como Libras, e escrita), corporal, visual,
sonora e digital -, bem como conhecimentos das
linguagens artistica, matematica e cientifica, para se
expressar e partilhar informacdes, experiéncias, ideias e
sentimentos em diferentes contextos e produzir
sentidos que levem ao entendimento mutuo.

5. Compreender, utilizar e criar tecnologias digitais de
informacao e comunicacao de forma critica,
significativa, reflexiva e ética nas diversas praticas
sociais (incluindo as escolares) para se comunicar,
acessar e disseminar informacdes, produzir
conhecimentos, resolver problemas e exercer
protagonismo e autoria na vida pessoal e coletiva.

6. Valorizar a diversidade de saberes e vivéncias
culturais e apropriar-se de conhecimentos e
experiéncias que lhe possibilitem entender as relacdes
proprias do mundo do trabalho e fazer escolhas
alinhadas ao exercicio da cidadania e ao seu projeto de
vida, com liberdade, autonomia, consciéncia critica e
responsabilidade.

7. Argumentar com base em fatos, dados e
informacdes confidveis, para formular, negociar e
defender ideias, pontos de vista e decisbes comuns que
respeitem e promovam os direitos humanos, a
consciéncia socioambiental e o consumo responsavel
em ambito local, regional e global, com
posicionamento ético em relacdao ao cuidado de si
mesmo, dos outros e do planeta.



8. Conhecer-se, apreciar-se e cuidar de sua saude fisica
e emocional, compreendendo-se na diversidade
humana e reconhecendo suas emogdes e as dos
outros, com autocritica e capacidade para lidar com
elas.

9. Exercitar a empatia, o didlogo, a resolucdao de
conflitos e a cooperagao, fazendo-se respeitar e
promovendo o respeito ao outro e aos direitos
humanos, com acolhimento e \valorizacdo da
diversidade de individuos e de grupos sociais, seus
saberes, identidades, culturas e potencialidades, sem
preconceitos de qualquer natureza.

10. Agir pessoal e coletivamente com autonomia,
responsabilidade, flexibilidade, resiliéncia e
determinacao, tomando decisbes com base em
principios éticos, democraticos, inclusivos, sustentaveis
e solidarios.

1. HORARIO DE AULAS

Aulas Manha Tarde
1@ Og;‘hOS%rﬂPn' 13h00min - 13h50min
22 %78hh5£or?rz?n' 13h50min - 14h40min
3° Ogghhg%r::&' 14h40min - 15h30min
Intervalo 0099hh3500rrr;i?n_ 15h30min - 15h50min




42 09Nh50min - 10h40Min|15h50min - 16h40min
5@ 10h40min - 1Th30min |16h40min - 177h30min

2. ATRIBUICOES DO PROFESSOR

1. Procurar seu constante aperfeicoamento
profissional para o enriquecimento da pratica
pedagoégica.

2. Manter boa aparéncia fisica, trajando-se de forma
compativel com o exercicio do magistério, tanto no
ambiente presencial quanto no online. O uso de camisa
de time de futebol e/ou com motivos ideoldgicos,
decotes, transparéncias, saias justas e/ou curtas é
incompativel com o exercicio da atividade docente.

3. Ser assiduo e pontual nas atividades programadas
pela Escola: aulas, reunides, conselhos de classe,
eventos; e cumprir rigorosamente o0s prazos
estabelecidos para entrega de questoes das provas,
correcoes, entrega de notas, dos trabalhos e dos
diarios de classe.

4. Garantir a integridade da aula e cumprir
rigorosamente os cinquenta minutos de aula.

5. Participar da elaboracao e execucao do Plano de
Curso Anual e seguir rigorosamente o conteudo
programatico na sequéncia proposta.

6. Considerar-se o principal responsavel pela
aprendizagem dos alunos, propor atividades que
garantam aprendizagem significativa, que




desenvolvam a capacidade de interpretacao, de
raciocinio e de espirito critico nos alunos.

7. Despertar nos alunos a responsabilidade pelo
estudo; exigir, cobrar e controlar a realizacao das
tarefas de classe e casa, solicitar a leitura e o estudo
individual dos conteudos propostos.

8. Responsabilizar-se pelo preenchimento diario da
Agenda com o conteudo ministrado e as tarefas de
casa.

9. Dedicar-se continuamente a formacao de bons
habitos nos alunos, a maneira correta ao sentar-se, a
utilizacao das “palavras magicas” para o bom
entendimento entre as pessoas: “com licencga, bom dia,
por favor, obrigado”, bem como manter a sala de aula
limpa e organizada.

10. Nao utilizar palavras de baixo caldo, apelidos,
rotulos e atitudes que possam causar constrangimento
ao aluno, bem como descontroles emocionais perante
a turma.

1. E terminantemente proibido dar orientacdo direta
aos alunos em relacao aos conteudos da prova. O aluno
deve estudar segundo roteiros publicados.

12. Manter a sala de aula em clima propicio a
aprendizagem, ser exigente, ético e rigoroso na
disciplina:

As normas disciplinares da Escola estao previstas em
seu Regimento Escolar, na Agenda EDU, no Manual do



Aluno, orientacdes da Diretoria e Coordenagao, sendo
do conhecimento publico de toda a comunidade
escolar. Entre as atitudes do aluno incompativeis com
as normas disciplinares, destacamos:

Praticar atos contrarios as normas de boa
convivéncia;

Agredir ou incentivar desavencas entre colegas;
Praticar atos considerados atentatdrios a decéncia, a
moral e aos bons costumes;

Namorar no interior e adjacéncias da Escola;

Ter consigo impressos, gravuras ou revistas de teor
desrespeitoso ou improprios ac ambiente escolar;
Ocupar-se, durante as aulas, de atividades alheias as
mesmas;

Ausentar-se da sala de aula sem autorizacao do
professor;

Alimentar-se ou mascar chiclete em horario de aula;
Usar, na sala de aula, sem autorizagcao do professor,
dispositivos de multimidia, tablets, celulares e
demais aparelhos eletrénicos, sendo expressamente
proibida a sua utilizacao para fins de comunicacao e
registros por fotos ou filmagens, ou seja, para fins
alheios as propostas pedagdgicas da Escola;

Fumar e/ou ingerir bebida alcodlica no interior e nas
adjacéncias da Escola;

Portar, vender, comprar, utilizar ou distribuir
qualquer tipo de droga, arma ou explosivo;

Comprar produtos de vendedores ambulantes no
entorno da Escolg;

Organizar, sem permissao da Direcao, festas, rifas,
coletas etc., qualquer que seja a finalidade, assim
como efetuar qualquer tipo de transagcao comercial;
Danificar o patriménio da Escola;



e Afixar cartazes e/ou qualquer tipo de propaganda no
interior da Escola sem a devida autorizagcao da
Coordenacao;

e Difamar a imagem da Escola, dos funcionarios,
corpos docente e discente, principalmente por meio
da utilizacdo de recursos da tecnologia de
informacao, redes sociais, Internet;

e Publicar conteudo inadequado na Internet
contendo:

—alogomarca e o nome Colégio JM Monteiro;

— imagens dos profissionais do Colégio JM Monteiro, do

corpo discente e demais membros que integram a

comunidade escolar (alunos, pais, familiares);

—imagens das dependéncias da Escola.

e Ingressar na Escola com traje indevido;

IMPORTANTE: O PROFESSOR E O GESTOR DA SALA
DE AULA. Cabe ao professor manter com seus alunos
uma postura profissional de lideranca, respeito e
autoridade, deixando claro os limites dos papéis
professor/aluno. Pequenas ocorréncias tolerdveis no
comportamento do aluno deverao ser resolvidas com
bom senso pelo professor na qualidade de educador.
Ultrapassando o limite de tolerancia, o professor devera
encaminhar o aluno a Coordenac¢ao Pedagdgica, onde
O caso sera analisado, registrado na Ficha de
Acompanhamento do Aluno e tomadas as devidas
providéncias. Também devera anotar a ocorréncia no
sistema escolar.

13. Manter a Coordenacao Pedagodgica sempre
informados sobre o comportamento, as atitudes



incomuns, o rendimento e o desempenho escolar dos
alunos.

14. Manter o Diario on-line devidamente atualizado
com os registros das notas obtidas nas avaliagdes,
trabalhos e outras atividades escolares.

15. Evitar expor-se de forma inadequada nas midias
sociais.

16. Utilizar somente os canais de comunicacao
disponibilizados pelo Colégio JM Monteiro para
divulgar tarefas, trabalhos e resultados escolares.

17. Nao discriminar alunos ou outros profissionais da
Escola sob qualquer pretexto, respeitar suas conviccdes
filosoficas, politicas, religiosas, abolindo o preconceito
de qualquer natureza.

18. Evitar o desperdicio, responsabilizar-se pela
conservacao e utilizagado adequada de qualquer
material de uso coletivo e zelar pelo patrimdnio da
Escola.

3. SALA DE AULA: UM AMBIENTE
ACOLHEDOR E PRAZEROSO PARA OS
ALUNOS.

No que se refere ao nosso papel de professor na
escola de hoje, precisamos identificar as expectativas e
necessidades de desenvolvimento dos alunos e propor


https://educacaointegral.org.br/glossario/desenvolvimento-integral/

ou articular oportunidades educativas capazes de
atendé-las, assim, cabe a nos:
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Integralidade: compreender o estudante de forma
integral, buscando identificar suas necessidades de
desenvolvimento no nivel intelectual, fisico,
emocional, social, cultural.

Reconhecimento: conhecer a realidade do aluno, da
sua familia e da comunidade em que a escola e estes
estudantes estdo inseridos.

Empatia: acolher as diferencas, reconhecendo que
cada estudante é uUnico, aprende de uma forma
diferente e vive em um contexto proprio.
Colaboracgao: trabalhar de forma colaborativa com
outros professores da escola, criando comunidades
de aprendizagem para compartilhar desafios e
propor estratégias articuladas que respondam as
demandas do desenvolvimento integral.
Relacionamento: estabelecer uma relagcdo mais
igualitaria e  dialéogica com  seus alunos,
reconhecendo seus saberes e legitimando a sua
capacidade de contribuicdo com seu proprio
processo de desenvolvimento.

Mediacao: ser um mediador, facilitador e articulador
do conhecimento, provocando o aluno a aprender a
partir de seus proprios questionamentos.

Pesquisa: convidar o estudante a perceber a
realidade como objeto de estudo.


https://educacaointegral.org.br/rede-de-noticias/confira-8-ferramentas-para-aproximar-as-familias-da-escola/
https://educacaointegral.org.br/materiais/desenvolvimento-integral-na-base-nacional-curricular-comum/
https://educacaointegral.org.br/glossario/professor-mediador/

% Protagonismo: promover o protagonismo do aluno
como autor e proponente do seu proprio processo
pedagodgico.

% Participagcao: colaborar com a equipe gestora no
sentido de apontar necessidades de infraestrutura,
propor projetos e agcdes inovadoras e se envolver com
atividades do programa que extrapolem a sua sala
de aula.

% Acompanhamento: avaliar continuamente os

processos de ensino-aprendizagem, em conjunto

com seus estudantes, estimulando que reconhegcam

O que precisam fazer para alcancar seus objetivos

individuais e coletivos.

Aprendizagem: admitir que pode errar e aprender

enguanto ensina, inclusive com seus alunos.

R
%

4. POSTURA PROFISSIONAL E CONDUTA DE
ATENDIMENTO AOS ALUNOS

Sabemos que o dia a dia do professor nao € tarefa
facil, principalmente pela diversidade do publico que
atendemos e a responsabilidade que temos junto a
eles, por isso nosso trabalho deve ter como objetivo dar
sempre o melhor, visando bons resultados através das
aprendizagens dos nossos estudantes.

As vezes a aprendizagem nao estd na obrigacdo
do aluno fazer atividades de 10, 15 questdes na semana
da sua disciplina, mas no entendimento de


https://educacaointegral.org.br/agenda/livro-reune-metodologias-baseadas-no-protagonismo-dos-estudantes/
https://educacaointegral.org.br/glossario/ensino-aprendizagem/

compreender a partir da solucao realizada por ele de

uma ou duas respostas. E precisamos lembrar que os

alunos tém muitas outras disciplinas, portanto:

e Se atentar na cobranca de questdes e atividades para
casa, € importante sim ter essas tarefas durante a
semana, e devem ser sempre enviadas, pois fazem
parte do processo educativo, porém nao precisam
ser um grande numero;

e Resolver com os alunos atividades em sala e
selecionar um numero pequeno de questdes para
fazer casa, indicando que eles podem estar
realizando as demais questdes daquele conteudo,
para uma maior fixagao do assunto;

e No retorno das atividades de casa, sempre verificar
se fizeram, e fazer a correcao junto com os alunos.
Pode selecionar, sortear ou deixar eles se
disponibilizarem para resolver na lousa;

e Repetir a explicacdo do conteudo ou resolucao de
questdes uma, duas ou mais vezes sempre que
necessario, sem pressa e com atencao de fato na
aprendizagem dos alunos.

E importante sempre planejar e estar preparado
para suas aulas, ter o dominio dos assuntos a serem
abordados, se organizar com os conteudos didaticos e
as atividades (Que nem seja pouco nem demais).

Desenvolver e trabalhar o amor, o carinho, o
respeito com os educandos e a forma como os
tratamos, muitas vezes nem imaginamos o que estes



estdo passando em casa, apesar de nao sermos
psicologo ou psicopedagogo, no entanto somos
professores, uma pessoa que passa uma boa parte do
tempo junto com eles.

Devemos ficar atentos a assuntos digamos
polémicos, que os alunos trazem vez ou outra, se tiver
conhecimento e seguranca pode até entrar e
comentar, mas em alguns casos orientamos para evitar
confrontos, opinides proprias, etc., desviem a atencao
para o conteudo da aula, falem que em outro momento
podemos falar sobre este assunto.

No inicio das aulas sempre fagcam uma saudagao
com os alunos (bom, dia!, boa tarde!, todos estao bem?!,
etc.), organize sua sala de aula, e sempre que
necessario faca uma breve
introducdo/apresentacao/curiosidade do assunto que
sera trabalhado no dia.

Evitar sempre “tocar” nos alunos (pegar em parte
do corpo, cabelo por exemplo, segurar a mao, abracos,
etc.), ndao usar palavras ou frases que possam
constranger, apelidos, girias, brincadeiras, etc. Sempre
que quiser chamar a atencao de alguma situagcao mais
particular, faca individualmente.

5. SISTEMA DE CONTROLE DISCIPLINAR

Durante o ano os alunos sao orientados no sentido
de conscientizar-se sobre as normas e 0s principios da



Escola, para que possam pautar sua conduta com esses
conceitos.

O aluno gque descumprir as normas da Escola sera
punido da seguinte forma:
a) Indisciplina: de 0,5 (cinco décimos) a 1,0 (um ponto).
b) Atraso no horario de chegada para as aulas: 0,5 (cinco
décimos) a cada atraso a partir da 3% ocorréncia.
c) Nao apresentacao das tarefas escolares: 0,2 (dois
décimos).
d) Nao apresentacao do material didatico (livros,
cadernos e outros): 0,2 (dois décimos).

Observacoes:

1) Quando o aluno atingir trés ef/ou seis pontos
disciplinares, sera solicitada a presenca de pais, maes
Ou responsaveis a Escola a fim de que tomem ciéncia
do fato.

2) Quando o aluno atingir oito pontos disciplinares sera
solicitada a presenca dos pais ou responsaveis a Escola
para assinar um Termo de Compromisso como
adverténcia sobre as possiveis consequéncias advindas
das ocorréncias disciplinares.

3) Quando o aluno atingir um total de 10 (dez) pontos
disciplinares, receberd a transferéncia da Escola.

4) Os pais e/ou responsaveis poderdo ser chamados ao
Colégio logo na primeira falta disciplinar, desde que a
falta assim justifique.

5) A ocorréncia disciplinar, quando considerada grave,
serda motivo de imediata transferéncia do aluno,
independentemente de adverténcia anterior ou do
sistema de controle disciplinar.



6) O aluno sera responsavel por qualquer dano causado
por ele ao patrimoénio do Colégio, devendo o dano ser
coberto imediatamente pelo pai ou responsavel.

6. INFORMES, COMUNICADOS E REUNIOES
DE ALINHAMENTO

O professor devera ficar atento aos grupos de
Whatsapp, Agenda Edu, avisos do Sistema Escolar,
além sempre participar das reunides de alinhamentos
e planejamentos de atividades escolares com a gestao.

E muito importante se atentar aos informes e
comunicados, tendo em vista que estes sao necessarios
para o bom andamento e alinhamento das nossas
acdes, e muitas vezes a coordenagcao comunica
algumas situac¢des dos alunos, como: quando estao
doentes, estdo em consultas ou exames, etc. Também
lembretes, mensagens de pais, acontecimentos,
ocorréncias, etc.

A participacao nas reunides, tanto da gestao
quanto de pais e mestres, favorece um melhor
acompanhamento das orientacdes da coordenacao
pedagogica e do contato com as familias, objetivando
construir lagos para ajudar no processo de
aprendizagens dos alunos.

7. NORMAS ESCOLARES E FALTAS



A escola é responsabilidade de todos,
colaboradores, familia e alunos. Quando todos seguem
as mesmas orientacdes, informagdes, comunicados e
normas, os alunos e responsaveis seguem junto sem
duvida alguma.

Portanto, assim como os alunos, nds profissionais
precisamos cumprir com responsabilidade as normas
escolares, como chegar sempre no horario de inicio das
aulas (ou antes preferencialmente), assim também
apos o intervalo. Devemos estar cientes que os alunos
as vezes podem até ter alguma tolerancia, mas nos
devemos sempre evitar os atrasos e dar o exemplo.

Quando se ausentar das aulas (faltar), sempre
que  possivel, comunicar antecipadamente a
coordenacao pedagogica (consultas médicas, viagens,
etc). Lembramos que a coordenacao tem muitas
atribuicdées e ficar na sala de aula substituindo
professor nao € uma delas. Por isso, quando for faltar,
sempre que possivel, enviar um professor substituto
para acompanhar suas aulas, caso nao consiga, devera
ainda repor a aula em outro horario acertado com a
turma.

Faca parte de fato da escola, nao seja apenas um
dos professores, seja colaborador, familia cuida e
defende, sonha e cresce junto, em busca dos mesmos
objetivos.



8. CALENDARIO E CRONOGRAMA ESCOLAR
2026.

Estejam atentos as datas de avaliagcdes e
simulados, comemorativas, eventos e feriados. Por ser
um calendario flexivel, pode haver algumas alteracdes
durante o ano letivo, mas qualquer mudanca sera
divulgada a todos pela coordenacao pedagodgica.

Se organizem para as datas de avaliagcbes e
simulados, para nao atrasar prazos de entrega e
dificultar a logistica de organizacao e aplicagao.

E preciso seguir os cronogramas, principalmente
no gue se refere a entrega de questdes/avaliacdes para
impressao, conteudos programaticos e entrega de
notas (postagem no sistema escolar).

9. MATERIAL DIDATICO

Nosso material didatico € bem organizado e
estruturado, com direcionamento pedagogico para seu
trabalho e suas aulas.

Nao deixe de ler o manual do professor, que traz
muitas informacdes e orientacdes. Também siga
sempre as secdes introdutdrias do seu livro didatico,
conheca seus conteudos e a metodologia para o
ensino.

O professor deve fazer uso da plataforma LMS e
seus recursos digitais, como um ferramenta de apoio



para as atividades escolares, podendo ainda criar sua
biblioteca e organizar materiais didaticos para suas
aulas e atividades.

Todo arquivo/material de apoio para os alunos,
devera ser enviado e ficar disponivel na biblioteca de
classe da turma.

Sera obrigatério a realizacao de no minimo duas
atividades digitais na Plataforma LMS, sendo que uma
delas pode ser um férum. E importante a
recomendacao de recursos digitais e envio de arquivos
para a biblioteca da classe, para que os alunos acessem,
leiam, assistam e estudem, pode ser considerada uma
atividade digital.

Para fazer uma atividade digital nem sempre é
necessario fazer em tempo real, ou seja, precisando que
o professor efou a turma faca o acesso da plataforma
durante a aula. A simples tarefa de indicar para assistir
uma video e fazer comentarios na aula seguinte,
acessar uma material em pdf, comentar um férum
sugerido por questionamento na sala, responder uma
atividade e enviar um anexo dessas respostas (imagem,
arquivo pdf, video ou audio), ja implica estar usando o
digital.

ATENCAO: Nos professores ndo podemos compartilhar
para os alunos imagens, prints, arquivos em PDF, slides,
etc,, tanto no que se refere ao material impresso
qguanto ao digital do SFB. Devemos direcionar e indicar
para fazer a atividade, o aluno que nao tiver material



devera ver com os colegas de turma, ou fazer a
aquisicao deste.

10. AGENDA EDU

A Agenda Edu é nosso canal de comunicacao,
envio de atividades escolares e comunicados.:

A Agenda Edu atualizou o aplicativo para
professores, e ja esta disponivel no Google Play e na
App Store. O nome do aplicativo € Agenda Edu Equipe
Escolar.

Todo professor devera realizar suas anotacdes de
atividades e comunicados. Sempre disponibilize um
tempo da sua aula para fazer isso, nunca deixando para
muito tarde ou para outro(s) dia(s). O ideal € que os
professores das aulas da manha enviem ainda pela
manha, assim como as da tarde envie ainda nesse
turno, tendo em vista que muitos alunos fazem estudos
ou reforco no contraturno.

Na Agenda Edu, todo professor tem um canal de
comunicagao, grupo com Vocé e as suas turmas, o que
pode ajudar muito para envio e recebimentos de
arquivos, imagens, etc., funciona como qualquer outro
aplicativo de mensagens, com a diferenca que vai ficar
registrado com organizagcao de data e horario de envio,
e para melhor acompanhamento de todos, inclusive da
direcao, coordenacao e familiares.



11. SISTEMA ESCOLAR

E importante relembrar que antes do digital
todos faziam as mesmas tarefas manualmente, como:
fazer frequencia, anotacdes do que foi dado no dia da
aula, anotar recebimento de atividades, notas da
avaliacao, planos de aulas, etc., o digital tem as mesmas
funcionalidades.

Importante que sempre tenha suas notas e
outras informacgdées anotadas num caderno/agenda,
numa planilha impressa ou digital, e nunca apenas no
sistema, para este ndo ser seu Unico controle.

Se planejem e realizem seus planos de aulas,
estes devem estar disponiveis para os alunos, direcao,
coordenagao e responsaveis. Quando realizados no
sistema escolar, ja irao ficar disponiveis para todos.

Durante as suas aulas, se acontecer, faga
anotacdes das ocorréncias dos alunos (por exemplo:
nao esta fazendo atividades, muitas faltas, nao entrega
trabalhos, brinca e atrapalha na sala de aula, foi
suspenso, etc.), lembrando que €& um registro
importante da vida estudantil do aluno no ano letivo. O
professor podera fazer essas anotacoes em qualquer
dia e horario, basta no momento de inserir
selecionar a data e horario. S6 ndao deixem de anotar.

E importante verificar sempre, quando for inserir
suas notas, se nao esta faltando nomes de alunos, € sua
obrigacao saber quem sao e nao deixar 0s mesmos



sem o resultado (aconteceu muito em anos anteriores).
E caso aconteca, lembrar que clicar no botao ‘Novo
Periodo" ou solicitar a direcao ou coordenacgao
pedagodgica.

12. SISTEMA E TIPOS DE AVALIACOES

Por uma questao de organizagao e para facilitar a
compreensao dos resultados para os alunos,
responsaveis e coordenacao, iremos seguir um padrao
de notas:
> Nota ol: Frequéncia, participacao,

responsabilidade e compromisso nas aulas e na
realizacdao e entrega das atividades, tanto do livro
impresso quanto das atividades digitais.

> Nota 02: Trabalhos, pesquisas, seminadrios,
projetos, feiras, laboratérios, etc. (individual ou em

grupo).

> Nota 03: Avaliagdes Parciais CIMM; Simulados
Fundamental, ENEM e Vestibulares SFB.

Esta avaliacao devera ser realizada nas suas
aulas, dentro do periodo de aplicagao do bimestre.
- Abrangem todo o conteddo ministrado até a
semana anterior a data de aplicacao.



- Todas as disciplinas deverao fazer no minimo 10
questoes.

- As questdes sao abertas, dissertativas ou discursivas
e/ou objetivas (associar ideias, relacionar colunas,
ordenar, seriar, complementar tabelas, indicar falso
e verdadeiro etc.

-> O enunciado de uma questao deve funcionar como
estimulo para que o aluno mobilize recursos
cognitivos para solucionar o problema. O estimulo
pode conter um texto, uma imagem, uma tabela,
um grafico que funcionam como suporte para
apresentar uma situacao-problema. O comando
para resposta deve ser preciso, explicitando com
clareza a tarefa a ser realizada.

-> No caso de ser a mesma prova, deve-se tomar o
cuidado de diferenciar a sequéncia da ordem das
qguestdes em que aparecem na avaliacdao, bem
como na sequéncia das alternativas.

- Deverdo ser feitas provas adaptadas para os alunos
de inclusdao. A Coordenacao enviara a quantidade
de alunos juntamente com o diagnodstico e
orientacdes para elaboragao.

- A corregao sera feita pelo professor da disciplina.

> Nota 04: Avaliagées / Simulado Bimestral CJIMM;
Avaliagdes e Simulados Externos.
-> Abrangem o conteddo ministrado no bimestre,
sendo que alguns conteudos sao cumulativos.



- Todas as disciplinas deverao fazer no minimo 10
questoes.

-> O enunciado de uma questao deve funcionar como
estimulo para que o aluno mobilize recursos
cognitivos para solucionar o problema. O estimulo
pode conter um texto, uma imagem, uma tabela,
um grafico que funcionam como suporte para
apresentar uma situacao-problema. O comando
para resposta deve ser preciso, explicitando com
clareza a tarefa a ser realizada.

- No caso de ser a mesma prova, deve-se tomar o
cuidado de diferenciar a sequéncia da ordem das
questdes em que aparecem ha avaliagdao, bem
COMO na sequéncia das alternativas.

-> Serao feitas provas adaptadas para os alunos de
inclusao. A Coordenacao enviara a quantidade de
alunos juntamente com o diagnostico e orientagoes
para elaboracao.

- A correcao sera feita pelo grupo de professores.

OBSERVACZ\O: Iremos usar também como notas, para
os alunos que tiverem acesso as plataformas, as
avaliacdes e simulados do Sistema Farias Brito.

> Educacao Infantil
->

> EFAF - 1° ao 5° ano
- Histdria e Educacao Fisica*



-> Geografia e Robodtica*

= Ciéncias e Socioemocional*
- Portugués e Inglés

- Redacao e Arte

-> Matematica e Literatura*
*Avaliacdo de acordo com a proposta da disciplina.

> EFAF - 6° ao 8° ano
- Portugués, Inglés, Arte e Redacgao
= Literatura* Educacao Fisica* e Socioemocional*
- Historia, Geografia e Filosofia

-> Matematica, Ciéncias e Robodtica*
*Avaliacdo de acordo com a proposta da disciplina.

> EFAF - 9° ano e Ensino Médio | Simulado

- 9°ano

e 30 questbes: Linguagens e Codigos (Port-10.
Ing-5, Arte-5, Lit-5, EducFis-5, TIC)

e 30 questdes: Ciéncias Humanas (Hist-10, Geo-10,
Fil-10)

e 30 questoes: Ciéncias da Natureza (Bio-10, Fis-10,
Qui-10)

e 30 gquestdes: Matematica (I, Il e MBRL)

e Redacao

e Sociologia

- 1°e2°ano EM
30 questdes: Linguagens e Codigos (Port-10.
Ing-5, Arte-5, Lit-5, EducFis-5, TIC)



e 30 questdes: Ciéncias Humanas (Hist-10, Geo-10,
Fil-10)

e 30 questoes: Ciéncias da Natureza (Bio-10, Fis-10,
Qui-10)

e 30 questdes: Matematica (I, Il e MBRL)

e Redacao

- 3°ano EM

e 45 questdes: Linguagens e Codigos (Port. Ing,
Arte, Lit, EducFis, TIC)

e 45 questdes: Ciéncias Humanas (Hist, Geo, Fil,
Soc)

e 45 questdes: Ciéncias da Natureza (Bio, Fis, Qui)

e 45 questdes: Matematica

e Redacao

OBSERVACOES: Incluir, se for viadvel, questdes dos
conteudos das eletivas e aprofundamentos.

13. NOTAS / MEDIAS BIMESTRAIS

A aprovacao do aluno no bimestre, segue a
seguinte formula:

Notal + Nota2+ Nota3 +Nota4  _ Média
4 ~  Bimestral

Sera aprovado o aluno que atingir 28 pontos ou
média igual ou maior que 7,0 na média final em todas
as disciplinas da grade curricular.



14. RECUPERAGCAO

A recuperacao tera por finalidade suprir as
deficiéncias da aprendizagem constatadas no
desempenho do aluno, e tera as seguintes
modalidades:

| - Recuperacao Paralela — realizada no decorrer do ano
letivo, bimestralmente;
Il - Recuperacao Final — sera realizada apds o término
do ano letivo.

A Recuperacao Paralela e Recuperacao final sera
aplicada quando o aluno nao obtiver a média exigida
pela escola;

| - O calculo para média da recuperacao paralela se da

da seguinte forma:

Notal+ Nota2 _ Médiadarecuperagao
2 paralela

Nota 1 = Média alcancada no bimestre / média geral,
abaixo de 7,0.
Nota 2 = Nota da recuperacao paralela (avaliacao de
recuperacao).

A Recuperacao Final se aplicara, mesmo quando
as matérias forem ministradas sob a forma de
atividades, e ja tendo sido aplicada a Recuperacao
Paralela, o que devera ocorrer igualmente, com todas



as areas de ensino das disciplinas da Grade Curricular,
divididos nos momentos distintos, a saber:

| - Primeiro momento: estudos presenciais incluindo
atividades individuais e de grupo e avaliagdao de
aprendizagem;

Il - Segundo momento: avaliagao de aprendizagem.

A Recuperacao Final sera proporcionada
mediante o conteddo que € essencial na disciplina e,
dentro do essencial, ao que o aluno nao demonstrou
ter aprendido nos periodos regulares, em qualquer que
seja a disciplina da grade curricular.

Estara na Recuperacgao Final, os alunos com:

| - Frequéncia igual ou superior a 75% e atingindo a
meédia menor que 7,0 (sete);

Il - Frequéncia inferior a 75% e atingindo a meédia
menor que 7,0 (sete);

[l - NUmero maximo de até 05 (cinco) disciplinas da
grade curricular com média menor que 7,0 (sete).

De acordo com o Regimento Escolar, o aluno ao
nao atingir o proposto dentro dos incisos acima sera
reprovado automaticamente.



