
 
Довідка про стан охорони праці в 2022 році 

Гімназія «Сузір’я-19» 
 

Одним із пріоритетних завдань закладу є створення безпечних умов життєдіяльності усіх 
учасників освітнього  процесу, виховання в них відповідального ставлення до власного здоров’я і 
здоров’я оточення як до найвищих суспільних цінностей. Аналіз стану роботи з охорони праці 
показав, що вся робота з цього питання проводилася в закладі відповідно до чинних 
нормативно-правових документів: Законів України «Про освіту», «Про охорону праці», «Про 
забезпечення санітарного та епідемічного благополуччя населення», Санітарного регламенту для 
закладів загальної середньої освіти, затвердженого наказом МОЗ України від 25.09.2020 року №2205. 
Відповідно до  Закону України «Про охорону праці» для організації виконання правових, 
організаційно-технічних, санітарно-гігієнічних і профілактичних заходів, спрямованих на 
запобігання нещасним випадкам, професійним захворюванням і аваріям під час освітнього процесу, у 
закладі створена Служба охорони праці. 
Напрямки роботи Служби охорони праці в закладі:  

-​ створення безпечних умов праці та навчання; 
-​ документальне оформлення роботи з охорони праці, безпеки життєдіяльності; 
-​ систематичне навчання учнів та працівників закладу освіти безпеці праці та життєдіяльності; 
-​ профілактика нещасних випадків; 
-​ робота з учнями в позаурочний час (виховна робота); 
-​ організація спільної роботи з представниками охорони здоров’я, у справах сім’ї  та молоді, 

соціального захисту населення, з питань надзвичайних ситуацій;  
-​ інформаційно-агітаційна діяльність та просвітницька робота; 
-​ робота з батьківською громадськістю; 
-​ контроль за дотриманням вимог чинного законодавства з питань охорони праці, безпеки 

життєдіяльності. 
На початку 2022-2023 навчального року належно оформлена вся дозвільна документація для 

організованого початку навчального року в Гімназії «Сузір’я-19». На засіданні педради 30.08.2022 
затверджено План роботи закладу на 2022-2023 навчальний рік, де передбачено окремі розділи 
«Охорона праці» та «Безпека життєдіяльності». У наявності інструкції з охорони праці за 
професіями, за видами робіт, з охорони праці в кабінетах підвищеної небезпеки, розроблені 
відповідно до ДНАОП0.00-8.03-93 «Порядок опрацювання та затвердження власником  нормативних 
актів про охорону праці, що діють на підприємстві (зі змінами – у редакції наказу Міністерства 
соціальної політики України 01.11.2016 №1259 та НПАОП 0.00-4.15-98 «Положення про розробку 
інструкцій з охорони праці (зі змінами – у редакції наказу Міністерства соціальної політики України 
від 30.03.2017 №526) та затверджені наказом директора закладу від 10.03.2021 року   №45-АГ. У 
закладі розроблено Комплексні заходи щодо досягнення встановлених нормативів безпеки та 
підвищення рівня охорони праці. Станом на початок 2022-2023 навчального року всі педагогічні 
працівники Гімназії пройшли обов’язковий профілактичний медичний огляд.  

Контроль за станом роботи з охорони праці постійно здійснює директор Гімназії,  заступники 
директора з навчально-виховної роботи, завгосп закладу. Проводиться систематичний контроль за 
умовами освітнього процесу з охорони праці, безпеки життєдіяльності: здійснюється перевірка 
інженерно-технічних комунікацій, устаткування, електромережі та електрообладнання; здійснюється 
оперативно-громадський контроль за дотриманням  посадовими особами, працівниками трудового 
законодавства, стандартів безпеки праці, правил, норм, інструкцій та інших нормативних актів з 
охорони праці. Результати перевірок доводяться до відома керівника закладу, обговорюються на  
нарадах при директорові, розробляються заходи щодо усунення недоліків. Питання охорони праці 
систематично розглядається на засіданнях педагогічної ради закладу.  У  Гімназії «Сузір’я-19» 
наявний комплект наказів з охорони праці та безпеки життєдіяльності. 

Відповідно до Законів України «Про охорону праці» та «Про колективні договори й угоди» 
між адміністрацією та профспілковим комітетом, підписаний Колективний договір, у якому визначені 



обов’язки сторін щодо організації безпечних і нешкідливих умов праці, а також умови реалізації 
працівниками закладу своїх прав і соціальних гарантій. Двосторонні обов’язки в Колективному 
договорі прописані з урахуванням усіх положень чинного законодавства, чому передували колективні 
переговори. До уваги було взято пропозиції працівників, аналіз стану робочих місць, стан 
виробничого травматизму, професійних захворювань. Питання охорони праці обговорювалися на 
загальних зборах трудового колективу, нарадах при директорові.  Виконано комплексні заходи  щодо 
забезпечення охорони праці, зазначених у колективному договорі. Соціальні пільги, визначені в 
колективній угоді та додатках до нього виконуються в повному обсязі, а саме: здійснюється доплата 
до заробітної плати за роботу з дезінфікувальними засобами та прибирання санвузлів працівникам, 
які працюють у шкідливих та важких умовах праці; надаються додаткові відпустки працівникам, які 
працюють на посадах із особливим характером праці. Надається допомога на оздоровлення під час 
надання основної відпустки та соціальні відпустки в канікулярний період. Усі учасники освітнього 
процесу забезпечуються засобами гігієни. 

У 2022 році відповідно до наказу УО №220 від 14.11.2022 відвовідальні за огрганізацію 
охорони праці в закладі (Баєвська А.А., Стриак І.М., Сагач В.П.) пройшли навчання і перевірку знань 
з охорони праці, пожежної безпеки, технічної експуатації електроустановок (Протокол №3, від 18 
листопада 2022 року). У закладі є необхідні журнали з реєстрації всіх видів інструктажів із питань 
охорони праці працівників та здобувачів освіти. У вересні 2022 року класними керівниками був 
проведений вступний інструктаж з усіма учнями закладу, про що свідчать записи у класних 
журналах. Згідно з вимогами нормативних документів реєструються первинний, позаплановий і 
цільовий інструктажі для працівників та здобувачів освіти закладу.  Вчасно проводиться атестація 
робочих місць кухарів та машиніста з прання білизни. Для зниження впливу шкідливих факторів на 
життя та здоров’я працівників, учнів закладу в кабінетах фізики, інформатики, майстернях, 
спортивній залі передбачено проведення інструктажів – вступного та первинного перед початком 
лабораторних і практичних робіт. У цих кабінетах є інструкції та пам’ятки з питань охорони праці. 

У Гімназії «Сузір’я-19» ретельною є робота щодо виконання заходів з профілактики 
травматизму. Облік нещасних випадків реєструється в журналах встановленого зразка. Усі випадки  
травматизму з учасниками освітнього процесу закладу обліковуються, 
профілактично-попереджувальна робота проводиться класними керівниками з учнями під час годин 
спілкування, з працівниками – під час трудових зборів, нарад за участю директора. В умовах 
воєнного стану вся профілактична робота із здобувачами освіти проводиться онлайн, резельтати 
оприлюднуються на сайті закладу, на сторінці закладу у фейсбуці. Стан роботи з охорони праці та 
безпеки життєдіяльності постійно аналізується, ведеться контроль за дотриманням вимог правил 
безпеки, за результатами моніторингу видаються відповідні аналітичні накази та довідки, 
розробляються плани заходів. Щорічні підсумкові накази з охорони праці та безпеки життєдіяльності 
є основою для складання річних звітів, темою засідань педагогічної ради, оскільки робота з охорони 
праці, безпеки життєдіяльності, виробничої санітарії, профілактики травматизму в побуті та під час 
освітнього процесу визначається в діяльності колективу як одна із пріоритетних.  

Потребують капітального ремонту навчальна майстерня з технічної праці, їдальня та 
харчоблок основної будівлі закладу. Є необхідність у заміні старого асфальтового покриття перед 
запасним входом до закладу основної будівлі, а також оновлення матеріально-технічної бази 
кабінетів хімії, фізики, біології, географії навчальних майстерень. 
 

Враховуючи вищезазначене, уважати стан роботи з охорони праці в закладі задовільним. 
 
 

Директор                                                                                    Неля ОВЧАРЕНКО 


