
                                                    ЗАТВЕРДЖЕНО 

                                                                               Директор ЗЗОШ № 51    

                                                                               ________Балдук О.Г. 

План заходів  

щодо щодо протидії булінгу 

в ЗЗОШ № 51 на 2019/2020 н.р. 
 

Згідно з листом Міністерства освіти і науки України  від 29.01.2019 №1/9-881 
«Рекомендації для закладів освіти щодо застосування норм Закону України «Про внесення 
змін до деяких законодавчих актів щодо протидії булінгу (цькуванню) від 18 грудня 2018 
року №2637-VIII» розроблено план заходів. 

№ 
з/п  

Заходи  Дата проведення  Відповідальний  

1. Перевірка приміщень, території закладу 
освіти з метою виявлення місць, які 
можуть бути потенційно небезпечними 
та сприятливими для вчинення булінгу, 
та організація належних засобів безпеки 
(контрольно-пропускний режим, 
спостереження за місцями загального 
користування (їдальні, коридори, 
роздягальні). 

Постійно  Черговий 
адміністратор, 
чергові вчителі, 
Боброва В.С. 

2. Тренінги, тематичні зустрічі, заняття 
щодо ненасильницьких методів 
поведінки та виховання, управління 
власними емоціями та подолання 
стресу. 

1 раз у квартал Василишена І.П., 
Чорна А.О., 
класні керівники 

3. Проведення DOCU/Тижня проти 
булінгу 

04.11. - 08.11.2019 Василишена І.П., 
класні керівники 

4. Створення шкільної служби медіації 
щодо вирішення конфліктів. 

Протягом року Василишена І.П. 

5. Розгляд та неупереджене з´ясування 
обставин випадків булінгу (цькування) у 
закладі освіти відповідно до заяв, що 
надійшли. 

За запитом Комісія з розгляду 
випадків булінгу  

6. Налагодження роботи психологічної 
служби закладу освіти, зокрема 
підвищення кваліфікації практичного 
психолога, соціального педагога та 
формування вмінь і навичок щодо 

Протягом року Василишена І.П., 
Чорна А.О.  



виявлення протидії та попередження 
булінгу. 

7.  Психологічний супровід осіб, які 
вчинили булінг, постраждали від булінгу 
та стали його свідками. 

За потребою Василишена І.П., 
Чорна А.О.  

8. Оприлюднення телефонів довіри. Постійно Василишена І.П., 
Чорна А.О.  

9. Наявність «Скриньки довіри». Постійно Василишена І.П., 
Чорна А.О.  

10. Проведення регулярного моніторингу 
безпечності та комфортності закладу 
освіти та освітнього середовища. 

Постійно  Класні керівники 
практичний 
Василишена І.П., 
Чорна А.О.  

11. Формування навичок толерантної та 
ненасильницької поведінки всіх 
учасників освітнього процесу. 

Постійно  Василишена І.П., 
Чорна А.О.  

12 Своєчасне оновлення сторінки 
«Викресли булінг» на офіційному сайті 
школи. 

Постійно  Василишена І.П., 
Чорна А.О.  

 
 

                                                  

 

 

 

 


