
แนวทางการพัฒนางานในตำแหน่ง 

 

ช่ือผู้สมัคร (นาย/นาง/นางสาว)..................................................นามสกุล.................................................. 

ตำแหน่ง............................................................................เลขประจำตัวผู้สมัคร......................................... 

 

1. เร่ือง/โครงการ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

............................................................................................................................................................................. 

2. หลักการและเหตุผล 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3. ข้อเสนอแนวทางการพัฒนางาน/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

4. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

ลงช่ือ………………………………………………………… 

 (...............................................................) 



                                                                                         …………../……………/…………. 

 

หมายเหตุ : ให้นำเสนอแนวทางการพัฒนางาน จัดทำเอกสารความยาวไม่เกิน 2  หน้ากระดาษ A4 

              พิมพ์ด้วยขนาด TH SarabunPsk ขนาดตัวอักษร 16 พอยต์ 


