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บทเรียนท่ี 1 หลักสุขภาพ ความปลอดภัย และส่ิงแวดล้อมในการปฏิบัติงานอาชีพ 
 

เฉลยใบงาน 
 

ใบงานท่ี 1  

ข้ึนอยู่กับดุลยพินิจของผู้สอน  

แนวคำตอบคำถามหลังการปฏิบัติงาน 

1. ปัญหาและสาเหตุเก่ียวกับความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนจากสภาพแวดล้อมในการทำงาน มีอะไรบ้าง  

แนวคำตอบ 

1.1 อันตรายทางกายภาพ เช่น เสียงดังเกินมาตรฐาน ความร้อนหรือเย็นจัด การส่ันสะเทือน รังสี            

ไฟฟ้าชอร์ต การตกจากท่ีสูง การบาดเจ็บจากเคร่ืองจักร การสัมผัสกับสารเคมีอันตราย 

1.2 อันตรายทางเคมี เช่น การสัมผัสกับสารเคมีท่ีเป็นพิษ การสูดดมไอระเหยของสารเคมี การสัมผัส

กับสารเคมีท่ีก่อให้เกิดการระคายเคือง การสัมผัสกับสารเคมีท่ีก่อให้เกิดการระเบิดหรือไฟไหม้ 

1.3 อันตรายทางชีวภาพ เช่น การสัมผัสกับเช้ือโรค การสัมผัสกับไวรัส การสัมผัสกับแบคทีเรีย  

1.4 อันตรายทางด้านจิตใจ เช่น ความเครียดจากการทำงาน การถูกล่วงละเมิด การถูกเลือกปฏิบัติ           

การทำงานภายใต้แรงกดดัน 

1.5 อันตรายจากสภาพแวดล้อมในการทำงาน เช่น แสงสว่างไม่เพียงพอ การระบายอากาศไม่ดี               

พ้ืนท่ีทำงานไม่เป็นระเบียบ การจัดเก็บวัสดุอุปกรณ์ท่ีไม่ปลอดภัย 

(ท้ังน้ีข้ึนอยู่กับดุลยพินิจของผู้สอน)  

2. แนวทางการลดความเส่ียงและการจัดการกับความปลอดภัย ควรดำเนินการอย่างไร 

แนวคำตอบ 

2.1 การประเมินความเส่ียง 

- ระบุอันตรายท่ีอาจเกิดข้ึนในท่ีทำงาน 

- ประเมินความเส่ียงของแต่ละอันตราย 

- กำหนดมาตรการควบคุมความเส่ียง 

2.2 การควบคุมความเส่ียง  

- ขจัดอันตราย (Elimination) 

- ทดแทนอันตรายด้วยส่ิงท่ีปลอดภัยกว่า (Substitution) 

- ควบคุมทางวิศวกรรม (Engineering controls) 

- ควบคุมทางการบริหารจัดการ (Administrative controls) 

- ใช้อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล (PPE) 

 

 

2.3 การฝึกอบรม 
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- ให้ความรู้แก่พนักงานเก่ียวกับอันตรายในท่ีทำงาน 

- ฝึกอบรมพนักงานเก่ียวกับการใช้อุปกรณ์ป้องกันอันตราย 

- ฝึกอบรมพนักงานเก่ียวกับการปฏิบัติงานอย่างปลอดภัย 

2.4 การตรวจสอบและติดตาม  

- ตรวจสอบสภาพแวดล้อมในการทำงานอย่างสม่ำเสมอ 

- ติดตามการปฏิบัติตามมาตรการความปลอดภัย 

- ปรับปรุงมาตรการความปลอดภัยเม่ือจำเป็น 

2.5 การส่ือสาร  

- ส่ือสารข้อมูลเก่ียวกับความปลอดภัยแก่พนักงาน 

- รับฟังความคิดเห็นของพนักงานเก่ียวกับความปลอดภัย 

- ส่งเสริมวัฒนธรรมความปลอดภัยในท่ีทำงาน 

2.6 การเตรียมความพร้อมสำหรับเหตุฉุกเฉิน  

- จัดทำแผนฉุกเฉิน 

- ฝึกซ้อมแผนฉุกเฉิน 

- จัดเตรียมอุปกรณ์ดับเพลิงและอุปกรณ์ปฐมพยาบาล 

การปฏิบัติตามแนวทางเหล่าน้ีจะช่วยลดความเส่ียงและสร้างสภาพแวดล้อมการทำงานท่ีปลอดภัยและ

ดีต่อสุขภาพสำหรับทุกคน 

(ท้ังน้ีข้ึนอยู่กับดุลยพินิจของผู้สอน)  
 

เฉลยแบบฝึกหัดบทเรียนท่ี 1 
 

จงตอบคำถามต่อไปน้ี 

1. จงอธิบายหลักการของสุขภาพและความปลอดภัยในการทำงาน 

แนวคำตอบ 

หลักการของสุขภาพและความปลอดภัยในการทำงานมุ่งเน้นการป้องกันอันตรายท่ีอาจเกิดข้ึน        

กับพนักงานในท่ีทำงาน โดยการจัดทำระบบและมาตรการต่างๆ เช่น การฝึกอบรมให้พนักงานรู้ถึงอันตราย          

ท่ีอาจเกิดข้ึนจากการทำงาน การใช้เคร่ืองมือและอุปกรณ์ป้องกันอันตราย การจัดการสถานท่ีทำงาน            

ให้ปลอดภัย และการประเมินความเส่ียงของการทำงานเพ่ือหลีกเล่ียงอุบัติเหตุและการเจ็บป่วยจากการทำงาน 

(ท้ังน้ีข้ึนอยู่กับดุลยพินิจของผู้สอน)  
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2. จงบอกประโยชน์ท่ีองค์กรจะได้รับจากการจัดการสุขภาพและความปลอดภัยในการทำงานอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

แนวคำตอบ 

ประโยชน์ของการจัดการสุขภาพและความปลอดภัยในการทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ ได้แก่ 

1. ลดอุบัติเหตุและการเจ็บป่วย : องค์กรสามารถลดอัตราการเกิดอุบัติเหตุและการเจ็บป่วย            

ในท่ีทำงานได้ ทำให้พนักงานมีสุขภาพท่ีดีและสามารถทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. เพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงาน : การทำงานในสภาพแวดล้อมท่ีปลอดภัยทำให้พนักงานมีสมาธิ

และทำงานได้ดีย่ิงข้ึน 

3. ลดค่าใช้จ่าย : การป้องกันอุบัติเหตุและโรคจากการทำงานช่วยลดค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาล

และการเสียเวลาในการทำงาน 

4. เสริมสร้างภาพลักษณ์ขององค์กร : องค์กรท่ีมีการให้ความสำคัญกับสุขภาพและความปลอดภัยจะ

มีภาพลักษณ์ท่ีดีในสายตาของพนักงานและสาธารณชน 

(ท้ังน้ีข้ึนอยู่กับดุลยพินิจของผู้สอน)  

3. การประเมินและการจัดการความเส่ียงในท่ีทำงานมีข้ันตอนอย่างไร 

แนวคำตอบ 

ข้ันตอนในการประเมินและจัดการความเส่ียงในท่ีทำงาน มีดังน้ี 

1. การระบุความเส่ียง : ค้นหาปัจจัยหรือกิจกรรมในท่ีทำงานท่ีอาจก่อให้เกิดอันตรายหรือผลกระทบ

ต่อสุขภาพและความปลอดภัย 

2. การประเมินความเส่ียง : ประเมินความรุนแรงและความน่าจะเป็นของความเส่ียงท่ีเกิดข้ึน 

3. การควบคุมและลดความเส่ียง : ใช้มาตรการต่างๆ เช่น การจัดให้มีการใช้เคร่ืองมือป้องกัน             

การปรับสภาพแวดล้อมท่ีทำงานให้ปลอดภัย หรือการจัดอบรมให้พนักงานเข้าใจวิธีการทำงานท่ีปลอดภัย 

4. การตรวจสอบและติดตามผล : ตรวจสอบการปฏิบัติตามมาตรการและติดตามผลกระทบจาก            

การจัดการความเส่ียง 

(ท้ังน้ีข้ึนอยู่กับดุลยพินิจของผู้สอน)  

4. ส่ิงแวดล้อมในการทำงานมีก่ีประเภท อะไรบ้าง 

แนวคำตอบ 

ส่ิงแวดล้อมในการทำงานมีหลายประเภท เช่น 

1. ส่ิงแวดล้อมทางกายภาพ (Physical Environment) : ส่ิงท่ีอยู่รอบตัวผู้ปฏิบัติงาน เช่น เสียงดัง 

ความร้อน ความส่ันสะเทือน แสงสว่าง ความกดดันบรรยากาศ เคร่ืองมือ เคร่ืองจักร อุปกรณ์ต่างๆ รวมถึง

บริเวณสถานท่ีทำงาน 

 

2. ส่ิงแวดล้อมทางเคมีและชีวภาพ (Chemical and Biological Environment) : สารเคมีท่ีผู้

ปฏิบัติงานต้องเก่ียวข้อง เช่น สารเคมีท่ีใช้ในกระบวนการผลิต สารเคมีท่ีเป็นผลผลิต หรือของเสียท่ีต้องกำจัด 
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ซ่ึงอาจอยู่ในรูปของก๊าซ ไอ ฝุ่น ละออง ควัน หรือของเหลว เช่น ตัวทำละลาย กรด ด่าง​ ส่ิงมีชีวิตท่ีอาจมีผลต่อ

ผู้ปฏิบัติงาน เช่น แบคทีเรีย เช้ือรา ไวรัส พยาธิ รวมถึงสัตว์ต่างๆ เช่น งู ตะขาบ และส่ิงไม่มีชีวิต เช่น ฝุ่นจาก

พืชหรือเมล็ดพืชต่าง ๆ​  
3. ส่ิงแวดล้อมทางจิตวิทยา (Psychological Environment) : ความเครียด ความสัมพันธ์ระหว่าง

พนักงาน การสนับสนุนจากผู้บังคับบัญชา และการมีส่วนร่วมในงาน 

4. ส่ิงแวดล้อมทางสังคม (Social Environment) : ความสัมพันธ์์กับเพ่ือนร่วมงาน ผู้บังคับบัญชา 

วัฒนธรรมองค์กร การทำงานเป็นทีม           

การทำความเข้าใจและจัดการกับส่ิงแวดล้อมท้ังส่ีประเภทน้ีอย่างเหมาะสมจะช่วยส่งเสริม                    

ความปลอดภัยและประสิทธิภาพในการทำงานของพนักงานได้ 

(ท้ังน้ีข้ึนอยู่กับดุลยพินิจของผู้สอน)  
 

เฉลยแบบทดสอบหลังเรียนบทเรียนท่ี 1 
 

1. ก 2. ก 3. ก 4. ง 5. ค 

6. ข 7. ง 8. ก 9. ค 10. ก 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บทเรียนท่ี 2 ปัญหาด้านมลพิษและโรคท่ีเกิดจากการทำงาน 
 

เฉลยใบงาน 
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ใบงานท่ี 2  

ข้ึนอยู่กับดุลยพินิจของผู้สอน  

แนวคำตอบคำถามหลังการปฏิบัติงาน 

1. ประเภทของมลพิษท่ีพบในท่ีทำงานมีอะไรบ้าง 

แนวคำตอบ 

มลพิษทางอากาศ : ฝุ่นละออง  ก๊าซพิษ  

มลพิษทางน้ำ : สารเคมี  สารชีวภาพ ขยะจากมนุษย์  

มลพิษทางเสียง :  เสียงดัง การส่ันสะเทือน  

​ มลพิษจากขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล : ของเหลือท้ิงจากกระบวนการผลิตและการใช้สอยของมนุษย์ 

(ท้ังน้ีข้ึนอยู่กับดุลยพินิจของผู้สอน)  

2. ปัจจัยท่ีเป็นสาเหตุของมลพิษเหล่าน้ันมีอะไรบ้าง 

แนวคำตอบ 

- กระบวนการผลิตในโรงงานอุตสาหกรรม 

- การใช้เคร่ืองจักรและอุปกรณ์ท่ีก่อให้เกิดเสียงดัง การส่ันสะเทือน หรือความร้อน 

- การใช้สารเคมีอันตรายในกระบวนการทำงาน 

- สภาพแวดล้อมในการทำงานท่ีไม่เหมาะสม เช่น การระบายอากาศไม่ดี 

- การจัดการขยะและของเสียท่ีไม่ถูกวิธี 

- การออกแบบงานท่ีไม่เหมาะสมกับผู้ปฎิบัติงาน 

(ท้ังน้ีข้ึนอยู่กับดุลยพินิจของผู้สอน)  

3. หลักการป้องกันภาวะสุขภาพจากมลพิษในการทำงานมีอะไรบ้าง 

แนวคำตอบ 

- การกำจัดหรือทดแทนสารอันตรายด้วยสารท่ีมีอันตรายน้อยกว่า 

- การควบคุมทางวิศวกรรม เช่น การติดต้ังระบบระบายอากาศ การก้ันเสียง 

- การควบคุมท่ีตัวพนักงาน เช่น การใช้อุปกรณ์ป้องกันส่วนบุคคล 

- การตรวจสุขภาพก่อนเข้าทำงาน และตรวจสุขภาพตามระยะ 

- การให้ความรู้และฝึกอบรมแก่พนักงานเก่ียวกับอันตรายและวิธีการป้องกัน 

(ท้ังน้ีข้ึนอยู่กับดุลยพินิจของผู้สอน)  

 

4. วิธีการป้องกันมลพิษ ป้องกันโรคหรืออันตรายจากมลพิษในการทำงาน/ในสถานท่ีทำงานโดยพิจารณาจาก

มลพิษท่ีพบ ควรดำเนินการอย่างไร 

แนวคำตอบ 

มลพิษทางอากาศ : 1) การติดต้ังเคร่ืองกรองอากาศในโรงงานหรืออุปกรณ์ท่ีใช้ในภาคอุตสาหกรรม

เพ่ือลดการปล่อยมลพิษ 2) การส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทน 3) การปลูกต้นไม้ในพ้ืนท่ีเมือง 
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มลพิษทางน้ำ : 1) การกำจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล 2) การตรวจสอบคุณภาพน้ำในแหล่งน้ำต่างๆ 

เพ่ือให้ม่ันใจว่าไม่มีการปนเป้ือนของสารพิษหรือเช้ือโรค 3) การบำบัดน้ำเสียด้วยการใช้เทคโนโลยีในการบำบัด

น้ำเสียจากอุตสาหกรรมและน้ำเสียจากครัวเรือน 

มลพิษทางเสียง :  1) การใช้หูฟังหรือท่ีอุดหูในท่ีทำงานท่ีมีเสียงดัง 2) การลดเสียงจากเคร่ืองจักร            

โดยการใช้เทคโนโลยีลดเสียง เช่น การใช้วัสดุเสียงดูดซับ 3) การออกแบบสถานท่ีทำงาน การสร้างพ้ืนท่ีทำงาน

ให้มีเสียงรบกวนต่ำ 

​ มลพิษจากขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล : 1) จัดให้มีการก่อสร้างโรงงานกำจัดขยะมูลฝอยให้ได้มาตรฐาน

และมีประสิทธิภาพ 2) ปลูกฝังทัศนคติและสร้างค่านิยมของประชาชนในการร่วมมือกันรักษาความสะอาด              

3) ควรมีนโยบายและมาตรการ ตลอดจนแนวทางการจัดการขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูลของประเทศ               

เพ่ือเป็นแนวทางให้ท้องถ่ินนำไปดำเนินการ 

 (ท้ังน้ีข้ึนอยู่กับดุลยพินิจของผู้สอน)  
 

เฉลยแบบฝึกหัดบทเรียนท่ี 2 
 

จงตอบคำถามต่อไปน้ี 

1. จงอธิบายความหมายของมลพิษและประเภทของมลพิษท่ีพบในชีวิตประจำวัน 

แนวคำตอบ 

มลพิษ หมายถึง ส่ิงท่ีเป็นอันตรายหรือไม่พึงประสงค์ เช่น สารเคมี ก๊าซ หรือวัตถุอันตราย ท่ีก่อให้เกิด

การเปล่ียนแปลงสภาพแวดล้อมหรือผลกระทบต่อสุขภาพของส่ิงมีชีวิต โดยมลพิษสามารถแบ่งออกเป็น

ประเภทหลักๆ ดังน้ี 

มลพิษทางอากาศ เช่น ควันจากรถยนต์ โรงงาน การเผาไหม้ 

มลพิษทางน้ำ เช่น น้ำเสียจากโรงงาน การท้ิงขยะลงในแหล่งน้ำ 

มลพิษทางเสียง เช่น เสียงจากการจราจร อุตสาหกรรม 

​ มลพิษจากขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล เช่น ของเหลือท้ิงจากกระบวนการผลิตและการใช้สอยของมนุษย์ 

(ท้ังน้ีข้ึนอยู่กับดุลยพินิจของผู้สอน)  

 

 

 

2. ผลกระทบจากมลพิษมีอะไรบ้าง และมีวิธีการจัดการมลพิษอย่างไร 

แนวคำตอบ 

ผลกระทบจากมลพิษมีหลายด้าน เช่น 

- ผลกระทบต่อสุขภาพ เช่น โรคทางระบบหายใจ มะเร็ง โรคหลอดเลือดหัวใจ 

- ผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม เช่น การสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ ความเส่ือมโทรมของดิน

และน้ำ 
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- ผลกระทบต่อคุณภาพชีวิต เช่น การมีคุณภาพอากาศไม่ดี เสียงรบกวนจากมลพิษเสียง  

การจัดการมลพิษสามารถทำได้โดย 

1. การใช้เทคโนโลยีสะอาด 

2. การบังคับใช้กฎหมายควบคุมมลพิษ 

3. การส่งเสริมการใช้พลังงานสะอาด 

4. การจัดการขยะและการนำขยะกลับมาใช้ใหม่ 

(ท้ังน้ีข้ึนอยู่กับดุลยพินิจของผู้สอน)  

3. โรคใดบ้างท่ีสามารถเกิดข้ึนได้จากมลพิษและสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

แนวคำตอบ 

โรคท่ีเกิดจากมลพิษและสภาพแวดล้อมในการทำงานมีหลายประเภท เช่น 

- โรคทางเดินหายใจ เช่น โรคหอบหืด โรคถุงลมโป่งพอง โรคปอดจากการสัมผัสฝุ่นละออง 

- โรคมะเร็ง เช่น มะเร็งปอดจากการสูดดมควันหรือสารเคมี 

- โรคระบบประสาท เช่น ผลกระทบจากการสัมผัสสารตะก่ัวท่ีทำให้เกิดปัญหาทางระบบประสาท 

- โรคหัวใจและหลอดเลือด จากการได้รับมลพิษจากการเผาไหม้หรือฝุ่นละออง 

(ท้ังน้ีข้ึนอยู่กับดุลยพินิจของผู้สอน)  

4. การจัดการสภาพแวดล้อมในการทำงานมีความสำคัญอย่างไรในการป้องกันโรค 

แนวคำตอบ 

การจัดการสภาพแวดล้อมในการทำงานมีความสำคัญอย่างมากในการป้องกันโรค เพราะการทำงาน 

ในสภาพแวดล้อมท่ีมีมลพิษหรือสารพิษจะเพ่ิมความเส่ียงต่อการเกิดโรคต่างๆ เช่น โรคทางเดินหายใจ              

หรือมะเร็ง การจัดการสภาพแวดล้อมท่ีดี เช่น การติดต้ังระบบระบายอากาศท่ีเหมาะสม การใช้อุปกรณ์ป้องกัน

ส่วนบุคคล (PPE) และการจัดการขยะและสารเคมีอย่างถูกต้องจะช่วยลดความเส่ียงในการเกิดโรค 

(ท้ังน้ีข้ึนอยู่กับดุลยพินิจของผู้สอน)  
 

เฉลยแบบทดสอบหลังเรียนบทเรียนท่ี 2 
 

1. ก 2. ข 3. ง 4. ก 5. ก 

6. ง 7. ข 8. ง 9. ข 10. ง 

บทเรียนท่ี 3 อุปกรณ์ป้องกันภัยส่วนบุคคลและการควบคุมป้องกันอุบัติเหตุเบ้ืองต้น 
 

เฉลยใบงาน 
 

ใบงานท่ี 3  

ข้ึนอยู่กับดุลยพินิจของผู้สอน  

แนวคำตอบคำถามหลังการปฏิบัติงาน 

1. อุปกรณ์ป้องกันภัยส่วนบุคคลท่ีสำคัญมีอะไรบ้าง 
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แนวคำตอบ 

อุปกรณ์ป้องกันภัยส่วนบุคคล (Personal Protective Equipment: PPE) ท่ีสำคัญมีดังน้ี 

- หมวกนิรภัย : ป้องกันศีรษะจากการกระแทกหรือของตกใส่ 

- แว่นตานิรภัย/กระบังป้องกันใบหน้า : ป้องกันดวงตาและใบหน้าจากฝุ่น เศษโลหะ หรือสารเคมี 

- ถุงมือป้องกัน : ใช้สำหรับป้องกันมือจากความร้อน สารเคมี ของมีคม หรือไฟฟ้า 

- รองเท้านิรภัย : ป้องกันเท้าจากการกระแทก สารเคมี หรือของมีคม 

- ชุดป้องกันร่างกาย : เช่น ชุดคลุม เส้ือกาวน์ หรือชุดกันไฟ ป้องกันร่างกายจากสารอันตราย 

- เคร่ืองช่วยหายใจ : เช่น หน้ากากกันฝุ่น หรือหน้ากากกรองสารเคมี 

- อุปกรณ์ป้องกันเสียง : เช่น ท่ีอุดหู หรือครอบหู ป้องกันการสูญเสียการได้ยินจากเสียงดัง 

(ท้ังน้ีข้ึนอยู่กับดุลยพินิจของผู้สอน)  

2. นักเรียนมีหลักการตรวจสอบอุปกรณ์ป้องกันภัยส่วนบุคคลว่าอยู่ในสภาพท่ีสมบูรณ์พร้อมใช้งานอย่างไร 

แนวคำตอบ 

ตรวจสอบสภาพภายนอก : ดูว่ามีรอยฉีกขาด รอยแตก หรือชำรุดหรือไม่ 

ตรวจวันหมดอายุ (ถ้ามี) : เช่น หน้ากากกรองอากาศ หรือเคร่ืองช่วยหายใจ 

ทดสอบการใช้งาน : เช่น สายรัดแน่นหรือไม่ แผ่นกรองยังทำงานได้ดีหรือไม่ 

ทำความสะอาดและดูแลรักษาอย่างสม่ำเสมอ : เพ่ือลดการสะสมของเช้ือโรคหรือส่ิงสกปรก 

จัดเก็บอย่างเหมาะสม : หลีกเล่ียงแสงแดด ความช้ืน หรืออุณหภูมิท่ีสูงเกินไป 

(ท้ังน้ีข้ึนอยู่กับดุลยพินิจของผู้สอน) 

3. เหตุใดจึงต้องเลือกอุปกรณ์ป้องกันภัยส่วนบุคคลท่ีเหมาะสมกับงานแต่ละประเภท 

แนวคำตอบ 

- เพ่ือให้การป้องกันมีประสิทธิภาพสูงสุด เน่ืองจากแต่ละงานมีความเส่ียงต่างกัน เช่น งานเช่ือมโลหะ

ต้องใช้หน้ากากเช่ือมเฉพาะ ไม่สามารถใช้แว่นธรรมดาได้ 

- เพ่ือความปลอดภัยของผู้ปฏิบัติงาน หากใช้อุปกรณ์ไม่เหมาะสมอาจทำให้เกิดอุบัติเหตุหรือ             

บาดเจ็บได้ 

- เพ่ือเพ่ิมความสะดวกในการทำงาน อุปกรณ์ท่ีเหมาะสมจะช่วยให้เคล่ือนไหวหรือทำงานได้ง่ายข้ึน  

ไม่เป็นอุปสรรค 

- เพ่ือปฏิบัติตามกฎหมายและมาตรฐานความปลอดภัยในสถานท่ีทำงาน 

(ท้ังน้ีข้ึนอยู่กับดุลยพินิจของผู้สอน)  
 

เฉลยแบบทดสอบหลังเรียนบทเรียนท่ี 3 
 

1. ก 2. ง 3. ก 4. ข 5. ค 

6. ง 7. ง 8. ง 9. ก 10. ง 

 



166 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บทเรียนท่ี 4 สภาพการทำงานท่ีก่อให้เกิดอันตรายต่อสุขภาพร่างกายและจิตใจ 
 

เฉลยใบงาน 
 

ใบงานท่ี 4  

ข้ึนอยู่กับดุลยพินิจของผู้สอน  

แนวคำตอบคำถามหลังการปฏิบัติงาน 

1. สภาพแวดล้อมในท่ีทำงานลักษณะใดท่ีอาจก่อให้เกิดอันตราย 

แนวคำตอบ 

- อากาศไม่ถ่ายเท หรือมีสารเคมี/ฝุ่นปนเป้ือนในอากาศ 

- แสงสว่างไม่เพียงพอ หรือแสงจ้าเกินไป ทำให้สายตาล้า 
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- เสียงดังเกินมาตรฐาน (เกิน 85 เดซิเบล) ทำให้สูญเสียการได้ยิน 

- อุณหภูมิสูงหรือต่ำเกินไป ทำให้ร่างกายเครียดหรือไม่สบาย 

- พ้ืนท่ีทำงานแออัดหรือไม่เป็นระเบียบ เส่ียงต่อการล่ืนล้มหรือการชนกระแทก 

- แรงส่ันสะเทือนจากเคร่ืองจักร ท่ีส่งผลต่อระบบประสาทและกล้ามเน้ือ 

- มีแรงกดดันในการทำงานสูง หรือบรรยากาศท่ีตึงเครียด ไม่สนับสนุนกัน 

(ท้ังน้ีข้ึนอยู่กับดุลยพินิจของผู้สอน)  

2. อันตรายใดบ้างท่ีอาจเกิดข้ึนจากการทำงานในสถานท่ีน้ี 

แนวคำตอบ 

- โรคทางเดินหายใจ จากฝุ่น ควัน สารเคมี 

- อาการเม่ือยล้า ปวดกล้ามเน้ือหรือกระดูก จากท่าทางการทำงานท่ีไม่เหมาะสม 

- โรคจากความเครียด เช่น โรคซึมเศร้า วิตกกังวล นอนไม่หลับ 

- อุบัติเหตุจากการล่ืนหกล้ม ไฟฟ้าชอร์ต หรือของตกใส่ 

- สูญเสียการได้ยิน จากเสียงดังต่อเน่ือง 

- โรคผิวหนัง จากการสัมผัสสารเคมีโดยไม่มีการป้องกัน 

(ท้ังน้ีข้ึนอยู่กับดุลยพินิจของผู้สอน)  

3. มีวิธีการหรือมาตรการท่ีสามารถใช้เพ่ือปรับปรุงสภาพแวดล้อมน้ีให้ดีข้ึนได้อย่างไร 

แนวคำตอบ 

- ติดต้ังระบบระบายอากาศท่ีดี และใช้เคร่ืองกรองอากาศหากมีฝุ่นหรือไอระเหย 

- จัดแสงให้เหมาะสม ท้ังแสงธรรมชาติและแสงไฟฟ้า 

- ควบคุมระดับเสียง โดยใช้ฉนวนกันเสียง หรือแจกอุปกรณ์ป้องกันเสียงให้พนักงาน 

- ปรับอุณหภูมิให้เหมาะสม กับลักษณะงานและฤดูกาล 

- จัดระเบียบพ้ืนท่ีทำงานให้ปลอดภัย เช่น เก็บสายไฟให้เรียบร้อย ใช้ป้ายเตือน 

- ออกแบบท่าทางการทำงานให้เหมาะสมกับสรีระ (Ergonomics) 

- ส่งเสริมสุขภาพจิต เช่น มีห้องพักผ่อน จัดกิจกรรมสร้างสัมพันธ์ ลดความเครียด 

- อบรมให้ความรู้ด้านความปลอดภัย แก่พนักงานอย่างต่อเน่ือง 

(ท้ังน้ีข้ึนอยู่กับดุลยพินิจของผู้สอน)  
 

เฉลยแบบทดสอบหลังเรียนบทเรียนท่ี 4 
 

1. ข 2. ก 3. ข 4. ค 5. ข 

6. ก 7. ข 8. ข 9. ข 10. ข 
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บทเรียนท่ี 5 การประเมินความเส่ียงด้านความปลอดภัยเบ้ืองต้น 
 

เฉลยใบงาน 
 

ใบงานท่ี 5  

ข้ึนอยู่กับดุลยพินิจของผู้สอน  

แนวคำตอบคำถามหลังการปฏิบัติงาน 

1. สภาพการทำงานท่ีเส่ียงต่อสุขภาพร่างกายและจิตใจข้างต้น มีอะไรบ้าง 

แนวคำตอบ 

- ทำงานในท่ีมีเสียงดังต่อเน่ือง เช่น โรงงานหรือสถานท่ีท่ีมีเคร่ืองจักรทำงานตลอดเวลา 

- การสัมผัสกับสารเคมีอันตราย โดยไม่มีการป้องกันท่ีเพียงพอ 

- สภาพแวดล้อมอากาศไม่ถ่ายเท หรือมีฝุ่น ควัน สารพิษ 

- แสงสว่างไม่เหมาะสม เช่น แสงสว่างน้อยเกินไปหรือจ้าเกินไป 



169 
 

- การทำงานในอุณหภูมิท่ีไม่เหมาะสม ร้อนจัดหรือเย็นจัด 

- ท่าทางการทำงานท่ีไม่ถูกหลัก เช่น ยกของหนัก น่ังนาน ยืนตลอดเวลา 

- งานท่ีมีความกดดันสูง เช่น งานท่ีมีเวลาจำกัด งานท่ีต้องรับผิดชอบสูง 

- ขาดความสัมพันธ์ท่ีดีในท่ีทำงาน เช่น มีการทะเลาะเบาะแว้งหรือไม่มีการสนับสนุนซ่ึงกันและกัน 

(ท้ังน้ีข้ึนอยู่กับดุลยพินิจของผู้สอน)  

2. การทำงานท่ีเส่ียงส่งผลต่อสุขภาพร่างกายอย่างไร 

แนวคำตอบ 

- เกิดอาการปวดเม่ือยกล้ามเน้ือและกระดูก เช่น หลัง ไหล่ แขน จากท่าทางทำงานท่ีไม่เหมาะสม 

- มีความเส่ียงต่อโรคทางเดินหายใจจากฝุ่นหรือสารเคมี เช่น โรคหืด หรือหลอดลมอักเสบ 

- เกิดการสูญเสียการได้ยิน หากอยู่ในท่ีมีเสียงดังเป็นเวลานานโดยไม่มีอุปกรณ์ป้องกัน 

- ตาอ่อนล้า ปวดตา จากการทำงานกับแสงท่ีไม่เหมาะสมหรือจ้องจอนานเกินไป 

- อาจเกิดอุบัติเหตุ เช่น ล่ืนล้ม โดนของตกใส่ หรือถูกเคร่ืองจักรทำอันตราย 

- เกิดโรคผิวหนังหรือการแพ้สารเคมีจากการสัมผัสโดยตรง 

(ท้ังน้ีข้ึนอยู่กับดุลยพินิจของผู้สอน)  

3. การทำงานท่ีเส่ียงส่งผลต่อสุขภาพจิตใจอย่างไร 

แนวคำตอบ 

- ทำให้เกิดความเครียดสะสมจากความกดดันในการทำงานหรือการจัดการเวลาไม่ดี 

- ภาวะวิตกกังวลจากความไม่ม่ันคงในงาน หรือความกลัวการถูกตำหนิ 

- ภาวะหมดไฟในการทำงาน (Burnout) จากการทำงานหนักเกินไปโดยไม่มีเวลาพักผ่อน 

- นอนไม่หลับ หรือหลับไม่สนิท จากความเครียดและความกังวล 

- เกิดอาการซึมเศร้า หากไม่มีใครให้กำลังใจหรือช่วยเหลือในเวลาท่ีมีปัญหา 

- ขาดความม่ันใจในตัวเอง และเกิดความรู้สึกโดดเด่ียวในท่ีทำงาน 

(ท้ังน้ีข้ึนอยู่กับดุลยพินิจของผู้สอน)  
 

เฉลยแบบทดสอบหลังเรียนบทเรียนท่ี 5 
 

1. ข 2. ข 3. ข 4. ก 5. ข 

6. ก 7. ข 8. ข 9. ค 10. ค 
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บทเรียนท่ี 6 การปรับปรุงสภาพการทำงานตามหลักการยศาสตร์ 
 

เฉลยใบงาน 
 

ใบงานท่ี 6  

ข้ึนอยู่กับดุลยพินิจของผู้สอน  

แนวคำตอบคำถามหลังการปฏิบัติงาน 

1. สถานท่ีทำงานจำลองในห้องเรียนท่ีไม่เหมาะสมตามหลักการยศาสตร์มีอะไรบ้าง 

แนวคำตอบ 

- โต๊ะและเก้าอ้ีไม่เหมาะกับสรีระนักเรียน เช่น โต๊ะสูงไปหรือเต้ียไป เก้าอ้ีไม่มีพนักพิง 

- การจัดวางอุปกรณ์ เช่น คอมพิวเตอร์อยู่ต่ำหรือสูงเกินไป ทำให้ต้องก้มเงยมากเกิน 

- แสงสว่างไม่เพียงพอ หรือสะท้อนเข้าจอ ทำให้มองไม่ชัด 

- ไม่มีท่ีวางเท้า ทำให้น่ังไม่สบายหรือขาไม่แนบพ้ืน 

- การจัดห้องท่ีอึดอัด หรือไม่มีช่องว่างเพียงพอ สำหรับการเคล่ือนไหว 

(ท้ังน้ีข้ึนอยู่กับดุลยพินิจของผู้สอน)  
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2. การทำงานท่ีไม่เหมาะสมตามหลักการยศาสตร์ส่งผลต่อสุขภาพร่างกายอย่างไร 

แนวคำตอบ 

- ทำให้เกิดอาการปวดหลัง ปวดคอ ปวดไหล่ จากการน่ังหรือทำงานในท่าทางท่ีผิด 

- เกิดอาการเม่ือยล้ากล้ามเน้ือเร้ือรัง (MSDs) 

- เส่ียงต่อการเป็นโรคหมอนรองกระดูกทับเส้นประสาท 

- ส่งผลต่อสายตาและสมาธิจากการใช้สายตาอย่างไม่เหมาะสมต่อเน่ือง 

- ลดประสิทธิภาพในการทำงาน เพราะร่างกายรู้สึกไม่สบาย 

(ท้ังน้ีข้ึนอยู่กับดุลยพินิจของผู้สอน)  

3. มีข้อเสนอแนะในการปรับปรุงการทำงานท่ีไม่เหมาะสมตามหลักการยศาสตร์อย่างไร 

แนวคำตอบ 

- ปรับโต๊ะและเก้าอ้ีให้เหมาะสมกับสรีระ เช่น ให้เท้าเหยียบถึงพ้ืน ข้อศอกงอประมาณ 90 องศา 

- ใช้จอคอมพิวเตอร์ให้อยู่ระดับสายตา หรือปรับองศาการมอง 

- จัดให้มีแสงสว่างท่ีเหมาะสม ไม่มากหรือน้อยเกินไป และหลีกเล่ียงแสงสะท้อน 

- จัดวางอุปกรณ์ให้หยิบใช้ง่าย ไม่ต้องเอ้ือมมาก 

- ส่งเสริมให้มีการยืดเส้น ยืดสาย หรือเปล่ียนอิริยาบถ เป็นระยะๆ  

(ท้ังน้ีข้ึนอยู่กับดุลยพินิจของผู้สอน)  

 

 

เฉลยแบบฝึกหัดบทเรียนท่ี 6 
 

จงตอบคำถามต่อไปน้ี 

1. จงอธิบายความสำคัญของการยศาสตร์ในการทำงาน 

แนวคำตอบ 

การยศาสตร์ (Ergonomics) คือ ศาสตร์ท่ีว่าด้วยการออกแบบงาน เคร่ืองมือ และสภาพแวดล้อม            

ให้เหมาะสมกับสรีระและความสามารถของมนุษย์ 

- ช่วยลดความเส่ียงต่อการบาดเจ็บจากการทำงาน เช่น การปวดกล้ามเน้ือ 

- ส่งเสริมสุขภาพและความสบายของผู้ปฏิบัติงาน 

- เพ่ิมประสิทธิภาพการทำงานและความพึงพอใจในการทำงาน 

- ลดค่าใช้จ่ายจากการเจ็บป่วยหรือการหยุดงาน 

(ท้ังน้ีข้ึนอยู่กับดุลยพินิจของผู้สอน)  

2. จงยกตัวอย่างสภาพการปฏิบัติงานท่ีไม่เหมาะสมและเสนอแนวทางแก้ไขตามหลักการยศาสตร์ 

แนวคำตอบ 

ตัวอย่าง : นักเรียนทำงานคอมพิวเตอร์โดยใช้โต๊ะท่ีสูงเกินไป ทำให้ต้องยกแขนตลอดเวลา 
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ผลท่ีตามมา : ปวดหัวไหล่และข้อมือเม่ือใช้งานนานๆ 

แนวทางแก้ไข : 

- ปรับความสูงของเก้าอ้ีให้ข้อศอกอยู่ในแนวระดับกับโต๊ะ 

- ใช้ท่ีรองแขนหรือท่ีวางข้อมือ 

- หากปรับโต๊ะไม่ได้ ควรใช้แท่นรองแป้นพิมพ์ (Keyboard tray) หรือใช้หมอนรองน่ังเพ่ือให้สูง

ข้ึน 

(ท้ังน้ีข้ึนอยู่กับดุลยพินิจของผู้สอน) 
 

เฉลยแบบทดสอบหลังเรียนบทเรียนท่ี 6 
 

1. ข 2. ค 3. ก 4. ก 5. ง 

6. ค 7. ข 8. ง 9. ข 10. ง 

 

 

 

 

 

 

บทเรียนท่ี 7 การจัดการความปลอดภัยและอาชีวอนามัยเบ้ืองต้น 
 

เฉลยใบงาน 
 

ใบงานท่ี 7  

ข้ึนอยู่กับดุลยพินิจของผู้สอน  

แนวคำตอบคำถามหลังการปฏิบัติงาน 

1. สภาพอันตรายท่ัวไปท่ีมักจะพบเห็นในการทำงานมีอะไรบ้าง 

แนวคำตอบ 

สภาพอันตรายท่ัวไปท่ีมักจะพบเห็นในการทำงาน เช่น 

- อันตรายจากเคร่ืองจักร 

- อันตรายจากหม้อไอน้ำ 

- อันตรายจากไฟฟ้า 

- อันตรายจากสารเคมี  

- อันตรายจากอัคคีภัย 

- อันตรายจากงานก่อสร้าง 

- อันตรายจากภาชนะบรรจุก๊าซ 
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(ท้ังน้ีข้ึนอยู่กับดุลยพินิจของผู้สอน) 

2. มีมาตรการป้องกันความปลอดภัยในงานน้ันอย่างไร 

แนวคำตอบ 

มาตรการป้องกันความปลอดภัย เช่น 

- อันตรายจากเคร่ืองจักร : เลือกใช้เคร่ืองจักรท่ีได้มาตรฐานและมีความปลอดภัย 

- อันตรายจากหม้อไอน้ำ : ก่อนการใช้งานทุกคร้ังต้องตรวจสอบระดับ

น้ําในหม้อไอน้ําให้อยู่ในระดับท่ีกำหนด 

- อันตรายจากไฟฟ้า : ควรจัดให้มีการทำความสะอาดชุดอุปกรณ์ไฟฟ้าต่างๆ อย่างสม่ำเสมอ 

- อันตรายจากสารเคมี  : ก่อนการใช้งานต้องมีการอ่านฉลากท่ีติดอยู่และดำเนินการตามหลัก 

การใช้สารเคมีทุกคร้ัง 

- อันตรายจากอัคคีภัย : จัดให้มีการเรียนรู้การใช้อุปกรณ์ดับเพลิงท่ีถูกต้อง รวมท้ังทำความเข้าใจ

ในป้ายสัญลักษณ์ต่างๆ ทางออกฉุกเฉิน และเสียงสัญญาณเตือนภัยกรณีเกิดเหตุเพลิงไหม้ 

- อันตรายจากงานก่อสร้าง : จัดให้มีและใช้เข็มขัดนิรภัยแก่คนงานกรณีต้องปีนป่ายข้ึนไปบน

โครงสร้างป้ันจ่ัน ไม่ควรนำลวดสลิงท่ีหมดอายุแล้วมาใช้งาน ลิฟต์ท่ีใช้ข้ึน-ลงอาคารท่ีมีความสูงมากๆ ต้้องจัดให้

มีประตูภายนอกอีกช้ันหน่ึง จัดให้มีการใช้น่ังร้านและค้ำยันท่ีมีความแข็งแรง 

- อันตรายจากภาชนะบรรจุก๊าซ : กำหนดให้มีพ้ืนท่ีในการจัดเก็บถังก๊าซตามประเภทของก๊าซ             

ท่ีบรรจุในถัง พร้อมท้ังระบุป้ายแสดงประเภทของก๊าซให้ชัดเจน 

(ท้ังน้ีข้ึนอยู่กับดุลยพินิจของผู้สอน) 
 

เฉลยแบบฝึกหัดบทเรียนท่ี 7 
 

จงตอบคำถามต่อไปน้ี 

1. จงอธิบายความหมายของความปลอดภัยในการทำงาน 

แนวคำตอบ 

ความปลอดภัยในการทำงาน หมายถึง สภาพการทำงานท่ีปลอดภัยจากอุบัติเหตุและโรคท่ีอาจเกิดข้ึน

ในท่ีทำงาน โดยมุ่งเน้นให้พนักงานทำงานได้โดยปราศจากอันตรายต่อร่างกาย ชีวิต หรือทรัพย์สิน  

(ท้ังน้ีข้ึนอยู่กับดุลยพินิจของผู้สอน) 

2. จงอธิบายผลกระทบท่ีเกิดจากความไม่ปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 

แนวคำตอบ 

ความไม่ปลอดภัยในการทำงานอาจส่งผลกระทบหลายด้าน เช่น การบาดเจ็บหรือเสียชีวิตของ

พนักงาน ความเสียหายต่อทรัพย์สิน การหยุดชะงักของการผลิต และค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึนในการรักษาพยาบาล

และซ่อมแซม นอกจากน้ียังอาจส่งผลต่อขวัญกำลังใจของพนักงานและภาพลักษณ์ขององค์กร 

(ท้ังน้ีข้ึนอยู่กับดุลยพินิจของผู้สอน) 

3. จงอธิบายความหมายของอาชีวอนามัย 
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แนวคำตอบ 

อาชีวอนามัย (Occupational Health) หมายถึง การดูแลและส่งเสริมสุขภาพของผู้ประกอบอาชีพ 

โดยมุ่งเน้นการป้องกันและควบคุมปัจจัยท่ีอาจก่อให้เกิดอันตรายหรือโรคจากการทำงาน เพ่ือให้พนักงาน                 

มีสุขภาพท่ีดีท้ังทางกายและจิตใจ  

(ท้ังน้ีข้ึนอยู่กับดุลยพินิจของผู้สอน) 

4. จงอธิบายประโยชน์ของการจัดการความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการปฏิบัติงาน 

แนวคำตอบ 

การจัดการความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการปฏิบัติงานมีประโยชน์หลายประการ เช่น                

ลดการเกิดอุบัติเหตุและโรคจากการทำงาน เพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการทำงาน ลดค่าใช้จ่าย                  

ท่ีเก่ียวข้องกับการบาดเจ็บและการรักษาพยาบาล สร้างสภาพแวดล้อมการทำงานท่ีดี และเสริมสร้าง                 

ความพึงพอใจและขวัญกำลังใจของพนักงาน 

(ท้ังน้ีข้ึนอยู่กับดุลยพินิจของผู้สอน) 

 

 

เฉลยแบบทดสอบหลังเรียนบทเรียนท่ี 7 
 

1. ก 2. ง 3. ข 4. ก 5. ง 

6. ข 7. ก 8. ค 9. ง 10. ง 
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บทเรียนท่ี 8 เคร่ืองหมายและสัญลักษณ์ด้านความปลอดภัย 

และการปฐมพยาบาลเบ้ืองต้น   
 

เฉลยใบงาน 
 

ใบงานท่ี 8.1  

ข้ึนอยู่กับดุลยพินิจของผู้สอน  

แนวคำตอบคำถามหลังการปฏิบัติงาน 

ป้ายแสดงสีและสัญลักษณ์แห่งความปลอดภัยท่ีได้รับมอบหมาย เป็นสัญลักษณ์ท่ีมีความหมายอย่างไร 

แนวคำตอบ 

เคร่ืองหมายความปลอดภัยแบ่งตามสีและความหมาย ดังน้ี 

 
 

(ท้ังน้ีข้ึนอยู่กับดุลยพินิจของผู้สอน) 
 

ใบงานท่ี 8.2  
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ข้ึนอยู่กับดุลยพินิจของผู้สอน  

แนวคำตอบคำถามหลังการปฏิบัติงาน 

1. การห้ามเลือดมีอุปกรณ์ท่ีใช้อะไรบ้าง และควรดำเนินการอย่างไร 

แนวคำตอบ 

อุปกรณ์ท่ีใช้ : 

- ผ้าก๊อซหรือผ้าพันแผล สำลี ถุงมือยาง (เพ่ือป้องกันการติดเช้ือ) ผ้ายืดหรือผ้าสะอาดสำหรับพันกด 

ปลาสเตอร์ (ถ้าแผลเล็ก) 

ข้ันตอนการดำเนินการ : 

1. ล้างมือ และใส่ถุงมือ 

2. ใช้ผ้าก๊อซหรือสำลีสะอาดกดตรงบริเวณท่ีเลือดออกโดยตรง 

3. ยกอวัยวะท่ีมีแผลให้อยู่ในระดับสูงกว่าหัวใจ (ถ้าเป็นไปได้) 

4. หากเลือดยังไม่หยุด ให้เพ่ิมผ้าทับแล้วพันทับอีกช้ันหน่ึง อย่าเอาผ้าเดิมออก 

5. เม่ือเลือดหยุด ให้พันแผลให้แน่นพอดี ไม่รัดเกินไป 

6. ส่งต่อผู้ป่วยให้แพทย์ตรวจรักษาต่อไป 

(ท้ังน้ีข้ึนอยู่กับดุลยพินิจของผู้สอน) 

2. การใช้ผ้าพันแผล มีอุปกรณ์ท่ีใช้อะไรบ้าง และควรดำเนินการอย่างไร 

แนวคำตอบ 

อุปกรณ์ท่ีใช้ : 

- ผ้าก๊อซปิดแผล ผ้ายืดพันแผลหรือผ้าพันแบบสามเหล่ียม ปลาสเตอร์หรือคลิปยึด ถุงมือยาง 

ข้ันตอนการดำเนินการ : 

1. ล้างมือ ใส่ถุงมือ 

2. ทำความสะอาดแผล (หากมีอุปกรณ์และทำได้อย่างปลอดภัย) 

3. วางผ้าก๊อซบนแผลให้คลุมท่ัวบริเวณ 

4. ใช้ผ้าพันแผลพันรอบบริเวณให้แน่นพอเหมาะ เพ่ือไม่ให้เล่ือนไปจากตำแหน่ง 

5. ยึดปลายผ้าพันด้วยคลิปหรือปลาสเตอร์ 

6. ตรวจสอบการไหลเวียนโลหิต (ดูว่าปลายน้ิวยังอุ่นและมีสีปกติ) 

(ท้ังน้ีข้ึนอยู่กับดุลยพินิจของผู้สอน) 

3. การช่วยเหลือผู้ท่ีอาหารติดคอ มีข้ันตอนการดำเนินการอย่างไร 

แนวคำตอบ 

ข้ันตอนการดำเนินการ : 

1. ถามผู้ประสบเหตุว่า “สำลักใช่ไหม” ถ้าพูดไม่ได้ ไอไม่ได้ แสดงว่าอุดตันทางเดินหายใจ 

2. ยืนด้านหลังผู้ประสบเหตุ โอบรอบเอว 

3. กำมือหน่ึงข้าง วางเหนือสะดือเล็กน้อย 
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4. ใช้อีกมือจับกำป้ัน แล้วดึงกระชากข้ึนและเข้าหาตัวแรงๆ อย่างรวดเร็ว 

5. ทำซ้ำจนกว่าอาหารจะหลุดหรือผู้ป่วยไอออกมาได้ 

6. หากหมดสติ ให้เร่ิม CPR (ป๊ัมหัวใจ) และเรียกรถพยาบาลทันที 

หมายเหตุ : หากเป็นเด็กเล็ก ใช้วิธีตบหลังและกดหน้าอกอย่างระมัดระวังแทน 

(ท้ังน้ีข้ึนอยู่กับดุลยพินิจของผู้สอน) 
 

เฉลยแบบฝึกหัดบทเรียนท่ี 8 
 

จงตอบคำถามต่อไปน้ี 

1. จงอธิบายความหมายของสัญลักษณ์ด้านความปลอดภัย 

แนวคำตอบ 

สัญลักษณ์ด้านความปลอดภัย คือ เคร่ืองหมายหรือสัญลักษณ์ท่ีใช้เพ่ือเตือนหรือแสดงความปลอดภัย

ในสถานท่ีต่างๆ เพ่ือป้องกันอันตรายและอุบัติเหตุ สัญลักษณ์เหล่าน้ีจะช่วยให้ผู้ท่ีอยู่ในพ้ืนท่ีน้ันสามารถรับรู้ถึง

ความเส่ียงและวิธีการหลีกเล่ียงอันตรายได้ เช่น การใช้สัญลักษณ์เตือนเก่ียวกับสารเคมีอันตราย หรือ

เคร่ืองหมายแสดงทางออกฉุกเฉิน เป็นต้น 

(ท้ังน้ีข้ึนอยู่กับดุลยพินิจของผู้สอน) 

2. ประเภทของสัญลักษณ์ด้านความปลอดภัยมีอะไรบ้าง จงอธิบายพร้อมยกตัวอย่าง 

แนวคำตอบ 

เราสามารถแบ่งเคร่ืองหมายความปลอดภัยออกเป็น 3 ประเภท ดังน้ี 

1. เคร่ืองหมายความปลอดภัยท่ีใช้สัญลักษณ์เพียงอย่างเดียว (Symbol)  

2. เคร่ืองหมายความปลอดภัยท่ีใช้ข้อความอย่างเดียว (Text) โดยข้อความท่ีใช้ต้องพยายามให้เป็น

คําศัพท์เฉพาะ เพราะจะทําให้เกิดการรับรู้ได้มากท่ีสุด เช่น “ห้าม” “ระวัง”  

3. เคร่ืองหมายความปลอดภัยท่ีใช้ท้ังสัญลักษณ์และข้อความ (Symbol and Text)  

นอกจากข้อความ รูป และสัญลักษณ์แล้ว สัญลักษณ์ความปลอดภัยยังมีการใช้สีช่วยในการ              

ส่ือความหมายควบคู่เพ่ือให้เข้าใจมากย่ิงข้ึน ซ่ึงเคร่ืองหมายความปลอดภัยได้แบ่งสีเพ่ือส่ือความหมาย               

ดังตารางต่อไปน้ี 
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นอกจากน้ันสัญลักษณ์ความปลอดภัยสีแดงยังสามารถใช้เป็นป้ายสำหรับอุปกรณ์อัคคีภัยต่างๆ                

ได้อีกด้วย เช่น ถังดับเพลิง 

(ท้ังน้ีข้ึนอยู่กับดุลยพินิจของผู้สอน) 

3. จงบอกวัตถุประสงค์ของการปฐมพยาบาลเบ้ืองต้น 

แนวคำตอบ 

วัตถุประสงค์ของการปฐมพยาบาลเบ้ืองต้น มีดังน้ี 

1. ช่วยป้องกันการบาดเจ็บหรือการเจ็บป่วยไม่ให้มีความรุนแรงมากย่ิงข้ึน ก่อนส่งต่อเพ่ือให้แพทย์     

ทำการรักษาท่ีสถานพยาบาล 

2. เพ่ือป้องกันและลดอัตราความพิการและเสียชีวิตของผู้ได้รับบาดเจ็บ 

3. เพ่ือให้ผู้ได้รับบาดเจ็บสามารถกลับสู่สภาพเดิมได้รวดเร็ว 

4. ช่วยให้แพทย์ทราบสาเหตุของอุบัติเหตุหรืออาการเจ็บป่วยท่ีถูกต้อง เพราะผู้ให้การปฐมพยาบาล

คือผู้ท่ีอยู่ใกล้ชิดกับเหตุการณ์ก่อนส่งต่อแพทย์ 

5. ช่วยให้แพทย์วินิจฉัยและให้การรักษาพยาบาลผู้ป่วยอย่างถูกต้อง รวดเร็ว 

6. ช่วยให้ประชาชนท่ัวไปตระหนักถึงอันตรายของอุบัติเหตุ เกิดความระมัดระวัง และป้องกันอุบัติเหตุ 

ต่างๆ ท่ีอาจเกิดข้ึนได้ 

 (ท้ังน้ีข้ึนอยู่กับดุลยพินิจของผู้สอน) 

4. จงบอกประเภทของการปฐมพยาบาลว่ามก่ีประเภท อะไรบ้าง  

แนวคำตอบ 

การปฐมพยาบาลจะต้องกระทำทุกคร้ังเม่ือมีคนได้รับบาดเจ็บ สามารถแบ่งประเภทของ                  

การปฐมพยาบาลตามความรุนแรงของอาการเจ็บป่วยได้ 2 ประเภท ดังน้ี 

1. อาการท่ีรุนแรงถึงข้ันเสียชีวิต ถ้าปฐมพยาบาลถูกต้องก็จะสามารถช่วยชีวิตผู้ป่วยได้ แต่ถ้า            

ปฐมพยาบาลผิดวิธีอาจทำให้ผู้ป่วยเสียชีวิต ได้แก่ ภาวะฉุกเฉิน 4 ประการ 

1) ภาวะเลือดออกหรือตกเลือด สามารถแบ่งได้เป็น 2 ประเภท คือ 

(1) การตกเลือดภายนอก คือ มีเลือดออกจากบาดแผลท่ีเกิดข้ึนตามผิวหนังและอวัยวะ

ภายนอก สามารถมองเห็นได้ 

(2) การตกเลือดภายใน คือ มีเลือดออกตามอวัยวะต่างๆ ภายในร่างกายซ่ึงไม่สามารถ             

มองเห็นได้และเป็นอันตรายมาก เพราะไม่สามารถห้ามเลือดได้ 

การตกเลือดภายนอกหรือการตกเลือดภายในส่งผลอันตรายท้ังส้ิน เพราะเป็นการทำให้อวัยวะ          

ส่วนต่างๆ ของร่างกายขาดเลือด กรณีท่ีขาดเลือดไปนานๆ จะทำให้เซลล์ร่างกายตายและทำให้เสียชีวิตในท่ีสุด 

2) อาการช็อกและเป็นลมหมดสติ มักเกิดกับผู้ท่ีมีร่างกายอ่อนเพลียจนทำให้ระบบการไหลเวียน

โลหิตผิดปกติหรือสมองขาดออกซิเจน หากไม่รีบปฐมพยาบาลจะทำให้ร่างกายขาดเลือดหรือสมองขาด

ออกซิเจนเป็นเวลานานๆ จะเป็นอันตรายถึงชีวิตได้ 
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3) การหยุดหายใจและหัวใจหยุดเต้น ส่งผลให้การทำงานของระบบต่างๆ ในร่างกายไม่สามารถ

ทำงานได้ และเสียชีวิตในท่ีสุด 

4) การได้รับสารพิษ สารพิษท่ีเข้าสู่ร่างกายจะทำลายอวัยวะต่างๆ ท่ีสัมผัสกับสารพิษน้ันโดยตรง 

และยังดูดซึมเข้าไปทำลายอวัยวะอ่ืนได้ด้วย เม่ืออวัยวะถูกทำาลาย การทำางานของระบบต่างๆ ในร่างกายล้ม

เหลวอาจเป็นอันตรายถึงชีวิตได้ 

2. อาการท่ีไม่รุนแรงถึงข้ันเสียชีวิต การปฐมพยาบาลผู้ป่วยท่ีถูกวิธีสามารถท่ีจะช่วยผ่อนคลาย 

อาการเจ็บปวดและป้องกันไม่ให้มีการบาดเจ็บเพ่ิม เช่น ฟกช้ำ บวม กระดูกหัก มีบาดแผล  

(ท้ังน้ีข้ึนอยู่กับดุลยพินิจของผู้สอน) 
 

เฉลยแบบทดสอบหลังเรียนบทเรียนท่ี 8 
 

1. ก 2. ข 3. ค 4. ง 5. ง 

6. ก 7. ง 8. ข 9. ข 10. ก 

บทเรียนท่ี 9 การจัดสภาพแวดล้อมในการทำงานตามหลักความปลอดภัย 
 

เฉลยใบงาน 
 

ใบงานท่ี 9  

ข้ึนอยู่กับดุลยพินิจของผู้สอน  

แนวคำตอบคำถามหลังการปฏิบัติงาน 

1. ข้ันตอนการบริหารงานความปลอดภัยในองค์กรท่ีเป็นรูปธรรม มีอะไรบ้าง 

แนวคำตอบ 

การบริหารงานด้านความปลอดภัยควรเป็นระบบ และสามารถปฏิบัติได้จริง โดยมีข้ันตอนหลักๆ ดังน้ี 

1. การกำหนดนโยบายความปลอดภัย ผู้บริหารต้องกำหนดนโยบายท่ีชัดเจน และประกาศให้ทุกคน

ทราบเป็นแนวทางในการดำเนินการด้านความปลอดภัยในองค์กร 

2. การวางแผนงานด้านความปลอดภัย วางแผนป้องกันอุบัติเหตุ เช่น การอบรม การตรวจสอบ  

การติดต้ังอุปกรณ์ กำหนดเป้าหมาย และผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน 

3. การดำเนินงานตามแผน ดำเนินกิจกรรมท่ีวางไว้ เช่น ตรวจสอบสภาพแวดล้อม จัดหา PPE 

ปรับปรุงสภาพการทำงาน 

4. การตรวจสอบและประเมินผล ตรวจประเมินความเส่ียง ตรวจสอบอุบัติเหตุท่ีเกิดข้ึน ประเมินผล

ความสำเร็จของมาตรการ 

5. การปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเน่ือง เม่ือพบข้อบกพร่องให้ปรับปรุงพัฒนา เสนอแนวทางแก้ไข

และพัฒนาแนวทางใหม่ๆ ให้เหมาะสมกับสภาพงานในปัจจุบัน 

(ท้ังน้ีข้ึนอยู่กับดุลยพินิจของผู้สอน) 

2. ส่ิงท่ีต้องพิจารณาในการตรวจต่างๆ มีอะไรบ้าง และเม่ือพบปัญหาควรดำเนินการอย่างไร 
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แนวคำตอบ 

ส่ิงท่ีต้องพิจารณาในการตรวจความปลอดภัย  

- สภาพแวดล้อมในการทำงาน เช่น แสงสว่าง อุณหภูมิ เสียง ฝุ่น ลม และระบบระบายอากาศ 

- เคร่ืองจักรและอุปกรณ์ เช่น การติดต้ังอุปกรณ์นิรภัย ความพร้อมใช้งาน การบำรุงรักษา 

- พฤติกรรมของผู้ปฏิบัติงาน เช่น ปฏิบัติตามระเบียบความปลอดภัยหรือไม่ ใส่อุปกรณ์ป้องกัน

หรือไม่ 

- ป้ายเตือน เคร่ืองหมายความปลอดภัย ตรวจว่าอยู่ในตำแหน่งท่ีชัดเจน ถูกต้องหรือไม่ 

- การเก็บสารเคมีหรือของมีคม จัดเก็บอย่างปลอดภัย มีป้ายเตือน หรือข้อมูล SDS (Safety 

Data Sheet) 

 

 

เม่ือพบปัญหา ควรดำเนินการดังน้ี 

1. รายงานปัญหาทันที ต่อหัวหน้างานหรือเจ้าหน้าท่ีความปลอดภัย 

2. วิเคราะห์สาเหตุ ของปัญหาอย่างละเอียด 

3. วางแผนแก้ไข โดยเลือกแนวทางท่ีปลอดภัยท่ีสุด 

4. ดำเนินการแก้ไข อย่างเป็นรูปธรรม เช่น ซ่อมแซม เปล่ียนอุปกรณ์ ปรับปรุงสภาพแวดล้อม 

5. ติดตามผล ว่ามาตรการแก้ไขมีประสิทธิภาพหรือไม่ 

6. ส่ือสาร/อบรม พนักงานเพ่ิมเติมหากจำเป็น เพ่ือป้องกันปัญหาในอนาคต 

(ท้ังน้ีข้ึนอยู่กับดุลยพินิจของผู้สอน) 
 

เฉลยแบบทดสอบหลังเรียนบทเรียนท่ี 9 
 

1. ง 2. ข 3. ก 4. ค 5. ก 

6. ก 7. ข 8. ก 9. ข 10. ค 
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บทเรียนท่ี 10 กฎหมายเบ้ืองต้นเก่ียวกับหลักสุขภาพ  

ความปลอดภัย และส่ิงแวดล้อม 
 

เฉลยใบงาน 
 

ใบงานท่ี 10  

ข้ึนอยู่กับดุลยพินิจของผู้สอน  

แนวคำตอบคำถามหลังการปฏิบัติงาน 

1. หากเกิดอุบัติเหตุจากการทำงาน นักเรียนคิดว่าผู้ประสบอุบัติเหตุจะได้รับสิทธิประโยชน์จากกฎหมายใด 

แนวคำตอบ 

ผู้ประสบอุบัติเหตุจากการทำงานจะได้รับสิทธิประโยชน์ตามพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533 

และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม โดยเฉพาะในหมวดเงินทดแทนกรณีประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเน่ืองจากการทำงาน

นอกจากน้ียังได้รับความคุ้มครองจากพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม                 

ในการทำงาน พ.ศ. 2554 ซ่ึงกำหนดให้สถานประกอบการต้องมีการจัดการความปลอดภัยให้แก่ลูกจ้าง 

(ท้ังน้ีข้ึนอยู่กับดุลยพินิจของผู้สอน) 

2. หากผู้ประสบอุบัติเหตุได้รับการบาดเจ็บท่ีรุนแรง สามารถเรียกร้องสิทธิประโยชน์ได้จากท่ีใด 

แนวคำตอบ 

ผู้ประสบอุบัติเหตุสามารถเรียกร้องสิทธิประโยชน์ได้จากหน่วยงานต่อไปน้ี 

1. สำนักงานประกันสังคม (สปส.) ให้สิทธิประโยชน์ในกรณีบาดเจ็บ ทุพพลภาพ หรือเสียชีวิตจาก

การทำงาน มีท้ังค่ารักษาพยาบาล ค่าทดแทนรายได้ และเงินสงเคราะห์ต่างๆ 

2. กองทุนเงินทดแทน เป็นส่วนหน่ึงของประกันสังคม นายจ้างจะเป็นผู้ส่งเงินสมทบ และลูกจ้าง            

ท่ีได้รับอุบัติเหตุจากการทำงานสามารถขอรับสิทธิได้ 

3. โรงพยาบาลท่ีเป็นคู่สัญญาของประกันสังคม เพ่ือเข้ารับการรักษาฟรีตามสิทธ์ิของตน 
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4. หากมีการละเมิดหรือความบกพร่องจากนายจ้าง ผู้ประสบเหตุสามารถฟ้องร้องตาม

ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ได้เช่นกัน 

(ท้ังน้ีข้ึนอยู่กับดุลยพินิจของผู้สอน) 
 

เฉลยแบบทดสอบหลังเรียนบทเรียนท่ี 10 
 

1. ข 2. ข 3. ง 4. ค 5. ง 

6. ก 7. ข 8. ง 9. ค 10. ง 
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