
 
 
 
 
 
                                                             

 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 



 

 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ 2569 
(การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นท่ีต้องดำเนินการและประเด็นท่ีต้องปรับปรุงพัฒนาและกำหนดผู้รับผิดชอบ) 

ของ 

สถานีตำรวจภูธรเกาะพีพี 

............................................................................................... 
 

​ ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการ

ขยายการประเมินคุณธรรมและความมโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : 

ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจท่ัวประเทศ” ในปีงบประมาณ 2569 ในฐานะหน่วยงานในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดกระบ่ี สำนักงานตำรวจแห่ง

ชาติ ซ่ึงมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพ้ืนท่ี เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานี

ตำรวจและเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างย่ิงท่ีจะต้องมีการพัฒนาระบบ

บริหารราชการ การให้บริการให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส  

​ สถานีตำรวจภูธรเกาะพีพี ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ 2569 รายละเอียด 

ดังน้ี  

-​ ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นท่ีต้องดำเนินการและประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและพัฒนา ใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ  

 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง ผู้รับผิดชอบ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน 

1.​ การปฏิบัติหน้าท่ี 1 บังคับใช้กฎหมายอย่างเท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ 

2 อำนวยความสะดวกในการให้บริการและรักษาความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

3 ไม่รับแจ้งเหตุ/แจ้งความ 

4 ปฏิบัติต่อผู้ต้องหาอย่างเหมาะสม 

5 การสืบสวน สอบสวนคดีมีความเป็นไปตามกฎหมาย

ปราศจากผลประโยชน์ทับซ้อน 

พ.ต.ท.เสริม แกล้ววาที 

พ.ต.ท.อรรจน์ แท่นศรี 

ร.ต.อ.ดิเรกฤทธ์ิ ดวงจันทร์ 

ร.ต.อ.อภิลักษณ์ สุวรรณลิขิต 

ร.ต.ท.กงกฤษณ์ ป้ันเอ่ียม 

ส.ต.ท.สุทธิพงศ์ เกลา 

ส.ต.ต.หฤหรรษ์ ทองสงฆ์ 



6 มีการประพฤติตนเป็นผู้กระทำผิดกฏหมายเสียเอง 

เช่น การค้ายาเสพติด การจัดให้มีการเล่นการพนัน 

การเปิดสถานบริการโดยไม่ได้รับอนุญาต เป็นต้น 

7 มีการเรียกรับสินบนจากการปฏิบัติหน้าท่ี 

 

 

 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง ผู้รับผิดชอบ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน 

2.​ การใช้จ่ายงบประมาณ 

และการจัดซ้ือจัดจ้าง 

1 เปิดเผย โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

2 มีการเบิกจ่ายเท็จ เช่น เบ้ียเล้ียง ค่าทำงานล่วงเวลา ค่า

เดินทาง กองทุนเพ่ือการสืบสวนสอบสวนการป้องกันและ

ปราบปรามการกระทำความผิดทางอาญา ฯลฯ 

พ.ต.ท.ดนัย นิยมเดชา 

พ.ต.ท.เปล่งอรุณ ไมอินทร์ 

ร.ต.อ.สมเสถียร รอบคอบ 

ส.ต.อ.กิตติพงศ์ ขนานเภา 

ส.ต.อ.พีระวัฒน์ พิเคราะห์ 

3.​ การใช้อำนาจ 1 ผู้บังคับบัญชาใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าท่ีเพ่ือแสวงหาผล

ประโยชน์ 

2 ผู้บังคับบัญชามอบหมายการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างไม่เป็นธรรม 

3 ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือใช้ในการเล่ือน

ข้ันเงินเดือน เล่ือนเงินเดือนอย่างไม่เป็นธรรม 

พ.ต.ท.ดนัย นิยมเดชา 

พ.ต.ท.เสริม แกล้ววาที 

พ.ต.ท.มานะ ศิริกุล 

ร.ต.อ.หัสชัย สังข์น้อย 

4.​ การใช้ทรัพย์สินของ

ราชการ 

1 มีการนำทรัพย์สินของราชการของกลาง เงิน หรือส่ิงของ ไป

ใช้เพ่ือประโยชน์ตนเองหรือพวกพ้อง 

พ.ต.ท.เสริม แกล้ววาที 

พ.ต.ท.เปล่งอรุณ ไมอินทร์ 

ร.ต.อ.สมเสถียร รอบคอบ 

ส.ต.อ.พีระวัฒน์ พิเคราะห์ 

ส.ต.ท.สุทธิพงศ์ เกลา 

ส.ต.ต.หฤหรรษ์ ทองสงฆ์ 

5.​ การแก้ไขปัญหาการ

ทุจริต 

1 หัวหน้าสถานีให้ความสำคัญในการป้องกันและแก้ไขปัญหา

การทุจริต 

2 สถานีตำรวจมีนโยบาย มาตรการป้องกันการทุจริตและ

แนวทางปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

พ.ต.ท.ดนัย นิยมเดชา 

พ.ต.ท.เปล่งอรุณ ไมอินทร์ 

ร.ต.อ.หัสชัย สังข์น้อย 

ส.ต.ท.ชนน์ชนก คงช่วย 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก 



6.​ ความสุจริตในการ

ดำเนินงาน 

1 ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2568 ท่านเคยรับรู้ว่าหัวหน้าสถานี/

เจ้าหน้าท่ีตำรวจของสถานีตำรวจมีการเรียกรับสินบนมากน้อย

เพียงใด 

2 ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2568 ท่านเคยมีประสบการณ์ หรือ

พบเห็น ว่าหัวหน้าสถานี/เจ้าหน้าท่ีตำรวจของสถานีตำรวจน้ีมี

การเรียกรับสินบนหรือไม่ 

3 ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2568 ท่านเคยมีประสบการณ์ หรือ

พบเห็นด้วยตนเองว่า เจ้าหน้าท่ีตำรวจของสถานีตำรวจน้ีไม่รับ

แจ้งเหตุ/แจ้งความหรือไม่ 

พ.ต.ท.ดนัย นิยมเดชา 

พ.ต.ท.เสริม แกล้ววาที 

พ.ต.ท.มานะ ศิริกุล 

พ.ต.ท.เปล่งอรุณ ไมอินทร์ 

ร.ต.อ.หัสชัย สังข์น้อย 

ส.ต.ท.ชนน์ชนก คงช่วย 

 

 

 

 

 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง ผู้รับผิดชอบ 

7.​ ความเส่ียงในการ

ติดต่อ หรือรับบริการ 

1 ในการมารับบริการจากสถานีตำรวจน้ีมีโอกาสท่ีจะถูกเรียก

รับสินบนหรือพบเจอการทุจริตในรูปแบบอ่ืนมากน้อยเพียงใด 

2 หากมีการให้ของขวัญของกำนัล แก่หัวหน้าสถานี/เจ้าหน้าท่ี

ตำรวจของสถานีตำรวจน้ี มีโอกาสท่ีจะได้รับการบริการท่ีดี

และรวดเร็วมากกว่าผู้รับบริการท่านอ่ืนมากน้อยเพียงใด 

3 หากมีเส้นสายหรือรู้จักเป็นการส่วนตัว จะทำให้การติดต่อ

หรือการรับบริการจากสถานีตำรวจน้ี เช่น การแจ้งความ

ร้องทุกข์ลงบันทึก 

4 ประจำวัน ฯลฯ สำเร็จลุล่วงได้ง่ายมากน้อยเพียงใด 

5 ในภาพรวมของสถานีตำรวจน้ี มีความซ่ือสัตย์ สุจริต  เป็นท่ี

ประจักษ์มากน้อยเพียงใด 

พ.ต.ท.ดนัย นิยมเดชา 

พ.ต.ท.เสริม แกล้ววาที 

พ.ต.ท.เปล่งอรุณ ไมอินทร์ 

ส.ต.อ.ณัฐพงศ์ ทองแท่น 

ส.ต.ท.ภูตะวัน มาอุดมประเสริฐ 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

8.​ การเปิดเผยข้อมูล 1 การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจให้สาธารณะ

ชนได้รับทราบ 

2 การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใส

ในการบริหารงานของสถานีตำรวจ 

ร.ต.อ.หัสชัย สังข์น้อย 

ส.ต.ท.ชนน์ชนก คงช่วย 



9.​ การป้องกันการทุจริต 1 การดำเนินงานเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ 

เจตจำนงค์สุจริต ของผู้บริหาร การป้องกันและลด

โอกาสทุจริตระบบการรักษาทรัพย์สินของราชการ 

2 มาตรการป้องกันภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต 

พ.ต.ท.ดนัย นิยมเดชา 

พ.ต.ท.เปล่งอรุณ ไมอินทร์ 

ส.ต.อ.กิตติพงศ์ ขนานเภา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปี พ.ศ.2569 
(การเตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลและกำหนดผู้รับผิดชอบ) 

ของ 

สถานีตำรวจภูธรเกาะพีพี 

............................................................................................... 



​ ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการ

ขยายการประเมินคุณธรรมและความมโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : 

ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจท่ัวประเทศ” ในปีงบประมาณ 2569 ในฐานะหน่วยงานในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดกระบ่ี สำนักงานตำรวจแห่ง

ชาติ ซ่ึงมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพ้ืนท่ี เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานี

ตำรวจและเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างย่ิงท่ีจะต้องมีการพัฒนาระบบ

บริหารราชการ การให้บริการให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส  

​ สถานีตำรวจภูธรเกาะพีพี ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ 2569 รายละเอียด 

ดังน้ี  

▪​ เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

-​ การกำหนดผู้รับผิดชอบ 

 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪​ การจัดทำ OIT 

O1 ข้อมูลผู้บริหาร ข้อมูลผู้บริหาร 

 -แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ หัวหน้าสถานีตำรวจและ

หัวหน้าแต่ละสายงานท่ีเป็นปัจจุบัน ประกอบด้วย ข้อมูลต่อปน้ี 

- ยศ - ช่ือ-สกุล 

- ตำแหน่ง 

- รูปถ่าย 

- ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ท่ีสามารถติดต่อผู้บริหารได้โดย

ตรง 

พ.ต.ท.เปล่งอรุณ ไมอินทร์ 

ร.ต.อ.หัสชัย สังข์น้อย 

ส.ต.ท.ชนน์ชนก คงช่วย 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪​ การจัดทำ OIT 

O2 การประชาสัมพันธ์

ข้อมูลข่วสาร 

1 มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เช่น 

การดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การอำนวยความสะดวกด้าน

การบริการแก่นักท่องเท่ียว ฯลฯ 

พ.ต.ท.ดนัย นิยมเดชา 

ร.ต.อ.หัสชัย สังข์น้อย 

ส.ต.ท.ชนน์ชนก คงช่วย 



2 มีการเผยแพร่ส่ือสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ เช่น Facebook หรือ 

Line เป็นต้น 

3 มีการประชาสัมพันธ์แบบวัด EIT ของหน่วยงาน ผ่าน Link หรือ QR 

Code ท่ี Download จากระบบ ITAP โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซ

ต์หลักของหน่วยงานเท่าน้ัน 

O3 ผลการปฏิบัติงาน

ของแต่ละสายงาน 

1 มีการแสดงภาพ และรายละเอียดของการปฏิบัติงาน ของแต่ละสายงาน

ของสถานีตำรวจ ในรอบ 3 เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (เมษายน 

2569 - มิถุนายน 2569) 

2 จำแนกเป็นรายเดือน และเผยแพร่เป็นรายเดือนตามท่ีกำหนด 

3 ข้อมูลอย่างน้อย ประกอบด้วย รายละเอียดผลการปฏิบัติงานของแต่ละ

สายงานของสถานีตำรวจภูธร วัน เดือน ปี ในการปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย 

4 มีรายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ ในข้อ O3 ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเวบไซ

ต์หลักของหน่วยงานเท่าน้ัน เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์ของหน่วยงาน และ

เผยแพร่ผลงานต่อสาธารณะ 

พ.ต.ท.ดนัย นิยมเดชา 

ร.ต.อ.หัสชชัย สังข์น้อย  

ส.ต.ท.ชนน์ชนก คงช่วย 

O4 คู่มือปฏิบัติงาน

สำหรับเจ้าหน้าท่ี 

-มีการแสดงคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจ ของแต่ละสายงาน 

ดังน้ี 

- งานอำนวยการ 

- งานป้องกันปราบปราม 

- งานสอบสวน 

- งานสืบสวน 

***สภ.เกาะพีพี ไม่มีหน้างานจราจร 

พ.ต.ท.ดนัย นิยมเดชา 

ร.ต.อ.หัสชชัย สังข์น้อย  

ส.ต.ท.ชนน์ชนก คงช่วย 

O5 คู่มือ การให้บริการ

ประชาชน 

มีการแสดงคู่มือ หรือแนวทางการให้บริการประชาชน โดยจำแนกตามหมวด

หมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน อาทิตย์ 

-งานป้องกันปราบปราม 

- งานสืบสวน 

- งานสอบสวน 

***สภเกาะพีพี ไม่มีหน้างานจราจร 

พ.ต.ท.ดนัย นิยมเดชา 

ร.ต.อ.หัสชชัย สังข์น้อย  

ส.ต.ท.ชนน์ชนก คงช่วย 

O6 E-Service 1 มีการแสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ไลน์ โดยเป็นการ

อำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนสำหรับบริการด้านต่าง ๆ ของสถานี

ตำรวจ อย่างน้อยประกอบด้วย  

พ.ต.ท.ดนัย นิยมเดชา 

ร.ต.อ.หัสชัย สังข์น้อย 

ส.ต.ท.ชนน์ชนก คงช่วย 

 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับ ผู้รับผิดชอบ 



การพัฒนา/ดำเนินการ 

▪​ การจัดทำ OIT 

O6 E-Service - ระบบแจ้งความ Online – ระบบเสียค่าปรับ Online - ระบบร้องเรียน

เจ้าหน้าท่ีตำรวจสำนักงานจเรตำรวจ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ (J coms)  

2 มีการแสดงช่องทางการเข้าถึงแอฟลิเคชัน Police care (ตำรวจห่วงใย

ประชาชน) 

3 มีการแสดงช่องทางการเข้าถึงระบบติดตามความคืบหน้าทางคดี ผ่านแอ

ฟลิเคชัน ทางรัฐ 

พ.ต.ท.ดนัย นิยมเดชา 

ร.ต.อ.หัสชัย สังข์น้อย 

ส.ต.ท.ชนน์ชนก คงช่วย 

O7 สถิติผลการดำเนิน

งาน 

1 สามารถดูสถิติผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจหลักในเชิง

สถิติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ซ่ึงเป็นผลการดำเนินงานในรอบ 6 

เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 

2 มีการจำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือนอย่างน้อย

ประกอบด้วย 1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES 2) สถิติการต้ังจุดตรวจ 

จุดสกัด 3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดำเนินคดี 

3. สามารถเปิดเผยท้ังรูปแบบ ไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ท่ี

เคร่ืองสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 

Excel หรือ ไฟล์ Word เท่าน้ัน 

พ.ต.ท.ดนัย นิยมเดชา 

พ.ต.ท.บุญเสริม แกล้ววาที

ส.ต.อ.ทินา สิทธิเวช 

ส.ต.ต.หฤหรรษ์ ทองสงฆ์ 

O8 ข้อมูลคณะ

กรรมการตรวจสอบ

และติดตามบริหารงาน

ตำรวจ (กต.ตร.) ของ 

สถานีตำรวจ 

1 มีบทบาท อำนาจหน้าท่ีคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหาร

งานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานี 

2 มีรายช่ือ รูปถ่าย ตำแหน่ง และอาชีพของคณะกรรมการตรวจสอบและ

ติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  

3 มีผลการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหาร

งานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจท่ีผ่านมาในรอบ 3 เดือน ของ

ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (เมษายน 2569 - มิถุนายน 2569)  

4 สามารถจำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนท่ีกำหนด  

5 ถ้ากรณีไม่มีผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจในรอบเดือนใด ให้

ระบุ หรือแสดงให้เห็นว่าไม่มีผลการดำเนินงาน 

พ.ต.ท.ดนัย นิยมเดชา 

ส.ต.อ.ทินา สิทธิเวช 

O9 ข้อมูลเงินกองทุน

เพ่ือการสืบสวน 

สอบสวน การป้องกัน

และปราบปรามการก

1 สามารถดูข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การป้องกันและ

ปราบปรามการกระทำความผิดทางอาญาท่ีสถานีตำรวจได้รับการจัดสรร 

และการใช้จ่ายเงินกองทุน ไตรมาส ท่ี 1 ประจำปี พ.ศ.2569 (มกราคม 

2569 - มีนาคม 2569) 

พ.ต.ท.ดนัย นิยมเดชา 

พ.ต.ท.มานะ ศิริกุล 

พ.ต.ท.บุญเสริม แกล้ววาที 

ส.ต.อ.ทินา สิทธิเวช 



ระทำความผิดทาง

อาญา 

2 มีการเปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ท่ี

เคร่ืองสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 

Excel หรือ ไฟล์ Word เท่าน้ัน 

 

 

ส.ต.อ.อิสรา ย่ิงขจร 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪​ การจัดทำ OIT 

O10 แผนการใช้จ่าย

งบประมาณ และการ

รายงานผล 

-แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี 

1 มีแผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.

2569 จำแนกตามแหล่งท่ีได้รับการจัดสรร/สนับสนุน 

-การรายงานผล 

2 การรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ 

พ.ศ.2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 

3 มีข้อมูลจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม

เป้าหมายเม่ือเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 

4 มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 

5 มีการเปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ท่ี

เคร่ืองสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 

Excel หรือ ไฟล์ Word เท่าน้ัน 

 

พ.ต.ท.ดนัย นิยมเดชา 

พ.ต.ท.เปล่งอรุณ ไมอินทร์ 

ร.ต.อ.สมเสถียร รอบคอบ 

ส.ต.อ.พีระวัฒน์ พิเคราะห์ 

O11 สรุปผลการจัดซ้ือ

จัดจ้างรายเดือน 

1 สามารถแสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุของหน่วยงาน

รายเดือน ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (แบบ สขร.1) มีรายละเอียดอย่างน้อย 

ประกอบด้วย 

1)​ งานท่ีซ้ือหรือจัดจ้าง 

2)​ ราคาท่ีเสนอ 

3)​ วงเงินท่ีซ้ือ หรือจัดจ้าง 

4)​ ผู้ได้รับการคัดเลือก 

5)​ ราคากลาง 

6)​ ราคาท่ีตกลงซ้ือหรือจ้าง 

7)​ วิธีซ้ือหรือจ้าง 

พ.ต.ท.ดนัย นิยมเดชา 

พ.ต.ท.เปล่งอรุณ ไมอินทร์ 

ส.ต.อ.กิตติพงศ์ ขนานเภา 



8)​ เหตุผลท่ีคัดเลือกโดยสรุป 

9)​ รายช่ือผู้เสนอราคา 

10)​เลขท่ี และวันท่ีของสัญญาหรือข้อตกลงในการซ้ือหรือจ้าง(โดยต้องมี

ข้อมูลท้ังเลขท่ี และวันท่ีของสัญญา หรือข้อตกลงในการซ้ือหรือจ้าง) 

2 มีข้อมูลท่ีเปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้างในรอบ 6 เดือนแรกของ

ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 

3 มีสรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างจำแนกข้อมูลเป็นรายเดือนเผยแพร่ประจำทุก

เดือน 

4 ถ้ากรณีไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้างในรอบเดือนใด ให้ระบุ หรือแสดงให้เห็นว่าไม่

มีการจัดซ้ือจัดจ้าง 

 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪​ การจัดทำ OIT 

O11 สรุปผลการจัดซ้ือ

จัดจ้างรายเดือน 

5 มีการเปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ท่ี

เคร่ืองสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 

Excel หรือ ไฟล์ Word เท่าน้ัน 

 

พ.ต.ท.ดนัย นิยมเดชา 

พ.ต.ท.เปล่งอรุณ ไมอินทร์ 

ส.ต.อ.กิตติพงศ์ ขนานเภา 

O12 หลักเกณฑ์บริหาร

และพัฒนากำลังพล 

-มีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลังพลและพัฒนากำลังพล ซ่ึงเป็นไป

ตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเก่ียวข้อง ได้แก่ หลักเกณฑ์การประเมินผล

การปฏิบัติงาน - หลักเกณฑ์การเล่ือนข้ัน เล่ือนเงินเดือน -หลักเกณฑ์การ

พัฒนากำลังพล 

พ.ต.ท.ดนัย นิยมเดชา 

ร.ต.อ.หัสชัย สังข์น้อย 

O13 ช่องทางการแจ้ง

เร่ืองร้องเรียนการทุจริต

และข้อมูลเชิงสถิติเร่ือง

ร้องเรียนการทุจริต 

-ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 

1 มีช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ

เจ้าหน้าท่ีในสถานีตำรวจ 

-ข้อมูลเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 

2 สามารถดูข้อมูลสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ

เจ้าหน้าท่ีในสถานีตำรวจ 

3 มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเร่ืองร้องเรียน ได้แก่ จำนวนเร่ือง เร่ืองท่ี

ดำเนินการแล้วเสร็จ เร่ืองท่ีอยู่ระหว่างการดำเนินการ เป็นต้น 

4 ถ้ากรณีไม่มีเร่ืองร้องเรียน ให้ระบุ หรือแจ้งให้เห็นว่าไม่มีเร่ืองร้องเรียน 

พ.ต.ท.ดนัย นิยมเดชา 

ร.ต.อ.หัสชัย สังข์น้อย 



5 มีข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

(ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 

O14 ประกาศนโยบาย

ต่อต้านการรับสินบน 

(Anti-Bribery Policy) 

และการมีส่วนร่วมของ

หัวหน้าสถานีตำรวจ 

ประกาศนโยบายต่อต้านสินบน(Anti-Bribery Policy) 

1 มีการแสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 

Policy) โดยหัวหน้าสถานีตำรวจคนปัจจุบันในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และ

ให้เผยแพร่ ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

2 มีเน้ือหาของนโยบาย ประกอบด้วย 

1 วัตถุประสงค์          2. ขอบเขตการใช้บังคับ 

3. นิยามคำว่าสินบน    4. มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 

5. มาตรการติดตาม ตรวจสอบ 

6. ช่องทางการร้องเรียน แจ้งเบาะแส 

7. มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/พยานและการรักษาความลับ 

8. ระบุ วัน เดือน ปี ท่ีประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี) ถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานี

ตำรวจยังเป็นบุคคลเดิม 

9. อินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift 

Policy)จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

พ.ต.ท.ดนัย นิยมเดชา 

ร.ต.อ.หัสชัย สังข์น้อย 

ส.ต.ท.ชนน์ชนก คงช่วย 

 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪​ การจัดทำ OIT 

O14 ประกาศนโยบาย

ต่อต้านการรับสินบน 

(Anti-Bribery Policy) 

และการมีส่วนร่วมของ

หัวหน้าสถานีตำรวจ 

3 มีภาพแสดงอินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด  

(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี ท้ังฉบับภาษาไทย และ ฉบับภาษา

อังกฤษ โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจเท่าน้ัน 

4 มีภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุดประชาสัมพันธ์ ท่ีเห็นได้อย่าง

ชัดเจน 

พ.ต.ท.ดนัย นิยมเดชา 

ร.ต.อ.หัสชัย สังข์น้อย 

ส.ต.ท.ชนน์ชนก คงช่วย 

O15 การประเมินความ

เส่ียงการทุจริต 

การประเมินความเส่ียงการทุจริต 

1 มีข้อมูลการประเมินความเส่ียงการทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

จากกระบวนงานในการใช้อำนาจ และตำแหน่งหน้าท่ีทุกสายงาน 

2 ทุกการประเมินความเส่ียงการทุจริต ต้องมีรายละเอียดอย่างน้อย

ประกอบด้วย 

1)​ กระบวนงานหรือโครงการท่ีมีความเส่ียงการทุจริต 

พ.ต.ท.ดนัย นิยมเดชา 

ร.ต.อ.หัสชัย สังข์น้อย 

ส.ต.ท.ชนน์ชนก คงช่วย 



2)​ การกำหนดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

3)​ การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเส่ียงการทุจริต 

4)​ การประเมินระดับความรุนแรงของความเส่ียงการทุจริต 

5)​ การจัดทำมาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

O16 การรายงานผล

การดำเนินการเพ่ือ

จัดการความเส่ียงการ

ทุจริต 

มีการรายงานการแระเมินความเส่ียง 

การทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 จำแนกตามสายงานทีมีราย

ละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  

1)​ ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

2)​ ระดับของความเส่ียงการทุจริต 

3)​ วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 

4)​ ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียงการ

ทุจริต 

พ.ต.ท.ดนัย นิยมเดชา 

ร.ต.อ.หัสชัย สังข์น้อย 

ส.ต.ท.ชนน์ชนก คงช่วย 

O17 มาตรการยก

ระดับคุณธรรมและ

ความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน 

1 มีการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำ

ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ได้แก่ 

-คำส่ังแต่งต้ังคณะทำงานขับเคล่ือนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรประจำ

ปีงบประมาณ พ.ศ.2569  

- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นท่ีต้องดำเนินการและ

ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และกำหนด 

 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪​ การจัดทำ OIT 

O17 มาตรการยก

ระดับคุณธรรมและ

ความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

- ผู้กำกับ//หัวหน้าสถานี ช้ีแจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินแก่

เจ้าหน้าท่ีตำรวจในหน่วยงาน 

2 มีความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ(OIT) ตามแบบตรวจการ

เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

- การกำหนดผู้รับผิดชอบ 

พ.ต.ท.ดนัย นิยมเดชา 

ร.ต.อ.หัสชัย สังข์น้อย 

ส.ต.ท.ชนน์ชนก คงช่วย 



- การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน การจัดทำข้อมูลสาธารณะ

ตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลท่ีเก่ียวข้องต่าง ๆ  

3 มีการจัดทำมาตรการ/กิจกรรมท่ีแสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและให้

บริการ เพ่ือยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจ อย่างน้อย 1 

มาตรการ/กิจกรรม 

O18 การรายงานผล

การดำเนินการตาม

มาตรการยกระดับ

คุณธรรมและความ

โปร่งใสในหน่วยงาน 

 ต้องเป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการท่ีสอดคล้องกับมาตรการยกระดับ

คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตามข้อ O17 ท่ีสถานีตำรวจได้

ดำเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย 

1 ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน ประเด็น

ท่ีต้องดำเนินการและประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ พ.

ศ.2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

2 ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึง หัวหน้าหน่วยงานกำกับติดตามการประเมิน 

3 ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการเตรียมความพร้อมการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

(OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เช่นการประชุมมอบหมาย

ผู้รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)  

4 ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรมการ

พัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพ่ือยกระดับภาพลักษณ์ควมสุจริต 

ของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

พ.ต.ท.ดนัย นิยมเดชา 

ร.ต.อ.หัสชัย สังข์น้อย 

ส.ต.ท.ชนน์ชนก คงช่วย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-​ การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 



เว็บไซต์หลักของสถานี จัดทำเว็บไซต์ของสถานี พ.ต.ท.เปล่งอรุณ ไมอินทร์ 

ร.ต.อ.หัสชัย สังข์น้อย 

ส.ต.ท.ชนน์ชนก คงช่วย 

ปรับปรุงเว็บไซต์ มีเจ้าหน้าท่ีดูแลเว็บไซต์ของสถานี มีการปรับปรุงข้อมูลให้

เป็นปัจจุบันและเปิดเผยข้อมูลอย่างสม่ำเสมอ 

พ.ต.ท.เปล่งอรุณ ไมอินทร์ 

ร.ต.อ.หัสชัย สังข์น้อย 

ส.ต.ท.ชนน์ชนก คงช่วย 

การออกคำส่ังคณะทำงานมีการ

มอบหมายหน้าท่ีชัดเจน 

มีการออกคำส่ังของหน่วยเพ่ือมอบหมายให้มีเจ้าหน้าท่ี

รับผิดชอบข้อมูลการเผยแพร่ท่ีชัดเจน โดยให้ผู้บังคับบัญชา

ตามลำดับช้ัน กำชับ กำกับ ติดตาม ให้ส่งข้อมูลให้เจ้าหน้าท่ี

ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะให้เป็นปัจจุบัน 

พ.ต.ท.เปล่งอรุณ ไมอินทร์ 

ร.ต.อ.หัสชัย สังข์น้อย 

ส.ต.ท.ชนน์ชนก คงช่วย 

  

-​ การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลท่ีเก่ียวข้องต่าง ๆ 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การออกคำส่ังคณะทำงานและมีการ

มอบหมายหน้าท่ีชัดเจน 

มีการออกคำส่ังของหน่วยเพ่ือมอบหมายให้มีเจ้าหน้าท่ี

รับผิดชอบการเผยแพร่ท่ีชัดเจน โดยให้ผู้

บังคับบัญชตามลำดับช้ัน กำชับ กำกับ ติดตาม ให้ส่งข้อมูล

ให้เจ้าหน้าท่ีดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะให้เป็น

ปัจจุบัน 

พ.ต.ท.เปล่งอรุณ ไมอินทร์ 

ร.ต.อ.หัสชัย สังข์น้อย 

ส.ต.ท.ชนน์ชนก คงช่วย 

 

 

 

 

 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ว่าท่ี พ.ต.อ. 

                                                                                        (อรรถวัฒน์ สุวรรณรัตน์) 

                                                                                            ผกก.สภ.เกาะพีพี 

 

 

 

 

 



 



ภาพการประชุมมอบหมายหน้าท่ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

​ สภ.เกาะพีพี วันท่ี 22 เมษายน 2569 เวลา 13.30 น. ว่าท่ี พ.ต.อ.อรรถวัฒน์ สุวรรณรัตน์ ผกก.สภ.เกาะพีพี ประชุมคณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ สภ.เกาะพีพี เพ่ือมอบหมาย

หน้าท่ีการปฏิบัติตามกรอบการประเมิน ซ่ึงเป็นการมอบหมายหน้าท่ีให้แต่ละฝ่ายปฏิบัติอย่างชัดเจน  

 

 

 

 

 

 

 



 

 



 
 

 

 

 

สถานตีำรวจภธูรเกาะพพี ี

ขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ของสถานีตำรวจภูธรเกาะพีพี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

....................................................... 

                     เม่ือวัน พุธ ท่ี 22 เมษายน 2569 สถานีตำรวจภูธรเกาะพีพี ได้มีกำหนดให้มีการดำเนินการประชุมขับเคล่ือนการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ

สถานีตำรวจภูธรเกาะพีพี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 โดยมี ว่าท่ี พันตำรวจเอก อรรถวัฒน์ สุวรรณรัตน์ ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธร

เกาะพีพี เป็นประธานการประชุม โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือแจ้งคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรเกาะพีพี และทำความ

เข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : 

ITA) ของสถานีตำรวจภูธรเกาะพีพี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่  

1.​ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

-​ สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้ เก่ียวกับประเด็นข้อคำถามให้ผู้มีส่วนได้เสียภาย 

ในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดความรู้ ดังน้ี 

1)​ เจ้าหน้าท่ีตำรวจท้ังระดับช้ันประทวนและสัญญาบัตร ซ่ึงปฏิบัติหน้าท่ีในหน่วยงานมาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า  

1 ปี นับต้ังแต่วันท่ีปฏิบัติหน้าท่ี จนถึงวันท่ี 1 เมษายน 2569 ให้รวมถึงเจ้าหน้าท่ีตำรวจท่ีมาช่วยราชการให้กับหน่วยต้ังแต่ 1 ปีข้ึนไปด้วย 

กำหนดกลุ่มตัวอย่างและเก็บข้อมูลของผู้มีส่วนได้เสียภายใน จำนวนไม่น้อยกว่า 100 คน/สถานี โดยแบ่งสัดส่วนเป็น 5 สายงาน ดังน้ี  

1.1.​ งานอำนวยการ/ธุรการ  ร้อยละ 80 

1.2.​ งานป้องกันปราบปราม  ร้อยละ 80 

1.3.​ งานสืบสวน               ร้อยละ 80 

1.4.​ งานสอบสวน             ร้อยละ 80 

1.5.​ ***สภ.เกาะพีพี ไม่มีงานจราจร*** 

                     โดยแบ่งคำถามภายใต้ตัวช้ีวัด 5 ตัวช้ีวัด ได้แก่ 



1)​  การปฏิบัติหน้าท่ี จำนวน 7 ข้อ 

2)​ การใช้จ่ายงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ้าง จำนวน 2 ข้อ 

3)​ การใช้อำนาจจำนวน 3 ข้อ 

4)​ การใช้ทรัพย์สินทางราชการ จำนวน 1 ข้อ 

5)​ การแก้ปัญหาการทุจริต จำนวน 2 ข้อ 

แจ้งให้ข้าราชการตำรวจทุกคนทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้ เก่ียวกับประเด็นข้อคำถามก่อน 

ทำการประเมินแบบวัดความรู้ และ ข้าราชการตำรวจใมนสังกัดต้องทำแบบวัดการรับรู้ภายใน IIT  ซ่ึงมีคำถาม จำนวน 15 ข้อคำถาม 

2.​ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 

-​ สถานีตำรวจภูธรเกาะพีพี ได้นำ Link หรือ QR Code แบบวัดความรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) ของสถานี 

ตำรวจภูธรเกาะพีพีเผยแพร่เปิดเผย ณ จุดให้บริการ ให้แก่ประชาชนท่ีมารับบริการ และพัฒนาการให้บริการให้เกิดความสะดวกและ

รวดเร็ว 

3.​ การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

-​ ให้ข้าราชการตำรวจท่ีรับผิดชอบ ตามหัวข้อของตัวช้ีวัด ดำเนินการจัดทำข้อมูลสาธารณะตามคู่มือการประเมินและ 

ตามแบบฟอร์มท่ีกำหนดพร้อมท้ังให้เปิดเผยข้อมูลลงในเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ รวมท้ังศึกษาการเข้าใช้งานระบบ ITAP แล้วบันทึก

ข้อมูลลลงในระบบ ตามกรอบระยะเวลาท่ีกำหนด 

4.​ มาตรการ/กิจกรรมท่ีแสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพ่ือยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริต 

ของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

ด้าน มาตรการ/กิจกรรมท่ีแสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการ

ให้บริการเพ่ือยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจ

ต่อสาธารณะ 

ผู้รับผิดชอบ 

1 แนวทางการปฏิบัติงานของ

ข้าราชการตำรวจเพ่ือยกระดับ

ภาพลักษณ์ความสุจริต 

จัดกิจกรรมด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมมิชอบแก่

ข้าราชการตำรวจทุกนาย ให้ยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติ

หน้าท่ี โดยเน้นความซ่ือสัตย์สุจริต ความโปร่งใส และการให้

บริการประชาชนอย่างป็นธรรม เพ่ือสร้างความเช่ือม่ันและความ

ศรัทธาแก่ประชาชนในพ้ืนท่ี 

ข้าราชการตำรวจ สภ.เกาะพีพี ทุก

นาย 

2 การแก้ปัญหาการรับสินบน มาตรการประชาสัมพันธ์ตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน โดย

ได้ทำกิจกรรมติดป้ายประชาสัมพันธ์ No Gift Policy บริเวณจุด

บริการประชาชน เพ่ือให้ประชาชนท่ัวไป และประชาชนผู้มารับ

บริการ ได้ทราบถึงหลักการปฏิบัติงานของข้าราชการตำรวจ สภ.

เกาะพีพี ภ.จว.กระบ่ี 

ข้าราชการตำรวจ สภ.เกาะพีพี ทุก

นาย 



3 ความโปร่งใสในการปฏิบัติ

งานและสามารถตรวจสอบได้ 

มีมาตรการติดต้ังกล้อง CCTV ท่ัวเกาะรวมท้ังบริเวณท่ีทำการ

สถานีตำรวจ โดยให้ กต.ตร. หรือตัวแทนของกลุ่มประชาชน

สามารถเข้าถึงได้ เพ่ือสร้างความเช่ือม่ันของการปฏิบัติหน้าท่ีของ

ข้าราชการตำรวจ ว่าสารถมารถตรวจสอบการปฏิบัติงานของ

ตำรวจได้จริง 

ข้าราชการตำรวจ สภ.เกาะพีพี ทุก

นาย 

 

 

1.​  แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีท่ีแสดงถึงการนำนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti 

-Bribery Policy) ไปปฏิบัติในปีงบประมาณ พ.ศ.2569  

 

 

 

วันท่ี 22 เมษายน 2569 เวลา 14.00 น. ว่าท่ี พ.ต.อ.อรรถวัฒน์ สุวรรณรัตน์ ผกก.สภ.เกาะพีพี พร้อมข้าราชการตำรวจ สถานี

ตำรวจภูธรเกาะพีพี ร่วมกันทำกิจกรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  


