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NGHỊ QUYẾT 
Hoạt động chi bộ tháng 09 năm 2025 

I/ Công tác xây dựng Đảng, kiểm tra – giám sát 

- Công tác xây dựng Đảng: 
+ Tiếp tục quán triệt, chỉ đạo thực hiện nghiêm túc Chuyên đề học tập và làm theo tư 

tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh. 
+ Phân công đảng viên chính thức theo dõi, giúp đỡ các quần chúng ưu tú tạo nguồn phát 

triển Đảng. 
- Công tác kiểm tra – giám sát: 
+ Giám sát việc thực hiện nhiệm vụ chuyên môn đầu năm học, việc xây dựng kế hoạch 

giáo dục của các bộ phận. 
+ Giám sát việc chấp hành quy chế chuyên môn, kỷ luật phát ngôn và tác phong sư phạm 

của đảng viên, giáo viên. 

II/ Đánh giá kết quả công tác lãnh đạo tháng 08/2025 

- Công tác chính trị tư tưởng: 
+ Đảng viên luôn giữ vững lập trường tư tưởng, đạo đức lối sống trung thực, lành mạnh. 
+ Tham gia bồi dưỡng chính trị hè nghiêm túc, đúng quy định. 
- Lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ chuyên môn, đoàn thể: 
+ Đã hoàn thành công tác tuyển sinh lớp 1, tổ chức tựu trường và ổn định nề nếp đầu năm 

học. 
+ Đã thực hiện hoàn thành thủ tục đổi con dấu theo đúng quy định. 
+ Đã hoàn thành công tác vệ sinh, tu bổ cảnh quan nhà trường chuẩn bị cho Lễ Khai giảng. 
- Đánh giá chung: 
+ Tập thể Chi bộ đoàn kết, lãnh đạo Nhà trường và các đoàn thể triển khai đồng bộ các 

nhiệm vụ đầu năm học 2025-2026 đạt kết quả tốt. 

III/ Phổ biến nhiệm vụ trọng tâm tháng 09 năm 2025 

1. Công tác chính trị tư tưởng, tổ chức: 
- Tổ chức sinh hoạt Chi bộ thường kỳ tháng 09/2025. 
- Chỉ đạo tổ chức Lễ Khai giảng năm học mới 2025-2026 trang trọng, ý nghĩa, tạo không 

khí phấn khởi cho học sinh. 



- Chỉ đạo triển khai thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng bộ xã Mường Lống nhiệm kỳ 
2025-2030. 

2. Lãnh đạo công tác chuyên môn: 
- Chỉ đạo xây dựng và hoàn thiện Kế hoạch giáo dục nhà trường, kế hoạch các tổ chuyên 

môn, phân hóa đối tượng học sinh để nâng cao chất lượng ngay từ đầu năm. 
- Tổ chức thực hiện nghiêm túc chương trình, thời khóa biểu, duy trì sĩ số và tỷ lệ chuyên 

cần. 
- Triển khai dạy học lồng ghép, tích hợp, hoạt động trải nghiệm, giáo dục STEM. 
- Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin và chuyển đổi số trong quản lý, dạy học. 
- Thành lập các đội tuyển học sinh năng khiếu, xây dựng kế hoạch bồi dưỡng tham gia các 

hội thi. 
3. Lãnh đạo công tác đoàn thể: 
- Đội TNTP Hồ Chí Minh: Chỉ đạo tổ chức Đại hội Liên đội nhiệm kỳ 2025-2026; phát 

động các phong trào thi đua, duy trì múa hát tập thể, thể dục giữa giờ; lập kế hoạch tổ chức 
Tết Trung thu cho học sinh. 

- Công đoàn: Phối hợp với Nhà trường chuẩn bị các điều kiện tổ chức Hội nghị Viên chức 
& Người lao động đầu năm học; nắm bắt tâm tư, nguyện vọng của cán bộ, giáo viên. 

4. Công tác khác: 
- Phối hợp với Ban đại diện cha mẹ học sinh tổ chức Hội nghị cha mẹ học sinh đầu năm. 
- Hoàn thiện công tác điều tra, cập nhật hồ sơ Phổ cập giáo dục - Xóa mù chữ năm 2025. 
- Chỉ đạo công tác bán trú: đảm bảo an toàn vệ sinh thực phẩm, ổn định ăn ở cho học sinh. 
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