
                     Рішення педагогічної ради від 30.08.2024р. 

 1 Спрямувати роботу педколективу на створення умов для забезпечення рівного 
доступу громадян до якісної освіти, для реалізації державних освітніх стандартів, 
сучасних підходів до організації навчання, виховання і розвитку особистості, на 
підвищення якості надання освітніх послуг в умовах переходу до Нової української 
школи та виконання рекомендацій серпневої конференції працівників освіти 
Чернівецької міської ради.                                                                    Постійно. 

 2. Працювати над удосконаленням освітнього простору закладу в умовах 
впровадження Концепції «Нова українська школа»     Постійно.                                               

3. Продовжувати вживати заходів щодо створення безперешкодного освітнього 
середовища у навчальному закладі для забезпечення доступу дітей з особливими 
освітніми потребами до якісної освіти. Постійно. 

4.   Продовжувати дієву співпрацю педагогів початкової та дошкільної ланок освіти 
по забезпеченню наступності в умовах освітньої реформи «Нова українська школа».           
Постійно.  

5. Проводити внутрішній моніторинг якості освіти з метою виявлення та 
відстеження тенденцій розвитку якості освіти закладу, становлення відповідності 
фактичних результатів освітньої діяльності її заявленим цілям, а також оцінювання 
ступеня, напряму і причин відхилення від них.                                    упродовж 
2024/2025 н. р. 

6. Залучати представників органів місцевої влади, громадських організацій, 
батьківської громадськості до співпраці на засадах педагогіки партнерства. 

упродовж 2024/2025 н. р. 

7.Продовжувати формувати новий освітній простір в закладі освіти  із врахуванням 
енергоефективності, обладнання сучасним обладнанням, створенням мотиваційного 
та безпечного освітнього середовища.                                                   постійно 

8.  Забезпечити соціально-психологічний супровід освітнього процесу, медичне, 
логопедичне забезпечення, функціонування груп подовженого дня для учнів 
початкових класів.                                                              постійно 

9. Забезпечити дотримання при організації освітнього процесу вимог статті 15 
Закону України «Про захист населення від інфекційних хвороб»           
Постійно 

10. Сприяти вчителям вільному вибору методик, методів, форм, засобів навчання та 
способів здійснення освітньої діяльності.                                        постійно 

11.Продовжувати забезпечувати  прозорість управління закладу освіти через 
інформування громадськості про освітні процеси та результати роботи на 
інформаційному  сайті закладу або засновника.                 постійно 



12. Забезпечити наскрізний процес виховання через формування загальнолюдських 
цінностей та орієнтирів усіх здобувачів освіти на засадах педагогіки партнерства. 
постійно 

13.  При плануванні роботи закладу задля підвищення якості управлінських 
процесів, педагогічної діяльності, внутрішньої системи забезпечення якості освіти 
передбачити обговорення питань щодо Порядку проведення інституційного аудиту 
закладів загальної середньої освіти (наказ МОНУ 09.01.2019  № 17).   Постійно  

14. Педагогічним працівникам систематично працювати над підвищенням рівня 
викладання предметів, вдосконалювати свою професійну майстерність, 
впроваджувати освітні інновації, сучасні інформаційні технології з метою розвитку 
в учнів ключових компетентностей;              постійно  

15Вжити заходів щодо інтеграції дітей з особливими освітніми потребами в 
освітній простір  закладу шляхом створення відповідних належних умов  для їх  
навчання   в інклюзивних класах. Постійно. 

16  Забезпечити створення сприятливого освітнього простору закладу освіти; 
облаштовувати навчальні кабінети початкової школи  відповідно до Примірного 
переліку засобів навчання  та обладнання  навчального і загального призначення 
для навчальних кабінетів (наказ МОНУ від 13.02.2018 № 137           
Постійно. 

17Проаналізувати результати  роботи педагогів за 2023-2024 н.р  з усіх предметів, ,  
на ШМО та визначити пріоритетні завдання щодо надання якісних освітніх послуг.         
До 15.09.2024р. 

18 Працювати над оновленням менеджерських  знань та умінь, саморозвитком та 
самовдосконаленням керівника та педагогічних працівників,  підвищення 
професійної  компетентності.                   Постійно 

19.забезпечувати необхідні оптимальні умови для реалізації Концепції Нової 
української школи, впровадження оновленого змісту освіти та новітніх технологій 
під час роботи з дітьми, педагогічними працівниками і батьками, створити 
розвивально-освітній простір навчального закладу з метою врахування 
індивідуальних особливостей і можливостей самоактуалізації та самореалізації 
учнів.        Постійно 

20.Сприяти зміцненню партнерських зв’язків з вищими навчальними закладами 
міста й науковими установами в рамках реалізації Концепції профільного навчання 
та  з метою залучення науковців до роботи з обдарованою молоддю.           
Постійно. 

21 Продовжити роботу щодо реалізації Концепції національно-патріотичного 
виховання дітей та молоді, відповідних Заходів,  урізноманітнити  форми і методи, 
активно залучаючи до цього органи учнівського самоврядування  та громадські 
організації.                                                Постійно  



22. удосконалювати роботу із сім’ями, які опинилися в складних життєвих 
ситуаціях, надаючи їм психолого-педагогічну допомогу. Продовжити роботу із 
надання психологічної та соціально-педагогічної допомоги учасникам бойових дій, 
переселеним членам сімей із зони бойових дій і родичам загиблих під час 
військових дій. Постійно 

23. Надавати якісну соціально-психологічну допомогу дітям вразливих категорій: 
тим, хто виховується у неблагополучних, кризових сім’ях, схильним до 
протиправної поведінки, суїциду, проявів жорстокості та насилля; дітям, які 
потрапили в складні життєві обставини, пережили чи переживають втрати, стреси; 
дітям, які стали жертвами насилля з боку батьків, інших дорослих чи однолітків, 
дітей із сімей біженців, тощо.                               Постійно. 

24.Затвердити розподіл годин варіативної складової в освітніх програмах. 

25.Затвердити освітні програми закладу для всіх ступенів навчання. 

26. Затвердити навчальні програми, які розроблені педагогами на основі модельних 
програм. 

26.Затвердити план роботи школи на 2024/25 навчальний рік. 

27.Затвердити виховної роботи на 2024/20245 навчальний. рік.  

28. Затвердити структуру навчального року:  

   - І семестр 02.09.2024- 23.12.2024 (15 тижнів +1 день) 

        Осінні канікули: 28.10.- 03.11.2024р. 

        Зимові канікули: 24.12.2024- 05.01.2025р.  

     - ІІ семестр 06.01.2025- 30.05.2025  (19 тижнів +4 дні) 

         Весняні канікули:  24.03.- 30.03.2025р. 

         21.04.25 вихідний Пасха  

З 02.06.2025 по 28.06.2025р.  за  потреби  організувати проведення компенсаторних 
занять для надолуження “освітніх втрат і розривів” та інші заходи. 

29. Оцінювання учнів 5- го класу: адаптивний період протягом вересня – 
оцінювання за рівнями, з жовтня запровадити бальне оцінювання.; 

30. Результати оцінювання особистісних надбань учнів / учениць у 1-4 класах 
виражати вербальною оцінкою. Обєктивні результати навчання у 1-2 класах – 
вербальною оцінкою, у 3-му класі підсумкове рівневе оцінювання,  у 4-му – 
тематичне та підсумкове рівневе оцінювання. 

31.Свято Дня Знань провести  на території закладу. 

32. Дотримуватися єдиного орфографічного режиму у всіх шкільних документах.  



33.Українознавство предмет варіативної складової, який читається у 8-9 класах 
оцінювати балами за 12-бальною шкалою оцінювання навчальних досягнень учнів. 

34. Навчальні практики та екскурсії проводити протягом навчального року; 

35. Продовжувати ведення електронного журналу та продовження роботи на 
платформі Classroom. 

36. Продовжувати роботу з розвитку військово-патріотичного виховання здобувачів 
освіти; 

37. Покращити роботу із спортивно-масової роботи та військово-патріотичного 
виховання; 

38. Брати участь різними віковими командами у гімназіаді територіальної громади, 
та роями у грі Сокіл Джура.  

39. Зарахувати курси підвищення кваліфікації  

 

 


